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Примат міжнародних стандартів в усіх сферах життєдіяльності україн-

ського суспільства визнано у Конституції України (ст. 9) – чинні міжнародні 

договори, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, є 

частиною національного законодавства України. Частиною 2 ст.3 Закону 

України «Про охорону праці» визначено, що якщо міжнародним договором, 

згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою України, встановлено 

інші норми, ніж ті, що передбачені законодавством України про охорону пра-

ці, застосовуються норми міжнародного договору. Кодекс законів про працю 

України, стаття 8-1 «Співвідношення міжнародних договорів про працю і за-

конодавства України» фіксує наступне: якщо міжнародним договором або 

міжнародною угодою, в яких бере участь Україна, встановлено інші правила, 

ніж ті, що їх містить законодавство України про працю, то застосовуються 

правила міжнародного договору або міжнародної угоди. 

Стандарт в етимологічному та онтологічному значенні (англ. – норма, 

зразок, модель, від франц. букв. – твердо стояти) – документ, що встанов-

лює для загального і багаторазового застосування правила, загальні прин-

ципи або характеристики, які стосуються діяльності чи її результатів, з ме-

тою досягнення оптимального ступеня впорядкованості у певній галузі. Та-

кож під стандартами розуміється визначення очікуваної (отримуваної) яко-

сті, утверджена модель, яка є основою процесу оцінки, документ, що скла-

дений у результаті консенсусу спеціалістів, схвалений спеціалізованою ор-

ганізацією і спрямований на досягнення оптимального ступеня впорядкова-

ності у даній сфері [1, c. 110]. 

За нашою думкою, всю сукупність стандартів у будь-якій сфері сус-

пільного життя за суб’єктом розробки та прийняття можна поділити на чо-

тири групи: 

1. Міжнародні, які визнаються державами різних континентів земної 

кулі (ООН). 

2. Регіональні, зокрема європейські (Рада Європи, Європейський Союз). 

3. Двосторонні (угоди, укладені між урядами України та іншої країни). 

4. Національні (Конституція, закони, підзаконні акти України) 

Міжнародні стандарти з безпеки праці тлумачать як норми, які регу-

люють відносини щодо забезпечення здорових та безпечних умов праці, що 

містяться в різних міжнародно-правових джерелах. З метою упорядкування 
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міжнародних стандартів у сфері охорони праці, виділяються наступні групи 

міжнародних джерел стандартизації праці [2, c.42].  

− універсальні міжнародні документи, що закріплюють загальнови-

знані принципи міжнародного права у сфері праці. 

− міжнародні договори, які укладені Україною у сфері забезпечення 

безпеки праці. 

− джерела так званого softlaw – «м’якого» права (рекомендації МОП 

та модельні закони).  

Вважаємо, що, доречно, за суб’єктом розробки та прийняття міжна-

родних стандартів у сфері охорони праці, виділяти чотири групи таких мі-

жнародних та європейських стандартів: 

1. Конвенції та рекомендації Міжнародної організації праці (МОП).  

2. Правові документи Європейського Союзу. 

3. OHSAS - міжнародні стандарти системи менеджменту безпеки 

праці та охорони здоров'я, розроблені OHSAS Project Group. 

4. ISO – міжнародні стандарти управління охороною праці і безпеки, 

розроблені Міжнародною організацією зі стандартизації (ISO). 

Спільною рисою європейських і міжнародних стандартів в сфері без-

пеки праці та законодавства України виступають напрями, за якими здійс-

нюється регулювання охорони праці, зокрема такі, як [2, c. 45]: 

- стандартизація умов праці (охоплює питання заробітної плати, ін-

формування працівників про умови трудового договору, встановлення ро-

бочого часу, відпусток, заборони дискримінації на роботі та при працевла-

штуванні); 

- стандартизація робочих місць та обладнання (встановлюються міні-

мальні вимоги щодо безпеки та здоров'я на робочому місці, використання 

робочого обладнання, використання засобів індивідуального захисту, знаки 

з питань безпеки та здоров'я праці); 

- стандартизація охорони праці окремих категорій працівників (моло-

ді, жінок, інвалідів); 

- стандартизація безпеки праці окремих видів діяльності; 

- стандартизація впливу особливих ризиків на стан безпеки праці 

(праця з моніторами, ручне навантаження, пов'язане з ризиком, біологічні 

фактори впливу, хімічні фактори впливу та азбест, фізичні фактори впливу, 

електромагнітні хвилі, шум, механічна вібрація, канцерогени та мутагени).  

У здійсненні адаптації національного законодавства України до між-

народних стандартів у сфері праці має стати закріплений у Загальнодержа-

вній програмі адаптації законодавства України принцип врахування зако-

нодавчих актів Європейського Союзу, наскільки це доцільно для України з 

огляду на економічні, політичні, фінансові та соціальні наслідки прийняття 

відповідних правових норм, адаптованих до вимог законодавства Європей-

ського Союзу. При цьому, вчені справедливо наголошують на пріоритетно-

сті міжнародних стандартів в усіх сферах життєдіяльності людей, оскільки 

вони закріплюють і гарантують легалізацію, легітимацію, захист, охорону 
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прав людини державою та її інституціями в умовах миру й воєнних дій [3, 

с. 666].  

Для досягнення реального впливу на покращення стану у сфері охо-

рони праці праці в Україні необхідно підвищити пріоритет правових норм у 

цій галузі на міжнародному і національному рівнях та на рівні підприємст-

ва і залучити усіх соціальних партнерів до розробки і забезпечення механі-

зму постійного їх дотримання й удосконалення. Чинні норми повинні бути 

такими, щоб вони гарантували право працівників на безпечне і здорове ви-

робниче середовище, чітке визначення прав, обов'язків та відповідальності 

роботодавців і працівників. 
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