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Відповідно до Концепції реформування системи управління охоро-

ною праці в Україні та затвердження плану заходів щодо її реалізації, схва-

леною розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 р. № 

989-р, розбудова системи організації безпеки та гігієни праці в Україні на 

основі ризикоорієнтованого підходу є першочерговим завданням, виконан-

ня якого забезпечить впровадження стандартів Європейського Союзу у 

сферу охорони праці. Варто зазначити, що реалізація Концепції реформу-

вання системи управління охороною праці в Україні має забезпечити імп-

лементацію в національне законодавство норм Директиви № 89/391/ЄЕС 

Ради щодо запровадження заходів заохочення поліпшення безпеки та охо-

рони здоров'я працівників на роботі. [1] 

Хоча у Директиві № 89/391/ЄЕС безпосереднє не зафіксовано терміну 

«ризикоорієнтований підхід», але із змісту статті 6 виходить зобов’язання 

роботодавця застосовувати в управлінні охорони праці ризикоорієнтований 

підхід. Зокрема, роботодавець має вжити заходів, необхідних для безпеки і 

охорони здоров'я працівників, включаючи попередження виробничих ризи-

ків і забезпечення інформації і навчання, а також застосування організацій-

них заходів і засобів на основі наступних принципів [2]:  

a) уникнення ризиків; 

b) оцінки ризиків, яких неможна уникнути; 

c) боротьби з джерелами ризиків; 

d) адаптації виробничого процесу до індивідуальних особливостей 

працівників, особливо щодо проектування робочих місць, вибору виробни-

чого обладнання, виробничих методів;  

e) адаптації до технічного прогресу; 

f) заміни небезпечних виробничих процесів на безпечні або менш не-

безпечні; 

g) вироблення узгодженої та чіткої політики попередження, яка охоп-

лювала б технологію, організацію роботи, умови праці. 

Крім того, роботодавець, беручи до уваги характер роботи підприємс-

тва і / або установи повинен: 

a) оцінити ризики для безпеки і здоров'я працівників, inter alia, при 

виборі виробничого обладнання, а також при оснащенні робочих місць; 

b) доручаючи завдання працівникові, брати до уваги його можливості, 

з точки зору безпеки та здоров'я; 
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c) забезпечити, щоб планування та введення нових технологій було б 

предметом консультацій з працівниками та / або їх представниками в тому, 

що стосується наслідків вибору обладнання, умов праці та виробничого се-

редовища для безпеки і гігієни праці працівників; 

d) вжити відповідних заходів для того, щоб гарантувати, що тільки ті 

працівники, які отримали відповідні інструкції, можуть мати доступ до тих 

ділянок, де існує серйозна і особлива небезпека. 

е) володіти оцінкою ризиків безпеки і здоров'ю, включаючи ті особ-

ливі види ризиків, яким піддаються групи працівників. 

Важливо і те, що роботодавець має:  

а) приймати рішення про захисні заходи, які слід вжити; 

b) зберігати перелік виробничих нещасних випадків, що виникли в 

результаті виконання роботи непідготовленими до неї працівниками; 

c) готувати і направляти звіти про виробничі нещасні випадки. 

Перші результати успішного впровадження ризикоорієнтованого під-

ходу у систему управління охороною праці можна спостерігати у різних 

сферах виробничої діяльності. Наприклад, з метою зниження виробничого 

травматизму в 2017 р. на державних підприємствах лісового господарства 

впроваджено ризикоорієнтований підхід – і це дозволило отримати вагомий 

результат. Так, у 2018 р. рівень виробничого травматизму у галузі зменши-

вся в 1,5 рази, а за перші 4 місяці 2019 р. вперше за всю історію галузі, не 

зареєстровано жодного нещасного випадку зі смертельним наслідком [3].  

За результатами моніторингу показників стану травматизму та профе-

сійної захворюваності на підприємствах України за 9 місяців 2018 року, по 

Донецькій області спостерігається зниження кількості нещасних випадків 

на підприємствах з високим рівнем травматизму, на яких впроваджено ри-

зикоорієнтований підхід, у порівнянні з аналогічним періодом минулого 

року. Зокрема, значне зниження травматизму відбулося на ПАТ «Маріу-

польський металургійний комбінат ім. Ілліча» - на 11 випадків (у 2 рази), 

ВП «Шахта «Котляревська» ДП Селидіввугілля» - на 10 випадків (у 2,4 ра-

зи). Крім того, у порівнянні з попереднім роком зниження кількості профе-

сійних захворювань за 9 місяців цього року відбулося на 10,1%, зокрема на 

ТОВ «ДТЕК «Добропіллявугілля» - на 31 випадок (у 2,4 рази) [4]. 

Отже, відповідно до Концепції реформування системи управління охо-

роною праці в Україні, система управління охороною праці має ґрунтуватися: 

 на відповідальності роботодавців за забезпечення безпеки і здо-

ров’я працівників в усіх питаннях, що пов’язані з їх працею;  

 на зобов’язанні роботодавців постійно пристосовуватися до мінли-

вих обставин, вживати необхідних заходів для створення умов, безпечних 

для життя і здоров’я працівників, з урахуванням особливостей потреб чоло-

віків і жінок;  

 на запровадженні заходів запобігання виробничим ризикам, прове-

дення їх оцінювання і попередження; 
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 на організації проведення навчання з питань охорони праці із суворим 

дотриманням згаданих загальних принципів запобігання нещасних випадків]. 
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