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ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ НА 
ВИРОБНИЦТВІ ПІД ЧАС ПАНДЕМІЇ СОУГО-19

У січні 2020 року Всесвітня організація охорони 
здоров’я (ВООЗ) оголосила про спалах нової 
коронавірусної хвороби в провінції Хубей, Китай. 
Всесвітньою організацією охорони здоров’я оголошено 
надзвичайний стан в галузі охорони здоров’я 
міжнародного рівня оскільки захворювання має високий 
ризик поширення коронавірусної хвороби у 2019 році 
(СОУГО-19) в інші країни світу. ВООЗ та органи охорони 
здоров’я в усьому світі вживають заходів щодо 
стримування спалаху COVID-19 [1].

Роботодавцям рекомендується забезпечити:
- при вході працівників в підприємство -  можливість 

обробки рук шкірними антисептиками, призначеними для 
цих цілей, або дезінфікуючими серветками з 
встановленням контролю за дотриманням цієї гігієнічної 
процедури;

- контроль температури тіла працівників при вході їх 
в організацію (підприємство), і протягом робочого дня (за 
показаннями), із застосуванням апаратів для вимірювання 
температури тіла безконтактним або контактним способом 
з обов'язковим відстороненням від знаходження на 
робочому місці осіб з підвищеною температурою тіла і з 
ознаками інфекційного захворювання;
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- контроль виклику працівником лікаря для надання 
первинної медичної допомоги хворому на дому та 
дотримання самоізоляції працівників на дому на 
встановлений термін (14 днів) при поверненні їх з країн, де 
зареєстровані випадки COVID-19;

- інформування працівників про необхідність 
дотримання правил особистої та громадської гігієни: 
режиму регулярного миття рук з милом або обробки 
шкірними антисептиками -  протягом усього робочого дня, 
після кожного відвідування туалету;

- якісне прибирання приміщень із застосуванням 
дезінфікуючих засобів віруліцидної дії, приділивши 
особливу увагу дезінфекції контактних поверхонь, місць 
загального користування, у всіх приміщеннях -  з 
кратністю обробки кожні 2 години та наявність в 
організації не менше ніж п'ятиденного запасу 
дезінфікуючих засобів для прибирання приміщень і 
обробки рук співробітників, засобів індивідуального 
захисту органів дихання на випадок виявлення осіб з 
ознаками інфекційного захворювання (маски, респіратори);

- регулярне (кожні 2 години) провітрювання робочих 
приміщень та застосування в робочих приміщеннях 
бактерицидних ламп, рециркуляторів повітря з метою 
регулярного знезараження повітря.

Рекомендується обмежити будь-які корпоративні 
заходи в колективах, участь працівників в інших масових 
заходах на період епідеміологічного неблагополуччя та 
відрядження співробітників у відрядження, особливо в 
зарубіжні країни, де зареєстровані випадки захворювання 
та при плануванні відпусток утриматися від відвідування 
країн, де реєструються випадки захворювання.

Залежно від умов харчування працівників 
рекомендувати:

67



- забезпечити використання посуду одноразового 
застосування з подальшим її збором, знезараженням та 
знищенням в установленому порядку;

- при використанні посуду багаторазового 
застосування -  її обробку бажано проводити на 
спеціалізованих мийних машинах відповідно до інструкції 
з її експлуатації з застосуванням режимів обробки, що 
забезпечують дезінфекцію посуду і столових приладів при 
температурі не нижче 65°С протягом 90 хвилин або 
ручним способом при тій ж температурі з застосуванням 
дезінфікуючих засобів відповідно до вимог санітарного 
законодавства;

- заборонити прийом їжі на робочих місцях, їжу 
приймати тільки в спеціально відведеній кімнаті -  кімнаті 
прийому їжі;

- при відсутності кімнати прийому їжі, передбачити 
виділення приміщення для цих цілей з раковиною для 
миття рук (підведенням гарячої і холодної води), 
забезпечивши його щоденне прибирання за допомогою 
дезінфікуючих засобів.

1. Рекомендації для роботодавців щодо запровадження 
запобіжних заходів розповсюдження СОУГО-19 на робочих 
місцях. иЯЬ: http://dsp.gov.ua/main-news/rekomendatsii-vooz-
shchodo-zaprovadzhennia-zapobizhnykh-zakhodiv- 
rozpovsiudzhennia-covid-19-na-robochykh-mistsiakh-pratsivnykiv/ 
(дата звернення 05.05.2020).
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