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СЕКЦІЯ 1. ЗАГАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ  

ТА ПСИХОЛОГІЯ ОСОБИСТОСТІ 
 

 

 

Бойдаріко Є. О. 

студентка II курсу магістратури  

психолого-педагогічного факультету 

Науковий керівник: Тесленко М. М. 

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри психології 

Полтавський національний педагогічний університет 

імені В. Г. Короленка 

м. Полтава, Україна 

 

МОТИВАЦІЙНІ ОСОБЛИВОСТІ АКАДЕМІЧНОЇ 

САМОРЕГУЛЯЦІЇ МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ 

 

Проблема саморегуляції особистості у контексті сучасних завдань 

реформування вищої освіти в Україні є однією з найбільш актуальних і 

фундаментальних проблем психологічної науки. Система вищої освіти 

повинна забезпечити максимальний розвиток особистісних та професій-

них якостей студентів, сприяти оптимальній мобілізації їх потенційних 

можливостей, розвиткові як справжніх суб’єктів навчально-професійної 

діяльності, спроможних до саморозвитку та успішної модифікації влас-

ної поведінки. 

Сьогодні помітно активізувалися дослідження навчальної само- 

регуляції як важливого чинника майбутнього професійного та життєвого 

успіху. Студенти із розвиненою саморегуляцією більш успішні в нав-

чанні, роботі, суспільному житті; вони мають вищий рівень психо- 

логічного благополуччя і є менш схильними до адикцій, конфліктів та  

інших проблем (І. Бех, Ж. Вірна, М.Боришевський, Л. Дика, І. Галян,  

С. Максименко, В. Моляко, О.Саннікова, О. Чебикін, та ін.). 

Разом із тим, остаточно не вирішеним залишається питання виокрем-

лення кола чинників, які визначають специфіку академічної саморегуля-

ції особистості студента-психолога. Зокрема, в наукових дослідженнях 

останніх років присвячена увага специфіці метакогнітивних процесів у 

контексті саморегуляції студентів (О.Зайцева [2], Е.Белашов [1],  

К.Седих [3], М.Тесленко [4]), специфіки мотиваційних основ академіч-

ної саморегуляції студентів-психологів (К.Фоменко, М.Кузнєцов [5], 

Н. Юдіна [4]). Проте, в умовах сьогодення проблема співвідношення 

провідних мотиваційних тенденцій та академічної саморегуляції сту-

дентів-психологів не вирішена та потребує подальших досліджень, які, 
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до того ж, актуалізовані практичними запитами вищої освіти. Саме це і 

обумовило актуальність даного дослідження. 

З метою вивчення мотиваційних особливостей академічної саморегу-

ляції майбутніх психологів нами проведене емпіричне дослідження, в 

якому прийняли участь 90 студентів (81 дівчина та 9 хлопців), які навча-

ються у Полтавському національному педагогічному університеті імені 

В.Г. Короленка за спеціальністю «Психологія» на психолого-педагогіч-

ному факультеті різних форм навчання. Дослідження проводилося за до-

помогою таких методик: Опитувальник «Академічна саморегуляція»  

(Р. Райан, Д. Коннелл, в адаптації Т. Гордєєвої, О. Сичова, Є. Осіна); 

опитувальник «Стиль саморегуляції поведінки» (В.І. Моросанова); ме-

тодика вивчення мотивації навчання у вузі (за Т.І. Ільїною); методика 

діагностики навчальної мотивації студентів (за А.О. Реаном та 

В.А. Якуніним, модифікація М.Ц. Бадмаєвої). 

За результатами емпіричного дослідження виявлено, що найбільш 

вираженими показниками академічної саморегуляції студентів-психо-

логів виступають екстернальна орієнтація та тенденція до саморозвитку. 

Так, майже половина представників вибірки (44%) характеризується ви-

раженим показником екстремальної орієнтації в академічній успішності. 

Їх намагання професійного становлення не суттєві, а реалізація актив-

ності в процесі академічного навчання завжди здійснюється під 

зовнішнім примусом та тиском обставин чи викладачів. Натомість, інша 

частина досліджуваних має виражену орієнтацію на саморозвиток 

(46%). Вони характеризуються вираженим прагненням до реалізації 

свого потенціалу та розвитку знань, умінь та можливостей, формування 

професійної компетентності у процесі професійного навчання. Для цих 

студентів професійне навчання і виконання навчальних завдань дає до-

сягнення почуття майстерності та компетентності, професійної спро-

можності – здатності виконувати в майбутньому професійні завдання. 

Інші показники академічної саморегуляції виражені на низькому рівні із 

превалюванням знижених рівнів вираженості. Так, низькі рівні харак-

терні для 43% за показником досягнення, 58% – самоповаги, 66% – 

інтроектованої мотивації, 49% – омотивації. 

Сформульована нами гіпотеза доведена. Дійсно, наявні відмінності у 

спрямованості мотивів навчання студентів-психологів із різними показ-

никами академічної саморегуляції. Зокрема, майбутнім психологам із 

тенденцією до саморозвитку в контексті академічної саморегуляції вла-

стиве переважання мотивів оволодіння професією (2 = 10,267, р≤0,01) 

та набуття знань (2 = 7,142, р≤0,01). Майбутні психологи, які прагнуть 

до саморозвитку, прагнуть розвивати професійно необхідні знання  

та компетентність. Через наявність у них внутрішнього та особисто  

значимого прагнення до саморозвитку, збагачення спектру знань та роз-

ширення меж своєї професійної компетентності, ці досліджувані дійсно 
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зацікавлені у набутті нових знань, розширенні своїх професійних компе-

тентностей та світогляду загалом. 

Натомість, майбутнім психологам із переважанням екстернальної 

орієнтації в академічній саморегуляції властиве переважання мотиву от-

римання диплому (2 = 12,315, р≤0,01). Студенти-психологи, що навча-

ються і виконують навчальні завдання лише під тиском необхідності,  

обставин, впливом адміністрації ЗВО, не зацікавлені у набутті знань  

та професійному зростанні. Вони не схильні організовувати свою  

навчально-професійну діяльність, оскільки не мають вираженого 

внутрішнього прагнення до зростання. 

Виявлено, що між групами майбутніх психологів із переважанням 

тенденції до саморозвитку чи екстернально орієнтацією в структурі ака-

демічної саморегуляції наявні відмінності у вираженості показників  

професійного (2 = 10,42, р≤0,01), творчого (2 = 10,78, р≤0,01) та  

навчально-пізнавального мотивів (2 = 9,79, р≤0,01) та мотивів прес- 

тижу (2 = 9,28, р≤0,01). Разом із тим, між мотивами спілкування та  

соціальним мотивом суттєві відмінності між майбутніми психологами 

двох досліджуваних груп відсутні. 

При цьому, проблема ролі мотиваційних чинників в академічній са-

морегуляції майбутніх психологів залишається остаточно не вивченою. 

Зокрема, перспективою подальших досліджень автора може виступати 

вивчення специфіки впливу комунікативної мотивації, мотивів уник-

нення невдач та досягнення успіху на академічну саморегуляцію про-

фесійного навчання студентів-психологів. 
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ДЕЯКІ ПИТАННЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ ФІЗИЧНОЇ 

ПІДГОТОВЛЕНОСТІ ПОЛИЦЕЙСЬКИХ ОФІЦЕРІВ ГРОМАД 

 

Актуальність дослідження. На теперішній час в державі склалися 

такі умови, за яких Українське суспільство перебуває в напруженому 

стані, перш за все це пов’язано з військовою агресією Російської Феде-

рації на окремих територіях Донецької та Луганської областей, розпо-

всюдженням короно вірусної інфекції, політичною не стабільністю, еко-

номічною кризою. Слід зазначити, що процес побудови рівноправного 

та правосвідомого суспільства не можливий без проведення реформ в 

органах виконавчої влади. На цьому шляху доречним постає питання 

про необхідність здійснення реорганізацї системи підготовки кадрів 

МВС України та проведення перерозподілення службових повноважень 

в середині відомства. 

З початком проведення реформування правоохоронної системи  

в Україні, серед головних його завдань постає трансформація полі- 

цейських функцій з каральної в сервісну службу поліції з надання по-

слуг. Черговим кроком в цьому напрямку є – створення поліцейських 

офіцерів громад, мета якого полягає в забезпечені кожної територіальної 

громади офіцером, який буде не тільки там працювати а й проживати. 

Однак результативність проведення реформ залежить від ефективно-

сті проведення відбору та системи професійного навчання майбутніх по-

ліцейських офіцерів громад (далі – ПОГ).  

 З досвіду роботи дільничних інспекторів поліції видно, що при при-

пиненні правопорушень, або затриманні злочинців, завжди є загроза 

життю чи здоров’ю поліцейському. Для того, щоб успішно виконати 

комплекс дій направлений на затримання правопорушника, ПОГ має 

мати високий рівень фізичної підготовленості та сформовану психологі-

чну стійкість. 

Мета роботи: визначити шляхи покращення фізичної підготовлено-

сті кандидатів в ПОГ, під час розв’язання ситуативних завдань.  
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Робочий навчально-тематичний план курсу підготовки поліцейських 

офіцерів громад з дисципліни «Тактична підготовка», передбачає  

80-ти годинний курс навчального навантаження, який закінчується скла-

данням іспиту направленого на розв’язання ситуативних завдань прак-

тичного спрямування, під час якого майбутній ПОГ повинен продемон-

струвати навики застосування фізичної сили, а саме прийомів рукопаш-

ного бою, вмінню використовувати спеціальні засоби – гумовий кийок, 

володіти навиками застосування вогнепальної зброї [3, с. 44] 

Попередня перевірка рівня спеціальної фізичної підготовленості, яка 

здійснюється після проведення 4-ох практичних занять з дисципліни та-

ктична підготовка, засвідчує, що успішно виконують практичні завдання 

лише 40 відсотків майбутніх ПОГ, що свідчить про їх низький рівень фу-

нкціонального стану кардіораспіраторної системи та не достатньо роз-

винутої фізичної витривалості.  

При проведенні дослідження був здійснений аналіз літератури щодо 

поняття «фізична витривалість» під час чого було встановлено, що біль-

шість дослідників мають ідентичні підходи щодо розуміння його сутно-

сті, а саме: фізична витривалість виявляється при здійсненні багатьох ви-

дів професійної діяльності; характеризується тривалим виконанням дія-

льності із певною інтенсивністю, протидією втомі та іншим негативним 

станам (страху, невпевненості, тривожності тощо), збереженням праце-

здатності при інтенсивному навантаженні та в складних (непередбачува-

них, екстремальних) умовах діяльності [2, с. 23]. 

Враховуючи, що при виконанні професійних обов’язків ПОГ буде зі-

штовхуватись з екстремальними умовами праці, серед яких: ненормова-

ний робочий день; тpивaлi й iнтeнcивнi фiзичнi й пcиxiчнi нaвaнтaжeння; 

імовірні (швидкі й неочікувані) зміни умов діяльності, які можуть вини-

кнути в будь-який час і потребують відповідної реакції (мобілізації сил) 

від офіцера поліції; велика кількість контактів з людьми, які потрапили 

в складні (кризові) життєві ситуації; імовірність (або неочікувана мож-

ливість) застосування зброї або фізичного впливу; відсутність регуляр-

ного відпочинку [1, с. 123]. 

Виконання професійної діяльності за таких складних умов передба-

чає високий рівень витривалості як особистісної характеристики ПОГ.  

В зв’язку з цим рекомендується до програми підготовки ПОГ під час 

перших трьох тижнів навчання включити заходи загально фізичної спря-

мованості (фізичні вправи з легкої атлетики, атлетичної гімнастики, по-

долання загальної смуги перешкод). [4, с. 88] 

На даному етапі підготовки слід приділити особливу увагу на вдос-

коналення загальної фізичної витривалості, використовуючи бігові на-

вантаження рівномірним та перемінним методом. Також пропонується в 

теоретичному розділі розкрити поняття: основи методики розвитку фі-

зичних якостей.  
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Результати дослідження О.А. Ярещенка вказують на те, що при ви-

вченні прийомів рукопашного бою та прийомів застосування гумового 

кийка, весь процес навчання рекомендується розподілити на 4 етапи  

[5, с. 63] 

Так на першому етапі, прийом рукопашного бою повторюється  

250-300 разів без супротиву, що дозволяє засвоїти техніку виконання. 

На другому та третьому етапі, кількість повторень збільшується до 

1000 разів, які виконуються з поступовим посиленням супротиву.  

Четвертий етап, характеризується виконанням прийомів рукопаш-

ного бою та застосування гумового кийка в умовах наближених до реа-

льних, використанням автомобілів, тактичних полігонів, штурмових 

смуг перешкод. 

Висновок. Отриманий досвід при проведені навчальних занять  

з дисципліни тактична підготовка з майбутніми ПОГ, дає змогу ствер-

джувати, що при плануванні навчального навантаження, слід звернути 

увагу на поглиблений розвиток психофізичних якостей, а саме фізичної 

витривалості за рахунок: теоретичного розгляду питань основи мето-

дики розвитку фізичних якостей, збільшення часу на вдосконалення  

фізичної витривалості засобами легкої атлетики, атлетичної гімнастики, 

подолання загальної смуги перешкод; окрім контролю виконання  

заходів фізичного впливу та застосування спеціальних засобів, прово-

дити контроль нормативів з бігу на 100 м.; 1000 м.; комплексно- 

силової вправи. 
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З розвитком інформаційних технологій, підвищенням загального рі-

вня володіння відповідними технічними засобами закономірно зроста-

ють і ті нормативні вимоги, які ставляться до особистісно-професійної 

підготовки фахівців у сфері ІТ. Але, як зазначає Е.Зеєр, у кожній сфері 

професійної діяльності можна виділити певне ядро стійких специфічних 

функці [3]. У сфері інформаційного сервісу це ядро становлять такі 

функції, як установка та налаштування програмного забезпечення, мо-

дифікація комп’ютерних програм, тестування та виправлення роботи 

програм та мереж. Водночас затребуваними в органіційному середовищі 

виявилися компетенції, що дозволяють і здійснювати кодифікацію ін-

формації, перетворення специфічних відомостей у детальні інструк- 

ції; складання простих програм для пошуку даних; каталогізація та  

документування; складання блок-схем; керівництво програмістами- 

початківцями; надання консультативно-технічної допомоги колегам-

програмістам. Усі названі компетенції припускають наявність не тільки 

відповідних знань та вмінь, а й особистісно-професійних якостей. 

У контексті організаційної взаємодії індивідуальні особливості та 

особистісні якості фахівця є не менш важливі, ніж його суто професійні 

знання та вміння. У деяких ситуаціях, які вимагають оперативної міжо-

собистісної взаємодії та ефективних стратегій комунікації, вони можуть 

виступати як найбільш значущий ресурс його ефективності. На сьогодні 

проведено чимало досліджень, які підтверджують, що індивідуально-

особистісні характеристики людини визначають характер її соціальної, 

внутрішньо групової адаптації, стиль професійної діяльності, особливо-

сті її взаємодії з оточуючими, а також тип реагування на стресогенні та 

нестандартні ситуації. Разом з тим, нині спостерігається дефіцит теоре-

тично та емпірично вивірених досліджень, які безпосередньо розкрива-

ють проблематику професійно-особистісного становлення фахівців  
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в сфері ІТ. Частково дана проблематика відображається в дослідженнях, 

проведених І.Розовим, І.Захаровою. У зарубіжній психології ґрунтовно 

досліджено категорії та поняття, що відносяться до окремих особистіс-

них утворень, а також характеризують певні аспекти когнітивного та 

емоційного розвитку особистості (Бандура, Бруннер). Це створило  

базу для реалізації вузько прикладних досліджень, що розкривають  

інтелектуальні особливості фахівців у галузі інформатизації та специ-

фіку їх професійного становлення.  

Одним з найактуальніших завдань науково-практичного плану є ви-

значення успішних у сфері ІТ когнітивних стилів. Звернення до публіка-

цій вітчизняних і зарубіжних авторів показує, що когнітивний стиль ві-

діграє важливу роль і в соціально-психологічній адаптації фахівців за-

йнятих в інформаційному сервісі. М.Холодна дає трактування когнітив-

них стилів як метакогнітивних здібностей і розкриває їх роль у регуляції 

інтелектуального поведінки. Когнітивний стиль визначається автором як 

індивідуально-своєрідні способи переробки інформації про навколиш-

ній світ, що виявляються через відмінності у її сприйнятті, аналізі, стру-

ктуруванні, категоризації та оцінюванні [6]. Як зазначають Ю. Бабаєва 

та О. Войскунський, перевага стильового підходу до дослідження стано-

влення професійно-особистісних якостей полягає в тому, що стильові ха-

рактеристики описують психологічну реальність в цілому, без поділу на 

такі окремі напрями: психологія пізнання, психологія мотивації, психо-

логія особистості, психологія спілкування [1]. Слід зазначити, що той чи 

інший стиль когнітивної діяльності не означає неминучість високого або 

низького розвитку будь-яких спеціальних професійно значущих умінь та 

здібностей. Не випадково, відомий дослідник Р. Стернберг, розглядаючи 

поняття стиль мислення, говорить про неприпустимість його ототож-

нення зі здібностями: стиль – це скоріше спосіб реалізації здібностей. 

Однак, досі не проведено досліджень, що дозволяють однозначно ствер-

джувати чи заперечувати наявність тісного взаємозв’язку між когнітив-

ним стилем і здібністю до програмування. ІТ-фахівцю необхідне логічне 

мислення, творчі здібності, оскільки йому приходиться постійно думати, 

фантазувати і розв’язувати різноманітні задачі. Усі проекти різні та уні-

кальні і, як правило, при розробці кожного з них, зустрічаються складні 

задачі. Процес розробки включає мислення (планування, розуміння,  

придумування, узагальнення) і опирається на розвиненість інтелекту  

програміста.  

У сучасних дослідженнях неодноразово висвітлювалась така про-

блема як внутріорганізаційне сприйняття діяльності та особистісних 

якостей системних адміністраторів та програмістів. Зокрема, особливо 

наголошується, що багато затребуваних в сучасному організаційному се-

редовищі знань, вмінь та здатностей виходять далеко за межі безпосере-

дньої професійної підготовки ІТ-фахівців. Як наслідок, навіть якщо вони 
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досить компетентні у своїй сфері діяльності, однак далеко не завжди ві-

дповідають очікуванням їхніх колег та керівництва. Перед представни-

ками психологічної науки та практики постає цілком закономірне пи-

тання про те чи є об’єктивний взаємозв’язок між недостатніми у сучас-

них фахівців ІТ знаннями, вміннями та відповідними особистісними яко-

стями, що забезпечують стабільний прояв та нагромадження цих знань 

та умінь у сучасному організаційному середовищі. Наші спостереження 

показують, що такі параметри як статус в групі, сприйняття програміста 

в організації залежать від його темпераменту, характеру, локусу конт-

ролю, рівня екстернальності-інтернальності. Зокрема, вони мають особ-

ливе значення на початковому етапі входження співробітника в органі-

зацію, оскільки він ще не встигає розкрити всі свої професійні переваги 

та недоліки, але вже починає проявляти себе як особистість. 

У дослідженні Ю.Д. Бабаєвої та А.Е. Войскунського виділяються дві 

групи професійно значущих якостей сучасних програмістів: особистісні 

та комунікативні. Багато фахівців в галузі ІТ усвідомлено або неусвідо-

млено прагнуть створити свій особливий світ в контексті комп’ютерного 

середовища, при цьому їм властиво неприйняття різних бар’єрів і забо-

рон, що існують у реальному світі. Також дослідники відзначають праг-

нення програмістів долати об’єктивні обмеження за допомогою віртуа-

льної реальності, що відповідає специфіці їхньої роботи. Автори зазна-

чають, що для висококваліфікованих програмістів характерні не тільки 

такі відносно нейтральної якості як самодостатність і завзятість, а й до-

сить «незручні» в межах організаційної діяльності риси: дистанція від 

інших людей, інтровертність, заглиблення у власні інтелектуальні пере-

живання [1].  

Згідно з висновками Б. Шнейдермана, одного з перших дослідників 

професійно-значущих якостей фахівців у галузі ІТ, при побудові психо-

логічного портрета програміста слід опиратися на наступні діади особи-

стісних характеристик: наполегливість-пасивність, внутрішній-зовніш-

ній локус контролю, інтроверсія-екстраверсія, висока чи низька збудли-

вість, мотивація, терпимість до невизначеності. Також доречно оціню-

вати такі індивідуальні показники як уміння бути точним, скромність, 

стресостійкість [7]. 

Найбільш очікуваними особистісними якостями, які, згідно з поши-

реною думкою, мають виявляти сучасні програмісти, є пунктуальність, 

економність, висока працездатність, здатність до абстрагування і розу-

міння відношень між елементами, гнучкість мислення, критичність, схи-

льність до планування, аналізу, готовність поповнювати знання і пере-

навчатися, емоційна стійкість. Значущими в оцінці фахівця-програміста, 

системного організатора є стійкий інтерес до виконуваної діяльності, ви-

сока внутрішня мотивація. Мистецтво програмування, у його найвищих 

проявах, пов’язане з просуванням навмання, з подорожжю в невідомі 
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сфери, що вимагає не тільки внутрішньої мотивації, творчих навичок, 

але й глибокої віри у свої можливості, довіри до своєї інтуїції. 

Узагальнення теоретичних та практичних досліджень дало можли-

вість виділити низку обов’язкових компетентностей та особистісних зда-

тностей фахівця в сфері ІТ, які ґрунтуються на сукупності індивідуа-

льно-особистісних характеристик: готовність до кооперації, робота в 

групі, здатність до самонавчання, до зміни профілю своєї професійної 

діяльності (загальнокультурна компетентність); прийняття управлінсь-

ких рішень в умовах різних думок, здатність вибудовувати логіку висло-

влювань, виносити судження на основі неповних даних, здатність розро-

бляти методи розв’язування нестандартних завдань і нові методи 

розв’язування традиційних завдань (професійна компетентність). Також 

для програмістів немаловажними здатностями є цілеспрямованість, ро-

бота на результат, емоційна стійкість, стресостійкість, пунктуальність, 

висока працездатність та ін. Розвиток розглянутих професійних компе-

тентностей та особистісних здатностей визначатиме рівень успішності 

фахівців у сфері інформаційних технологій.  
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МЕТАПІЗНАННЯ: ОСНОВНІ КОНЦЕПЦІЇ 

 

У зв’язку із появою нових вимог до освітнього процесу і втіленням 

компетентнісного підходу у навчанні особливого значення набуває дос-

лідження метапізнання – здатності особи самостійно планувати та конт-

ролювати власну пізнавальну діяльність, яка сприяє кращому застосу-

ванню нею своїх знань, навичок та вмінь, а також значно підвищує ака-

демічну успішність. Початок вивчення цього феномену був покладений 

Дж. Флейвелом у 70-х р. ХХ ст. Відтоді термін метапізнання міцно увій-

шов у науковий обіг і привертає увагу багатьох дослідників, проте єди-

ного погляду на це явище серед них досі не існує. Для розуміння його 

сутності і природи, вважаємо за потрібне розглянути його основні кон-

цепції. 

Дж. Флейвел під метапізнанням розуміє знання суб’єкта про свої ко-

гнітивні процеси і їх регулювання. Ним запропонована модель когніти-

вного моніторингу, яка складається із чотирьох взаємопов’язаних ком-

понентів: метакогнітивних знань, переживань, цілей (або завдань) і стра-

тегій (або дій). До метакогнітивних знань належать уявлення суб’єкта 

про особливості своєї пізнавальної сфери, про різні типи завдань, про 

цілі та стратегії. Метакогнітивні переживання являють собою різномані-

тні відчуття та судження, що виникають в ході пізнавальної діяльності. 

Наприклад, судження про легкість або важкість завдання, відчуття 

знання певної інформації, судження про успішність виконання завдання 

тощо. Стратегії – це конкретні дії, спрямовані на керування ходом пізна-

вальної діяльності. Дж. Флейвел особливо наголошує на взаємозв’язку 

між цими компонентами і на їх взаємовпливі. Наприклад, метакогнітивні 

судження виносяться на основі знань суб’єктом особливостей функціо-

нування власних когнітивних процесів або знань про конкретне пізна- 

вальне завдання, а вибір певних стратегій або їх зміна у процесі 

розв’язання задачі може відбуватися під впливом метакогнітивних  

суджень [4]. 

З. Тобіас та Г. Еверсон пропонують ієрархічну модель метапізнання, 

у якій особлива роль відводиться моніторингу знань. На їхню думку, він 

є фундаментальним компонентом щодо інших і виступає неодмінною 

умовою здійснення процесів контролю, до яких вчені відносять  

планування, вибір стратегій та оцінку знань [8]. 
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Концепція Т. Нельсона і Л. Наренса пояснює метапізнання як один із 

аспектів когнітивних процесів. На їхній погляд, у протіканні когнітив-

них процесів існує два рівня: об’єктний та мета-рівень. В процесі обміну 

інформацією між цими двома рівнями здійснюються головні функції ме-

тапізнання – контроль та моніторинг. Мета-рівень містить в собі модель 

об’єктного рівня та має можливості контролю над ним. Контроль поля-

гає в певній модифікації об’єктного рівня. Інформація, яка надходить від 

мета-рівня, змінює стан процесу, що протікає на об’єктному рівні або 

сам процес. Контроль полягає у наступному: 1) ініціація дії; 2) продов-

ження дії (можливо, і при зміні обставин); 3) припиненні дії. Контроль 

сам по собі не надає інформації, тому є потрібним моніторинг, в резуль-

таті якого на мета-рівні формується модель об’єктного рівня. Моніто-

ринг може бути ретроспективним та перспективним. Ретроспективний 

моніторинг виражається у судженнях про успішність або неуспішність 

попередньої діяльності. Перспективний моніторинг реалізується шля-

хом суджень про легкість або важкість виконання певного пізнавального 

завдання, прогнозування результатів, відчуття знання тощо [5]. 

Згідно концепції Г. Шроу, автора однієї з найвідоміших методик діа-

гностики метакогніцій (Методика метакогнітвиної включеності), мета-

пізнання є конструктом, що складається із двох компонентів: 1) уявлень 

людини про пізнання в цілому і про особливості власних когнітивних 

процесів; 2) регуляції, яка полягає у виконанні людиною певних дій з 

метою управління ходом пізнавальної діяльності. Метакогнітивна вклю-

ченість, на думку Г. Шроу, сприяє правильному розподілу ресурсів 

уваги, ефективному використанню когнітивних стратегій і зменшенню 

кількості помилок розуміння. Автор також підкреслює, що метакогніти-

вні навички є універсальними, а не предметно-специфічними, тобто 

вони можуть застосовуватися суб’єктом при розв’язанні пізнавальних 

задач в різних областях знань [6, 7].  

Дж. Борковський пропонує процесуально-орієнтовану модель мета-

пізнання. Він вважає, що точність обробки інформації суб’єктом зале-

жить від успішності інтеграції основних елементів метакогнітивної сис-

теми, до якої належать також когнітивні, мотиваційні, особистісні та си-

туативні характеристики. Елементи метапізнання формуються та вхо-

дять до загальної структури поступово в процесі онтогенезу. Спершу ди-

тина опановує якусь одну стратегію. Далі вона вивчає ще декілька, і в неї 

виникає потреба визначати, за яких умов застосовується та чи інша стра-

тегія, що призводить до формування здібності стратегіального вибору. 

На цьому етапі з’являється також моніторинг пізнавальної діяльності, 

який слугує меті заповнення прогалин у метакогнітивних знаннях. Так 

формуються виконавчі функції, роль яких на початку пізнавальної дія-

льності полягає в аналізі умов задачі та підборі відповідної стратегії,  

а в процесі – у моніторингу та перегляді, за необхідності, обраної 
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когнітивної стратегії. Вдосконалення метакогнітивних процесів призво-

дить до підвищення ефективності пізнавальної діяльності, а розуміння 

дитиною ролі використання стратегій – до виникнення мотивації  

подальшого їх застосування. Емоційна оцінка, що виникає у вигляді за-

доволення в результаті правильно вирішеного пізнавального завдання,  

виступає зворотнім зв’язком і тісна пов’язана із мотивацією. Таким  

чином, мотивація та емоції виступають структурними компонентами  

метапізнання [3].  

Т. Є. Чернокова розглядає метакогнітивні функції як окремий прояв 

саморегуляції і, таким чином, прираховує до них наступні: цілепокла-

дання; моделювання умов; програмування дій, що потрібні для досяг-

нення мети; контроль ходу діяльності; оцінку результатів. Відмінність 

регуляції суб’єктом власної пізнавальної діяльності від регуляції прак-

тичної полягає у більш високій точності та широті знань про практичні 

вміння і більш адекватній їх оцінці, що обумовлюється представле- 

ністю процесу і результату у зовнішньому плані і, відповідно, наявністю 

об’єктивних критеріїв оцінки. Водночас, дослідниця наголошує на тому, 

що структура регуляції усіх видів діяльності є універсальною [2]. 

У концепції А. В. Карпова метакогнітивні процеси – це вторинні (ре-

гулятивні) процеси, особливість яких полягає в тому, що вони носять си-

нтетичний характер і не можуть бути спрощеним до первинних (когні-

тивні, емоційні, вольові, мотиваційні) без суттєвої втрати змісту. Їх ос-

новна функція полягає в організації і контролі пізнання [1].  

Отже, метапізнання являє собою складний феномен, основну функ-

цію якого більшість дослідників вбачає у регулюванні пізнавальної  

діяльності. Незважаючи на наявність великої кількості концепцій,  

що його пояснюють, залишаються відкритими питання про вичерпність 

існуючого переліку метакогнітивних процесів, їх місце у структурі  

психіки людини, співвідношення метапізнання та самопізнання, зв’язок 

метакогнітивних процесів із особливостями мислення тощо. Зазначені 

проблеми можна вважати перспективами подальших досліджень. 
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ВПЛИВ ТРИВОЖНОСТІ ПІДЛІТКІВ ТА ЮНАКІВ НА СТИЛЬ 

ПОВЕДІНКИ У КОНФЛІКТНИХ СИТУАЦІЯХ 

 

Погляди на конфлікт як на домінуючий осередок суспільних відно-

син є доволі поширеними серед сучасних досліджень. У динамічних 

умовах сучасного життя виразною є тенденція до збільшення кількості 

конфліктних ситуацій у різних сферах людського буття. Як найважли-

віше джерело соціальних змін, вони посідають одне з визначальних 

місць серед типів міжособистісної взаємодії, що потребують опрацю-

вання та продуктивного перетворення, оскільки конструктивне вирі-

шення конфліктів сприяє розвиткові соціальної системи. Проблема та-

кож суттєво впливає на особистісний розвиток і самореалізацію кожного 

окремого учня. Дослідники відмічають підвищену конфліктність підліт-

ків в умовах школи в цілому і в педагогічному процесі зокрема, в міжо-

собистісному спілкуванні з однолітками, з дорослими, і, перш за все,  
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з батьками [3, 5, 10]. Тому сьогодні пошук адаптивних шляхів їх вирі-

шення є необхідністю.Серед чинників виникнення конфліктів провід-

ними є емоційні й особистісні, зокрема тривожність, агресивність особи-

стості, що зумовлює необхідність здійснення досліджень зазначеної про-

блематики. 

Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні та емпіри-

чному дослідженні впливу тривожності на стиль поведінки підлітків у 

конфліктних ситуаціях та встановлення ролі психічних станів як детер-

мінанти стилю конфліктної взаємодії 

У процесі проведення дослідження ми визначали домінуючі стилі по-

ведінки у конфліктних ситуаціях серед учнів 8-9 класів Баришівського 

НВК та студентів 1-6 курсу Національного медичного університету імені 

О.О. Богомольця згідно норм біоетики за бажанням та особистою згодою 

респондентів за методикою К.Томаса «Визначення стилю поведінки  

в конфліктній ситуації» (адаптація Н.В.Грішиної).У досліджекнні 

взяли участь 150 респондентів, з них 100 підлітків, 50 юнаків, дівча- 

ток 79, хлопців 71 

Аналіз результатів дослідження особливостей конфліктних форм по-

ведінки підлітковому віці показує виражені стратегії поведінки в конф-

лікті у співвідношенні: компроміс – 30,8 %, пристосування – 25,8 %, су-

перництво – 18,9%, уникнення – 15,4%, співпраця – 9,1%. У юнаків:  

компроміс – 30%, суперництво – 27,5%, пристосування – 22,5%, спів-

праця – 10%, уникнення – 10%  

В учнів підліткового віку переважають такі стратегії конфліктної по-

ведінки як компроміс та пристосування. У юнаків суперництво та комп-

роміс. Ця закономірність прослідковується у дослідженнях М.В. Батенє-

вої, Т.А. Каткової, Н.М. Куімової, О.В.Прашко, Т.А.Яновської [1, 2, 4, 5, 

10]. Це свідчить про те, що підлітки та юнаки в ситуації конфлікту схи-

льні до вирішення конфлікту з шляхом взаємних поступок. Вибір підлі-

тками таких стратегій поведінки в конфліктній ситуації на думку дослі-

дників пояснюється соціальною ситуацією розвитку (однолітки), провід-

ною діяльністю (цінність міжособистісного спілкування). Тому вони 

обирають ці стратегії поведінки в конфлікті для збереження попередньо 

існуючого рівня спілкування [3]. 

Найнижчу позицію у підлітків та юнаків займає стратегія співробіт-

ництва, що відмічено також у дослідженнях Н.В. Степанової, Т.А. Янов-

ської, Н.В. Файлетор, Н.А. Рождественської [6, 10], хоча це єдиний спо-

сіб врегулювання конфліктів, за якого виграють обидві сторони. Тобто у 

конфліктній ситуації підлітки та юнаки в недостатній мірі прагнуть до 

співпраці, врахування як власних інтересів, так й інтересів протилежної 

сторони, не характеризуються вмінням знайти альтернативне рішення, 
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увагою до побажань, цілей, установок інших учасників конфлікту. Ре-

зультат за стратегією суперництва достатньо високий у юнаків та підлі-

тків (18,9%), але у юнаків він вищій на 8,6%, що відмічають й інші дос-

лідники [1, 5, 6, 9]. Ця стратегія характеризується прагненням наполягти 

на своєму, готовністю вступити у відверту боротьбу за свої інтереси, зне-

важаючи інтереси іншого. 

Порівнюючи результати дослідження хлопчиків та дівчаток підлітко-

вого віку, відзначаємо у хлопчиків вищі, порівняно з дівчатками, показ-

ники за стратегією компроміс на 6,1% та уникнення на 8,2%. У юнаць-

кому віці, у дівчаток, на відміну від хлопців, вищій показник суперниц-

тва та компромісу на 12,3% та 17%. Слід зазначити, що уникнення часто 

призводить до програшу учасників, оскільки затягується час, а причини, 

що викликали конфлікт, не тільки зберігаються, а й можуть посилитися. 

Подібні гендерні відмінності відмічені у працях О.О.Царьової [9]. Слід 

відмітити те, що у 8% підлітків домінуючими виявилися декілька стра-

тегій конфліктної поведінки (поєднання стратегій компроміс– уникненя, 

компроміс-пристосування), що на думку Л.О. Котлової може бути зумо-

влено тим, що вони обирають стратегію залежно від ситуації та змісту 

самого конфлікту [3]. 

Дослідження рівня тривожності здійснювали за методикою «Шкала 

оцінки рівня реактивної (ситуативної) та особистісної тривожності  

Ч.Д. Спілбергера і Ю.Л. Ханіна». Даний тест є способом самооцінки рі-

вня тривожності в даний момент (реактивна тривожність як стан) і осо-

бистісної тривожності як стійкої характеристики людини. Рівень особи-

стісної тривожності у підлітків вибірки перевищує рівень ситуативної. 

Рівень ситуативної тривожності знаходиться на оптимальному рівні. Рі-

вень особистісної тривожності високий у 38,4% учасників вибірки, при 

цьому серед дівчаток учнів з високим рівнем на 12,1% більше, ніж хло-

пчиків. Але рівень ситуативної тривожності перевищує рівень особисті-

сної у юнаків. Високий рівень особистісної тривожності у 52,5% юнаків, 

що на 14,1% більше ніж у підлітків.  

Високий рівень особистісної тривожності показує, що для підлітків 

та юнаків широкий спектр ситуацій відчувається як небезпечний або за-

грозливий і проявляється суб’єктивним відчуттям напруженості, нерво-

зності, стурбованості, почутті невизначеності, безсилля, незахищеності. 

Високий рівень ситуативної тривожності у 34,4% підлітків, а у юнаків 

60%. 

Нами проведений кореляційний аналіз між рівнями ситуативної та 

особистісної тривожності та стилями поведінки в конфліктних ситуа-

ціях. Результати наведено у таблиці 1 та 2. 
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Таблиця 1  

Матриця кореляцій шкал тривожності та стилів поведінки в кон-

флікті підлітків (коефіцієнт кореляції Спірмена) 

Показники 
Супер- 

ництво 

Спів- 

робітництво 

Ком- 

проміс 

Уник-

нення 

Пристосу-

вання 

Особистісна 

тривожність 
0,474 -0,417 -0,468 0,375 0,172 

Ситуативна 

тривожність 
0,424 -0,326 -0,448 0,261 0,160 

 

Таблиця 2  

Матриця кореляцій шкал тривожності та стилів поведінки в конф-

ліктній ситуації юнаків (коефіцієнт Спірмена) 

Показник 
Супер-

ництво 

Спів- 

робітництво 

Ком-

проміс 

Уник-

нення 

При-

стосу-

вання 

Осо-

бистісна 

триво-

жність 

0,468 -0,374 -0,486 0,273 0,154 

Ситуа-

тивна три-

вожність 

0,482 -0,403 -0,491 0,310 0,161 

 

 Розглядаючи отримані матриці кореляцій, можна відзначити, що між 

тривожністю і стратегіями поведінки в конфлікті існують достовірні вза-

ємозв’язки. Очевидним є позитивний зв’язок факторів тривожність – су-

перництво, тривожність – уникнення, тривожність – пристосування та 

негативний зв’язок факторів тривожність – співробітництво, тривож-

ність – компроміс. Подібні закономірності яскравіше виявлені науков-

цями і в юнацькому віці [1, 7, 8]. 

За даними таблиці 3 видно, що розподіл учасників з різними рівнями 

тривожності за переважаючими стратегіями конфліктної взаємодії нері-

вномірний. Відзначається деяка тенденція до вибору стратегії компро-

місу, уникнення та пристосування осіб із середнім рівнем тривожності. 

Це відмічають автори у дослідженнях проблеми у юнацькому віці  

[1, 7, 8]. У підлітків з високим рівнем значний відсоток виборів стилю 

суперництва та пристосування. Серед хлопчиків відмічається в більші 

мірі зв’язок «середній рівень тривожності – уникнення та компроміс»,  

а у дівчаток – «високий рівень тривожності – пристосування». Значних 

гендерних відмінностей за факторами суперництво, співробітництво  

не відзначаємо. 
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Таким чином, аналіз матеріалу у науковій літературі і результати вла-

сних досліджень з проблеми виявив, що на вибір стилю поведінки в кон-

флікті впливає багато факторів, серед яких вік, стать, тривожність осо-

бистості та інші психічні стани. 

 

Таблиця 2  

Взаємозв’язок рівнів особистісної тривожності і стилів поведінки  

у конфліктних ситуаціях у підлітковому віці 

 

Суперниц-

тво 

Співро-

біт– ництво 
Компроміс Уникнення Пристосування 

К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % 

Особистісна тривожність 

Низький Ді-

вчатка Хло-

пчики 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

- 

0,8% 

1,5% 

- 

2 

1 

1 

1,5% 

1,5% 

1,5% 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Середній 

Дівчатка 

Хлопчики 

10 

5 

5 

7,5% 

7,5% 

7,6% 

5 

2 

3 

3,8% 

3% 

4,5% 

26 

11 

15 

19,5% 

16,4% 

22,8% 

14 

4 

10 

10,5% 

6% 

15,2% 

22 

13 

9 

16,5% 

19,4% 

13,6% 

Високий Ді-

вчатка Хло-

пчики 

15 

8 

7 

11,3% 

11,9% 

10,6% 

7 

4 

3 

5,3% 

6% 

4,5% 

11 

6 

5 

8,3% 

8,9% 

7,6% 

6 

3 

3 

4,5% 

4,5% 

4,5% 

14 

9 

5 

10,5% 

13,4% 

7,6% 

Ситуативна тривожність 

Низький Ді-

вчатка Хло-

пчики 

3 

2 

1 

2,3% 

3% 

1,5% 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

3 

1 

2 

2,3% 

1,5% 

3% 

1 

1 

- 

0,7% 

1,5% 

- 

2 

– 2 

1,5% 

– 3% 

Середній 

Дівчатка 

Хлопчики 

9 

5 

4 

6,8% 

7,5% 

6,1 % 

9 

5 

4 

6,8% 

7,5% 

6,1% 

30 

12 

18 

22,6% 

17,9% 

27,3% 

14 

3 

11 

10,5% 

4,4% 

16,8% 

20 

12 

8 

15% 

17,9% 

12,1% 

Високий 

Дівчатка 

Хлопчики 

12 

6 

6 

9% 

9% 

9,1% 

4 

2 

2 

3% 

3 % 

3% 

8 

5 

3 

6% 

7,5% 

4,5% 

5 

3 

2 

3,7% 

4,4% 

3% 

13 

10 

3 

9,8% 

14,9% 

4,5% 
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Супер- 

ництво 

Співро-

біт– ництво 
Компроміс Уникнення 

Пристосу-

вання 

К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % 

Особистісна тривожність 

Низький Ді-

вчатка Хло-

пчики 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2 

- 

2 

5% 

- 

10,5% 

1 

1 

- 

2,5% 

4,8% 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Середній Ді-

вчатка Хло-

пчики 

4 

3 

1 

10% 

14,3% 

5,3% 

1 

- 

1 

2,5% 

- 

5,3% 

7 

4 

3 

17,5% 

19% 

15,8% 

1 

- 

1 

2,5% 

- 

5,3% 

3 

1 

2 

7,5% 

4,8% 

10,5% 

Високий Ді-

вчатка Хло-

пчики 

7 

4 

3 

17,5% 

19% 

15,8% 

1 

1 

- 

2,5% 

4,8% 

- 

4 

3 

1 

10% 

14,3% 

5,3% 

3 

1 

2 

7,5% 

4,8% 

10,5% 

6 

3 

3 

15% 

14,3% 

15,8% 

Ситуативна тривожність 

Низький Ді-

вчатка Хло-

пчики 

1 

- 

1 

2,5% 

- 

5,3% 

1 

1 

- 

2,5% 

4,8% 

- 

2 

1 

1 

5% 

4,8% 

5,3% 

1 

- 

1 

2,5% 

- 

5,3% 

- 

– - 

- 

– 

- 

Середній Ді-

вчатка Хло-

пчики 

1 

- 

1 

2,5% 

- 

5,3 % 

1 

- 

1 

- 

- 

5,3% 

6 

5 

1 

15% 

23,8% 

5,3% 

1 

- 

1 

2,5% 

- 

5,3% 

3 

1 

2 

7,5% 

4,8% 

10,5% 

Високий 

Дівчатка 

Хлопчики 

9 

6 

3 

17,5% 

28,6% 

15,8% 

2 

- 

2 

5% 

- 

10,5% 

4 

2 

2 

10% 

9,5% 

10,5% 

2 

1 

1 

5% 

4,8% 

5,3% 

6 

4 

2 

15% 

19% 

10,5% 

 

Висновки. Отже, у досліджуваних підліткового віку переважають 

стратегії конфліктної поведінки компроміс та пристосування, у юнаків – 

суперництво та компроміс, найменша кількість виборів – стратегія спів-

робітництва. Підлітки та юнаки потребують розвитку у них стратегії 

співробітництва. Спостерігаються деякі гендерні відмінності у виборі 

стилю конфліктної взаємодії. У хлопчиків вищі, порівняно з дівчатками, 

показники за стратегією компроміс на 6,1% у підлітків та уникнення на 

8,2%у підлітків та на 11% у юнаків.  

Рівень особистісної тривожності у підлітків перевищує рівень ситуа-

тивної, але у юнаків навпаки. Значна частина підлітків та юнаків прояв-

ляє високий рівень особистісної тривожності (38,4% та 52,5%), Встано-

влення кореляційних зв’язків між досліджуваними параметрами дало 

змогу виявити певний взаємозв’язок: тривожність має позитивні кореля-

ційні зв’язки з стилем суперництво (r=0.474), пристосування (r=0.172) та 
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уникнення (r=0.375). Негативний кореляційний зв’язки між параметрами 

тривожність – стиль поведінки в конфліктних ситуаціях компроміс  

(-0.468), тривожність – співробітництво (-0.417). 
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СИМВОЛИЗАЦИЯ КАК БАЗОВЫЙ МЕХАНИЗМ ПСИХИКИ 

 

Символизация – процесс создания и освоения понятий-символов, 

концентрирующих в обобщенной форме значимость их специфических 

свойств как «сверхважных» или «сверхреальных». Понятия-символы 

имеют функцию, отличную от любого иного понятия, потому что высту-

пают в роли универсальных индикаторов, ориентирующих познающего 

субъекта на значимость того контекста, который должен быть не просто 

индифферентно воспринят, а нуждается в осмыслении, оценке, опреде-

ленной интерпретации. Понятия-символы – своеобразные трансформа-

торы, так как те значения, обладателями которых они являются, направ-

лены не просто на постижение воспринимаемым субъектом данного кон-

текста, а на вычленении смысла и его возможной вариативности. В раз-

личных психологических подходах проблема символизации рассматри-

вается и оценивается по-разному. Поэтому представляется интересным 

исследовать обращенность к понятиям-символам в рассмотрении их за-

рубежными учеными А. Адлером, Э. Эриксоном, З. Фрейдом, К. Юнгом 

и трактовки которых явились посылом в освоении этой научной катего-

рии и в дальнейшем способствовали выходу на интегративный уровень 

понимания механизмов развития символов и символизации. 

Термин «символ» используется для обращения к некоторым элемен-

там, которые возникают в снах (в мифах, сказках, фольклоре и т. п.), и 

которые отличаются от всего другого бессознательного, замещающего, 

репрезентативного материала, используемого для защиты. Символы все-

гда присутствуют в бессознательном, и только используются цензурой. 

Таким образом, символизация не только отделяется от других механиз-

мов образования сновидений (конденсация, смещение, графическое 

представление), но и представляет собой особый вид отношения между 

явным и скрытым содержанием. З. Фрейд пришел к выводу, что и невро-

тические симптомы имеют символические значение [10, с. 20-27]. 

– Символизм может быть индивидуальным или универсальным, но 

большая часть символов, найденных в культуре, носит универсальный 

характер. Это связано со сходством в онтогенезе отдельных ее предста-

вителей. 

– В символизме всегда переплетены сознательные и бессознатель- 

ные процессы. Например, в религиозных практиках и ритуалах, 
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провозглашенный символ не просто накладывается, а заменяет бессозна-

тельный символ. 

– Символизируемое – первично и бессознательно, символ – вторичен 

и сознателен. Убеждение в идентичности символизируемого и символа – 

бессознательно, их различение – сознательно. Инстинктивно отвергае-

мое всегда обменивается на заместитель. Это объясняет однонаправлен-

ность символического уравнивания. 

– Символ не указывает на «высшую» правду. Всё, на что он указы-

вает, должно быть обнаружено в нашем материальном, простран-

ственно-временном мире.  

Современная психология дает возможность внести определенные со-

держательные дополнения в понимание механизмов формирования сим-

вола как на уровне общественного, так и личностного сознания и оха-

рактеризовать специфику понимания символа как определенной смыс-

ловой ценности. Выявлено и описано генетическое родство в интерпре-

тации символизации в таких разных психологических школах, как пси-

хоанализ и теория смыслообразования. Важно дифференцировать сим-

волы по характеру их представленности в системе личностных ценно-

стей и в связи с этим вводят категорию «понятия-символа». Понятия-

символы, вследствие своего универсального функционального наполне-

ния не похожи на традиционные понятия. Символ способен инспириро-

вать процедуру смыслообразования у субъекта, познающего его значе-

ния, потому как вбирает в себя две формы смысла: внеличностные и 

межличностные. Под интериоризацией понятий-символов принято рас-

сматривать осуществление «раскристаллизации» личностного осмысле-

ния, где само понятие и является его обладателем. Через использование 

понятийно-символической системы, рассматривающей понятия-сим-

волы различной смысловой нагрузки (символы: знаки, свойства, компо-

зиции, метафоры) возможно формирование и совершенствование смыс-

ловой сферы личности [1, с. 35-40]. 

К.Г. Юнг был одним из первых, кто рассматривал символ как фено-

мен психики и считал, что разрешением большинства психических про-

блем является работа с подсознанием, в котором закодированы символы. 

Особенностью подхода К. Г. Юнга к изучению подсознания была рас-

шифровка ряда сновидений. Именно расшифровка символов в сновиде-

ниях позволяет детально изучить подсознание и выявить определенные 

противоречия и закономерности. Он отметил, что подсознание наиболее 

четко отображается в сновидениях. Подавленные мысли и чувства, 

иными словами – комплексы, раскрываются в сновидениях в виде сим-

волов. Происходит своеобразная передача сообщения от подсознания. В 

своих трудах К.Г. Юнг описывал, как расшифровка символов в сновиде-

ниях позволяла ему разобраться в сознании его пациентов. Важной 
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является особенность пространственно-временных координат сновиде-

ния, которую следует изучать как «незнакомый предмет». 

Раскрывая природу и происхождение символа, необходимо осозна-

вать алогичность его значения, что отправляет нас к подсознанию. Сим-

волы вырабатываются как осознанно, так и неосознанно. В случае, когда 

человек является неосознанным генератором символов, примером мо-

жет служить анализ сновидений, в которых закодировано неимоверное 

количество символов. Осознанной символизацией являются случаи, ко-

гда человек задает значение символу. Примером могут служить различ-

ные аббревиатуры, которые могут являться просто набором букв без зна-

чения, а могут нести определенный смысл. Важно отметить, что симво-

лизация есть неосознанным актом человеческого подсознания. Даже в 

случае осознанной символизации срабатывает подсознательное воспри-

ятие реальности. В момент осознания происходящего вокруг, с помо-

щью органов чувств, объекты и звуки переходят из «царства реально-

сти» в «царство разума»: «Т.о., любое восприятие действительности 

включает бессчетное число неизвестных факторов, не говоря уже о том, 

что любой конкретный объект, в конечном, всегда непостижим для нас, 

как и глубинная природа самой материи» [7, с. 209]. 

К.Г. Юнг не отождествляет знак с символом, при этом делает акцент 

на том, что знак имеет меньшую смысловую нагрузку, чем символ. Сим-

вол самодостаточен, ему присуща самоценность. Он органично вписы-

вается в психическую и духовную жизнь индивидуума. Если знаку отво-

дится внешнее восприятие, он представляет собой некую оболочку, то 

символ – это внутреннее смысловое ядро, кладезь смыслов, которому от-

водится центральное, доминирующее положение среди понятий, наде-

ленных меньшей обобщенностью. Влияние символа огромно для овла-

дения содержательной стороной определенного контента. Понятия-сим-

волы универсальны, значимы, с уровнем оценки событий как составля-

ющей общественного сознания. Оперируя понятиями-символами в рас-

сказах, описаниях, возникает тенденция к размаху, к глобальности, ак-

центы ставятся на широкий диапазон предмета осмысления. Символ же 

чем более многозначен, тем более содержателен. В психологии общей 

категория символа подробно разрабатывалась в психоанализе и интерак-

ционизме. Для ортодоксального психоанализа характерна интерпрета-

ция символов как бессознательных, преимущественно сексуального про-

исхождения образов, обусловливающих структуру и функционирование 

процессов психических. Психоаналитики предложили интерпретацию 

ряда символов, встречающихся в сновидениях. Позднее в психоанализе 

центр тяжести был перенесен на анализ и интерпретацию символов со-

циального и исторического происхождения. Так, в психологии глубин-

ной было выделено бессознательное коллективное как отражение опыта 

предыдущих поколений, воплощенное в архетипах – общечеловеческих 
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первообразах. С позиций материализма, признается важная роль  

символов для функционирования психики. Символизация является ком- 

пенсацией, уравновешивающей соотношение подсознания с сознанием.  

В психоанализе под символом понимается сознательное предста- 

вительство чего-то бессознательного. Им может быть и произведение 

искусства, и сновидческий образ, и симптом. 

Символ способен инспирировать процедуру смыслообразования у 

субъекта, познающего его значения, потому как вбирает в себя две 

формы смысла: внеличностные и межличностные. Под интериоризацией 

понятий-символов принято рассматривать осуществление «раскристал-

лизации» личностного осмысления, где само понятие и является его об-

ладателем. Через использование понятийно-символической системы, 

рассматривающей понятия-символы различной смысловой нагрузки 

(символы: знаки, свойства, композиции, метафоры) возможно формиро-

вание и совершенствование смысловой сферы личности [6, с. 32-34]. 

К.Г. Юнг считал, что символ – это естественный и спонтанно возни-

кающий продукт. Важно отметить, что символы существуют не только 

в сновидениях, но и в чувствах, мыслях, действиях и ситуациях.  

По мнению З. Фрейда, интерпретация содержательного наполнения 

снов может раскрыть специфику мотивации и поведения человека. В пе-

риод сна человек не связан с реальностью, вытеснение ослабевает, про-

исходит регрессия. Символ способен изменить расставленные акценты, 

в результате чего происходят трансформации. 

У людей с высоким уровнем осведомленности и понимания симво-

лических значений также наблюдаются определенные различия в симво-

лизации, особенно применительно к проблемам, связанным с личност-

ной значимостью символа. Их можно описать как три уровня личност-

ной значимости символов: 

– «символы-свойства»: символизируется отдельный признак пред-

мета, например, форма или цвет, респондент при этой форме интерпре-

тации символа не видит разницы между интерпретацией символа и 

знака; 

– «символы-композиции»: обобщение ряда свойств в единый  

устойчивый образ, например, архитектурные сооружения, такие как  

египетские пирамиды, Колизей и т. д., выход на межличностные формы 

смысла; 

– «символы-метафоры», когда в качестве символа выступает скрытое 

свойство объекта, порождающее смысловые инициации самого респон-

дента, наличие личностного смысла при смысловой интерпретации  

[2, с. 19-21].  

Интерпретации символов также могут быть уникальными. Люди из 

разных культур и происхождения могут, помимо всего прочего, наде-

лять символы еще и разными значениями. Люди также могут иметь свои 
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собственные персональные символы, основанные на их уникальной лич-

ности и истории. (Например вы видели, как маленькая птица умирает 

рядом с кустом роз, вы можете связать розы со смертью). 

Символы – это сжатая энергия, которая обладает терапевтическим 

значением. Символ магичен, т.к. способен воздействовать на человека и 

его реальность. Главное не то, что случается с человеком, т.к. любая си-

туация нейтральна, а то, как человек воспринимает это. Наша психика, 

если ей доверять, будет направлять работу к целостности и интеграции.  
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ХАРАКТЕРИСТИКА ГЛИБИННИХ ПЕРЕЖИВАНЬ 

ОСОБИСТОСТІ У ПАНДЕМІЧНІЙ РЕАЛЬНОСТІ COVID-19 

 

У новій реальності, що опинилося людство, пов’язаної із пандемією 

COVID-19, спостерігається динаміка та прогресування глибинних пере-

живань особистості. Таку емоційну реакцію психіки на нетипову та не-

очікувану ситуацію можна визначити як нормальну. Поява почуттів,  

що пов’язані із переживанням безпорадності, фрустрованості та не-

визначеності створюють напружений емоційний фон і викликають 

втому, відчай, страждання і відповідно емоційне виснаження. 

Основними емоціогенними передумовами, що породжуються гли-

бинні переживання в період пандемії, дослідники визначають ситуації 

повної невизначеності та непрогнозованості, складні фізичні та психо-

логічні умови праці (закритий простір, робота вдома, робота з викори-

станням сервісів для онлайн зв’язку, малорухомий спосіб роботи); де-

фіцит часу та інших ресурсів; тривога і страх зараження вірусом; інфор-

мацію про смерть через корона вірус у близькому оточенні; неадекватне 

і упереджене ставлення до діяльності медичних закладів та їхніх 

працівників; підвищений рівень відповідальності за своє здоров’я та 

рідних; порушення почуття безпеки [2]. 

Ситуація пандемії коронавірусу спричинила загострення переживань 

невизначеності щодо майбутнього і напруження через неможливість 

контролювати свої плани. Відповідно невизначеність стала причиною 

стресовості через очікування негативних наслідків та загрозливі про-

гнози, сформованість установки щодо сприймання незнайомого як за-

грозливого, неправильні висновки на основі дезінформації чи недостат-

ньої інформації, відсутність достатньої кількості об’єктивної інформації, 

втрату здатності до реалістичної оцінки ситуації, наявність паніки і 

очікування негативних наслідків [1,c.102] 

В умовах ситуації пандемії на початкових її етапах домінуючими пе-

реживаннями стають страх та тривога. Як правило, у таких ситуаціях 

вони виникають у зв’язку із вимушеною ізоляцією, обмеженням свободи 

переміщення, відсутність варіантів стабілізації емоційних станів, що 

призводить до зростання стресової напруженості пролонгованої у часі.  

Також на фоні вищезгаданих емоційних реакцій часто можуть з’яв-

лятися такі емоції, як гнів, депресія, дратівливість, апатія, провина і 
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тривалі глибинні переживання екзистенційного характеру (нудьга,  

самотність, невизначеність, безсенсовість) [2]. 

Як правило, ці переживання супроводжуються стражданням, яке ча-

сто відносять до центральних екзистенційних переживань людини.  

У процесі динаміки цього переживання особистість стикається з внутрі-

шніми викликами, випробуваннями і в кінцевому результаті усвідомлює 

власний потенціал та досягає умиротворення. Страждання дає можли-

вість глибинного усвідомлення особистістю власного існування та меж 

власного «Я». Завдяки переживанню страждання людина стимулює себе 

на пошук любові та щастя. 

Часто страждання супроводжуються почуттям безсенсовості існу-

вання. Так, у пандемічній реальності, в якій особистість перебуває про-

тягом тривалого часу, актуалізуються переживання сенсу життя та сме-

рті, що виникають через загрози життю та здоров’ю, втрати близьких та 

знайомих, розхитування сенсів існуванням часто призводить до усвідо-

млення безсенсовості життя. До цих станів та переживань приводять ві-

дсутність можливості планувати майбутнє, нездатність реалізувати уже 

заплановане, втрата багатьох форм самовираження, відсутність цілей та 

сенсів і як наслідок з’являється нудьга, гнів, відчай та розчарування [4]. 

Ситуація соціальної ізоляції поглиблює страх та позбавляє важливої 

цінності людського існування – свободи, як наслідок, така ситуація  

стає викликом і вимагає пошуку ресурсів, які в даному випадку міні- 

мізованими.  

Тому зміна вектору переживань у сторону конструктивних, таких як 

творчість та катарсис допоможе полегшити стрес, зменшити рівень роз-

чарувань, надати позитивного сенсу ситуації. Усвідомлення цінності та 

корисності тимчасової ізоляції особистістю може підвищити особистісні 

ресурси та надати відчуття внутрішньої наповненості та довгострокових 

проектів у життєвих планах. 
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ФОРМУВАННЯ ЖИТТЄВИХ СМИСЛІВ ЯК ФАКТОР КОРЕКЦІЇ 

ПОВЕДІНКИ НАРКОТИЧНО ЗАЛЕЖНИХ.  

ОБҐРУНТУВАННЯ МОДЕЛІ ТРЕНІНГУ 

 

Актуальність даної проблеми зумовлюється суттєвим зростанням 

останніми роками у нашій країні кількості людей, які вживають нарко-

тики. Вживання наркотиків суттєво впливає на психологічне здоров’я 

людини (спричиняє психологічну дезадаптацію, втрату сенсу життя,  

відчуття покинутості і безпорадності, прояви антисоціальної поведінки, 

переважання адиктивних форм поведінки у людини, її зорієнтованість 

на постійне отримання задоволення та ін.). Практична робота психолога 

зі смисловою сферою особистості наркозалежних набуває особливого 

значення, якщо розглядати смисл як вищу інтегративну основу особи-

стості, що визначає специфіку її свідомості та поведінки, цілепокладання 

та стиль життя. 

Вирішення поставленої проблеми вимагає визначення психологічних 

особливостей смислів особистості як осередку її життєвої активності. 

Проблему смислів та життєвих орієнтацій досліджували К.О. Абульха-

нова-Славська, Г.О. Балл, Б.С. Братусь, К.В. Карпинський, В.А. Лаврі- 

ненко, Д.О. Леонтьєв, С.Л. Рубінштейн, J. Olney, P.T.P. Wong та інші. 

Так, смисл можна визначити як універсальний базовий механізм свідо-

мості і поведінки людини, основу її особистості [2]. Смисл людини 

визначається як різновид життєвої задачі, спосіб упорядкування свідо-

мості, інтерпретація світу і життя в цілому. Поняття «смисл» може 

розглядатися у трьох аспектах: онтологічному, феноменологічному та 

діяльнісному. Найважливішим з них виступає онтологічний, де смисл 
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розглядається в контексті життєвого світу та відношень суб’єкта [2].  

Розуміння сутності смислів людини базується на принципі буттєвого 

опосередкування смислової реальності, що витікає із обумовленості 

смислу унікальним досвідом і біографією людини. 

Ідея об’єднання індивідуально-психологічних та культурологічних 

чинників у процесі формування ціннісно-смислової свідомості особи-

стості стверджується і Wong P.T.P. [5]. Зокрема, описуючи розроблену 

ним двофакторну модель розвитку смислової сфери, він визначає, що си-

стема особистісних смислів формується на перетині індивідуальних 

відмінностей та особистісних ресурсів, з одного боку, та культурних та 

контекстуальних впливів, з іншого. При цьому, контекстуальні впливи 

визначаються дослідником як конкретні соціально-психологічні умови, 

в яких перебуває особистість, і на тлі яких формуються її життєві  

смисли. 

У даному контексті В.А. Лавріненко [1] визначено поняття ціннісно-

смислової свідомості особистості. На основі узагальнення теоретико-

емпіричних даних ціннісно-смислову свідомість В.А. Лавріненком [1] 

визначено як «вершинне», цілісне, інтегративне утворення особистості, 

що відображає основні вектори певним чином структурованого осмис-

лення людиною власного «Я», оточуючої предметної та соціальної дійс-

ності у вигляді смислових конструктів та наративів на основі інте-

грування власного життєвого досвіду з урахуванням актуальних дис-

курсів соціального існування та контексту діяльності. 

Смислова сфера людини достатньо динамічна, постійно змінюється 

протягом її життя. Важливий характер смислів для активного здійснення 

життєвого шляху підтверджується при втраті сенсу життя людиною, по-

яві «екзистенційного вакууму» (за В. Франклом), в результаті якого лю-

дина опиняється в ситуації невизначеності. Цей феномен проявляється в 

апатії, пустоті і беззмістовності життя, може спричинити «ноогенний 

невроз». Неможливість подолання останнього виражається у алко-

голізмі, депресії, девіантній поведінці, суїцидах, дезадаптованості та 

наркотичній залежності як спробі підмінити життєвий смисл наркоти-

ком, віднайти у ньому сенс життя. Втрата сенсу життя виражається та-

кож у метапатології (за А. Маслоу), яка призводить до бажання смерті, 

почуття спустошеності, відчуження від інших людей та появи різних 

видів залежності, включаючи наркотичну. Дана залежність також може 

бути пов’язана з неадекватними смисловими настановами особистості як 

наслідком компенсації комплексу неповноцінності чи відображати не-

сформованість індивідуального стилю життя людини (за А. Адлером); 

являти собою обмеження у процесі індивідуації та перешкоду  

у досягненні самості (за К.Г.Юнгом). Смислова сфера наркозалежного  

орієнтована на гедоністичний варіант життєдіяльності людини, що 
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детермінована двома афектами: задоволенням і стражданням, вся їх по-

ведінка являє собою співвідношення цих переживань [4]. 

Людям з наркотичною залежністю властиві певні особливості сми-

слової сфери, що виражаються у її структурних та змістовних характе-

ристиках. У структурі смислів наркозалежних відмічається її загальна 

спрощеність, згорнутість, що сигналізує про певну втрату життєвих  

смислів. Особливо значимою виступає структурна розірваність та 

незв’язність смислів у наркоманів, нездатність вибудувати ієрархію сми-

слової структури, що виражається у сприйнятті життя ними як низки не 

пов’язаних між собою ситуацій, котрі не об’єднані загальними цілями, 

переконаннями індивіда [3]. 

Серед змістовних характеристик смислової сфери даної категорії лю-

дей найяскравіше вираженими є замкнутість на собі, власному 

внутрішньому світі; вони надають великого значення задоволенням, ха-

рактеризуються «прагненням до гострих відчуттів», що виражається у 

голоді по сенсорній стимуляції, яку їм забезпечує наркотик. Такі люди 

орієнтовані на звичні форми поведінки, не бажають їх змінювати. Вна-

слідок центрованості на собі і спрощеності смислової сфери наркозалеж-

ним властиве переважання слідування актуальним потребам, зосере-

дження на їх негайному задоволенні, набутті психологічного комфорту, 

що виступає однією з найважливіших цінностей для них. Актуальні по-

треби таких людей визначають смисли конкретних дій, при цьому втра-

чається складний полімотивований характер їх вчинків та значно зву-

жується часова перспектива смислової реальності (вони орієнтовані на 

отримання задоволення у конкретні моменти часу, але не здатні прогно-

зувати свою діяльність заздалегідь). Внаслідок виникнення наркотичної 

залежності відбуваються порушення смислової регуляції поведінки, що 

виражається у спонтанності, нездатності реалізувати смислові установки 

у реальній діяльності, прояві специфічних захисних механізмів у формі 

заперечення факту наркотичної залежності. 

Основна увага в контексті здійснення психологічної корекційної ро-

боти з даною категорією людей приділяється формуванню смислів 

життя у людей з наркотичною залежністю. З цією метою нами створена 

тренінгова програма, що базується на провідних принципах екзистен-

ційно-гуманістичного підходу в психології. Вихідною ідеєю даної про-

грами виступає положення про те, що кожна людина має всі сили у по-

тенційному стані для подолання життєвих складнощів, формування жит-

тєвих смислів, їх втілення та самоактуалізації. Метою програми є фор-

мування смислової сфери особистості, зміна її структурних та змістов-

них компонентів та нове сприйняття меж власного Я, що виступатиме 

основою для вироблення нових мотивів, зміни процесів цілепокладання. 

Формувальна програма складається з 13 занять, що об’єднані у чо-

тири етапи роботи зі смисловою сферою клієнта. 
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Перший етап – «Розвиток самосвідомості клієнта» (3 заняття). Його 

мета – окреслити неповторний досвід людини, переживання своїх обме-

жень ( наприклад, залежності), цінності власного Я і життя в теперішнь-

ому, орієнтованості на ситуацію «тут і тепер». 

Другий етап «Культивування свободи відповідальності» (4 заняття) 

передбачає роботу з тими способами, які клієнт обирає для уникнення 

відповідальності; підтримання права клієнта на власний вибір, незалеж-

ність, відповідальність за життєві вчинки, прийняття власного способу 

життя, як шляху по досягненню певної мети. 

На третьому етапі «Відкриття і створення сенсу» (4 заняття) 

здійснюється персональне осмислення життя, подолання беззмістов-

ності існування, роботою з відношенням до життя, смерті та тривоги, де-

монструванням цінності клієнта для інших людей, як важливих смисло-

утворювальних мотивів життєдіяльності. 

Четвертий етап корекційної роботи передбачає «Усвідомлення 

унікальності та ідентичності» клієнтом через визначення та підкрес-

лення власних неповторних рис, відмежування свого Я від оточуючого 

світу, прийняття себе як цілісності і цінності. Даний етап має метою фор-

мування нових смислів та зміну мотиваційних орієнтацій клієнта. Перед-

бачається два заняття та підсумкова діагностика. 

Висновки. Одним із перспективних напрямків роботи по вирішенню 

психологічних проблем наркозалежних людей є формування нових жит-

тєвих смислів. Робота з даною сферою є важливою, оскільки смисл 

визначається як вища інтегративна основа особистості, що визначає 

цілепокладання суб’єкта, здійснення ним життєвого шляху. 

Запропонована програма має на меті формування нових особистісних 

смислів, зміну сприйняття меж власного Я, що виступить основою для 

появи нових смислоутворювальних мотивів. Програма реалізується у чо-

тирьох етапах, які передбачають тринадцять занять, і мають кінцевою 

метою формування нових смислів та зміну мотиваційної структури 

наркозалежних. 

 

ЛІТЕРАТУРА  

1. Лавріненко В.А. Особливості впливу міжособистісної взаємодії в 

неформальних об’єднаннях на розвиток ціннісно-смислової свідомості 

підлітків. Психологія і особистість. 2019. № 1. С. 121–145. 

2. Леонтьев Д.А. Психология смысла: природа, строение и динамика 

смысловой реальности. М.: Смысл, 2003. 487с. 

3. Filts O.O., Sedych K.V., Lavrinenko V.A., Mychailiv S.V. Deviations 

of patients with drug addiction value and meaning sphere functioning // Wiad 

Lek 2020. Is. 73 (4). P. 761–766. doi: 10.36740/WLek202004126 

4. Olney J. Metaphors of Self: The Meaning of Autobiography. Prince-

ton, Princeton University Press, 2017. 339 p. 



38 

5. Wong P.T.P. Toward a Dual-Systems Model of What Makes Life 

Worth Living. The human quest for meaning : theories, research, and applica-

tions / edited by Paul T.P. Wong, 2012. (Personality and clinical psychology 

series). Р. 3–22. 

 

 

 

Мамчур М. В. 

магістрантка кафедри психології та соціальної роботи 

Хмельницький інститут соціальних технологій  

Університету «Україна» 

м. Хмельницький, Україна 

 

КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНІХ 

СПЕЦІАЛІСТІВ ТА ЇЇ СТРУКТУРА 

 

Присутність комунікативних навичок встановлення психологічного 

контакту, безконфліктно вести процес комунікації для вирішення про-

фесійних завдань, наявність комунікативної компетентності у майбут-

нього спеціаліста – важливі передумови для успішного виконання про-

фесійних обов’язків. Тому формування відповідної, а саме комунікатив-

ної компетентності є важливим і необхідним на етапах професійного ста-

новлення. 

Звернемося до самого поняття «комунікативна компетентність». Так, 

наприклад, дане поняття детально аналізується в роботах Ю. Ємелья-

нова. Він тлумачить названу категорію як засновану на знаннях та чут-

тєвому досвіді здатність особистості орієнтуватися в ситуаціях спілку-

вання, вільно володіти вербальними і невербальними засобами спілку-

вання, наголошуючи на тому, що така здатність передбачає соціально-

психологічне навчання, тобто подальшу можливість навчатися спілку-

ванню. До прояву комунікативної компетентності автор також відносить 

уміння людини організовувати так званий міжособистісний простір у 

процесі ініціативного й активного спілкування з людьми [3]. На думку 

Ю. Ємельянова, комунікативна компетентність завжди набувається в со-

ціальному контексті. Основними факторами, що детермінують її розви-

ток, є життєвий досвід людини, її загальна ерудиція, мистецтво, спеціа-

льні наукові методи [2]. 

Є. Руденський визначає комунікативну компетентність як систему 

внутрішніх ресурсів особистості, потрібних для ефективних комунікати-

вних дій у широкому діапазоні ситуацій міжособистісної взаємодії.  

Ці ресурси включають: когнітивні можливості людини щодо сприй-

мання, оцінювання та інтерпретації ситуацій; планування людиною її 
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комунікативних дій у 6 спілкуванні з людьми; правила регуляції комуні-

кативної поведінки і засоби її корекції [2]. 

А. Добрович вважає, що основою комунікативної компетентності е 

загальна здатність спостерігати (бачити і чути) і одночасно запам’ятову-

вати мовленнєві акти, виразні рухи обличчя й тіла, переміщення та пози 

людей, тактильні впливи, запахи та їхню локалізацію, а також сполу-

чення перерахованих дій, ознак, характеристик [1, 2]. 

О. Волошина, В. Андросюк вважають, що комунікативна компетент-

ність постає як структурний феномен, що містить як складові цінності, 

мотиви, установки, соціально-психологічні стереотипи, знання, уміння, 

навички. Головною якісною характеристикою зазначених вище психо-

логічних інструментів вважається «загальна спрямованість» на людину, 

що, у свою чергу, є підставою ефективного спілкування. Орієнтація осо-

бистості насамперед на позитивні якості в іншій людині е важливою в 

ефективному спілкуванні, тому що вона сприяє розкриттю особистіс-

ного потенціалу людини, з якою ми спілкуємося [2]. 

Таким чином, під комунікативною компетентністю слід розуміти зда-

тність встановлювати і підтримувати необхідні контакти з іншими 

людьми, певну сукупність знань, умінь і навичок, що забезпечують ефе-

ктивне спілкування. Вона передбачає уміння змінювати глибину і коло 

спілкування, розуміти і бути зрозумілим для партнера по спілкуванню. 

Важливою умовою успішного спілкування людини з іншими людьми 

вважають соціально-психологічну перцепцію, яка включає ідентифіка-

цію, емпатію, соціальну рефлексію. Підкреслюється роль пізнавальних 

процесів у структурі комунікативної компетентності, і, перш за все, ми-

слення як здатності аналізувати вчинки, бачити мотиви, що спонукають 

до них [1]. 

Згідно з думкою Є. Тармаєвою, комунікативну компетентність слід 

розуміти як взаємодію різних її компонентів – інформаційно-змістового, 

аксіологічного, мотиваційного, операційно-діяльнісного [4, с. 14]. 

Перший, інформаційно-змістовий, компонент полягає в мірі оволо-

діння певними знаннями в професійній області. 

Аксіологічна складова відображає цінності фахівця, якими він керу-

ється при здійсненні своєї діяльності. Це, перш за все, вміння співчувати, 

толерантність, вихованість і справедливість. 

Мотиваційний елемент пояснює потреби, які спонукають спеціаліста 

до налагодження контакту із співрозмовником. Провідним у даному ви-

падку є прагнення встановлення атмосфери взаєморозуміння й співробі-

тництва, обмін практичним досвідом. 

Операційно-діяльнісний компонент включає в себе ряд умінь, серед 

яких виокремлюють мовні (вміння створювати вільну, дружню атмос-

феру в процесі комунікації), дослідницькі (здібності до оволодіння  

різноманітними способами та методами побудови конструктивної 
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взаємодії), перцептивні (вміння адекватно оцінювати емоційний стан ко-

лег і на основі цього визначати власну поведінку тощо). 

 Отже, зазначені компоненти, що залежать й обумовлюють один од-

ного, у своїй єдності складають внутрішню сутність поняття комуніка-

тивної компетентності. Формування та розвиток комунікативної компе-

тентності здійснюється на стадії професійного становлення. 
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ОСОБЛИВОСТІ МІЖОСОБИСТІСНИХ  

КОНФЛІКТІВ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  

 

У будь-який час у суспільстві виникали і будуть виникати різного 

роду конфлікти між людьми (міжособистісні, сімейні, класові, міждер-

жавні…). Коли людина зіштовхується з протистоянням, що виникають 

між сторонами конфлікту, вона інтуїтивно, – методом проб і помилок, 

знаходить необхідні прийоми і способи його усунення. Знання природи 

конфлікту допомагає людині краще орієнтуватися в складній соціальній 

дійсності, швидше та глибше зрозуміти людську природу з усіма її силь-

ними і слабкими сторонами. Саме це допомагає знаходити правильні 

рішення в стресових нестандартних ситуаціях. 

Зростання напруженості у сучасному суспільстві обумовлює збіль-

шення різноманітних конфліктів та необхідність їх всебічного вивчення 
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з метою нівелювання негативних наслідків та як найповнішого викори-

стання закладених у них позитивних можливостей для розвитку особи-

стості. Знання чинників, які обумовлюють виникнення міжособистісних 

конфліктів, дозволяє розробити комплекс методів, спрямованих на їх 

профілактику та формування навичок успішного вирішення. Така робота 

дозволяє не лише допомогти особистості одержати знання про ефективні 

способи розв’язання конфліктів, але і надає їй інформацію про основні 

психологічні особливості, які зумовлюють виникнення міжособистісних 

конфліктів, про можливості саморегуляції у складних життєвих ситу-

аціях, здійснює цілеспрямований вплив на особистість з метою гар-

монізації її психічного та соціального життя  

Треба відзначити, що у вітчизняній психології у вивченні кон- 

фліктів відзначаються таки великі вчені як Анцупов О.Я., Ващенко І.В.,  

Левкович В.П., Бандурка О.М., Гришина Н.В., Андрєєв В.І, Левітова 

Н.Д. та ін. У зарубіжній психології дослідженням конфлікту займалися 

Ліксон Ч., Мескон М.Х., Ніренберг Дж. Всі ці вчені займались розкрит-

тям сутності проблема конфліктів та конфліктної взаємодії, їх видів, 

форм прояву, вивченням причин виникнення, розробкою шляхів за-

побігання конфліктним ситуаціям і їх конструктивного вирішення, вияв-

ленням психологічних особливостей розвитку конфліктів у представ-

ників різних професійних спільнот [2, с. 85-97].  

Конфлікт охоплює всі сфери життєдіяльності людини, тому людині 

необхідно навчитися вибирати найбільш ефективні стратегії поведінки в 

конфліктній ситуації. Людина повинна управляти ним та вирішувати 

його. Перебуваючи в статусі студента, молода людина неминуче зіштов-

хується з ситуаціями, що ускладнюють або унеможливлюють задово-

лення її базових психологічних потреб. Під час навчання та спілкування 

курсанти стикаються з багатьма проблемами, що зумовлюють зовнішні 

суперечності. Такі конфліктні переживання завжди пов’язані з сильним 

негативно забарвленим емоційним напруженням, відчуттям внутрішнь-

ого дискомфорту. Тривале емоційне напруження негативно позна-

чається на результатах навчання і нерідко призводить до різних форм 

агресивності. Це вимагає здійснення конкретних заходів щодо профілак-

тики негативних явищ у студентських колективах, своєчасного 

вирішення міжособистісних суперечностей і конфліктів. Хоча діапазон 

дослідження різних аспектів проблеми конфліктів дуже великий, пи-

тання міжособистісного конфлікту в студентському середовищі є недо-

статньо вивченим, що вимагає додаткових наукових розвідок у цьому 

напрямку [1, с. 93].  

Конфлікт – складне психологічне явище, що може мати багато різно-

видів залежно від причин виникнення, кількості і складу учасників, 

форми вияву, результатів та ін. Кожен конфлікт розвивається і має певну 

послідовність стадій. Під час конфлікту його учасники займають різні 



42 

(часто – протилежні) позиції, по-різному усвідомлюють та переживають 

ситуацію, що виникла. 

Якщо говорити про конфлікт, то у психології конфлікт трактується 

як ситуація, в якій кожна з сторін прагне зайняти позицію, несумісну і 

протилежну до інтересів іншої сторони. Під конфліктом розуміють особ-

ливу взаємодію осіб, груп, об’єднань, яка виникає при їх несумісних по-

глядах і позиціях. Конфлікт – відсутність згоди між двома або більше 

сторонами, особами або групами. 

Міжособистісні конфлікти є найпоширенішим типом конфліктів.  

Вони охоплюють практично всі сфери людських відносин. Будь-який 

конфлікт зрештою зводиться до міжособистісного. Навіть у міждержав-

них конфліктах відбуваються зіткнення між лідерами або представни-

ками держав. Описуючи конфліктну ситуацію у міжособистісних відно-

синах Н.В. Грішина зазначає: «це ситуація, в якій має місце проти- 

річчя між її учасниками, що проявляються в їх протидії один одному  

(протистоянні, ротиборстві) і супроводжується афективними проявами»  

[3,с. 65].  

Учасники міжособистісного конфлікту переживають його як зна-

чущу психологічну проблему, що вимагає вирішення. Таке протисто-

яння викликає активність сторін, спрямовану на подолання виниклого 

протиріччя і вирішення ситуації в інтересах обох чи однієї із сторін. 

Різні автори так визначають міжособистісний конфлікт: «ситуації су-

перечностей, розбіжностей, зіткнень між людьми»; «відкрите зіткнення 

людей у процесі їхніх взаємовідносин чи спільної діяльності, що вявля-

ються у вигляді протилежності цілей у якій-небудь конкретній ситуації і 

є несумісними»; «вид взаємодії між сторонами у процесі вирішення про-

блеми у вигляді протидіяння однієї сторони іншій» [4, с. 83]. 

Деякі вчені вважають, що міжособистісні конфлікти виникають між 

двома особистостями; інші зазначають, що «в міжособистісному кон-

флікті повинні бути присутні не обов’язково тільки два учасники, їх 

може бути і декілька»; але підкреслюють обов’язкову наявність як 

«мінімум, двох сторін». 

Для вирішення поставлених задач дослідження проводилося на базі 

Національного університету цивільного захисту України. У досліджені 

приймали участь курсанти 1-го та 4-го курсу факультету Пожежної без-

пеки в кількості 42 особи.  

Проведене нами емпіричне дослідження особливостей конфліктної 

поведінки курсантів НУЦЗУ дозволило отримати дані які свідчать про 

те, що курсанти 1 курсу прибігають у більшому ступені до співробіт-

ництва та компромісу, тобто більшість досліджуваних правильно 

співвідносять свої можливості і здібності, досить критично відносяться 

до себе, прагнуть реально дивитися на свої невдачі і успіхи, ставлять пе-

ред собою досяжні цілі, які можна здійснити на ділі у конфліктних 
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ситуаціях. Показники рівня конфліктності знаходяться на середньому 

рівні, що може свідчити про те, вони наполегливо відстоюють свою 

думку, незважаючи на те, як це вплине на їхні службові чи особисті сто-

сунки. Спостерігаються низькі показники рівня стійкості до конфліктів, 

тобто ці люди при конфлікті відчувають емоційне переживання суб’єк-

том своїх меж – нездатності здійснити бажане. Це можна пояснити особ-

ливостями віку, в якому перебувають курсанти першого курсу.  

Курсанти 4 курсу з п’яти можливих стилів поведінки в ситуації  

конфлікту прибігають у більшому ступені до співробітництва та ком-

промісу, тобто більшість досліджуваних правильно співвідносять свої 

можливості і здібності, приймають активну участь у вирішенні кон-

флікту при цьому співпрацюючи з іншими людьми або погоджуються на 

часткове задоволення свого бажання і часткове виконання бажання ін-

шої людини. Це продуктивні, дружні та мудрі підходи до вирішення за-

вдання визначення та задоволення інтересів обох сторін. Однак, це по-

требує певних зусиль. Обидві сторони повинні затратити на це деякий 

час, вони повинні зуміти пояснити свої бажання, виразити свої потреби, 

вислухати одне одного, а потім напрацювати альтернативні варіанти 

вирішення проблеми. Показники рівня конфліктності у курсантів 4 

курсу знаходяться на середньому рівні, що може свідчити про те, що 

вони наполегливо відстоюють свою думку, незважаючи на те, як це 

вплине на їхні службові чи особисті стосунки. Спостарігаються середні 

та високі показники рівня стійкості до конфліктів, тобто ці люди харак-

теризуються високими вольовими якостями та развиненими организа-

ційними властивостями, що допомогають їм нівелювати конфлікт.  

Провівши порівняльний аналіз особливостей міжособистісних кон-

фліктів майбутніх фахівців ми прийшли до висновку, що спостеріга-

ються достовірні відмінності між групами досліджуваних за стилем по-

ведінки суперництво та пристосування, спостерігаються достовірні 

відмінності між групами досліджуваних за самим низьким, низьким та 

середнім рівнями стійкості до конфліктів. 

Таким чином, ми можемо зробити висновок, що групи наших до-

сліджуваних наполегливо відстоюють свою думку, незважаючи на те, як 

це вплине на їхні службові чи особисті стосунки і за це їх поважають. 

Вони не полюбляють конфліктів, навіть якщо і виникають то можуть їх 

згладити, легко уникають критичних ситуацій. Але є курсанти які 

прагнуть будь-що-будь домінувати, проявляють зайву прямолінійність 

висловлення, судження, критику, прагнуть до незалежності, неадекватно 

оцінюють свої можливості і здібності.  

Нами були розроблені рекомендації які можуть позитивно впливати 

на конструктивне вирішення конфліктних ситуацій.  
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МОТИВАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

СТАРШИХ ШКОЛЯРІВ 

 

Старший шкільний вік – початкова стадія фізичної зрілості і одноча-

сно – стадія завершення статевого розвитку. Перехід від дитинства до 

дорослості припускає не лише фізичне дозрівання, але також залучення 

до культури, оволодіння певною системою знань, норм і навичок, за-

вдяки яким індивід може працювати, виконувати громадські функції і 

нести соціальну відповідальність. У школярів старших класів проб- 

лема мотивації стоїть досить гостро у зв’язку з вибором майбутньої  

професійної діяльності. 

Мотивація навчання складається з багатьох аспектів. Тому станов-

лення до мотивації – це не просто зростання позитивного чи негативного 

відношення до навчання, а утворення складних структур мотиваційної 

сфери. 

Проблемою мотивації психічної діяльності займалися багато вчен-

них: психологічну природу мотивації,мотивів діяльності людини дослі-

джували Л.І. Божович, О.М. Леонтьєв, А. Маслоу, В.В. Столін, С.Л. Ру-

бінштейн, Х.Хекхаузен та ін.; особливості учбової мотивації та вікові 

особливості розвитку і формування учбової мотивації школярів розкри-

ваються в роботах Л.І. Божович, Н.І. Гуткіної, Г.С. Костюка, А.К. Мар-

кової, М.В. Матюхіної, І.О. Зимньої, та ін. 

Для кращого розуміння проблеми доцільно визначити терміни «мо-

тив» і «мотивація», хоча в психології зустрічаються різні визначення цих 

понять. 

Мотив– усвідомлена потреба, яка викликає активність людини й ви-

значає спрямованість цієї активності. 
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Мотивація – процес спонукання себе і інших до діяльності для дося-

гнення особистих цілей. 

Існує декілька класифікацій мотивів, ось деякі з них: 

І. Класифікація мотивів за Т.А.Ільїною 

1. Мотиви, безпосередньо спонукаючі:  

– залежать від особи і діяльності вчителя; 

– відібраного матеріалу, методів; 

– спираються на мимовільну увагу; 

– засновані на позитивних емоціях. 

2. Мотиви, перспективно спонукаючі:  

– пов’язані з наочною цілеспрямованістю самого учня; 

– націленістю його діяльності на майбутнє; 

– інтерес до предмету, до певної діяльності, до якої є схильність; 

– бажання заслужити схвалення товаришів; 

– часто можуть бути пов’язані з негативними емоціями – страх перед 

вчителем, батьками.  

3. Мотиви інтелектуального спонукання:  

– інтерес до процесу розумової діяльності; 

– прагнення знайти самостійну відповідь на питання; 

– відчуття задоволення від успішного рішення; 

– відчуття задоволення від самого процесу розумової роботи; 

– пробудження і підтримка подібних інтересів залежить від вчителя, 

тобто необхідне вчення учнів прийомам розумової діяльності, опану-

вання загальноучбових умінь. 

Такий поділ мотивів досить умовний, мотиви можуть переплітатися, 

переходити один в інший або об’єднуватися. Так у старшокласників ча-

сто це перспективно-спонукаючі і соціальні. 

ІІ. Класифікація мотивів навчання за Т.А.Ільїною: 

1. Тенденція до досягнення успіху: 

– учні ставлять позитивні цілі; 

– активно шукають засоби; 

– відчувають позитивні емоції. 

2.Тенденція до уникнення невдач: 

– учні невпевнені, бояться критики; 

– бояться роботи де можлива невдача; 

– з роботою пов’язані негативні емоції. 

ІІІ. Класифікація мотивів за А. К. Марковою (ставлення до самої 

діяльності). 

1. Зовнішні мотиви( не зв’язані з діяльністю) 

– учень діє в силу обов’язку; 

– учень діє під тиском рідних та вчителів та при вирішенні певних 

задач переважає бажання отримати гарну оцінку, добитися похвали від 

вчителів. 
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2. Внутрішні пов’язані з діяльністю учня в учня інтерес до самого 

процесу і його результату. 

– прагнення розвинути якісь вміння, якості, та при вирішенні задач 

керується інтересом до процесу, пошуком найбільш раціонального спо-

собу вирирішення задач, інтересом до результату. За цією ж класифіка-

цією зовнішні мотиви називаються соціальними, а внутрішні – пізнава-

льними 

1. Зовнішні соціальні спрямовані на іншого, пов’язані з різними 

людьми взаємодією школяра з іншими людьми (до них відносяться і по-

зиційні мотиви) 

– бажання виконати обов’язок; 

– почуття відповідальності; 

– зайняти певну позицію; 

– вибір професії; 

– основа самовиховання і самовдосконалення. 

2. Внутрішні (пізнавальні)  

– спрямовані на предмет вивчення; 

– на власне самовдосконалення; 

– пов’язані зі змістом навчальної діяльності 

– орієнтація на оволодіння новими знаннями ; 

– орієнтація на засвоєння способів добування знань [1]. 

Мотивування – пояснення людиною причин своїх дій із посиланням 

на обставини, що спонукали її до вибору певної дії.  

Зовнішня мотивація заснована на заохоченнях, покараннях та ін-

ших видах стимуляції, які або спрямовують, або гальмують поведінку 

людини. У разі зовнішньої мотивації чинники, що регулюють поведінку, 

не залежать від внутрішнього «я» особистості. 

Внутрішня мотивація сприяє одержанню задоволення від навчання, 

викликає інтерес, радісне збудження, підвищує самоповагу особистості. 

Г. Клаус зазначав, що «установки на навчання та на його предметний 

зміст справляють найбільш стійкий вплив на активне присвоєння, пе-

ребіг цього процесу та його успішність». Виходячи із цього, він виділив 

позитивну й негативну мотивацію. На його думку, людина із сильним 

бажанням опанувати знання буде вчитися без зовнішнього примусу, 

одержуючи від своїх знань задоволення, виявляючи наполегливість 

Також, виділяють п’ять рівнів навчальної мотивації: 

1. Високий рівень шкільної мотивації, навчальної активності. У таких 

дітей є пізнавальний мотив, прагнення найбільш успішно виконувати всі 

пропоновані вимоги. Учні чітко слідують усім вказівкам учителя, сум-

лінні й відповідальні, сильно переживають, якщо одержують неза-

довільні оцінки. 

2. Гарна шкільна мотивація. Учні успішно справляються з навчаль-

ною діяльністю. Подібний рівень мотивації є середньою нормою. 
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3. Позитивне ставлення до школи, але школа залучає таких дітей до 
позашкільної діяльності. Такі діти досить добре почувають себе в школі, 
щоб спілкуватися з друзями, з учителями. Пізнавальні мотиви в таких 
дітей сформовані меншою мірою, навчальний процес їх мало приваблює. 

4. Низька шкільна мотивація. Ці діти відвідують школу неохоче, про-
пускають заняття, на уроках часто займаються сторонніми справами, 
іграми, мають серйозні труднощі в навчальній діяльності. 

5. Негативне ставлення до школи, шкільна дезадаптація. Такі діти за-
знають серйозних труднощів у навчанні: не справляються з навчальною 
діяльністю, мають проблеми у спілкуванні з однокласниками, конфлік-
тують з учителями. Вони сприймають школу як вороже середовище, пе-
ребування в якому є нестерпним. Але якою б не була мотивація, навіть 
найбільш позитивною, вона створює лише потенційну можливість ро-
звитку учня, оскільки реалізація мотивів залежить від постановки мети 
для самих учнів [2]. 

Отже, формування мотивації в учнів до навчально-пізнавальної дія-
льності є однією з головних проблем сучасної школи. У шкільній прак-
тиці мотивація на навчання найчастіше виступає у формі інтересу. Гли-
бокі інтереси можуть виникнути лише на основі внутрішньої мотивації. 
Старші школярі вже оцінюють навчальний процес лише з тієї точки зору 
значущості його для майбутньої професійної діяльності. Вибір професії 
стає психологічним центром розвитку старших школярів, створюючи 
певну внутрішню позицію. Найбільший інтерес старшокласники виявля-
ють до тих предметів, які будуть важливими у обраній професії. Крім 
того, значущим стає фактор успішності з цих предметів, мети навчання, 
прагнення кращих результатів. Оскільки основною потребою людини є 
пізнання світу і твердження себе в ньому, в навчальній діяльності, що 
забезпечує це пізнання, закладено потужне джерело внутрішньої моти-
вації. 

Таким чином, мотиваційні особливості старшого школяра характери-
зується зростанням інтересу до самопізнання, не тільки в теперішньому, 
а й майбутньому, що пов’язано з визначенням своїх життєвих планів та 
цілей. А також чільне місце займають мотиви, пов’язані з самовизначен-
ням та підготовкою до самостійного життя. 
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ВИВЧЕННЯ ГЕОГРАФІЇ 

В ІНКЛЮЗИВНОМУ ПРОСТОРІ 

 

Інноваційні підходи до формування змісту географічної освіти на су-

часному етапі шкільної реформи намагаються найбільш повно забезпе-

чити комфортні умови навчання для учнів з особливими потребами, по-

вною мірою реалізувати природний потенціал, стимулювати розвиток 

самоосвіти, самовдосконалення, формування життєво важливих компе-

тентностей.  

В цілому під інноваційним процесом розуміють комплексну діяль-

ність зі створення, засвоєння, використання та розповсюдження іннова-

цій, які позитивно змінюють систему освіти, визначають її розвиток  

і характеризуються новим або вдосконаленим змістом освіти, засобами 

навчання, освітніми моделями та адекватними системи управління.  

У формах, придатних для апробації, розповсюдження та розвитку.  

Необхідна радикальна реформа, яка зупинить негативні тенденції, 

змінить школу на важіль соціальної рівності, згуртованості, яка здебіль-

шого надасть певні знання та навички. Одним із 8 ключових компонен- 

тів нової шкільної реформи є оновлений зміст освіти, заснований на  

формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації  

у суспільстві.  

Географія як наука за своїм змістом складна та інтегративна, завдяки 

їй відбувається перетворення знань про природу та людство на планеті 

Земля в єдину наукову географічну картину світу. Крім того, географія 

дуалістична, вона містить як фізико-географічну, так і суспільно-геогра-

фічну складову. Географія також пропонує спеціальні наукові інструме-

нти для моделювання та прогнозування розвитку як окремих територій, 

так і всієї географічної оболонки. Ось чому шкільна географія – це базо-

вий світоглядний предмет, який допоможе дітям із проблемами зі здо-

ров’ям побачити та вивчити цікаві сторінки Землі. Оволодіння учнями 

географічними знаннями, уміннями та компетенціями дозволить їм орі-

єнтуватися у складних глобалізаційних процесах, захистить суспільство 
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від необдуманих кроків, дозволить окремим людям ідентифікуватись  

на національному рівні у сучасному світі. Все це є причиною того,  

що в шкільній географії існує досить широкий спектр смислових  

ліній [1, с. 6]. 

Сьогодні перед вчителем географії постає складне методичне за-

вдання – реалізувати компетентнісний підхід. В географічній освіті це 

інноваційний напрямок, що дає можливість у важкому розумінні сприй-

мати і розуміти важливе методологічне питання – «з якою метою на-

вчати учнів географії?». Від вирішення цього питання залежить розробка 

критеріїв відбору змісту географічної освіти, необхідність використання 

його результатів у житті.  

Успішне формування сучасного кваліфікованого фахівця неможливе 

без усвідомленого вибору майбутньої діяльності, системного мислення, 

здатності знаходити щось нове. Тому обов’язок вчителя географії – до-

помогти учням визначити свої пізнавальні та життєві інтереси з форму-

ванням їхніх особистих пріоритетів, адекватних загальнолюдським цін-

ностям. Крім того, вивчення географії триває все життя і є джерелом но-

вої географічної інформації, набуваючи знань та навичок орієнтування у 

просторово–часових реаліях.  

В. Максаковський, наголошуючи, що при переході на постіндустріа-

льну стадію розвитку, коли суспільство стає інформаційним та високо-

технологічним, коли добробут збільшує тривалість життя, виникає пот-

реба у високоосвіченій людині, здатній поглинати нові знання протягом 

свого життя. Для досягнення цієї мети ставляться завдання, які можна 

згрупувати за такими аспектами:  

– розвивальні: навчати прийомам незалежного дослідження, самоко-

нтролю, здатності самостійно здобувати знання, аналізувати та система-

тизувати знайдений матеріал;  

– навчальні: формувати основні поняття географічного напряму; 

– освітні: інтегрувати всі аспекти освіти (ідеологічні, моральні,  

трудові, естетичні, екологічні, фізичні тощо) [2]. 

Якісне засвоєння учнями змісту географічної освіти вимагає від вчи-

теля нових підходів до вибору та застосування технологій формування 

його складових. Серед різних сфер інтерактивних педагогічних тех- 

нологій найбільш адекватними особистісно орієнтованими є: технологія 

проєктів, технологія багаторівневого навчання, спільне навчання,  

технологія повного навчання студентів, технологія колективного нав-

чання, технологія «Студентське портфоліо», інформаційно-комуніка-

ційні технології. Ці технології добре адаптовані до умов аудиторної си-

стеми, сприяють активізації навчального процесу географії в школі та 

забезпечують не тільки успішне засвоєння учнями навчального матері-

алу, а й інтелектуальний та моральний розвиток учнів, їх самостійність, 

товариськість [3, с. 38]. 
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Інструментом забезпечення успіху нової школи має стати наскрізне 

застосування у навчальному процесі та управлінні навчальними закла-

дами та система освіти з інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) 

(мультимедійні презентації, інтерактивні дошки, електронні словники, 

довідники, книги, енциклопедії та інші засоби навчання).  

Природне зростання вимог до рівня та якості освіти заохочує пошук 

шляхів удосконалення навчально-виховного процесу в сфері школи, зо-

середжуючись на світових освітніх тенденціях [4]. 

Динамічна оцінка. Оцінки (бали) за цей підхід не за окремі завдання, 

а за прогрес у вивченні предмета в цілому. Тобто учня оцінюють не по 

відношенню до класу, а по відношенню до себе. І це мотивує.  

Подієва освіта. Учні з найбільшим завзяттям навчаються не під час 

щоденних та рутинних занять у школі, а під час освітніх свят та свят. 

Тобто треба влаштовувати такі дії, щоб усі бігли вивчати на них. Такими 

подіями можуть стати екскурсії.  

Гейміфікація. Використання ігрових практик та механізмів для залу-

чення користувачів до вирішення проблем у навчанні. Ще одна потужна 

нова освітня технологія. Вже давно доведено, що навчання через гру – 

це найкраще, що ви можете придумати. Сенс гейміфікації полягає  

у тому, щоб відокремити ігрові аспекти від гри та застосувати їх  

у неігровому контексті: наприклад, перетворити гру пошуку предметів 

на топографічну карту вашої місцевості; досліджувати країни та їх сто-

лиці за допомогою електронної гри тощо. Гра може бути застосована до 

будь-якої теми, щоб зацікавити учнів її розумінням.  

Сценарій. Найновіший метод презентації, промова оратора ілюстру-

ється «на льоту» малюнками фломастером на білій дошці (або аркуші 

паперу); виходить так, ніби «ефект паралельного проходження», коли ми 

чуємо і бачимо приблизно одне і те ж, поки графічний ряд фіксується на 

ключових точках аудіо серіалу.  

Case метод. Інтерактивні технології, відомі у вітчизняній освіті як 

метод активного проблемо ситуаційного аналізу, засновані на навчанні 

шляхом вирішення конкретних проблем, ситуацій. Акцент робиться на 

самостійному вивченні учнів на основі колективних зусиль. Роль вчи-

теля зводиться до спостереження та управління дискусією, роботою. 

Компетентність вчителя виявляється у його здатності опановувати но-

вими поняттями предмета, новими педагогічними технологіями, оби-

рати програму та підручники з кількох альтернатив, оцінювати їх з по-

зицій методології предмета, їх можливостей.  

Висновки. Отже, завдання вчителів сьогодні полягає у тому, щоб зі 

своїх методологічних досягнень відібрати все прогресивне та змінити, 

модернізувати, трансформувати навчальний процес так, щоб забезпе-

чити його дослідницький, пошуковий характер. Такий підхід сприятиме 

розвитку мислення, розумових та творчих здібностей учнів. Дитина 
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психологічно краще підготовлена до сприйняття невідомого, нового для 

нього, а це призводить не тільки до кращих результатів навчання, а й 

сприяє формуванню його особистості, таких моральних якостей, як ці-

леспрямованість, наполегливість, принциповість. 
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ДОПОВНЕНА РЕАЛЬНІСТЬ У СТРУКТУРІ ІДЕНТИЧНОСТІ 

ДОШКІЛЬНИКА ЗАСОБАМИ КАЗКОТЕРАПІЇ 

 
Актуальність. Світ дитинства дошкільняти знаходиться під впливом 

тих видів діяльності, які він виконує у процесі пізнання довкілля, свого 
соціального оточення, за допомогою спілкування, взаємодії з дорослим, 
розвиваючи мовлення та пізнавальну сферу. Але найважливіше значення 
у цьому процесі маюь розвиток самосвідомості й самооцінки, вольової 
сфери, динамічної і змістової сторін емоцій та почуттів, що є природ- 
ною основою ідентичності. Саме розвиток ідентичності та виокрем- 
лення себе із оточуючого світу залучає дошкільняту до реальності,  
надає психічні інструменти її опанування, більш чіткого сприйняття, пе-
реживання присутності, символізації сильних переживань через казку, 
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гру, переказування, і навпаки, нестача таких інструментів характеризує 
картину межових неусвідомлених станів, слабкої саморегуляції, легкого 
прояву страхів, емоційної нестабільності, невміння гратися іграшками, 
не розуміння казкового сюжету, розпорошеної дифузії ідентичності.  
Пошук психологічних інструментів, що сприяють доповненню реально- 
сті у структурі ідентичності дошкільняти і стало предметом нашого  
дослідження. 

Виклад основного матеріалу. У сприйнятті дитини 4-х річного віку 
носіями певних властивостей можуть бути одночасно живі і неживі 
об’єкти. Так лялька може плакати, ображатися, погано себе вести, хотіти 
їсти кашу, і тоді дитина її жаліє, веде моральну бесіду, сварить, годує, 
тобто сприймає реальність і відповідно вибудовує власну поведінку так 
само, як і з маленьким братиком. Реальність дитини переддошкільного 
віку сповнена фантазією із безліччю символічних уявлень про оточую-
чий світ, які вона отримала через досвід спілкування і взаємодію із бать-
ками, дорослими, найближчим соціальним оточенням. Роль обох батьків 
для становлення ідентичності дитини дошкільного віку важлива, вони є 
носіями зразків власної ідентичності, культурних цінностей, моделей по-
ведінки, емоціних переживань світу, необхідних для соціальнї адаптації, 
по суті вони разом поєдналися у коханні для створення сім’ї, подруж- 
ніх взаємин, народження та виховання дітей, передачі власного життє- 
вого досвіду, залучення до своєї картини світу своїх дітей, і ці процеси  
характеризуються безперервністю, взаємозбагаченням, динамічністю,  
доповненням колективної реальності на рівні родини, соціальної групи,  
суспільства [1, с. 34]. 

Картина світу молодої сім’ї, де один з батьків сам виховує дитину, 
батьки передають дітей на виховання родичам, від’їжджають тимчасово 
працювати за кордон, постійно зайняті на роботі, знаходяться тривалий 
час у рейсі, особливо у припортових містах Одесі, Білгород-Дністровсь-
кому, Ізмаїлі, Херсоні, у Криму є досить актуальною. За результатами 
соціологічного дослідження «Молодь України – 2019» 65,4 % молодих 
людей від 14 до 35 років не одружені, 17,5% знаходяться у зареєстрова-
ному шлюбі, 13,3% живуть разом без реєстрації, 2,3% розлучені;  
16,6% мають дітей, 68,3% планують їх мати; 39,2% планують виїхати 
працювати за кордон тощо [2, с. 2-3]. Психологічна реальність дитини 
дошкільного віку, у якої відсутні один з батьків з певних соціальних при-
чин і не може виконувати свою чуттєву, когнітивну, виховну, аксіологі-
чну функцію присутності потребує символічного доповнення.  

Корекційним засобом може слугувати рольова гра, казкова гра  
як ведучий вид діяльності дитини дошкільного віку, що моделює  
доповнену реальність.  

Доповнена реальність у казкотерапевтичній грі є сюжет, спрямова-
ний на доповнення реальності будь-якими віртуальними елементами, на-
приклад у казкову сім’ю ведмедів вводиться батько-ведмідь, який опіку-
ється своєю родиною. Доповнена реальність у казкотерапевтичній грі є 
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складовою частиною змішаної реальності, коли реальні об’єкти інтегру-
ються у віртуальне середовище, наприклад, коли роль батька або матері 
у грі виконує їнша дитина. Доповнену реальність у казкотерапії ми роз-
глядаємо як систему, яка:  

1. Поєднує віртуальне і реальне. 
2. Взаємодіє у реальному часі. 
3. Має певні модальності, характеристики, які можна виражати 

(почуття, розуміння, спрямування тощо). 
Простір між реальністю і віртуальністю у казкотерапевтичній грі, 

між якими розташована доповнена реальність стає ближче до реальності. 
Висновок. Мета казкотерапевтичної гри із моделюванням доповне-

ної реальності полягає в тому, щоб навчити дитину побачити себе і своє 
Я у повноті стосунків з іншими, а також, оцінити об’єктивно свої вчинки 
і бажання. Найважливішим у розвитку дошкільняти є не змінювати і не 
переробляти дитину, не вчити її якимось спеціальним поведінковим на-
вичкам, а дати можливість «прожити» у грі хвилюючі її ситуації при  
повній увазі і співпереживанні дорослого або у віртуальній реальності  
казки. 
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SOME WAYS TO IMPROVE FOREIGN LANGUAGE  

STUDENTS’ MOTIVATION DURING DISTANCE EDUCATION  

AT THE UNIVERSITY 

 

Having worked at the university for many years, I can note that the for-

mation of motivation of university students to study as a whole is an urgent 

problem today. It is connected with many factors. For example, the general 
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demotivation of some of the students. Perhaps this is due to some changes in 

their lifestyle (growing up, moving from the parental home, meeting many 

people, changing the environment, sometimes even an aggressive environ-

ment). Students do not know where they want to work and what to do in life. 

They do not need a diploma. It is needed for their parents. 

That is why in such situation the aim of studying is not the process  

of gaining knowledge and mastery of a specialty. This situation will lead  

to low learning rates.  

Why is this happening? In my opinion, a couple of points are important: 

1. Some students are particularly passive during classes. In addition, cer-

tainly such students do not want to work during online education.  

2. In our universities, we have a huge amount of theoretical knowledge. It 

is wonderful that any student can gain extensive knowledge on the subject of 

his future specialty. However, sometimes students cannot access the necessity 

of information really needed in practice in their future profession. That is why 

he starts to reject everything. 

Foreign language teachers also face a lack of motivation to study in their 

work. According to the opinion of majority of educated people, in the labor 

market knowledge of English, and in general a foreign language, is considered 

a necessity today. English is an international language of communication, and 

provides many advantages in terms of employment not only in one’s own 

country, but also anywhere on the world map. However, 1-2 year students are 

not yet very concerned about their future workplace, travel abroad, they are 

not yet ready to see themselves as a working member of modern society, and 

even more so they do not consider English as a necessary language.  

They mistakenly believe that they would not need English in their future 

professional activities, hey did not know it at school. Moreover, there are 

many reasons: changing teachers, lack of ability or time, etc. As a result, many 

students think that it is not worth wasting time on this. Definitely, English is 

not the easiest subject in the university and requires some effort and time to 

master it.  

Talking about distance education, the situation is becoming even worse.  

A young man, who does not have a great desire to learn a foreign language,  

is facing online education. He is alone, outside the group, without the support 

of friends and a teacher; he can easily lose the desire to learn the language. 

Especially if he convinces himself that everything is so bad that there is no 

point in trying. 

All this forces teachers to critically approach their usual teaching, to make 

their lessons in a different way and diversify them with surveys, tests and 

practical assignments. As a result, the learning process begins to resemble an 

interactive game. 

It is important to attract the attention of students with non-standard, con-

troversial, perhaps even strange, at first glance, ideas. It is useful to change 
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tasks and exercises frequently, to use different ways of presenting the material. 

The worldwide network provides the teacher with many opportunities.  

Videos, cartoons, footage from films, songs, assignments in the form of tests, 

crosswords, and humorous tasks will also make the student "keep attention" 

and not be distracted [2] 

There are many ways to encourage students to learn a foreign language. 

The teacher must present the entire arsenal of motivational tools and tech-

niques to achieve the main goal of teaching a foreign language. 

1. Creation of a favorable atmosphere on the lesson. 

Creating motivation to learn a foreign language and to communicate is 

impossible without creating a friendly atmosphere in the classroom, situations 

of success, and fostering in children a sense of optimism and self-confidence. 

2. Network communication. 

On sites for teachers of foreign languages, there are many connections with 

foreign students, where motivated students can make penpals, which allows 

them to practice in a foreign language, improve their language skills. 

Activation of students to work in educational blogs, online contests, dis-

tance olympiads and projects promote cognitive interest, the development of 

creativity, orientation in a huge information space. 

3. Meetings and discussions with native speakers. 

Meetings and discussions with native speakers are an incentive that in-

creases students’ interest in learning a foreign language, since in the discus-

sion students can practice speaking with native speakers and develop listening 

skills, realistically assess their level of language. Those students who already 

speak English fluently have the opportunity to develop the ability to express 

their thoughts clearly and reasonably defend their point of view in a discus-

sion. During the discussion, students not only gain experience in communi-

cating with native speakers, but also overcome the psychological barrier that 

arises when they communicate with foreigners for the first time. 

5. Work with authentic materials. 

Teaching a foreign language has an important educational goal: to get ac-

quainted students with the world of culture of the country of the target lan-

guage, to prepare them for communication at an intercultural level. 

The development of adequate communication skills and mutual under-

standing with native speakers implies the formation of social and cultural 

skills; therefore, modern teaching materials in foreign languages include au-

thentic materials that make it possible to translate the content of educational 

materials in real situations in which students can get in everyday life.  

The use of authentic materials increases interest in learning a foreign lan-

guage, helps to activate all types of language activities, introduces the studied 

language in the culture of the country. 

6. Application of information and communication technologies. 
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One of the key competencies of a modern teacher is the ability to apply 

information and communication technologies in the classroom, which not 

only give students the opportunity to keep up with the times, but also make 

the learning process more interesting. This technology makes learning chal-

lenging, creative, and research-oriented. 
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ЗНАЧЕННЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  

ДО РОБОТИ НАД ФОРМУВАННЯМ 

МОВЛЕННЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

 

Формування мовленнєвої компетентності – це невід’ємна складова 
навчання будь-якого фахівця і набуває особливої тенденції в сучасних 
економічних умовах, так як комунікація забезпечує розвиток особис-
тості педагога та його професійних якостей.  

Проблемою дослідження теорії компетентнісного підходу та прак-
тики формування компетентностей у студентів вивчали вітчизняні та за-
рубіжні науковці, такі як: Бех І. Д., Хуторський А. В., Зимня І. О. та інші 
досліджували безліч аспектів компетентісного підходу в сучасній освіті; 
Дубасенюк О. А., Коберник О. М. та багато інших висвітлювали психо-
лого-педагогічні аспекти професійної компетентності спеціалістів;  
головні компетентності школярів досліджували Савченко О. Я., Єрма- 
кова І. В.; Вашуленко та інші здійснювали дослідження проблеми роз- 
витку мовленнєвої компетентності. Проаналізувавши теоретичну нау-
кову літературу та інші інформаційні джерела ми маємо підстави на 
ствердження, що проблема дослідження мовленнєвої компетентності та 
її формування передбачає значну увагу [1, с.2]. 

Освітня реформа України постійно потребує вдосконалення до під-
готовки майбутніх вчителів початкової школи, що завжди має відпові-
дати запитам сучасного суспільства, сформованих у стандартах освіти і 
професійних стандартах із залученням до уваги рекомендацій міжнаро-
дних організацій, що мають значний вплив і які постійно змінюються.  

Підготовка педагогічних працівників нової генерації – це те, на що 
спрямоване вдосконалення освіти, зокрема педагогічної. Орієнтуючись 
на те, що нова українська школа повинна стати місцем, де діти отриму-
ють не лише знання, а і уміння їх використовувати. Також важливе при-
своєння цінностей для розуміння і оцінювання навколишньої дійсно- 
сті; але при цьому школа має бути осередком освіти з безпечним 
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середовищем для навчання, розвитку, спілкування, здобуття певних на-
вичок, розкриття талантів. 

Розвиток та розбудова нової школи бажає бачити компетентного вчи-
теля, здатного до використання новітніх засобів, методів, форм нав-
чання, зміни формату спілкування учнів, упровадження про1ектної ро-
боти, планування освітнього процесу через діяльність дітей. Педагогічна 
компетентність є запорукою для розумної конкуренції вчителя на ринку 
освітніх послуг [4, с. 5]. 

Підготовка майбутніх фахівців до роботи над формуванням мовлен-
нєвої компетентності полягає в тому, що дотримання мовно-мовленнє-
вих норм педагогом забезпечує активне та досить ефективне форму-
вання наскрізних вмінь спільних для учнів Нової української школи,  
а саме: уміння виражати власну думку усно і письмово, розуміння про-
читаного, розвиток системного та критичного мислення, логічне обґру-
нтовування своєї позиції, розвиток творчості, ініціативності, уміння  
керувати емоціями, приймати рішення, оцінювати ризики, знаходити 
розв’язання до проблеми, формування колективізму тощо. Отже, мов-
леннєва компетентність важливий та незамінний компонент професійної 
та педагогічної компетентності майбутнього вчителя. 

Необхідно зазначити, що успіх вчителя у професійній сфері діяльно-
сті вимірюється не лише розвитком його професійних умінь та знань, а 
дуже важливим компонентом професійної компетенції – мовленнєвої 
компетенції. Саме наявність добре розвиненої мовленнєвої компетенції 
дає змогу педагогу виконувати методичну, наукову та організаційну фу-
нкції в освітньому середовищі початкових класів. Враховуючи особли-
вості мовленнєвої взаємодії надасть змогу підвищити результативність 
використання вербальних засобів спілкування, а також продуктивність 
застосування методичних матеріалів, розроблених вчителем для молод-
ших школярів як в електронному та паперовому варіантах. 

Специфіка цієї взаємодії стає явною при використанні інформацій-
них технологій в освітньому процесі закладів початкової освіти, ство-
ренні умов для реалізації телекомунікаційних проектів тощо [3, с. 162].  

Лише за певних умов можливий процес формування мовленнєвої 
компетенції у майбутніх фахівців під час вивчення дисциплін, а саме: 

– взаємозв’язку теорії і практики мовленнєвої діяльності;  
– уміння будувати конструктивний діалог та полілог;  
– наявності умінь захоплювати, зацікавлювати, інтригувати, пере-

конувати; 
– програвання сюжетно-рольових ігор, які утворюється сприятливе 

середовище для удосконалення навичок логічного мислення і оперу-
вання словом; 

– уміння доцільно й оперативно включатися в мовленнєву взаємо-
дію, передбачати результати педагогічного мовлення; 

– опанування термінологічною базою;  



60 

– збагачення словникового запасу;  
– використання інтонації, адекватного змісту та структури вислов-

лювання; здійснення емоційного та експресивного впливу на учнів, сту-
дентську аудиторію;  

– уміння виразно висловлювати думку, правильно, чисто [2, с. 137]. 
Проаналізувавши проблему дослідження, ми маємо змогу узагаль-

нити отримані результати. Отже, успіх майбутніх вчителів у професійній 
діяльності вимірюється не лише рівнем професійних умінь та знань, а 
також комплексом компетентнісних якостей. Значення такої характери-
стики вчителя визначається інтенсивністю комунікативних та мовленнє-
вих процесів, які здійснюються засобами професійного спілкування.  
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КОМПЛЕКС ЗАХОДІВ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ПРАВИЛЬНОЇ 

ПОСТАВИ ДОШКІЛЬНИКІВ 

 

У дітей дошкільного віку потрібно формувати вміння зберігати  

правильну поставу, коли вони сидять, стоять, ходять. Формування 
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правильної постави є одним з найважливіших завдань фізичного вихо-

вання дітей дошкільного віку. Гарна постава має бути сформована з ди-

тинства, зберігатися упродовж усього життя, використовуватися весь 

час, незалежно від положення тіла. 

Незадовільний стан здоров’я дошкільників диктує створення  

інноваційних програм, технологій, профілактичних методик з фізич- 

ного виховання дошкільників. 

Формуванню правильної постави, як значимого показника здоров’я, 

сприяє правильна організація життя малюків у закладі дошкільної  

освіти та сім’ї, виконання гігієнічних вимог, загартування, система- 

тичність проведення фізичних вправ тощо [3, с. 73]. 

Основні причини порушення постави: хворобливий стан новонарод-

жених; загальна слабкість м’язів малюків; неможливість утримання по-

стави в правильному положенні. 

Правильна постава дітей дошкільного віку: голова дещо нахилена 

вперед, як і верхній плечовий пояс, лопатки ледь виступають, грудна 

клітина та живіт практично на одній лінії, фізіологічні вигини хребта – 

ледь помітні, як у хлопчиків, так і в дівчаток. 

Здійснювати профілактичні дії щодо корекції порушень постави у до-

шкільників насамперед доцільно на заняттях з фізичного розвитку. 

З метою пропедевтики дефектів постави та їх корекції проводять  

лікувально-профілактичні й оздоровчі заходи, котрі можна обʼєднати  

в три групи: 

1) створення належного здоровʼязбережувального середовища; 

2) активізація фізичного розвитку дошкільника внаслідок виконання 

різноманітних фізичних вправ; 

3) корекція порушень постави за допомогою спеціальних вправ  

[1, с. 173]. 

Методично правильні заняття з фізичного розвитку, збалансовані 

комплекси ранкової гімнастики, належним чином відібрані рухливі ігри, 

грамотно організовані прогулянки, фізкультурні хвилинки і вправи  

корекційної гімнастики після сну збільшують ефективність боротьби  

з порушеннями постави малюків. 

Вихователі та батьки мають стежити за дотриманням заходів щодо 

запобігання викривлення хребта у дітей: дотримання режиму дня  

з раннього віку; щоденні заняття фізичними вправами; необхідність 

завжди тримати спинку рівно; невтомно виправляти схильність до суту-

лості у дітей; піднімати важких речей, не згинаючи спини; використання 

дитячого взуття з супінатором; постійний моніторинг правильності по-

стави [2, с. 223]. 

Фізична активність на свіжому повітрі тренує слабкі м’язи малюків, 

котрі не здатні утримувати належним чином скелет. Активні ігри разом 

з дитиною поліпшують поставу та дозволяють зміцнити м’язовий 
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корсет. Фізичні вправи при неправильній поставі підвищують загальний 

тонус організму, покращують фізіологічні функції організму, гартують 

волю. 

Поза за столом упродовж різноманітних занять має бути зручною: 

лікті на столі, передпліччя вільно лежать на поверхні стола. Відхилення 

не тривалі, адже призводять до небажаних деформацій. Під час сну  

дошкільник лежить на спині, на невеликій подушці. Сон на боці сприяє 

викривленню хребта. 

Раціональне харчування, свіже повітря, добір меблів згідно з довжи-

ною тіла, правильна освітленість, правильна поза при сидінні, уміння 

розслаблювати м’язи тіла загалом здійснюють позитивний ефект при 

формуваннi постави малюка. 

Підбір меблів для дошкільника передбачає дотримання таких реко-

мендацій: висота спинки стільця дорівнює довжині гомілки дитини 

з урахуванням ступні та каблука взуття; глибина сидіння стільця стано-

вить дві третини довжини стегна, а ширина не перевищує ширину таза 

більше, ніж на 10 см; спинка стільця торкається нижнього краю лопаток; 

світло завжди падає на робоче місце зліва від дитини [4, с. 10]. 

Комплекс корекційної гімнастики складається з 3-4 вправ, які вико-

нуються відразу після сну (почергові піднімання рук угору, розведення 

їх у боки і прогинанням тулуба в попереку, нахили вперед і в боки  

з різних вихідних положень, присідання на носках, спина при цьому 

випрямлена завжди). 

Найбільш корисними для формування правильної постави малю- 

ків є: плавання; вправи у вертикальній площині; піднімання на носки, 

присідання, притиснувшись спиною до стіни; ходьба з різними пред- 

метами на голові: кубики, подушечки, мішечки; ходьба на носках,  

у напівприсяді, присівши повністю; вправи на координацію рухів: стійка 

на одній нозі тощо [1, с. 143]. 

Надзвичайно шкідливо для постави дітей дошкільного віку є: пере-

бування тривалий час або стрибки на одній нозі; піднімання важких 

предметів, згинаючи спину; незбалансоване харчування [3, с. 173]. 

Спеціальні вправи сприяють випрямленню хребта та збільшенню 

його рухливості, розширенню грудної клітини, зміцненню м’язів плечо-

вого пояса і тулуба загалом. В перервах між малорухливими заняттями 

малюки виконують по 2-3 вправи двічі в день у поєднанні із загартуван-

ням, перебуванням на свіжому повітрі. 

Профілактичні корекційні вправи використовуються під час: занять  

з фізичного розвитку та щоденної ранкової гімнастики, на котрих перед-

бачені спеціальні фізичні вправи та рухи, спрямовані на запобігання по-

рушень кістково-м’язової системи та опорно-рухового апарату; про- 

гулянок на свіжому повітрі, рухливих ігор, фізкультурних розваг, котрі  

дозволяють формувати поставу, зміцнюються м’язи-розгиначі тощо; 
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гімнастики пробудження із обов’язковим використанням стретчингових 

вправ, котрі сприяють виправленню наявних вад хребта [4, с. 8]. 

У комплексах ранкової гімнастики і підготовчій частині занять до-

цільно вткористовувати загальнорозвивальні вправи, котрі зміцнюють 

м’язи спини, живота, верхнього плечового пояса (вправи з вихідного по-

ложення лежачи на спині з різноманітними рухами ніг (почергове й од-

ночасне піднімання їх, обертальні рухи зігнутими в колінах ногами 

тощо), які також ефективно впливають на зміцнення м’язів черевного 

преса. 

У старшій групі дітей дошкільного віку задля правильного поло-

ження тулуба та голови під час ходьби, рекомендують застосовувати такі 

вправи: ходьба з вантажем на голові (мішечок вагою 500-700 г), з гімна-

стичною палицею за спиною, ходьба з переступанням через предмети 

тощо. 

Профілактиці та корекції будь-яких дефектів постави у дошкільників 

3-4 рази на день до їди або через 2 години після їжі виконують такі 

вправи.  

1. В. п. (вихідне положення) – стійка на колінах, руки в замок за спи-

ною. Розвернути грудну клітку і випрямити руки. Нахил вперед, випря-

мити руки назад-вгору перпендикулярно підлозі. Груди притиснути до 

колін (6-8 разів). 

2. В. п. – сидячи на п’ятах на килимку, опустити плечі, підняти одну 

руку вгору, а іншу зігнути за спиною. На видиху зчепити руки за спиною. 

Голову і корпус тримати прямо. На кілька секунд затримати положення, 

дихати рівномірно. Потім розслабити руки і змінити їх положення (6-8 

разів). 

3. В. п. – сидячи на підлозі, широко розвести ноги, потім зігнути їх в 

колінах, скласти підошвами разом і притягнути п’яти до таза. Коліна 

треба опустити якнайнижче одночасно розтягуючи хребет. Утримати по-

ложення (4-5 с), дихання довільне [5, с. 53]. 

4. В. п. – ноги разом, руки в боки. Нахили тулуба в різні боки. 

5. В. п. – ноги нарізно, права рука на пояс, ліва – вгору. Колові рухи 

лівою вперед і назад. Далі – так само правою рукою. 

6. В. п. – ноги нарізно, руки вгору. Прогнутись відвести руки назад і 

нахил вперед, торкнутися підлоги. 

7. В. п. – лежачи на животі, руки вперед. Підняти руки і тулуб вгору, 

опустити їх. Далі – так само ногами. На завершення – перекати на животі 

вперед-назад, руки та ноги вгору. 

8. В. п. – лежачи на спині, руки вгору. Колові рухи зігнутими ногами 

вперед. Далі – схресні рухи прямими ногами. 

При корекції постави необхідно памʼятати: 

1. Основна мета у роботі з дошкільниками – розвиток сили м’язів 

спини, черевного преса, кінцівок, диференціація м’язово-суглобових 
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відчуттів, орієнтування частин тіла в просторі, вміння напружувати і 

розслабляти м’язи. 

2. Гармонійне використання всіх форм фізкультурно-оздоровчих за-

нять: ранкової гімнастики, фізкультурних пауз, рухливих ігор, додатко-

вих занять, прогулянок на свіжому повітрі, плавання, загартування – за-

порука формування правильної постави. 

3. Батьки відповідальні за створення умов для формування постави: 

належні вимоги до одягу, меблів, освітлення, дотримання правильної 

пози упродовж сну, сидіння, стояння тощо. 

4. Корекція постави передбачає комплексний вплив найрізно-

манітніших вправ практично на всі групи м’язів [2, с. 21]. 

Формування нормальної постави у дошкільників передбачає ство-

рення сприятливих умов рухового режиму, спеціальні заняття, щоден-

ний денний сон, а також дотримання перелічених вище рекомендацiй. 
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Формування пізнавальної активності в школярів молодшого шкіль-

ного віку дуже актуально для побудови освітнього процесу – школі не-

обхідно прищепити дитині прагнення до постійного поповнення власних 
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знань за допомогою самоосвіти, розширення свого загального та спеціа-

льного кругозору. Турбота про створення, підтримку та розвиток інте-

ресу до навчання, до процесу пізнання – найважливіше завдання, яке сто-

їть перед кожним учителем. 

Особливістю сучасної системи освіти є співіснування двох стратегій 

організації навчання – традиційної та інноваційної. Інноваційне нав-

чання вимагає пріоритетної уваги до конкретизації навчального змісту і 

методик, які формують світогляд, ціннісні орієнтації, уміння самостійно 

вчитися, критично мислити, здатність до самопізнання і самореалізації  

з високою моральністю, особистісною відповідальністю, внутріш- 

ньою свободою, налаштуванням на максимальну самореалізацію, здат-

ність досягати високої мети раціональним шляхом і конкретними  

засобами [3, с. 6]. 

Підвищення якості знань здобувачів освіти та стимулювання їх акти-

вності в освітній діяльності – важливі завдання сьогодення. Визначаючи 

умови та особливості активізації освітньої діяльності здобувачів освіти 

молодшого шкільного віку, необхідно розуміти особливості пізнаваль-

ної діяльності вікового етапу, застосовувати різні шляхи формування пі-

знавальної активності. 

Пошук шляхів активізації пізнавальної діяльності учнів на уроках – 

актуальна проблема в дидактиці. Проблемами пізнавальної діяльності 

школярів займалися А. Макаренко, К. Ушинський, Ян Коменський,  

В. Сухомлинський, Ж.Ж. Руссо. Проблемами методики створення та 

вдосконалення уроку переймалися А._Алексюк, Ю. Бабанський,  

Є. Ільїн, M. Махмутов, В. Оніщук, І. Підласий, Д. Тхоржевський.  

H. Яковлев. Адже навчання є провідним видом діяльності здобувачів 

освіти, в процесі якого вирішуються завдання, поставлені перед НУШ: 

підготувати підростаюче покоління до життя, до активної участі  

у науково–технічному та соціальному процесі. 

Дітям молодшого шкільного віку властива виражена емоційність 

сприймання. Пам’ять розвивається в напрямі посилення її довільності, 

зростання можливостей свідомого управління нею та збільшення обсягу 

словесно-логічної пам’яті. Здобувачам освіти легше запам’ятовувати 

конкретний матеріал, пов’язаний з образами, відчуттями. Враховуючи 

особливості пам’яті дітей молодшого шкільного віку та вимогами Нової 

української школи, виникає потреба в викладанні, яке пов’язано з ціка-

вими сторонами речей, явищ, процесів, що впливають на особистість 

школяра. На цій природі зацікавленості ґрунтуються значущі для пізна-

вального інтересу елементи, які можуть викликати почуття подиву, що є 

початком будь-якого пізнання. Почуття подиву викликають такі елеме-

нти цікавості: новизна, незвичайність, несподіванка, дивина, невідпові-

дність колишнім уявленням [4]. 
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Ефективне навчання знаходиться в прямій залежності від рівня роз-

витку пізнавальної активності школярів. З психологічної точки зору пі-

знавальна активність – це міра розумового зусилля, спрямована на задо-

волення пізнавальних інтересів індивіда. Як педагогічне явище, пізнава-

льна активність є двостороннім взаємопов’язаним процесом: з одного 

боку це форма самоорганізації та самореалізації школяра, з другої – ре-

зультат цілеспрямованих зусиль педагога в організації пізнавальної дія-

льності здобувача освіти. 

Розрізняють кілька етапів у розвитку даного феномену: переживання 

інтересу в епізодичній формі; емоційно-пізнавальне ставлення у стабіль-

ній формі; емоційно–пізнавальна спрямованість особистості – стійкий 

особистісний інтерес.  

Активну пізнавальну діяльність школярів у процесі освітньої діяль-

ності можна забезпечити створивши відповідні зовнішні та внутрішні 

умови. До зовнішніх умов належать організація уроку, його зміст, фо-

рми, методи та технології, які використовує педагог. Створення внутрі-

шніх умов пов’язане з формуванням освітніх мотивів, самостійності, ви-

робленням і використанням способів спостереження. 

Для того щоб сприяти розвитку пізнавальної активності на уроках, 

необхідно використовувати: 

– загадки, основу яких становить порівняння та вміння співвідно-

сити явища навколишньої дійсності як прийом, здатний активізувати та 

стимулювати пізнавальну активність, а також розумову діяльність; 

– ребуси, в процесі вирішення яких учні молодшого шкільного віку 

підчас уроку здатні набути пропедевтичних знань, відбувається знайом-

ство із значенням слова 

– методику «Вибір», яка є ефективною в разі розвитку пізнавальної 

активності. Вона включає кілька завдань, використовуючи угруповання 

по чотирьох групах. Виконання першої групи завдань пред’являє вимоги 

до школярів як виконання репродуктивної діяльності (пригадувати ви-

значення, описування фактів, переказ раніше вивченого матеріалу). 

Друга група завдань потребує активного пошуку як передумови до про-

цесу здогадування. Третя група завдань розрахована на активне викори-

стання набутих знань в процесі пошуку, застосування даних знань  

на новій території, за нових умов. Четверта група завдань має творчий  

характер. 

Розвитку пізнавальної активності сприяє так звана відстрочена відга-

дка. На початку уроку вчитель пропонує дітям загадку, розгадати яку 

вони зможуть лише на уроці під час роботи з новим матеріалом.  
Активування пізнавальної діяльності здобувачів освіти молодшого 

шкільного віку стає неможливим без розвитку пізнавального інтересу. 
Саме тому освітній процес має регулярно розвивати та зміцнювати пі-
знавальний інтерес учнів. Пізнавальний інтерес постає і як важливий 
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мотив вчення, і як стійка риса особистості, і як сильний засіб навчання, 
що підвищує його якість. Методи, що стимулюють пізнавальну актив-
ність: метод створення ситуації новизни освітнього матеріалу; метод 
опори на життєвий досвід здобувача освіти; метод пізнавальних ігор; ме-
тод створення ситуації успіху в навчанні; метод стимулювання обов’язку 
та відповідальності в навчанні. 

Форми і методи роботи, що використовуються відповідно до конце-
пції Нової української школи: «Ранкова зустріч», «Щоденні 5», 
 «Щоденні 3», дослідницька діяльність LEGO «6 цеглинок». 

«Ранкова зустріч» – зустріч на початку дня учнів з педагогом 
[1, с. 57]. Сидячи в колі один проти одного, кожна дитина вдумливо та 
поважно вітається з іншими дітьми, після чого впродовж короткого часу 
ділиться власним досвідом зі своїми товаришами, які з повагою слуха-
ють її, ставлять свої запитання та коментують. Після цього вся група 
бере участь у короткій груповій вправі, спрямованій на розвиток акаде-
мічних навичок, почуття команди та відчуття єдності. Ранкова зустріч 
закінчується обміном щоденними новинами, які зазвичай готує педагог, 
щоб представити навчальні завдання дня. 

«Щоденні 5» – методична система, яка навчає учнів працювати  
самостійно. Вона складається з п’яти діяльностей – «Письма для себе», 
«Читання для себе», «Читання для когось», «Роботи зі словами» і  
«Слухання», які діти виконують щодня, під час уроків чи групи продо- 
вженого дня [1, с.86]. 

«Щоденні 3» – педагогічна технологія навчання математики, яку ро-
зробили Г. Боші та Д. Мозер. Здобувачі освіти самостійно закріплюють 
вивчені математичні поняття за допомогою дій з різними предметами. 
педагогічна технологія навчання математики. Мета технології: 
зацікавити учнів, зробити навчання математики цікавішим, доступні-
шим для них [5]. 

Дослідницька діяльність LEGO «Шість цеглинок» – це технологія на-
вчання, яка допоможе здобувачам освіти тренувати пам’ять, розвивати 
моторику та творчо мислити. Через гру вони зможуть навчитися таких 
важливих, передбачених НУШ умінь, як, наприклад, вирішення пробле-
мних завдань. Під час гри діти розвивають важливі компетентності, які 
будуть їм необхідні протягом усього життя. Стаючи частиною гри, ди-
тина повністю занурюється у процес, бере на себе відповідальність, стає 
цілеспрямованою, почувається комфортно, радісно, а головне – має мо-
жливість ініціювати діяльність і розвивати власну ідею, активно взаємо-
діяти з іншими учасниками гри [2, с.5]. 

На уроках, побудованих на дослідницьких засадах, в учнів початко-
вої школи формуються важливі якості: відкритість до інших думок, ко-
мунікативна компетентність, інтелектуальна активність, допитливість, 
незалежність мислення, уміння дискутувати, проникливість, само- 
критичність. 
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Отже, для молодших школярів характерним є інтенсивний розвиток 
інтелекту, потреба в активності, допитливість, схильність до творчості, 
інтерес до пізнання нового. Оптимальними засобами формування пізна-
вальної активності молодших школярів в Новій українській школі є осві-
тній зміст, форми організації навчання дітей, методи, прийоми та техно-
логії навчання, емоційна атмосфера освітньої діяльності. Характерними 
ознаками процесу формування пізнавальної активності молодших  
школярів є: навчання із застосуванням наочного та абстрактного мате- 
ріалу; використання ігрових технологій; групова, колективна та  
самостійна робота; навчання в діяльності та з певним чергуванням  
праці та відпочинку. 
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Слово хедж (hedge) у перекладі з англійської мови означає паркан, 

огорожа; перешкода, хеджинг – страхування.  

Поняття хеджинг / хеджування в лінгвістичні студії запозичено  

зі сфери економіки, де воно означає термін, що використовують  
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у банківській, біржовій та комерційній практиці для позначення різних 

методів страхування валютного ризику [1]. Сфера первинного застосу-

вання поняття хеджинг поширилася, охопивши не тільки економіку і фі-

нанси, а й бізнес, право та лінгвістику. Дослідники хеджів стверджують, 

що в мові немає унікальних засобів, які б слугували запобіганню конф-

ліктів у мовленні. Утім, використовувані під час хеджування такі засоби 

найбільш ефективні для гармонізації мовленнєвої взаємодії комунікан-

тів, оскільки збільшують вірогідність прийняття думки, позиції адреса-

нта й зменшують шанси непорозуміння чи несприйняття його поглядів 

адресатом. Американський мовознавець-когнітивіст Джордж Лакофф, 

ґрунтуючись на вченні Л. Заде, створив теорію хеджування, завдяки 

чому його вважають її основоположником. Уперше учений ужив термін 

у статті «Hedges: A study in Meaning Criteria and the logic of fuzzy concept» 

[2, с. 32], основною метою якої була характеристика логічних ознак де-

яких слів: rather, largely, in a manner of speaking, very тощо. Хеджами він 

називав слова, значення яких передбачає певну розмитість і завдання 

яких полягає в тому, щоб назвати поняття більш або менш чітко [2, с. 9]. 

Дж. Лаккоф звертав увагу тільки на семантичне значення хеджів, не бе-

ручи до уваги їхнє контекстуальне значення, тобто вважав ці мовні оди-

ниці семантичним феноменом.  

Залежно від ситуації мовлення адресант обирає найбільш оптимальні 

з його кута зору хеджмаркери (слова, словосполуки, фрази). Робити ж 

висновок про універсальні лінгвістичні засоби, за допомогою яких може 

відбуватися хеджування, не доводиться. Головне, що хеджування вико-

ристовують для того, щоб зробити висловлення прийнятним для адре-

сата і в той же час захистити адресанта від конфлікту. Хеджування 

сприяє завуальованому впливу на свідомість комуніканта та ефективній 

комунікації, здатній повною мірою досягти перлокутивного ефекту. 

Дослідники по-різному бачать відносини, що зв’язують дискурс і 

текст. Це багато в чому залежить від початкового визначення дискурсу, 

прийнятого всередині тієї чи іншої системи – і одночасно визначає по-

няття дискурсу і тексту. В попередньому розділі були відібрані визна-

чення дискурсу, які підходять для цілей даного дослідження.  

Отже, якщо під дискурсом розуміється текст у сукупності з екстралі-

нгвістичним контекстом, то текст слід розглядати як мовний елемент 

дискурсу – в усній або письмовій формі. У такому розумінні поняття те-

ксту і дискурсу не протиставляються один одному: їх з’єднує причинно-

наслідковий зв’язок, тому що текст є результатом дискурсу. 

В академічному усному мовленні переважає експліцитне вираження 

незгоди в поєднанні з різними тактиками пом’якшення категоричності 

висловлювання. Вираз прямої незгоди без використання тактик пом’як-

шення становить не більше 15 % від загальної кількості прикладів,  

що корелює з результатами інших досліджень. Значущих статистичних 
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відмінностей для мови чоловіків і жінок в цьому аспекті аналізу не вста-

новлено, що не корелює з даними інших досліджень, згідно з якими в 

науковій комунікації жінки тяжіють до імпліцитної форми вираження 

критики і незгоди. 

Можна стверджувати, що в мові чоловіків частіше використовується 

тактика зниження категоричності як при експліцитному, так і при імплі-

цитному вираженні незгоди. Висловлювання чоловіків, що реалізують 

зазначену тактику, характеризуються різноманітністю лексичних засо-

бів пом’якшення незгоди, що не підтверджує висловлювалася раніше гі-

потезу про переважання таких засобів в мові жінок. Дана тенденція ха-

рактерна для всіх досліджених нами жанрів мови і не пов’язана зі стату-

сом комунікантів або типовими прагматичними контекстами. 

Для мови жінок-викладачів характерне регулярне застосування пев-

них прийомів реалізації тактик пом’якшення імпліцитного вираження 

незгоди, що може мати ідіостилевий характер. Так, досить частотний в 

корпусі висловлювань жінок прийом маскування незгоди в формі рито-

ричного питання або повторення питання регулярно використовується в 

мові тільки одного мовця, на якого і припадає більшість реплік з даними 

прийомом. Зі сказаного випливає, що дані про специфіку дистрибуції 

тих чи інших мовних одиниць і тенденцій їх вживання в мові конкретних 

комунікантів не завжди можуть бути екстрапольовані на всю групу. 

Таким чином, викладачі вживають маркери хеджингу в своїй промові 

для зменшення категоричності висловлювань і для сприяння кооперації 

зі студентами. Підводячи підсумки всіх зазначених соціолінгвістичних 

параметрів, відзначимо, що позиція суб’єктів дискурсивної діяльності 

часто визначається за допомогою їх висловлювань, тому для ефективної 

комунікації необхідно не тільки вдало її конструювати в дискурсі, а й 

вміти розпізнавати позиції партнерів по комунікації. 
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ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ВЧИТЕЛЯ 

 

Як стати педагогом-фахівцем? Одні твердять, що для нього потрібен 

великий досвід: ось закінчите інститут і вже на робочому місці поруч з 

гарними вчителями будете набувати вміння працювати з учнями. Інші 

вважають, що потрібно мати талант: є він – успіху роботі забезпечено. 

Все це так, але це не завжди зумовлює результат. Потрібна щоденна і 

наполеглива праця над розвитком своїх здібностей до педагогічної дія-

льності, формуванням професійної позиції, виховуванням уміння спіл-

куватися з людьми, у процесі органічної взаємодії розв’язувати завдання 

навчання та виховання. Суспільні тенденції гуманізації змісту, методів і 

форм педагогічного процесу, орієнтація на вияв індивідуальності кож-

ного учня ставлять високі вимоги до особистості педагога, розвитку його 

творчого потенціалу. 

В умовах стрімкого науково-технічного та інформаційного розвитку, 

що відбувається в сучасному світі, зростають вимоги до рівня професіо-

налізму вчителя. Щоб відповідати своїй професії, вчитель повинен не 

тільки зрозуміти й прийняти відповідні вимоги до особистості, опану-

вати необхідними знаннями й уміннями, але й постійно розвивати в собі 

якості, необхідні в професійній діяльності. Від так головним завданням 

сучасного вчителя є неперервний професійний і особистісний розвиток. 

Суспільна потреба спонукає сучасну школу, її вчителів та педагогів-

науковців до пошуку нових педагогічних ідей, технологій, методів та 

підходів, до поширення і запровадження передового педагогічного дос-

віду. В той же час слід усвідомлювати, що освіта як суспільна інституція, 

розвиваючись і самовдосконалюючись, змінює свою структуру та зміст, 

відповідно до змін і відносин, які домінують в суспільстві на даному 

етапі його історичного розвитку. 

Основним орієнтиром сучасної освіти є формування творчої особис-

тості, яка здатна саморозвиватися і самовдосконалюватися.  

Професійне самовиховання спрямоване на реалізацію педагогом себе 

як особистості. Прагнення до самовдосконалення, самоосвіта є важли-

вими чинниками професійного зростання вчителя, що забезпечують ро-

зширення його творчих можливостей, пізнавальних інтересів та форму-

вання творчої індивідуальності. 

В цьому контексті прийнято виділяти три підходи до розвитку освіти 

на сучасному етапі: 1) з точки зору змісту освіти – знаннєвий підхід, для 
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якого важливими є знання, які учні здобувають в школі; 2) з точки зору 

особливостей процесу навчання – важливими є питання організації нав-

чання, як учні вчаться, яку інформацію засвоюють, як їх вчать учителі, 

як побудована пізнавальна діяльність. Головними виступають питання – 

що вчити, як вчити, що засвоюється?; 3) з точки зору отриманих резуль-

татів – компетентнісний підхід, який націлює освіту на формування та 

розвиток базових і предметних компетентностей (знань, умінь, навичок, 

ставлень тощо) якими мають володіти учні після закінчення школи.  

Результатом такого процесу буде формування загальної компетентно- 

сті людини в тих, чи інших питаннях. 

Компетентнісний підхід, як зауважує С.Мірошник, акцентує увагу на 

результатах освіти; при цьому як результат освіти розглядається не сума 

засвоєної інформації, а здатність людини діяти в різних життєвих і про-

фесійних ситуаціях [1, 3].  

Під поняттям «компетентнісний підхід» розуміють спрямованість 

освітнього процесу на формування та розвиток ключових (базових, ос-

новних) і предметних компетентностей особистості. Компетентнісний 

підхід скеровує освіту на формування цілого набору компетентностей 

(знань, умінь, навичок, ставлень тощо), котрими мають оволодіти учні 

під час навчання в школі. Традиційна система освіти акцентувала осно-

вні зусилля на набуті знань, умінь і навичок, що догматично абсолюти-

зувало знання і формувало знаннєвий підхід до навчання. Основна увага 

при цьому фокусується на самих знаннях, а те для чого вони потрібні, 

залишається поза увагою. Компетентнісний підхід переміщує акценти з 

процесу накопичення нормативно визначених знань, умінь і навичок в 

площину формування й розвитку в учнів здатності практично діяти і тво-

рчо застосовувати набуті знання і досвід у різних ситуаціях. При цьому 

школа формує у випускника високу готовність до успішної діяльності  

в реальному житті.  

До професійної педагогічної компетентності вчені відносять такі її 

складові: методологічна, предметна, психолого-педагогічна й методи-

чна. Тому про педагога як фахівця судять за рівнем сформованості у 

нього професійної компетентності – інтегральної якості особистості, що 

має зазначені складові й дозволяє фахівцеві найбільш ефективно та які-

сно здійснювати професійну діяльність, а також сприяє його саморозви-

тку і самовдосконаленню [1, 3]. 

У словнику «Професійна освіта» [6] компетентність визначається як 

сукупність знань та умінь, необхідних для ефективної професійної дія-

льності: вміння аналізувати, передбачати наслідки професійної діяльно-

сті, правильно використовувати інформацію. 

У словнику української мови зазначено, що компетентний – це такий 

працівник, який має достатні знання в певній галузі, який є добре 
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обізнаним, кваліфікованим, повноправним, повновладним, має певні по-

вноваження [5].  

До структури компетентності відносять знання, пізнавальні навички, 

практичні навички, відношення, емоції, цінності та етика, мотивація [4].  

Компетентність переважно визначають як сполуку психічних якос-

тей, що дозволяє діяти самостійно і відповідально (дієва компетент-

ність), як володіння людиною здатністю і вмінням виконувати певні тру-

дові функції. 

Відмітимо, що в Україні останнім часом активізувалися дослідження 

питання запровадження компетентнісних підходів в освіті. При цьому 

поняття компетентності містять набір знань, умінь, навичок і ставлень, 

що дають змогу особистості ефективно діяти або виконувати певні фун-

кції, спрямовані на досягнення певних стандартів у професійній галузі 

або певній діяльності. 

Загалом, компетентність розглядається як категорія, зумовлена рів-

нем професійної освіти, досвідом та індивідуальними здатностями педа-

гога, і припускає, поряд з технолого-педагогічною готовністю до вико-

нання професійних функцій, його гуманну педагогічну позицію, цінні-

сне ставлення до педагогічної діяльності й високий рівень загальної й 

професійної культури.  

Компетентнісний підхід відображає інтегральний прояв професіона-

лізму, в якому поєднуються елементи професійної і загальної культури, 

досвіду педагогічної діяльності та педагогічної творчості, що конкрети-

зується в певній системі знань, умінь, готовності до професійного вирі-

шення педагогічних завдань та проблем [2]. 

Важливе значення для професійного зростання вчителя також мають:  

1. Оволодіння передовим педагогічним досвідом, пошуковою дослі-

дною роботою. Унаслідок ознайомлення з діяльністю кращих педагогів 

та її аналізу вчитель глибше осмислює закономірності навчально-вихов-

ного процесу, вчиться педагогічно правильно сприймати кожен учинок 

дитини, знаходити причини конфліктів і способи їх розв’язання.  

2. Систематичне вивчення філософської та психолого-педагогічної 

літератури, законодавчих актів держави про освіту, виховання та нав-

чання; зустрічі з новаторами; участь у роботі методичних об’єднань, се-

мінарів, конференцій, педагогічних читань тощо.  

3. Ознайомлення з педагогічною пресою, радіо, телебаченням, Інтер-

нетом. Вони швидко реагують на всі зміни, що відбуваються у системі 

педагогічної освіти та навчально-виховному процесі, ознайомлюють із 

досвідом педагогів-новаторів, науково-педагогічними новинками, мате-

ріалами різноманітних зустрічей, конференцій тощо.  

4. Ознайомлення із національною системою виховання, що вті- 

лює виховну мудрість українського народу, його кращих учених, 



74 

прогресивні традиції українців у родинному вихованні, виховне зна-

чення українських народних звичаїв, традицій, свят, обрядів. 

У процесі професійного самовиховання вчитель має відчути свободу 

самовираження. Учительську діяльність не можна регламентувати і вти-

снути у рамки інструкцій. Лише за утвердження професійної свободи 

можлива ефективна організація процесу професійного зростання вчи-

теля, що є своєрідним пошуком свого шляху, набуття власного "голосу", 

власного "почерку". Педагог, що володіє свободою самовираження, уміє 

керувати власним розвитком, може спрямувати свої творчі сили на по-

шук нових шляхів навчання і виховання учнів. 

Основою самоосвіти є різнобічний досвід учителя як динамічно роз-

виваючого професіонала, становлення майстерності якого прогресує від 

однієї стадії до іншої. 

Самоосвіта сприяє професійному становленню педагога та є засобом 

розвитку його професійної компетентності. 
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ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ДОШКІЛЬНИКІВ 

ЗАСОБАМИ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

 

Нині можна впевнено стверджувати той факт, що здоров’я дошкіль-

ників перебуває у стані погіршення. Найпоширенішою причиною цього 

є несвідоме ставлення до здоров’я власний дітей батьків та вихователів, 

невміння підібрати властиві форми і методи формування здорового спо-

собу життя. 

Існує два основні підходи щодо змісту здорового способу життя.  

1. Форма людської життєдіяльності, котра відповідає гігієнічним вимо-

гам. 2. Окрема частина життя людини, котрій присвячено певний час. 

Енциклопедичне визначенням нам тлумачить, що «здоров’я – це природ-

ний стан організму, який характеризується врівноваженістю із навко-

лишнім оточенням і відсутністю будь-яких хворобливих змін» [3, с. 55]. 

У сучасній науково-методичній літературі немає такого загальноприй-

нятого визначення щодо здоров’я та здорового способу життя. 

Проблема формування здорового способу життя у підростаючого по-

коління повинна займати провідне місце у дошкільній освіті. Людина, 

котра веде здоровий спосіб життя, значно простіше витримує стреси, 

будь-які психоемоційні перевантаження, а також ефективніше захи-

щається від негативного впливу, який її оточує.  

Тому завданням сучасних закладів дошкільної освіти є: «викори-

стання здоров’язбережувальних технологій навчання; дотримання ре-

жиму рухової активності, поєднання рухового і статичного наванта-

ження; організація збалансованого харчування; заміна авторитарного 

стилю спілкування на стиль співробітництва, створення емоційної спри-

ятливої атмосфери навчання; формування у вихованців та їхніх батьків 

усвідомлення цінності здоров’я, тощо» [8, с. 5]. 

Що ж стосується ролі рухів для фізичного й психічного розвитку ди-

тини, то про це йдеться майже у всіх книгах про виховання дітей. Дійсно, 

неможливо уявити здорову дитину нерухомою, хоча, на жаль, малорух-

ливих дітей можна все частіше й зустріти серед вихованців дитячих сад-

ків. Кожний руховий акт здійснюється в просторі й часі, тому що коли 
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активно пересувається дошкільник, він отримує можливість придбати в 

одиницю часу більший обсяг інформації, що й сприяє прискореному 

формуванню її психіки. Наприклад, установлена взаємозалежність рухо-

вої активності й розвитку мови [7]. 

Здоровий спосіб життя є універсальним засобом захисту від всіх хво-

роб одразу. Він спрямований на запобігання не кожної хвороби окремо, 

а всіх у сукупності. Тому він особливо раціональний, економний  

і бажаний. 

Раціональний режим, що включає «розумний розподіл часу, відведе-

ного для прийому їжі й сну і правильне чергування фізичних, розумових 

і емоційних проявів у життєдіяльності дітей забезпечують умови для оп-

тимальної ритмічності процесів у зростаючому організмі, сприяють 

всебічному й гармонічному розвитку здорової дитини» [1, с. 34]. 

Наскільки успішно будуть сформовані й закріплені у свідомості 

навички здорового способу життя в молодшому віці, від цього потім 

буде залежати реальний спосіб життя, який перешкоджатиме чи сприя-

тиме розкриттю особистості. Зміна ставлення до власного здоров’я пе-

редусім є проблемою виховання. Тому саме системі освіти суспільство 

дає таке соціальне замовлення, щоб посилити роботу з оздоровлення до-

шкільного середовища, зміцнення здоров’я дітей і формування у них 

здорового способу життя. Цю проблему повинен розв’язувати садок ра-

зом із батьками. Адже здорова особистість формується у двох соціаль-

них інститутах: сім’ї та закладі дошкільної освіти. 

Фізична культура є яскравим прикладом не лише з теоретичних знань 

формування здорового способу життя. Вона дає можливість займатись 

формуванням здоров’я на практиці. Роль в її організації належить  

вихователю, який є організатором таких виховних заходів, а також  

діє спільно з іншими педагогічними працівниками закладу дошкільної 

освіти. 

На сьогоднішній заклади освіти не повністю реалізовують головну 

мету виховання – формування здорової особистості, здатної збе- 

регти своє здоров’я, а отже існує необхідність у залученні родини до 

вирішення проблеми формування здорового способу життя дітей. Перед 

тим, як займатися проблемами формування здорового способу життя ви-

хованців, необхідно насамперед вивчити ставлення сім’ї до цієї про-

блеми: як батьки піклуються про своє здоров’я та здоров’я своїх дітей, 

чи вміють і прагнуть дотримуватися тих правил здорового способу 

життя, наскільки вони обізнані в цих питаннях і чи взагалі дотримуються 

певних моделей здорового життя. Тому одним із завдань закладу до-

шкільної освіти є активна робота з батьками. Адже здоровий спосіб 

життя – це комплекс тих оздоровчих заходів, які забезпечують гармоній-

ний розвиток, зміцнення здоров’я та підвищують продуктивність праці. 

Тому, на нашу думку, необхідно створити таку систему закладів 
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дошкільної освіти, де діти мали б змогу отримати консультації з питань 

збереження здоров’я та його цінності, і де б робота проводилась в трьох 

напрямках: робота з батьками; робота з педагогами; робота з дітьми  

[2, 4, 6]. 

У дошкільному віці гра є провідним видом діяльності, вирішальним 

чинником розвитку і сферою, де дитина може проявити ініціативу й ак-

тивність. Тому формування в дитини старшого дошкільного віку основ 

здорового способу життя повинно опиратися на провідний вид дитячої 

діяльності, саме яким є гра. 

Адже вона передбачає сукупність тих методів впливу на дитину, який 

викликає у неї позитивні переживання й почуття за допомогою рухової, 

пізнавальної, комунікативної та творчої діяльності. Серед видів ігор, які 

мають найбільший вплив на формування у дошкільників основ здоро-

вого способу життя, це насамперед є сюжетно-рольові, дидактичні та 

рухливі ігри. Наприклад: гра-подорож до тренажерної зали, гра в аптеку, 

лікарню тощо. В іграх такого виду діти, намагаються засвоювати 

навички здорового способу життя, відображаючи професійну діяльність 

дорослих, їхні відносини один із одним. Цим і визначається, по-перше, 

можливість перенесення в зміст сюжетно-рольових ігор різноманітних 

життєвих та професійних ситуацій у галузі здорового способу життя. По-

друге, зміна різноманітних життєвих та професійних ситуацій надає 

можливість збагачення ігор дітей новими подіями, фактами, атрибутами, 

пов’язаними із здоров’ям тощо. 

Непересічну роль у формуванні уявлень дошкільників про здоровий 

спосіб життя відіграють рухливі ігри. Проводяться вони у групі, на 

спеціальних заняттях, під час прогулянок або між заняттями. Рухливі 

ігри обов’язково включаються також і в музичні заняття. Вказані ігри 

найчастіше організовують самі діти. Зазвичай, діти грають невеликими 

групами. Почуття радості, самостійності в грі стимулює дітей прагнути 

до більшої фізичної активності і до організації здорового способу життя. 

Вони допомагають дітям дізнатися про роль рухів для життя людини, 

дозволяють змістовно організувати дитяче дозвілля тощо [5, 7]. 

Добираючи ігри для дошкільників, потрібно враховувати вікові та 

індивідуальні особливості дітей; особливості дитячого колективу; оздо-

ровчі завдання, які будуть ставитися на занятті з фізичного розвитку, їх 

складність; також інтереси і побажання дітей; місце в режимі дня тощо.  

Застосування ігрових технологій у формуванні здорового способу 

життя дошкільників здійснює позитивний вплив на отримання знань 

здорового способу життя, при цьому знання надходять у формі гри, 

оскільки саме ігрова діяльність є для них провідною. 

Формування основ «здорового способу життя у дошкільників засо-

бами ігрових технологій є важливою умовою збереження і зміцнення 

їхнього здоров’я» [9, с. 34]. Специфіка ігрової технології визначається 
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тим, що в грі дитина накопичує знання, розвиває свої здібності, формує 

пізнавальні інтереси, а також виробляє навички здорового способу 

життя. Тому вихователі закладів дошкільної освіти повинні спонукати 

дітей до рухливої діяльності і постійно стежити за їх активністю. 

Формування здорового способу життя, культури здоров’я, підви-

щення їх виховних можливостей потребує максимальної ваги до моти-

ваційної сфери дошкільників. Мотивація на здоровий спосіб життя – це 

система ціннісних орієнтацій, внутрішніх спонук до збереження, віднов-

лення і зміцнення здоров’я. 

Отже, прискорення темпу життя, посилення потоку інформації, ак-

тивна суспільна діяльність викликають велику психічну напругу, що ви-

магає розрядки, і, саме, фізична культура допомагає збереженню й 

зміцненню здоров’я й працездатності дітей дошкільного віку. 

Таким чином, поняття «здоровий спосіб життя» містить у собі раціо-

нально побудований режим навчання, праці, відпочинку, фізичні вправи, 

об’єднані в руховому режимі, правильне харчування, загартовування, 

відсутність шкідливих звичок, комплекс гігієнічних навичок, психо-

фізичні заходи тощо. 
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ЗНАЧЕННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

В РОБОТІ З ДОШКІЛЬНИКАМИ 

 

Термін «здоров’язбережувальні технології» передбачає «напрями  

діяльності закладу дошкільної освіти щодо формування, збереження та 

зміцнення здоров’я дітей, що диктують дотримання таких критеріїв: 

сприятливі умови для розвитку дитини в дитячому садку (відсутність 

стресових ситуацій, адекватність вимог, методик навчання та вихо-

вання); оптимальну організацію освітнього процесу (відповідно до віко-

вих, статевих, індивідуальних особливостей); повноцінний та раціона-

льно організований руховий режим» [1, с. 57]. 

Дошкільний вік є найбільш вдалим щодо формування основ здоро-

вого способу життя (підвищена рухова активність дітей, зацікавленість 

власним тілом, бажання схвалення дорослими тощо). Впровадження здо-

ров’язбережувальних освітніх технологій пов’язано з використанням 

медичних (медико-гігієнічних, фізкультурно-оздоровчих, лікувально-

оздоровчих), екологічних, здоров’язбережувальних технологій та техно-

логій забезпечення безпеки життєдіяльності. 

Застосування здоров’язбережувальних технологій відбувається під 

час різних форм організації ознайомлення дітей з власним здоров’ям. Зо-

крема, заняття з фізичного розвитку є основною формою опанування 

дітьми фізичних вправ і передбачають розвʼязання оздоровчих, розви-

вальних та виховних завдань дошкільної освіти. 

Серед найбільш різноманітних форм організації здоров’язбережува-

льної діяльності сучасного закладу дошкільної освіти відзначимо такі: 

«заняття з фізичного рпозвитку, самостійну рухову діяльність дітей, ру-

хливі ігри, ранкова гімнастика, оздоровчі фізкультхвилинки, фізичні 

вправи після денного сну, фізичні вправи в поєднанні з загартувальними 

процедурами, фізкультурні прогулянки, фізкультурне дозвілля, спорти-

вні свята, різноманітні естафети та змагання, оздоровчі процедури у воді 

тощо» [7, с. 5]. 

Нині активно впроваджуються новітні види оздоровчої діяльності, 

зокрема «оздоровчо-розвивальні хвилинки, стимулювальна гімнастика, 
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імунна гімнастика, психогімнастика (вправи, ігри тощо), арт-гімнастика, 

кольоротерапія, казкотерапія, сміхотерапія, сольова підлога, футбол-гі-

мнастика, художня гімнастика, гідроаеробіка, дитячий фітнес» [2, с. 3]. 

Проблема едукації здорової дитини є чи не найважливішою в діяль-

ності сучасного закладу дошкільної освіти. Це пояснюється вкрай нега-

тивним впливом цілої низки факторів (природних, соціальних, еко-

логічних, економічних та ін.). Їх можна нівелювати, запровадивши  

в повсякденне життєпобутування дошкільників як новітні, так і вже  

відомі здоров’язбережувальні технології. Переважна більшість з них:  

загальнозміцнювальні, лікувальні вправи, спрямовані на відновлення  

втрачених функцій, формування необхідних рухів, розвиток фізичних  

якостей [3]. 

На сучасному етапі застосування здоровʼязбережувального потенці-

алу досі не розроблений аналітичний інструментарій прогнозування ре-

зультатів застосування різних нетрадиційних оздоровчих технологій у 

роботі з дітьми. Потребують глибокого аналізу інноваційні методики на 

предмет відповідності їх засобів фізіологічним механізмам (біомеханіка 

рухів, особливості вікової фізіології), що забезпечує прогноз імовірного 

розвитку адаптивних ефектів чи дезадаптації [4]. 

Програма запровадження в практику роботи закладів дошкільної 

освіти здоров’язбережувальних технологій передбачає обов’язкове вра-

хування таких компонентів: дитячий садок повинен мати відповідну ма-

теріально-технічну базу та кадрове забезпечення; напрями роботи з 

оздоровлення дитячого організму здійснюються за такими напрямами: 

фізкультурний, профілактичний, загартувальний, лікувальний, кожен з 

яких використовує певні форми роботи; оздоровчі технології повинні до-

биратися з урахуванням медичних груп здоров’я дітей та особливостей 

їх хронічних захворювань; до впровадження оздоровчих технологій не-

обхідно активно залучати батьків [5, с. 9]. 

На сучасному етапі існує необхідність у широкому впровадженні іс-

нуючих педагогічних інновацій у здоровʼязбережувальну сферу, а також 

у процес фізичного виховання загалом, що дозволить значно вдоскона-

лити рівень здоровʼя дітей дошкільного віку та наповненість здоров’яз-

бережувального освітнього простору загалом. 

Метою застосування будь-якої здоров’язбережувальної технології є 

забезпечення дитині можливості збереження здоров’я, формування у неї 

необхідної інформації та навичок дотримання здорового способу життя, 

здатності використовувати отримані знання у побуті [2]. 

Використання здоров’язбережувальних технологій передбачає ком-

плексну оцінку умов навчання, виховання та розвитку, які формують на-

вички здорового способу життя, відстежують показники індивідуаль-

ного психофізичного розвитку. Запровадження даних технологій мож-

ливе за умови створення розвивального середовища, екологічно 
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сприятливого життєвого простору, повноцінного медичного обслугову-

вання, раціонального харчування, оптимального рухового режиму, цін-

нісного ставлення до власного здоров’я, культивації доброзичливих вза-

ємостосунків між педагогами та дітьми, між самими дітьми. 

Використання оточуючого середовища є одним із головних засобів 

фізичної культури у покращенні здоров’я дітей дошкільного віку. Кла-

сифікація засобів фізичного виховання уможливлює вплив на організм 

дитини в цілому та зокрема. Тому важливо «поєднувати різні види фізи-

чних вправ з оздоровчими силами природи та гігієнічними факторами» 

[6, с. 26]. 

Здоров’язбережувальні технології є своєрідною основою ефективної 

оздоровчої роботи з дошкільниками. Здоров’язбережувальна методика є 

«змістовною технікою реалізації оздоровчої роботи з дітьми та досить 

тривалим процесом, що сприяє вдосконаленню загального фізичного ро-

звитку дітей, який передбачає певні алгоритми діяльності. Вказана тех-

нологія повинна враховувати індивідуальні особливості дошкільнят, по-

треби родини, матеріально-технічні можливості ЗДО» [3, с. 99]. 

Особлива риса здоров’язбережувальної технології полягає у конкре-

тності, прогнозованості очікуваних результатів у чітко визначеному ча-

совому коридорі. 

За останні десятиліття здоров’язбережувальні системи у більшості 

дитячих садків удосконалилися, збагатилася новими підходами, новими 

методами реалізації, новітніми елементами здоров’язбережувальних те-

хнологій. Проте перспективними надалі залишаються такі аспекти, як 

напрацювання структури цього процесу, подальше визначення компоне-

нтів кожної технології, їх взаємозв’язок, системи їх відбору й оціню-

вання значного переліку тощо. 

Вибір здоров’язбережувальних технологій залежить від програми, за 

якою працюють педагоги, конкретних умов ЗДО, професійної компе-

тентності педагогів, а також показників захворюваності дітей. Головним 

критерієм результативності здоров’язбережувальних освітніх техно-

логій є їхній вплив на розвиток дитини, збільшення резервів її здоров’я. 

«Застосування в роботі дитячого садка здоров’язбережувальних педа-

гогічних технологій буде підвищувати результативність освітнього про-

цесу, формувати у педагогів та батьків ціннісні орієнтації, спрямовані на 

збереження і зміцнення здоров’я дітей, якщо будуть створені умови для 

можливості адаптації технологій залежно від конкретних умов і 

спеціалізації закладів дошкільної освіти і буде забезпечений індивіду-

альний підхід до кожної дитини. При цьому, дуже важливо, щоб кожна 

із технологій мала оздоровчу спрямованість, а освітня робота в дитячому 

садку допомогла б дитині сформувати стійку мотивацію на здоровий 

спосіб життя та повноцінний розвиток особистості» [6, с. 26]. 
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Здоров’язбережувальні технології у дошкільній освіті спрямовані на 

вирішення пріоритетних завдань сучасного дошкільної виховання – 

«збереження, підтримки та поліпшення здоров’я всіх без винятку 

суб’єктів педагогічного процесу в дитячому садку: дітей, педагогів і ба-

тьків, зокрема: забезпечення високого рівня реального здоров’я вихова-

нця дитячого садка; виховання валеологічної культури як сукупності сві-

домого ставлення дитини до здоров’я і життя людини, знань про здо-

ров’я і умінь зберігати, підтримувати і зберігати його, валелогічної ком-

петентності, що дозволяє дошкільнятам самостійно і ефективно вирішу-

вати завдання здорового способу життя і безпечної поведінки; надання 

елементарної медичної, психологічної допомоги; сприяння становленню 

культури здоров’я, у тому числі культури професійного здоров’я вихо-

вателів і валеологічної освіти батьків» [7, с. 5]. 

Впровадження в освітній процес закладів дошкільної освіти здо-

ров’язбережувальних технологій дозволяє зміцнити здоров’я дітей, оп-

тимізувати рухову активність, гармонізувати психоемоційний стан, сфо-

рмувати стійку мотивацію на власне здоров’я і здоровий спосіб життя, 

навчити дітей навичкам самооздоровления, основним гігієнічним нави-

чкам. Здоров’язбережувальні заходи забезпечують індивідуальний  

і диференційований підхід до дитини в ЗДО з врахуванням її вікових,  

нервово-психічних можливостей, рівня розвитку здоров’я. 
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ЗАСВОЄННЯ СОЦІАЛЬНИХ РОЛЕЙ ДИТИНОЮ СТАРШОГО 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ В ПРОЦЕСІ СОЦІАЛЬНОГО ПІЗНАННЯ 

 

Освітня діяльність із дитиною дошкільного віку стає базисом для її 

оптимальної соціалізації, в ній намічені перспективи для ефективного 

процесу соціального пізнання зростаючої особистості. Адже в цей пе-

ріод вкрай важливо активізувати всі ресурси соціуму, що забезпечують 

сприятливі умови для розвитку соціальних якостей дитини. У процесі 

соціального пізнання відбувається активне освоєння дошкільником спо-

собів взаємодії з найближчим соціумом, формування у свідомості образу 

світу, що дає змогу краще розуміти себе та оточуючих, оцінювати навко-

лишню дійсність.  

Пізнання – процес цілеспрямованого активного відображення 

об’єктивного світу у свідомості людей; є специфічною, вищою формою 

відображення, яка здатна виходити за межі наявного стану речей, тобто 

відображати не тільки сучасне, а й майбутнє, не лише дійсне, а й чис-

ленні можливості – конкретні й абстрактні – для вибору тієї з них, що 

найбільше відповідає інтересам людини [2, с. 261]. Пізнання є суспільно-

історичним процесом, який передбачає здобування, нагромадження і си-

стематизацію знання про природу, суспільство, людину та її внутрішній 

світ [6, с. 479]. Для індивіда пізнання виступає однією з основних потреб, 

оскільки у процесі пізнання він визначає шляхи та способи досягнення 

цілей. І цей процес є соціально обумовленим. 

Питання пізнання оточуючої дійсності з давніх часів розглядається 

філософською думкою, проте соціальний аспект пізнання в його конце-

птуальній методології почав активно досліджуватися лише на почату 
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ХХ ст. Зокрема, вирізняються міждисциплінарні дослідження проблеми 

в соціальній, віковій та клінічній психології. 

У сучасній психолого-педагогічній науці проблемі соціального пі-

знання дітей дошкільного віку присвятили свої дослідження М. Бив-

шева, О. Ємцева, І. Ісаєва, О. Міхєєва та інші. Ними розкриваються  

основні засади педагогічного супроводу даного процесу в умовах  

закладу дошкільної освіти. 

Дитина пізнає себе як соціального об’єкта та соціального суб’єкта. 

Прояви рефлексії в дошкільному віці вказують на те, що дитина пізнає 

себе як би «зсередини». У той же час, механізми інтерпретації та іденти-

фікації дозволяють говорити про те, що дитина пізнає себе і зі сторони. 

Це означає, що формування ставлення до себе відбувається у двох на-

прямах: Я як суб’єкт і Я як об’єкт пізнання [1, с. 51]. 

За «Коротким психологічним словником», соціальне пізнання – роз-

діл науки, який фактично є поєднанням соціальної та когнітивної психо-

логії та вивчає те, як індивіди сприймають, пригадують, усвідомлюють і 

інтерпретують інформацію про свої дії і дії інших [3, с. 253]. Для нашого 

дослідження вважаємо найбільш доцільним розглядати соціальне пі-

знання як процес вироблення нових знань про соціальні явища, законо-

мірності суспільного життя на основі соціально-перцептивних умінь. 

У процесі взаємодії з соціальним світом дитина засвоює певні моделі 

поведінки, необхідні для рольового функціонування. Соціальна роль – 

це нормативний зразок поведінки особистості, яка займає певну соціа-

льну позицію в суспільстві, групі, колективі і виконує відповідні їй фун-

кції [5, с. 283]. Соціальною роллю, яку засвоює дитина, обумовлюється 

її поведінка відповідно до місця, яке вона займає в системі соціальних 

відносин. Засвоєння соціальних ролей у процесі соціального пізнання 

допомагає дитині старшого дошкільного віку в розумінні її прав та 

обов’язків, оцінюванні свого Я, розвитку самоконтролю й набутті більш 

повного життєвого досвіду. 

Засвоєння та осмислення соціальних ролей у старшому дошкільному 

віці тісно пов’язане з ігровим процесом. У грі дитина вступає до певного 

ігрового об’єднання, змінює ролі відповідно до її завдань. Виникнення 

під час гри конфліктів між дітьми може свідчити про недостатнє розу-

міння ними ролей один одного. 

Процес освоєння дитиною соціальної ролі проходить такі стадії: 

– імітація ролі (дитина імітує поведінку дорослих, наприклад, годує 

ляльку, «читає» газету, веде розмову по іграшковому телефону тощо); 

– гра у роль (дошкільник приймає рольову дію як сценарій гри – грає 

ролі мами, лікаря, шофера тощо); 
– рольове наповнення поведінки (дитина вже має уявлення про соці-

альне очікування, реакції людей, які її оточують, на свої дії, може 
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подивитися на себе збоку, проявити рефлексію, керувати своєю рольо-
вою поведінкою) [4, с. 22]. 

Під час психолого-педагогічної роботи вихователь має зважати на те, 
що необхідним є добір форм та методів, які забезпечуватимуть компле-
ксне формування когнітивної та соціальної складової у структурі особи-
стості дитини. До завдань, які ставляться перед вихователем щодо орга-
нізації процесу засвоєння соціальних ролей старшими дошкільниками, 
можна віднести:  

– формування основ саморегуляції та самоконтролю пізнавальної ді-
яльності дитини; 

– розвиток адаптивних можливостей старшого дошкільника; 
– формування уявлень про рольові символи; 
– формування в дитини особистісних норм і цінностей, уявлень про 

соціально схвалювану поведінку; 
– вибудовування в групі закладу дошкільної освіти колективу, у 

якому панує атмосфера поваги й кожен займає місце, відповідно до своїх 
потреб; 

– створення умов для усвідомлення дитиною себе суб’єктом взаємо-
дії і власної діяльності; 

– формування в дитини особистісної готовності до засвоєння нової 
соціальної позиції – школяра. 

Отже, соціальне пізнання дитини старшого дошкільного віку тісно 
пов’язане із засвоєнням нею соціальних ролей, що сприяє її соціальній 
інтеграції. Тому даний процес доцільно скеровувати в напрямі підгото-
вки особистості до самостійного життя й діяльності в соціальному  
оточенні через паритетне формування її когнітивних та соціальних  
структур. 
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АУДІЮВАННЯ ЯК ІНТЕГРАТИВНИЙ ПРОЦЕС  

У ФОРМУВАННІ ІНШОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

 

Вступ. У сучасному освітньому стандарті з іноземних мов ово-

лодіння навичками аудіювання розглядається як одна з цілей навчання в 

контексті розвитку мовної компетенції. Аудіювання – це розуміння на 

слух, сприймання мови. Саме з нього починається оволодіння усною та 

писемною комунікацією [5]. Аудіювання є ключовим у формуванні мов-

ної компетентності студентів. 

Завдання іноземних мов у реалізації цілей навчання у старшій  

школі полягає у формуванні визначених умінь. Серед низ зазначено –  

«розуміти на слух зміст автентичних текстів» [3, с. 4], тобто – новички 

аудіювання. 

У реальній комунікації чотири види мовленнєвої діяльності роз- 

ділено таким чином: аудіювання – 42%, говоріння – 32%, читання – 15%, 

письмо – 11%. Таким чином, аудіювання відіграє провідну роль у спілку-

ванні, виконуючи крім основної комунікативної функції, допоміжні: 

стимулює мовленнєву й навчальну діяльність студентів, підвищує ефек-

тивність зворотнього зв’язку та самоконтролю [4, c. 5]. 

Мета і завдання. Метою дослідження вбачаємо необхідність дове-

сти, що аудіювання є не лише метою й засобом навчання, а інтеграцій-

ним процесом у формуванні іншомовної компетентності. Завдання до-

слідження: проаналізувати та узагальнити точки зору сучасних до-

слідників викладені в науково-методичній літературі на проблему ово-

лодіння навичками аудіювання здобувачами освіти, запропонувати 

власне бачення місця аудіювання у процесі формування іншомовної ко-

мунікативної компетентності. 

Матеріали і методи: теоретичний аналіз науково-методичної літера-

тури, узагальнення поглядів сучасних дослідників щодо питання  

навчання вмінню сприймати на слух у старшій школі, аналіз та спо- 

стереження за процесом оволодіння навичками аудіювання студентами  

1-2 курсів, узагальнення власного педагогічного досвіду з навчання  

студентів адитивної компетентності. 

Отримані результати. Аудіювання – це складний процес, який є ре-

активним і рецептивним видом діяльності, одночасно, та реалізує 
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безпосереднє усне спілкування, базуючись на певних психічних проце-

сах [5]. Предмет аудіювання – чужа думка, закодована в аудіо повідом-

ленні та, яку потрібно розпізнати. Продукт аудіювання – умовивід. Ре-

зультат аудіювання – розуміння сприйнятого повідомлення та відпо- 

відна мовленнєва та не мовленнєва поведінка. Мета навчання аудію- 

ванню в контексті компетентнісного підходу – формування адитивної 

компетентності [2, с. 86]. 

Термін «аудіювання» у вітчизняній методиці означає процес сприй-

няття й розуміння мови на слух В англійській мові даний термін не вжи-

вається. «Listening comprehension» – сприйняття й розуміння зі слуху – 

на думку зарубіжних методистів, найбільш точно передає його 

сутність [5]. Зовні це мовчазний процес, тому протягом тривалого часу 

вважався пасивним процесом та «побічним продуктом говоріння» [5]. 

Щоб процес оволодіння іноземною мовою був успішним, охоплював 

усі ситуації мовної взаємодії, й студент міг з легкістю вступати в ко-

мунікацію, необхідно диференціювати цілі навчання аудіюванню: фор-

мування відповідних навичок, розвиток мовленнєвих умінь, навчання 

успішної комунікації, запам’ятовування мовного матеріалу, уміння вио-

кремлювати головне й другорядне в потоці мовлення, розуміння сенсу 

одноразового висловлювання, розвиток слухової пам’яті, розвиток слу-

хової реакції [5]. 

Успішність аудіювання залежить: 1) від самого слухача, 2) від мов-

них особливостей аудіо тексту та його відповідності мовленнєвому до-

свіду та знанням студентів, 3) від умов сприйняття аудіо тексту [1, с. 21]. 

Труднощі, що виникають у процесі навчання аудіюванню: 1) Труд-

нощі, пов’язані з індивідуально-віковими особливостями слухачів:  

а) індивідуально-психологічні особливості, б) індивідуально-інтелекту-

альні особливості. 2) Мовні труднощі: а) фонетичні труднощі,  

2) лексичні труднощі, 3) граматичні труднощі [1, с. 22]. 

Застосування аудіювання дає хороші результати у формування мета-

предметних регулятивних навичок у роботі з текстами різної тематики, 

новою інформацією, при вивченні граматичних конструкцій. Важливою 

мета-предметною навичкою є навичка визначення мети й вибору спо-

собів та засобів її досягнення, як формується під час навчання студен- 

тів розуміти та класифікувати завдання до вправ з аудіювання. Роль 

аудіювання у виробленні мета-когнітивних навичок полягає у фор-

муванні досвіду уважно та шанобливо слухати співрозмовника. У цьому 

ж полягає й виховна роль даного виду мовленнєвої діяльності [5]. 

Аудіювання є інтегративним видом мовленнєвої діяльності, який є 

необхідним для оволодіння трьома іншими: говорінням, читанням і 

письмом. Аудіювання готує говоріння, а говоріння допомагає сприй-

няттю мови на слух. Говоріння – висловлювання думок засобами мови, 

що вивчається, тісно пов’язане з розумінням усного мовлення. Взаємодія 
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між аудіюванням й читанням очевидна: завдання, зазвичай, даються  

у друкованому виді, відповідно – частина інформації, необхідної для  

розуміння, може бути залучена із завдання. Найчастіше завдання  

з аудіювання виконуються письмово. Це необхідно для контролю й  

оцінки рівня успішності студентів, а на проміжних етапах – для само- 

перевірки [5]. 

У навчальній програмі з англійської мови для загальноосвітніх нав-

чальних закладів «Очікувані результати навчально-пізнавальної діяль-

ності учнів» передбачають формування у них комунікативної компе-

тентності, як виду мовленнєвої діяльності, комунікативні уміння – 

сприймання на слух. А саме: учень «розуміє основний зміст чіткого нор-

мативного мовлення, зокрема короткі розповіді на знайомі теми, що ре-

гулярно зустрічаються у школі, на дозвіллі тощо» [3, с. 12]. 

Відповідно до методичних вимог на заняттях з англійської мови про-

водиться обов’язкове аудиторне аудіювання через кожні 3-4 пари.  

У робочих програмах з іноземної мові нашими викладачами передба-

чено такий вид роботи з урахуванням поточної теми, місця заняття у за-

гальній структурі навчального предмета, рівня сформованості адитивної 

компетентності студентів, доцільного рівня складності аудіо завдання та 

форми контролю, з обов’язковим дотриманням принципу посильності. 

Застосовується поєднання двох способів представлення аудіо текста: чи-

тання викладачем та із застосуванням ТЗН з голосом носія мови. З часом 

поступово зростає складність запропонованих текстів та завдань, сту-

денти звикають до стилю мовлення викладача та способів пред’явлення 

текстів в аудіо записі, зростає рівень їх адитивної компетентності. 

У ході освітнього процесу передбачено проведення на протязі се-

местру контролю чотирьох видів мовленнєвої діяльності, у тому числі 

аудіювання. Оскільки сприйняття на слух є найважчим для студентів, 

було ухвалено рішення здійснювати перевірку зазначених навичок 

останньою. 

Для навчання студентів навичок аудіювання було створено посібник 

«Тексти та завдання для аудіювання з англійської мови для студентів 

медичних закладів освіти» ще у 2012 році, який постійно оновлюється. 

Збірник упорядковано відповідно до принципу посильності, логічного 

зростання складності, простоти й швидкості у виконанні завдань та пе-

ревірці, прозорості оцінювання. 

Висновки. Аудіювання є інтегративним процесом у формуванні ін-

шомовної компетентності студентів, оскільки: 1) аудіювання відіграє ін-

тегративну рол у спілкуванні, виконуючи, окрім основної комуні- 

кативної функції, допоміжні: стимулює мовленнєву й навчальну діяль- 

ність студентів, підвищує ефективність зворотнього зв’язку та самокон- 

тролю; 2) цілі навчання аудіюванню мають інтегративний характер;  

3) успішність аудіювання залежить від взаємодії комплексу факторів: 
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самого слухача, мовних особливостей аудіо тексту та умов його сприй-

няття; 4) аудіювання є інтегративним видом мовленнєвої діяльності, 

необхідним для оволодіння іншими трьома: говорінням, читанням й 

письмом; 5) аудіювання вимагає володіння трьома структурними рів-

нями мови: фонетикою, лексикою й граматико. та сприяє опануванню 

ними; 6) адитивна компетентність поєднує знання, вміння, навички й ко-

мунікативні здібності; 7) аудіювання сприяє формуванню мета-предмет-

них та мета-когнітивних регулятивних навичок; 8) аудіювання є актив-

ним та складним інтелектуальним процесом, під час якого відбувається 

складна та напружена розумова діяльність, активізуються різноманітні 

інтелектуально-мисленнєві процеси, вміння та навички студентів;  

9) аудіювання сприяє оволодінню міжкультурною компетентністю. 
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ВИКОРИСТАННЯ СИСТЕМНОГО ПІДХОДУ  

ДЛЯ ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ МЕТОДИКИ  

НАВЧАННЯ ГЕРМАНСЬКИХ МОВ НА БУКОВИНІ  

(ПЕРША ПОЛОВИНА ХХ СТ.) 

 
Необхідною умовою розвитку будь-якої наукової діяльності є послі-

довність виконання й оформлення результатів наукового дослідження на 
основі методологічних засад. 

Системний підхід – це напрям у спеціальній методології науки, за-
вданням якого є розробка методів дослідження й конструювання склад-
них за організацією об’єктів як систем. Системний підхід у педагогіці 
спрямований на розкриття цілісності педагогічних об’єктів, виявлення  
в них різноманітних типів зв’язків і зведення їх в єдину теоретичну  
картину [1, с. 305]. 

Виокремлюючи системний підхід для аналізу розвитку методики на-
вчання германських мов, ми спираємося на розвідки, в яких висвітлено 
методологію системного підходу в педагогічній науці, таких авторів, як 
Т. Гуменюк, М. Корець, А. Кузнєцової, В. Загвязинського, В. Краєвсь-
кого, Є. Бережнової. Чимало цінної інформації почерпнуто з методичних 
праць С. Ніколаєвої, О. Бігич, Н. Бориско, Г. Борецької, І. Бім, І. Зимньої, 
А. Щукіна, та ін. 

Суть системного підходу полягає в тому, що відносно самостійні 
компоненти розглядаються не ізольовано, а в їх взаємозв’язку та розви-
тку. Він дозволяє виявити інтегративні системні властивості, з’ясувати 
якісні характеристики складових елементів системи. Предметний, функ-
ціональний та історичний аспекти системного підходу потребують реа-
лізації в єдності таких принципів дослідження, як історизм, конкрет-
ність, урахування всебічних зв’язків і розвитку [3]. 

Кожну конкретну науку, об’єкт чи діяльність можна досліджувати як 
певну систему, що складається із взаємопов’язаних елементів, компоне-
нтів, підсистем, а також визначених цілей, функцій, структури та складу. 
Адже систему визначають як сукупність об’єктів з їх відносинами і 
зв’язками, що володіє такими ознаками: цілісністю (певна незалежність 
системи від зовнішнього середовища і від інших систем), зв’язністю (на-
явність зв’язків, що дозволяють за допомогою переходів по них від еле-
мента до елемента з’єднувати кілька будь-яких елементів системи), фу-
нкцією (наявність цілей, що належать системі) [2, с. 63]. 
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Системний підхід дає змогу вивчати будь-яке історико-педагогічне 
явище як системне утворення, окреслюючи ознаки системи: наявність 
сукупних елементів, кожен з яких є мінімальною одиницею, що має 
межу подільності в рамках цієї системи; наявність певних зв’язків і від-
ношень між елементами системи; функціонування системи та її власти-
вості, зумовлені її структурною специфікою; наявність у системі певного 
рівня цілісності, тобто внутрішніх інтегративних якостей, що виникають 
унаслідок взаємодії її елементів; наявність спільної структури, яка об’єд-
нує всі елементи системи й забезпечує повноту названих елементів та 
узгодженість усіх їхніх функцій; наявність зв’язків з іншими системами; 
спрямованість системи на розв’язання певної проблеми [4, с. 57]. 

Навчання германських мов у середніх навчальних закладах на Буко-
вині визначаємо як систему. Серед основних чинників, які мають вплив 
на її функціонування, виділяємо характер соціального замовлення на пе-
вному етапі розвитку суспільства, мету навчання, підходи, принципи, 
зміст навчання.  

Навчання германських мов – спеціально організований процес, у ході 
якого в результаті взаємодії вчителя та учня здійснюється засвоєння та 
відтворення іншомовного мовленнєвого досвіду відповідно до поставле-
ної мети [5, с. 29]. З огляду на цільове призначення методики навчання 
германських мов на Буковині у досліджуваний період, визначаємо такі 
структурні компоненти системи: 

– мета навчання германських мов (передбачення кінцевих резуль-
татів педагогічної діяльності); 

– зміст навчання германських мов (обсяг навчального матеріалу, 
який учень повинен засвоїти під час навчання); 

– завдання навчання германських мов (засвоєння знань з германсь-
ких мов та формування вмінь практично застосовувати ці знання у по-
всякденному житті або для досягнення професійних цілей); 

– засоби навчання германських мов (використання об’єктів матері-
альної та духовної культури у навчально-виховному процесі, за допомо-
гою яких реалізується мета навчання германських мов); 

– форми навчання германських мов (шкільні заняття, виконання  
домашніх завдань, відвідування гуртків); 

– методи навчання германських мов (способи взаємопов’язаної дія-
льності педагога та учнів, спрямовані на виконання завдань у процесі 
навчання); 

– результат навчання германських мов (володіння іноземною  
мовою на відповідному рівні). 

Структурні елементи системи пов’язані між собою та взаємодіють із 
зовнішнім середовищем, формуючи та проявляючи свої властивості, збе-
рігаючи при цьому стійкість свого функціонування. Одним із системот-
вірних факторів є мета, яка виступає головним призначенням системи. 
Структурні компоненти системи навчання германських мов взаємодіють 
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під впливом зовнішніх та внутрішніх чинників, створених людиною (на-
уково-методичні засади, нормативно-правова база). Результат виступає 
фактором упорядкованості в системі навчання германських мов, оскі-
льки впливає на всю систему. Водночас організація навчального процесу 
впливає на його результати і створює умови для досягнення цілей нав-
чання. 

Роль штучно сформованого зовнішнього середовища в системі нав-
чання виконує школа, утворена за замовленням суспільства. Згідно із со-
ціально-економічними умовами та з урахуванням розвитку і потреб уч-
нів, формулюється «соціальне замовлення» для школи, спрямоване на 
виховання певного типу особистості. Оформлення визначеної суспільс-
твом мети здійснюється за допомогою нормативно-правових документів 
і законодавчих актів. Мета навчання певною мірою визначає відповід-
ний зміст навчання взагалі та навчання германських мов зокрема. Стру-
ктуру змісту навчання формують певні компоненти, пов’язані з відбором 
завдань, що реалізується за допомогою різноманітних засобів та форм. 

Отже, застосування системного підходу допомогло комплексно роз-
глянути історико-соціальні та освітньо-організаційні передумови, само-
організацію процесу навчання, в тому числі учасників педагогічного 
процесу. Крім того використання системного підходу дало змогу обґру-
нтувати суть поняття «методика навчання германських мов» та окрес-
лити тематичний словник нашого дослідження, який включає поняття, 
що належать до організаційно-педагогічного підґрунтя навчання герма-
нських мов, а саме: «система навчання германських мов» «науково-ме-
тодичне забезпечення навчання германських мов», «організація нав-
чання германських мов», «зміст навчання германських мов» та «резуль-
тат навчання германських мов». 
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КОМПЕТЕНТНІСНА ОСНОВА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

У СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Компетентнісна основа професійної підготовки у системі вищої 

освіти передбачає формування у випускників вищих навчальних за-

кладів сукупності професійних та надпрофесійних, або метакомпетен-

цій, а також м’яких навичок (soft skills). М’які навички не є професій-

ними компетенціями, але полегшують їх власникам входження у про-

фесію та створюють сприятливі умови для здійснення професійної та 

міжособистісної комунікації, набуття нових знань, розвитку навичок 

аналітичного, критичного, творчого мислення тощо. Термін hard skills та 

soft skills були запозичені зі сфери інформаційних технологій за ана-

логією з термінами hardware (апаратне забезпечення) та software (про-

грамне забезпечення). На початку вищезазначені поняття застосовува-

лися тільки у сфері економіки та менеджменту, але з часом вони стали 

активно вживатися у контексті вищої професійної освіти. В україномов-

ному та англомовному академічному дискурсах можемо знайти наступні 

терміни, що позначають метапредметні результати професійної підго-

товки майбутніх фахівців – метакомпетенціі (metacompetencies), мета-

профессіональні навички, компетенції (meta-professional skills, meta-

professional competencies), м’які (гнучкі) навички (soft skills ). 

Західні моделі метакомпетентності включають наступні види мета-

компетенцій: 

– Когнітивні, особистісні та міжособистісні вміння й навички 

(вміння переконувати; працювати у команді та будувати взаємини; кри-

тичне та аналітичне мислення; здатність до самоорганізації та вміння 

управляти часом; лідерські якості; комунікативні навички; вміння вис-

ловити свою точку зору) [8]. 

– М’які (гнучкі) навички (критичне мислення; сенситивність у сфері 

міжособистісного спілкування; управління колективом; цілеспрямо-

ваність ) [5]. 

– Поверхнева компетентність, змішана компетентність, метаком-

петентість (когнітивні компетенції; емоційна стійкість; особистісні 

якості; поведінкова та соціальна компетенції) [7]. 

Проведений аналіз психолого-педагогічної літератури з теми до-

слідження дозволяє визначити, що одним з невідокремних компонентів 

метакомпетентності випускника вищого навчального закладу є 
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надпрофесійні навички: критичне мислення, сенситивність у сфері  

міжособистісного спілкування, керівництво колективом, цілеспрямо-

ваність, відповідальність, креативність, колаборативність (здатність до 

співпраці). Надпрофесійні навички пов’язані з емоційними та комуніка-

тивними якостями випускників ЗВО, а також визначають багато в чому 

їх перспективність, успішність й затребуваність на ринку праці, їх праг-

нення до самовдосконалення та прогресивного розвитку. 

Огляд лінгводидактичної літератури за останні кілька років дозволяє 

нам виділити типи метакомпетенцій майбутніх фахівців, які можна 

успішно формувати та розвивати у процесі іншомовної підготовки у 

вищому навчальному закладі: міжкультурна комунікативна компетенція 

(складна комбінація знань, умінь, якостей та здібностей особистості, що 

забезпечує вибір адекватних засобів та стратегій комунікативної діяль-

ності й поведінки комуніканта в умовах міжкультурної взаємодії), ін-

формаційно-пошукова компетенція (діяльність, спрямована на пошук, 

структурування та збереження інформації з орієнтацією на її осмис-

лення, перероблення та перетворення з метою подальшого застосу- 

вання у конкретній ситуації), когнітивна компетенція (готовність до 

постійного підвищення свого освітнього рівня, здатність самостійно здо-

бувати нові знання та вміння), критичне та аналітичне мислення, 

навички академічного читання й письма, компетенція самонавчання  

(інтегрована характеристика якостей особистості, які проявляються  

у потребі, загальної готовності й здатності до самостійної освітньої 

діяльності), регулятивна компетенція (здатність до самоорганізації), 

проектна компетенція, етнокультурна толерантність та емпатія, еври-

стична (креативна) компетенція тощо. 
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ЗМІСТ ОСВІТИ В ЧИЛІЙСЬКИХ ШКОЛАХ БЛАГОЧИННОЇ 

СОЦІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ В 1920-Х РОКАХ 

 

Із середини 1920-х років в латиноамериканському регіоні було запо-

чатковано професійне навчання соціальних помічників. Першість у 

цьому належала Чилі. У 1925 і 1929 роках у м. Сантьяго було відкрито 

перші в Латинській Америці школи благочинної соціальної допомоги. 

Вони дуже швидко здобули собі славу на континенті, і до них приїздили 

на навчання не тільки з різних куточків Чилі, але й з інших південноаме-

риканських країн. 

4 травня 1925 року розпочала діяльність школа благочинної соціаль-

ної допомоги м. Сантьяго, названа пізніше на честь свого фундатора 

Алехандро дель Ріо. Алехандро дель Ріо (Alejandro del Rio Soto Aguilar) 

– непересічна постать в історії чилійської медицини. Знаний лікар, філа-

нтроп, він був захоплений ідеєю організації освітньої установи для під-

готовки «соціальних візитерів». Задля цього протягом кількох років 

А. дель Ріо вивчав західноєвропейський досвід навчання соціальних  

помічників, а згодом запросив до Чилі бельгійських інструкторів- 

реформаторів, щоби вони допомогли зорганізувати школу в м. Сантьяго. 
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І за підтримки місцевої Ради благочинності установу було нарешті за-

сновано. 

Керівницею закладу було призначено бельгійську викладачку Жені 

Берньер (Jeny Bernier). Мета школи благочинної соціальної допомоги ви-

значалася таким чином: «підготовка діячів – учасників у сфері охорони 

здоров’я» [1, c. 38]. 

42 учениці віком від 20 до 40 років вступили на навчання до чилійсь-

кої школи благочинної соціальної допомоги, а наприкінці грудня  

1926 року всі вони здобули кваліфікацію «соціального візитера». 

Потреба в професійних кадрах соціальних помічників у країнах пів-

денного конусу (Чилі, Аргентина, Уругвай) була украй значущою. Ще 

наприкінці ХІХ ст. ці країни потріпали від численних епідемій – тубер-

кульозу, жовтої лихоманки, холери та інших хвороб. Лікарі, медсестри, 

весь медичний персонал було спрямовано на боротьбу з епідемічними 

хворобами. Саме тоді відчутною стала нестача професійних кадрів – як 

медиків, так і доглядачів за хворими. Функції останніх частково брали 

на себе медсестри, але здебільшого залучалися благодійники, волонтери, 

охочі допомагати тяжко хворим людям. Їх називали «візитерами», або 

«соціальними візитерами», оскільки вони тривалий час щоденно мали 

знаходитися поряд із хворими та доглядати за ними. Звісно, що ні нави-

чок професійного догляду, ні знань про психологічну роботу зі хворими 

особами ці «візитери» не мали. 

Становище почало змінюватися завдяки відкриттю шкіл благочинної 

соціальної допомоги. Проте процес фундації установ професійної підго-

товки соціальних візитерів у Латинській Америці розтягнувся на десяти-

ліття. І варто зауважити, що не останню роль у цьому зіграв той фактор, 

що заклад фактично не міг почати функціонувати без підтримки захід-

ноєвропейських інструкторів. У більшості перших шкіл соціальної до-

помоги в країнах Латинської Америки безпосередньо впроваджувався 

західноєвропейський досвід професійної підготовки соціальних праців-

ників, а керівниками латиноамериканських установ призначалися педа-

гоги з європейських країн (переважно з Бельгії, Німеччини, Франції,  

Іспанії). 

Навчання в школі Алехандро дель Ріо продовжувалося два роки. Те-

оретичне навчання здійснювалося від 1 квітня до 31 серпня, а в жовтні – 

грудні – учениці направлялися до різних благочинних установ на прак-

тичне навчання під керуванням учителів своєї школи. Протягом першого 

року навчання в зимовому семестрі викладалися предмети «Громадян-

ське виховання», «Психологія і соціальна економія», «Гігієна та деонто-

логія», «Догляд за хворими», «Загальні основи харчування і дієтики», 

«Діловодство. Статистика», «Мораль». У літньому семестрі – відбува-

лося практичне навчання в установах державного і приватного благодій-

ництва, в сеттльменті, в інституціях громадського обслуговування. 
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Протягом другого року навчання в зимовому семестрі передбачалося 

освоєння таких предметів, як «Законодавство про гігієну та благочин-

ність», «Соціальна економія», «Виховання дітей», «Догляд за поране-

ними», «Спеціальне харчування і дієтика», «Бухгалтерія», «Організація 

державного благодійництва», «Соціальне обслуговування за різними на-

прямами», а в літньому семестрі – знову учениці відправлялися до бла-

гочинних установ на практичне навчання. Завершувалося загальне нав-

чання в школі підсумковим іспитом, який проводився в другій половині 

грудня [2, с. 26–27]. 

Викладачами в першій школі соціальної допомоги м. Сантьяго пра-

цювали Г. Амунатегі (Gabriel Amunategui), Р. дель Ріо (Raimundo del 

Rio), Е. Діас Ліра (Eugenio Diaz Lira), А. Прекеар (Ana Prekear de Taulis), 

С. Діас Осса (Samuel Diaz Ossa), Л. Кордеманс (Leo Cordemans)  

та інші [2,c. 31]. 

 На переконання Алехандро дель Ріо, висловлене ним на конференції 

у вересні 1925 року, школи соціальної допомоги обов’язково мають да-

вати змогу учням обирати й вузьку спеціалізацію соціального візитерс-

тва відповідно до тих галузей суспільної діяльності, в яких має місце со-

ціальне обслуговування, включаючи і індустрію, і бібліотечну справу, і 

т. п. [3, с. 409]. 

У 1929 році в м. Сантьяго почала функціонувати інша школа  

соціальної допомоги, названа на честь благодійниці Ельвіри Матте де 

Кручаги (Elvira Matte de Cruchaga). Фундаторками цієї школи були сес-

три Ребека і Адріана Іскієрдо Філліпс (Rebeca, Adriana Izquierdo Phillips), 

а керівницею було призначено німецьку викладачку Луїзу Йоринссен 

(Louise Joerinssen), котра раніше очолювала школу католицького соціа-

льного служіння в Мюнхені [4, с. 58]. 

Засновниці школи в 1927 році ознайомлювалися з досвідом профе-

сійного навчання соціальних помічників у Бельгії та Німеччині. Повер-

нувшись до Чилі, вони прагнули впровадити цей досвід на Батьківщині, 

а пізніше – в 1937 році Ребека Іскієрдо Філліпс посприяла і відкриттю 

школи соціальної допомоги в м. Монтевідео [4, с. 61]. 

Як стверджувала педагог Моніка Хіменес (Monica Jimenez de Barros), 

школа соціальної допомоги, названа на честь Ельвіри Матте де Кручаги, 

«трималася на трьох підпорах: по-перше, на християнській доктрині; по-

друге, на науковому й практичному знанні, привнесеному з Європи, в 

основному з Німеччини та Бельгії; по-третє, на багатстві доброчиннос-

тей двох славетних чилійських родів Матте-Кручаги і Іскієрдо Філліпс» 

[4, с. 58]. 

Провідною метою школи було підготовлення соціальних помічників 

на засадах духовно-моральних цінностей християнського милосердя. 

Становлення цієї школи соціальної допомоги здійснювалося під егідою 

Чилійського католицького університету [4, с. 58]. 
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Європейський вплив в обох чилійських школах не втрачав моці до 

початку 1940-х років [4, с. 25]. 

Таким чином, у перших чилійських школах благочинної соціальної 

допомоги, заснованих у 1920-х роках із метою професійного підготов-

лення соціальних візитерів та помічників, навчання мало переважно 

практико-орієнтований характер. Зміст освіти інтегрував як навчальні 

предмети загального спрямування, так і професійного; ґрунтувався на 

принципах науковості та єдності теорії і практики. 
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PRACTICAL LESSONS AS AN ESSENTIAL ELEMENT  

IN PREPARATION OF A HIGHLY QUALIFIED SPECIALIST 

 

The requirements of the modern labor market determine the level of grad-
uate training, set the task of forming such qualities as the ability to formulate 
independently tasks and determine the ways of their solutions within profes-
sional competencies, the ability to analyze their professional activities, work-
ing with information in a team, establishing social ties, continuous self-edu-
cation, solving professional tasks aimed at improving labor productivity, etc. 
In addition, the future specialist must have a culture of thinking to solve  
professional tasks of diagnostic nature, he has professional interests must 
be formed. 
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To form these qualities it is necessary to arm the future specialist not only 
with the sum of strong theoretical knowledge, but also the ability to apply this 
knowledge in practice. This is facilitated by such forms of training in high 
school, as practical and laboratory classes. 

Practical lesson (Latin – active) – a form of study, during which the re-
search and teaching staff organizes for students an analysis of certain theoret-
ical provisions of the discipline and develops skills and ability to apply them 
in practice through individual performance of accordingly formulated  
tasks [2]. 

The leading didactic purpose of practical classes is the formation of stu-
dents’ professional skills and abilities practical actions required by specialists 
to perform 

functional responsibilities and professional development qualities pro-
vided by the educational and qualification characteristics of the graduate  
of a certain educational level. 

The main tasks of practical classes: 
– deepening and clarification of knowledge gained in lectures and in the 

process of independent work; 
– formation of intellectual skills and abilities of planning, analysis  

and generalizations, mastering of skills of the organization of professional  
activity; 

– accumulation of initial experience in the organization of production and 
management techniques; 

– mastering the initial skills of leadership, management and self- 
management [3]. 

Carrying out of practical employment is based on preliminary prepared 
methodical material – tasks for revealing of degree of mastering by students 
of necessary theoretical positions, system of exercises of various difficulties 
for students to solve in class. The content of practical classes in the discipline 
has cover the full range of professional skills in preparation for discipline-
oriented, and in the aggregate of all educational these disciplines cover all 
professional activities, to which is prepared by a specialist. and issued in the 
required quantity [3]. 

The method of conducting a practical lesson is the most difficult stage of 
the teacher’s activity, on which it depends the quality of specialist training, 
the level of formation of professional actions and consciousness, life attitudes. 
In the course of practical training the integral influence on the person is carried 
out student, forms of communication are developed on the basis of deontolog-
ical principles and professional ethics. An effective method of conducting  
a practical lesson is the result of a successful solution by the teacher of  
a number of theoretical and practical issues, such as: 

– application of optimal for this pedagogical situations of methods 
(methods), techniques, teaching aids, combination of group and individual 
work of students; 
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– the use of different tactics of practical occupation; 
– work on improving individual style pedagogical activity; 
– evaluation of the effectiveness of practical training. 
Practical classes include different forms of organization of classes, reflect-

ing different activities specific specialist and involve the use of a set of exer-
cises on the level of independence and a combination of individual group and 
frontal forms of organization of student activities [1]. 

Preparation of the lesson involves the following actions of the teacher: 
1. Review of the work program, calendar-thematic plan of the discipline 

and determination of the topic of the lesson. 
2. Defining goals: 
– formation of specific (individual) skills and abilities; 
– formation of basic (complex) skills and abilities, 
development of professional and business qualities. 
3. Formulation of educational issues, determination of organizational and 

methodological structure and working time. 
4. Development of a lesson plan and definition 
necessary logistics: 
– definition of the method (methods) of conducting; 
– planning the scope of tasks to work out; 
– imaginary construction of a practical lesson, his parts, blocks. 
The practical part of the lesson provides an explanation a new type of 

demonstration exercise and common pathways and rules of decision, and de-
velopment of algorithm of their decision (for a large group of problems); or-
ganization of the decision of exercises at a board (individual students) com-
pletely or independently; analysis of their solution based on theoretical mate-
rial: explanation of homework, content, methods of working with it, including 
reference to theoretical material. 

The teacher must find and choose independently exercises, tasks, tasks of 
a creative nature, which are interrelated with the practice of professional ac-
tivity of the student, the profile of his specialty. It is becoming more wide-
spread application of a business game based on a real production (official, 
practical) situation, where students behave in accordance with the specified 
"roles", reflect the officials involved in these circumstances. 
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На початку ХХІ століття в умовах світових глобалізаційних та рефор-

маційних процесів постійно зростають вимоги до вищої педагогічної 
освіти. Сьогодні, важливим її завданням є підвищення ефективності ро-
боти нового покоління фахівців, формування високого рівня їх професіо-
налізму, духовної культури, готовності до інноваційних педагогічних 
ідей та поваги до вітчизняного досвіду у підготовці науково-педа-
гогічних кадрів. 

Питання становлення, розвитку та впливу науково-педагогічних  
шкіл (далі – НПШ) на підготовку фахівців є актуальним в контексті  
динамічних трансформацій світового освітнього простору та освітнього 
середовища України. В НПШ зберігаються традиції дослідницького  
пошуку та продукується нове знання щодо вирішення проблем дидак-
тики та виховання молодого покоління. Науково-педагогічні школи є 
важливою рушійною силою розвитку науки та педагогічної практики. 

Науково-педагогічна школа – це колектив учених на чолі з лідером, 
які працюють над перспективним науково-педагогічним напрямом або 
проблемою і мають визнання у науковому співтоваристві. 

Завданнями НПШ є формування наукового потенціалу – кандидатів 
та докторів педагогічних наук, підтримка і супровід здобувачів вищої 
освіти, які займаються науково-дослідницькою роботою. 

Основними досягненнями роботи НПШ повинні стати: результати 
фундаментальних та прикладних досліджень; наукові публікації, зо-
крема монографії, наукові статті, підручники тощо; науково-технічна 
продукція – нові технології, методи, теорії тощо; визнання наукових до-
сягнень представників школи (почесні звання, винагороди, конкурси, 
гранти, нагороди, індекс цитувань тощо); залучення до науково-педа-
гогічних досліджень здобувачів вищої освіти; підготовка науково-педа-
гогічних кадрів (доктори філософії та доктори наук) [2, с. 80-81]. 

Науково-педагогічні школи формуються на основі авторської до-
слідницької програми, яка є результатом наукової діяльності засновника 
(керівника) чи його наступників, та розробляють теоретико-методо-
логічні засади відповідного науково-педагогічного напряму. 
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В Україні створення науково-педагогічних шкіл стало вже  
традицією.  

Проте серед наукових праць бракує досліджень з історії науково-пе-
дагогічних шкіл Південного регіону України, однією з яких є школа 
Ніни Віталіївни Слюсаренко. Науково-педагогічна школа Н.В. Слюса-
ренко функціонує у комунальному вищому навчальному закладі  
«Херсонська академія непевної освіти» та Херсонському державному 
університеті у м. Херсоні, заснована в 2007 році як одна із гілок наукової  
школи професора Кузьменка В. В. Загальна кількість учнів – 23. За 
період існування школи захищено 2 докторських та 16 кандидатських  
дисертацій. 

Ніна Віталіївна – доктор педагогічних наук, професор, науковець у 
галузі педагогіки, займається дослідженням питань історії педагогіки та 
методики трудового навчання, є дійсним членом Академії педагогічних 
і соціальних наук (м. Москва), Міжнародної академії наук педагогічної 
освіти, членом Національної спілки журналістів України. Переможець 
міського та обласного етапів конкурсу «Учитель року–1998», лауреат 
його всеукраїнського туру. Нагороджена почесним знаком «Відмінник 
освіти України», знаками «Антон Макаренко», «К.Д. Ушинський», чис-
ленними подяками і грамотами Міністерства освіти і науки, молоді та 
спорту України, президії Національної академії педагогічних наук 
України, Української асоціації імені Василя Сухомлинського та іншими 
пам’ятними відзнаками.  

Народилася майбутня професорка 27 липня 1957 р. у м. Завітинськ 
Амурської області. У Київському технологічному інституті легкої про-
мисловості навчалась на факультеті технології швейних виробів,  
де здобула професію інженера-технолога швейного виробництва,  
а в Херсонському державному педагогічному інституті імені  
Н.К. Крупської на факультеті загальнотехнічних дисциплін – вчителя 
трудового навчання та загальнотехнічних дисциплін. З 1986 р. майже два 
десятиріччя працювала в Херсонській загальноосвітній школі № 13 вчи-
телем трудового навчання. За цей період отримала вищу кваліфікаційну 
категорію вчителя, стала вчителем-методистом. З 1998 р. працює на ка-
федрі педагогіки та психології Херсонського державного університету 
на посадах викладача, старшого викладача, доцента. Зараз працює  
професором кафедри педагогіки, менеджменту освіти й інноваційної  
діяльності КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» (за 
сумісництвом) та професором кафедри педагогіки, психології й освітнь-
ого менеджменту Херсонського державного університету.  

Н.В.Слюсаренко – фахівець у галузі педагогіки, історії педагогіки, 
методики трудового навчання, автор понад 300 наукових робіт. Наукові 
праці присвячені актуальним проблемам педагогіки загальноосвітньої  
та вищої школи, трудовому навчанню й вихованню підростаючого по-
коління, історії становлення трудової підготовки в школах України кінця 
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ХІХ – ХХ століття. Н.В.Слюсаренко – член спеціалізованих вчених рад 
– Тернопільского національного педагогічного університету імені Воло-
димира Гнатюка та Полтавського національного педагогічного універ-
ситету імені В.Г.Короленка, входить до Національної спілки журналістів 
України, відповідальний секретар збірника наукових праць «Педа-
гогічний альманах», заступник головного редактора збірника наукових 
праць «Педагогічні науки», працює в редакційних колегіях науково-ме-
тодичного журналу «Таврійський вісник освіти» тощо.  

Проаналізуємо внесок школи Н.В. Слюсаренко, якою висвітлені ос-
новні проблеми розвитку творчих здібностей особистості за допомогою 
технологічного навчання [1]. У її роботах аналізуються сучасні підходи 
до вирішення цієї проблеми, виходячи з можливостей уроків обслугову-
ючої праці в загальноосвітніх школах. Досліджені дидактичні можли-
вості використання ігрової діяльності як засобу розвитку творчого по-
тенціалу учнів. Встановлено, що творча діяльність емоційно-приваблива 
для дітей, впливає на всі види діяльності особистості, задовольняє по-
треби в ній, виступає стимулом. Показані великі творчі можливості гри.  

У дисертації авторки запропоновано комплекс ігор, який об’єднує 
інтелектуальні, творчі, індивідуальні та колективні ігри. Даються реко-
мендації по використанню їх в навчальному процесі на уроках обслуго-
вуючої праці з метою розвитку творчих здібностей учнів. Запропонова-
ний комплекс ігор враховує специфіку предмета "Трудове навчання", 
його окремих розділів і тем, дозволяє органічно об’єднати традиційні 
методи навчання і гри, дає можливість диференціювати ігрові завдання 
в залежності від індивідуальних особливостей школярів, рівня розвитку 
їх творчих здібностей. Комплекс ігор впроваджувався в педагогічний 
процес на уроках обслуговуючої праці послідовно: ігри, в яких учні 
вдосконалили творчий продукт; гри, завданням яких було завершення 
творчого продукту; гри, в ході яких створювався творчий продукт. 
Рівень розвитку творчих здібностей учнів визначався автором на основі 
аналізу самостійно виконаних ними практичних творчих завдань,  
а також в процесі спостереження за їх діяльністю на уроках, опитувань  
і бесід. В результаті узагальнення експериментальних даних було 
виділено високий, середній і низький рівень розвитку творчих здібно-
стей. У дисертації визначено показники розвитку творчих здібностей: 
вміння спланувати та організувати свою навчально-пізнавальну діяль-
ність; наявність творчого інтересу, спостережливості; здатність до вису-
вання гіпотез, оригінальних ідей; навички виконання різних творчих  
завдань; вміння виділяти найбільш суттєві елементи діяльності; рівень  
розвитку уяви, фантазії тощо[1]. 

Представниками школи Н.В. Слюсаренко є Кузьменко Юлія Васи- 
лівна, Панагушина Ольга Євгенівна, Мороз Наталія Станіславівна, Мат-
росова Інета Григорівна, Сліпіч Юлія Володимирівна, Філончук Зоя Во-
лодимирівна, Султанова Наталя Вікторівна, Сав’юк Анна Миколаївна, 
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Кохановська Олена Вікторівна, Безушко Світлана Володимирівна, Де-
реш Валентина Станіславівна, Гончар Михайло Васильович, Гаврилюк 
Галина Михайлівна, Сотер Марія Вікторівна, Ліпшиць Лариса Володи-
мирівна, Навроцька Марія Михайлівна. 

Загальна кількість публікацій представників наукової школи – понад 
1000 наукових та навчально-методичних праць, серед яких: монографії; 
підручники; навчальні, навчально-методичні і методичні посібники  
(з них 16 отримали гриф МОН України); методичні рекомендації;  
навчальні програми; робочі зошити; конспекти уроків та позакласних  
заходів та ін. За редакцією учнів школи видано низку наукових та  
навчально-методичних праць, збірників матеріалів конференцій тощо 
[3. с. 85]. 

Таким чином, науково-педагогічна школа Н.В. Слюсаренко вагомо 
заявила про себе, продемонструвала ґрунтовність важливим напрямів 
дослідження, що сприяють розвитку освітньої галузі України. Ця школа 
продовжує активно розвиватися, а тому залишається актуальним по-
дальше дослідження напрямів її діяльності. 
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  

ДО ЗДІЙСНЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

В УМОВАХ СКЛАДНОГО СВІТУ 

 

Життя сучасного людства кардинально змінилось протягом останніх 

десятиліть. Ми невпинно рухаємось до нового складного світу, де «не 
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буде професій, навички для яких здобувають у юному віці і надалі не 

переучуються; не буде простої роботи, яка передбачає виконання рутин-

них операцій на конвеєрі; не буде лінійної ієрархії, де у підлеглого немає 

можливості ухвалення рішення, а вся відповідальність лежить на нача-

льстві; не буде рутинної роботи за комп’ютером, коли відомо, звідки і 

куди треба скопіювати; не буде чітких меж між особистим та робочим 

часом; буде багато нових професій, для яких ще немає назви і які будуть 

постійно змінюватись; буде робота, що вимагає налаштування та нав-

чання складних систем; будуть горизонтальні команди, що працюють 

над спільною метою; будуть робочі місця у віртуальній реальності, а до-

повнена реальність стане звичним явищем; буде можливість і навіть не-

обхідність поєднувати творчу та професійну реалізацію [1]». 

Найважливішу роль у швидкому просуванні в цьому напрямку відіг-

рають інформаційно-цифрові технології. Однак, не всі усвідомлюють, 

що окрім неспростовної зручності та інших переваг, таких як, наприклад, 

швидкість, раціональність, екологічність, вони також можуть виявитись 

небезпечними для фізичного та психічного здоров’я і розвитку людини. 

Такі необхідні для фахівця майбутнього якості як творчість, емоційний 

інтелект, здатність працювати в команді, здатність приймати обґрунто-

вані рішення, аналітичне та критичне мислення можуть опинитись під 

загрозою, якщо дитина, а в подальшому молода людина буде стихійно і 

беззастережно використовувати все, що пропонують їй сучасні інформа-

ційно-цифрові технології. 

Діти і молодь, які отримали назву «покоління Z» вже зараз значною 

мірою відрізняються від попередніх, найближчих до них поколінь, сво-

їми цінностями, способом життя й мислення. Керівництву та науково-

педагогічним працівникам університетів доведеться вирішувати за-

вдання підготовки фахівців до роботи в умовах складного світу працю-

ючи з абсолютно новою когортою студентів, які відрізняються від попе-

редніх поколінь як цифровою обізнаністю, так і цифровою залежністю, 

що обумовлює їх визначальні соціальні-психологічні характеристики і 

спосіб життя в цілому. Серед характеристик, які викликають занепоко-

єння, дослідники називають інфантилізм, нетерплячість і нетерпимість, 

нерозвинений емоційний інтелект, гіперактивність, зниження уваги і 

творчого потенціалу, поверхневий підхід до аналізу інформації та прий-

няття рішень, схильність до депресій [2], [3] Враховуючи це, університе-

там доведеться розробити такі стратегії підготовки майбутніх фахівців, 

які дозволять молодим людям опиратись негативному впливу цифрових 

технологій, успішно навчатись і формуватись як різнобічно розвинена, 

організована і творча особистість, у якої наявні навички, необхідні для 

конкурентної боротьби на ринку праці в умовах складного світу. 

Молоде покоління має свої позитивні визначальні риси, які можуть 

служити основою для розробки стратегій роботи з цією категорією 
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студентства. Це – незалежність , самостійність, сильний підприємниць-

кий дух, просоціальна налаштованість, стурбованість станом екології та 

глобальними проблемами людства [4]. Такі їх якості як постійна потреба 

у нових знаннях, нових враженнях, бажання працювати і навчатись в ко-

манді, прагнення неопосередкованої технічними засобами міжособисті-

сної взаємодії, бажання бути серед тих, кого поважають друзі, страх 

осуду, страх ігнорування з боку однолітків або вигнання з групи також 

можуть стати опорою у розробці стратегій, які сприятимуть цілеспрямо-

ваному формуванню навичок майбутнього. Жвава і цілеспрямована ро-

бота в таких напрямках як розвиток у студентів раціонального та китич-

ного мислення, творчого потенціалу, залучення їх до участі в заходах, 

які передбачають активну взаємодію з іншими людьми; виховання від-

повідальності за власні рішення і діяльність; ознайомлення і впрова-

дження в життя студентів технологій тайм менеджменту та норм гігієни; 

залучення їх до занять фізкультурою і спортом може значною мірою 

сприяти гармонійному вихованню конкурентоспроможного фахівця, 

який володіє такими навичками, які за прогнозами аналітиків будуть за-

требувані в 21 столітті, а саме емоційний інтелект та емпатія, медіагра-

мотність, інформаційна гігієна, рефлексія, уміння управляти увагою, 

екологічне мислення, креативність, уміння знаходити нестандартні рі-

шення як самостійно, так і в команді [1]. 
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ІНШОМОВНЕ ПРОФЕСІЙНЕ СПІЛКУВАННЯ СУЧАСНОГО 

ФАХІВЦЯ МІЖНАРОДНОГО БІЗНЕСУ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

На основі вивчення наукової літератури з проблеми дослідження 

установлено, що необхідність формування навичок іншомовного профе-

сійного спілкування майбутніх фахівців міжнародного бізнесу та мене-

джменту зумовлена особливостями сучасного ринку праці та продикто-

ваною ним потребою професійної мобільності фахівців. Володіння ін-

шомовним професійним спілкування в майбутніх фахівців міжнарод-

ного бізнесу та менеджменту забезпечує ефективність партнерської спів-

праці, продуктивність взаємовідносин із закордонними колегами в про-

цесі професійної діяльності. Спілкування є універсальним явищем сус-

пільного життя, що охоплює його різноманітні сторони.  

Проблема спілкування вивчається соціальними, гуманітарними, тех-

нічними, природничими та іншими науковими дисциплінами. Це зумо-

вило й різноманітні підходи до його вивчення, а саме:  

– розуміння спілкування як діяльності;  

– як певної сторони діяльності;  

– як певної сторони взаємодії;  

– як однієї зі сторін буття людини разом із діяльністю.  

Аналіз різних підходів до визначення суті феномену спілкування дає 

підстави стверджувати, що їх об’єднує те, що спілкування розглядається 

крізь призму діяльності або взаємодії. 

Як слушно зазначає В. Коробейников, спілкування доцільно розгля-

дати як взаємодію суб’єктів, які володіють певними соціальними харак-

теристиками. Саме приналежність людини до певної системи соціаль- 

них відношень визначає специфічний характер інформації, якою вони 

обмінюються [146, с. 11].  

Отже, професійне спілкування розглядаємо як складний і багатогран-

ний процес, що може виступати в один і той самий час і як процес соці-

ально значущої спільної взаємодії індивідів, і як інформаційний процес, 

і як ставлення партнерів один до одного, і як процес взаємовпливу спів-

переживання, взаєморозуміння один одного, орієнтований на співпрацю, 

дотримання партнерами соціально-статусних та етичних норм професій-

ної взаємодії. 
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Іншомовне професійне спілкування ґрунтується на загальних соціа-

льно-психологічних закономірностях і орієнтується на успішне й ефек-

тивне виконання професійних обов’язків, включає обмін пропозиціями, 

вимогами, поглядами, мотивами з метою розв’язання конкретних про-

блем, підписання угод чи встановлення інших відносин між суб’єктами 

спільної професійної діяльності. Водночас професійне спілкування роз-

глядаємо як творчий, керований процес взаємообмiну повiдомленнями, 

органiзацiї взаєморозумiння, досягнення оптимальної взаємодiї, взає-

мопiзнання в рiзних видах дiяльностi учасникiв професiйно спрямованої 

комунiкацiї.  

Оволодіння іншомовним мовленням передбачає набуття здатності 

виступати в притаманній особистості соціально-комунікативній позиції, 

але в іншомовному аспекті.  

Як зазначає Бичок А. В., у багатьох країнах світу компетентний ме-

неджер ліквідовує кризові явища, сприяє фінансовій стабільності, підви-

щує конкурентоспроможність, а також сприяє створенню нових техно-

логій, мотивує інвестиції та інновації. Адже освіта та підготовка фахівця 

– це послідовне формування таких рис людини, які відображають пот-

реби та культуру країни, визначають ефективність і якість її професійної 

діяльності в конкретних умовах розвитку. Потрібно зазначити, що це не 

лише знання та навички, а й культура, потенціал саморозвитку, творчі 

здібності, позиції моральності та соціальної відповідальності [1; с. 31]. 

Специфічні риси іншомовного професійного спілкування ‒ це сві-

доме, цілеспрямоване управління комунікацією, наявність загальної та 

конкретної мети спілкування, а також наукова обґрунтованість і високий 

професійний рівень. Для того, щоб контакт був справді глибоким, осо-

бистість, крім професійних знань, знань про спілкування, певних нави-

чок і вмінь, повинна мати ще й позитивну комунікативну установку на 

спілкування, причому установку не просто на встановлення контакту,  

а на людину як загальнолюдську цінність, тоді цей контакт стане  

олюдненим, і спілкування відбуватиметься на високому рівні 

Аналіз специфіки сучасної вищої технічної освіти показав спрямова-

ність на полікультурний розвиток особистості, активізацію мовної під-

готовки студентів до міжнаціонального спілкування в професійній дія-

льності. Головною конкурентною перевагою вищої технічної освіти стає 

можливість розвитку людського потенціалу, підвищення мобільності 

студентів і випускників, формування єдиної системи кваліфікацій через 

засвоєння компетенцій. Мовна підготовка в системі вищої гуманітарної 

освіти є способом осягнення інших культур і менталітетів, можливістю 

розвитку індивідуальності майбутнього фахівця міжнародного бізнесу 

та менеджменту, а також основою навчання культурі професійного спі-

лкування для успішної участі в міжнародній діловій комунікації.  
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Отже, іншомовне професійне спілкування особистості є невід’ємною 

складовою частиною професійної культури сучасного фахівця міжнаро-

дного бізнесу та менеджменту, та являє собою ступінь засвоєння іншо-

мовного комунікативного досвіду у вигляді іншомовних знань, умінь, 

навичок, а також норм і правил професійного спілкування.  
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Науковці визначають зміст навчання у предметному і процесуаль-

ному аспектах. Відтак, зміст формування стратегічної компетентності в 

усному англомовному професійно орієнтованому спілкуванні майбутніх 

ІТ-фахівців складають предметний і процесуальний компоненти. 

З урахуванням результатів досліджень І. Задорожної [1, с. 136–137], 

С. Ніколаєвої, О. Бігич, Н. Бориско, Г. Борецької та ін. [2, с. 100], до 

предметного компоненту змісту формування стратегічної компетент-

ності в усному професійно орієнтованому спілкуванні у майбутніх ІТ-

фахівців відносимо: 

– соціальні ролі, які виконують ІТ-фахівці у процесі професійної 

діяльності: розроблення програмних продуктів, тестування програмних 

продуктів, менеджмент діяльності, підтримка, аналітика [3; 4, с. 22, 39]; 

– офіційну та напівофіційну форми усного англомовного про-

фесійно орієнтованого спілкування ІТ-фахівців [4];  
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– сфери усного англомовного професійно орієнтованого спілку-

вання ІТ-фахівців: усний обмін інформацією, перемовини із замовни-

ками, постачальниками, досягнення усних домовленостей, отримання 

інструкцій, рекомендацій і звітність керівному персоналу, дружнє 

спілкування з колегами;  

– основні функції усного англомовного професійно орієнтованого 

спілкування ІТ-фахівців: опис, повідомлення, інформування, стимулю-

вання, аргументування, співпраці, оцінювання, презентування;  

– жанри усного англомовного професійно орієнтованого спілку-

вання ІТ-фахівців: усне повідомлення, усне інструктування, усну до-

повідь, усний звіт, усний виступ, усну презентацію, усні перемовини; 

– ситуації усного англомовного професійно орієнтованого спілку-

вання ІТ-фахівців: презентування продуктів і проектів, обговорення де-

талей замовлення із замовником, обговорення організаційних і тех-

нічних завдань, обговорення проблем, що виникають у процесі вико-

нання виробничих завдань, обговорення результатів проектів, обгово-

рення перспективних планів роботи, обговорення і прийняття ефектив-

них виробничих рішень; 

– теми в межах типових і проблемних ситуацій усного англомов-

ного професійно орієнтованого спілкування ІТ-фахівців і тексти 

відповідно до визначених тем; 

– мовний матеріал: лексичний матеріал (лексичні одиниці, у т. ч. 

професійна лексика і терміни, граматичний матеріал (граматичні кон-

струкції), фонетичний матеріал, лінгвосоціокультурний матеріал (етикет 

професійної комунікативної поведінки в мультикультурному колективі, 

етикет ділової комунікації);  

– комунікативні стратегії усного англомовного професійно орієнто-

ваного спілкування ІТ-фахівців: інформування, стимулювання  

й аргументування, співпраці, оцінювання, емоційної діяльності, само- 

презентації [5]; 

– метакогнітивні стратегії регулювання процесу навчання і ко-

гнітивні стратегії забезпечення результативності процесу навчання й ви-

конання конкретних завдань;  

– стратегії використання майбутніми ІТ-фахівцями англійської 

мови за професійним спрямуванням у говорінні та аудіюванні: стратегії 

використання англійської мови за професійним спрямуванням під час 

відтворення мовлення та продукування, стратегії використання 

англійської мови за професійним спрямуванням під час аудіювання, ін-

терактивні стратегії використання англійської мови за професійним 

спрямуванням; 

– невербальні засоби комунікації: жести, міміка, контакт очей.  
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Процесуальний компонент змісту формування стратегічної компе-

тентності в усному професійно орієнтованому спілкуванні у майбутніх 

ІТ-фахівців охоплює:  

– знання: комунікативних цілей і процедури визначення комуніка-

тивних цілей, визначеного у предметному компоненті змісту мовного 

матеріалу; комунікативних стратегій і тактик, опорних фраз, мовлен-

нєвих кліше та ін. засобів реалізації комунікативних стратегій; правил 

мовної і мовленнєвої правильності реалізації комунікативних стратегій, 

способів, критеріїв і засобів оцінювання ефективності комунікативного 

акту;  

– навички: визначення комунікативних цілей; оперування мовним 

матеріалом; відбору і вживання засобів реалізації комунікативних стра-

тегій; аудіювання і говоріння; міжособистісної взаємодії; оперування 

лінгвосоціокультурним матеріалом; оцінювання ефективності комуніка-

тивного акту; 

– уміння: аудіювання і говоріння; оперування мовним і лінгво-

соціокультурним матеріалом; ефективного відбору і використання ко-

мунікативних стратегій та засобів їх реалізації; оцінювання ефективності 

комунікативного акту; ефективного застосування навчальних стратегій і 

стратегій використання мови; 

– вправи та завдання для розвитку навичок й умінь аудіювання і го-

воріння, оперування мовним і лінгвосоціокультурним матеріалом, ефек-

тивного використання комунікативних стратегій, тактик і засобів  

їх реалізації, оперування стратегіями використання мови. 

У компонентах змісту формування стратегічної компетентності  

в усному англомовному професійно орієнтованому спілкуванні  

майбутніх ІТ-фахівців враховані особливості усного англомовного  

професійного дискурсу ІТ-фахівців.  

Визначені компоненти змісту формування стратегічної компетент-

ності в усному англомовному професійно орієнтованому спілкуванні 

майбутніх ІТ-фахівців будуть враховані у процесі відбору навчального 

матеріалу для формування у цих фахівців стратегічної компетентності в 

усному англомовному професійно орієнтованому спілкуванні. 
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ФОРМУВАННЯ ЧИТАЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ ЗАСОБАМИ ПІДРУЧНИКА  

З ЛІТЕРАТУРНОГО ЧИТАННЯ 

 

У Державному стандарті початкової освіти, типових освітніх програ-

мах для закладів загальної середньої освіти формування читацької ком-

петентності молодших школярів визначено як один із основних склад-

ників мети мовно-літературної освітньої галузі. 

На формування складників читацької компетентності спрямовано 

змістові лінії типової освітньої програми мовно-літературної галузі, ро-

зробленої колективом під керівництвом О. Я. Савченко [3]. Їх реалізації 

підпорядковано зміст підручника «Українська мова та читання. Частина 

2» автора О. В. Вашуленко [2]. Розглянемо можливості формування  

читацької компетентності в учнів початкових класів засобами цього  

підручника. 

Зміст підручника моделює систему особистісно орієнтованої розви-

вальної читацької і комунікативної діяльності учнів на уроках літерату-

рного читання, спрямовану на забезпечення реалізації завдань змістових 

ліній Типової освітньої програми для 3-го класу. 

Реалізація змістової лінії «Розвиваємо навичку читання, оволодіва-

ємо прийомами розуміння прочитаного» забезпечується наявністю в пі-

дручнику різних за змістом і формою вправ і завдань для: формування і 

розвитку якісних характеристик навички читання вголос і мовчки; роз-

витку швидкості читання; вироблення в учнів умінь вдумливо читати і 

розуміти прочитане; читати виразно; пояснювати значення незнайомих 

слів, висловів, спираючись на контекст чи за допомогою тлумачного 

словника. Окрім того, у підручнику для 3-го класу урізноманітнено за-

вдання, які передбачають застосування різних видів читання, а саме: чи-

тання з метою пошуку в тексті конкретних відомостей, фактів, понять, 

пояснення їхнього змісту (суті); знаходження важливих думок, які 
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висловив автор; характеристики зовнішності персонажа, опису його 

стану, ставлення автора до описаного; пошук епізоду тексту до малюнка 

тощо. 

Змістовою лінією «Взаємодіємо усно за змістом прослуханого» пе-

редбачено формування у третьокласників умінь: сприймати і розуміти 

усну інформацію; аналізувати та інтерпретувати почуте; висловлювати 

оцінювальні судження; розвивати діалогічне мовлення. 

З метою навчання третьокласників уважно слухати і розуміти почуте 

у підручнику передбачено аудіосупровід. Для формування умінь аналі-

зувати, інтерпретувати й оцінювати усну інформацію в підручнику по-

дано художні тексти, музичні твори, медіатексти та завдання до них, які 

передбачають відповіді на запитання за змістом прослуханого тексту, 

відтворення основного змісту почутого, вибір потрібної інформації  

з почутого тощо. 

Формуванню вмінь висловлювати оцінювальні судження сприяти-

муть подані в підручнику завдання, які передбачають висловлення влас-

ного ставлення до змісту прослуханого. 

Також у підручнику передбачено різні форми усної взаємодії: колек-

тивна, у групі, у парі. У процесі такої взаємодії відбувається обговорення 

змісту почутого/прочитаного тексту, участь у бесіді, обмін враженнями 

про прослуханий/прочитаний текст, розігрування сценок за фрагментом 

тексту, діалогів дійових осіб, читання розмови персонажів у ролях, ви-

конання проєктів, виготовлення стіннівок та інші види усної взаємодії, 

які сприяють практичному оволодінню діалогічною формою мовлення, 

етикетними нормами культури спілкування. 

З метою розвитку у третьокласників монологічного мовлення в під-

ручнику подано завдання, які передбачають складання усних зв’язних 

висловлювань за змістом тексту, ілюстраціями, спонукають учнів розпо-

відати про власні спостереження, враження, події із власного життя, про-

читані книжки, журнали, переглянуті мультфільми, телепередачі. 

У процесі формування читацької компетентності молодших школя-

рів надзвичайно важливо навчити молодших школярів цілісно сприй-

мати і практично розрізняти тексти різних видів (художні, науково-ху-

дожні); аналізувати зміст і структуру тексту з використанням літерату-

рознавчих понять (практично); досліджувати засоби художньої виразно-

сті та жанрові особливості твору; висловлювати рефлексивні судження 

у зв’язку з прочитаним; критично оцінювати інформацію в текстах різ-

них видів та використовувати її для збагачення особистого читацького 

досвіду. На досягнення цього завдання спрямована змістова лінія  

«Досліджуємо і взаємодіємо з текстами різних видів». 

Ключовими словами в назві цієї змістової лінії є досліджуємо і взає-

модіємо. Це спонукало нас запропонувати в підручнику цікаві й ефекти-

вні форми роботи з текстом, способи їх багаторазового перечитування, 
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завдання, які заохочуватимуть учнів до самостійних спостережень, ана-

лізу, узагальнення тощо. Ураховуючи те, що кожний твір самобутній, 

неповторний, у підручнику запропоновано завдання для їх дослідження, 

які максимально відповідають специфіці кожного літературного твору. 

Значний внесок у формування читацької компетентності третьоклас-

ників здійснює реалізація змістової лінії мовно-літературної галузі – 

«Досліджуємо і взаємодіємо з медіапродукцією». У процесі реалізації 

цієї змістової лінії в учнів 3-го класу формуються уміння сприймати, 

аналізувати, інтерпретувати, критично оцінювати і безпечно користува-

тися медіазасобами; виражати себе і спілкуватися з іншими за допомо-

гою власних медіапродуктів. 

З огляду на зазначене в методичному апараті підручника передбачено 

роботу з формування в молодших школярів медіаумінь, що передбачає 

такі напрями: 1) використання медіапродуктів для формування і розви-

тку у школярів повноцінної навички читання, як універсального інстру-

менту функціональної грамотності; 2) дослідження і взаємодія з медіап-

родукцією; 3) створення власних елементарних медійних продуктів. 

Перший напрям передбачає роботу з аудіальними медіа для форму-

вання аудіативних умінь, використання візуальних медіа для форму-

вання і розвитку в школярів повноцінної навички читання і розвитку мо-

влення, застосування аудіовізуальних медіа для розвитку різних видів 

мовленнєвої діяльності. 

Другий напрям створює передумови для ознайомлення учнів із сут-

ністю понять інформація і медіа (різні способи її збереження і переда-

вання); формування розуміння школярами поняття «медіапростір»; фор-

мування умінь і навичок свідомого сприймання і критичного тлумачення 

інформації, умінь оперативно працювати з різними за обсягом і формою 

медіатекстами, критично їх осмислювати й оцінювати, усвідомлено ви-

бирати при цьому потрібне, розрізняти достовірну і недостовірну інфо-

рмацію тощо. 

Третій напрям має на меті стимулювати творчий потенціал учнів і 

передбачає створення власних медіа продуктів індивідуально, у парі,  

у групі, самостійно чи з допомогою дорослих. 

На розвиток дитини як творчої особистості спрямовані завдання змі-

стової лінії «Перетворюємо та інсценізуємо прочитане; створюємо 

власні тексти». У підручнику створено передумови для забезпечення 

цих завдань. Зокрема, працюючи за підручником, учні виконуватимуть 

низку завдань на розвиток репродуктивної і творчої уяви, фантазії, худо-

жньо-образного мислення і мовлення учнів, ілюструватимуть художні 

образи малюнками, вигадуватимуть словесні картини, складатимуть ва-

ріанти кінцівок до прочитаних казок, оповідань, матимуть можливість 

спробувати себе в ролі актора, режисера, декоратора під час підготовки 

і розігрування сценок і вистав та ін. Спонукатиме до творчості учнів 
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сприймання різних видів мистецтв. У підручнику з цією метою вміщено 

репродукції картин художників, записи музичних творів. 

Методичний апарат нового підручника з літературного читання для 

3-го класу створено на засадах дитиноцентризму, який висуває на перше 

місце інтереси, потреби і можливості учнів. Виконання поданих у підру-

чнику завдань створює передумови для розвитку позитивних особистіс-

них якостей дитини-читача. Змістове наповнення, структура і способи 

презентації дидактичного матеріалу в підручнику підпорядковуються 

реалізації вимог усіх змістових ліній типової освітньої програми з літе-

ратурного читання. 
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REFLECTION AS A TOOL FOR ASSESSING STUDENTS’ 

LEARNING ACTIVITIES ON FOREIGN LANGUAGE LESSONS 

 
Reflection in the classroom is a joint activity of students and teachers, 

which allows you to improve the learning process, focusing on the personality 
of each student. In the pedagogical literature, the term "reflection" can be con-
sidered as a synonym for the phrase "teacher research", "practice research", 
"joint action research", "classroom research", and so on. In the educational 
context, the term "action research" is widely used [6, p. 7]. If we consider 
reflection as a "teacher’s research", then the teacher himself in the process of 
reflection can be considered as a subject who conducts research directly  
and implements the research topic. 
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Researchers consider reflection in terms of an approach to personal and 
professional development that allows individuals to research and evaluate 
their work, track its process, and create their own theories of practice. J. Kitch-
ens and D. Stevens define reflection as «a form of educational research, where 
a professional, actively involved in practice, is engaged in systematic, delib-
erate research of some aspects of this practice in order to understand and im-
prove it [8, p. 12]. In reflection as research in action, as an approach to re-
search that establishes a link between research and teaching, each participant 
potentially informs the other about actions in the process [10]. Reflection as 
research in action is now accepted as a method in the teacher’s professional 
development program, as this method contributes to changes and understand-
ing of their practical activities in the classroom. D. Avizon and others believe 
that with the help of reflection teachers have the opportunity to see whether a 
well-structured plan for their classes, the complexity of their learning envi-
ronment and organizations of the educational process [5, p. 7]. 

G. Esteban believes that the use of interactive dialogue in reflection can 
enhance the effect of real learning productivity. In addition, such dialogue is 
intensified and maintained with the use of technology in and out of the class-
room and helps to improve teaching techniques, increase motivation for stu-
dents, reduces social distance between both teachers and students and helps to 
understand the needs of both parties [7]. 

In modern education, teaching practice is closely linked to reflective prac-
tice. As noted by G. Bolton, reflective practice can be effectively carried out 
in discussion groups or pairs of peers with knowledgeable and skilled facili-
tators [6, p. 78]. Thus, if earlier reflection was considered an individual activ-
ity, today preference is given to the group form of reflection, in which the 
student acts as a facilitator for others. Group reflection does not focus on one-
on-one interactions within a group, but on, for example, the interaction of sev-
eral students with their group (collective reflection). 

Researchers L. Pritoya and others as a result of the study of reflection as 
an effective tool for teachers concluded that on average 70% of respondents 
used this tool every day in their lessons. None of the teachers in the question-
naire reported a lack of time as a reason for not reflecting [10]. 

Domestic researcher O. Ryabchenko notes that in pedagogical practice re-
flection is an intellectual and emotional activity during which the teacher com-
prehends his teaching experience in order to get a holistic view of the optimal 
choice of ways and methods of working in the classroom to obtain quality 
learning outcomes. Reflection contributes to the professional and personal 
growth of a teacher. Professional growth is aimed at achieving high qualifica-
tions, development of professional skills, optimal choice of teaching methods 
and tools, achieving high results in professional activities, which leads to pro-
fessional development. Personal growth involves the development of such 
professionally significant qualities as analytical skills, critical thinking, 
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motivation, creativity, value system and more. Personal growth is associated 
with self-improvement and self-development [4]. 

Learning a foreign language in primary school is an important stage for 
students in their subsequent speech activities in senior classes. Reflection for 
a foreign language teacher in primary school reflects his activity and the ac-
tivity of his students in the classroom. It is important for each student to re-
spond to their level of language comprehension. Some researchers in their 
works consider the stages of reflection on foreign language lessons. In partic-
ular, O. Pometun considers the following stages of learning on the basis of 
reflective experience: 

1. Recourse to experience as a fixation of what happened, without analysis 
or interpretation. 

2. Appeal to the feelings, experiences that accompany the experience, and 
their figurative statement. 

3. Re-appeal to experience, its rethinking in order to form theoretical prin-
ciples that act as hypotheses. 

4. Presentation of a specific experience as a result of reflection on the ex-
perience, gaining new experience [1]. 

O. Ryabchenko suggests the following examples of pedagogical reflection 
for a foreign language teacher in primary school: 

1. Before planning a separate stage of the lesson: 
– What is the purpose of this task? 
– What do I want to achieve and what learning outcomes do I plan to get? 

Does this fit the purpose of the lesson? 
– What instructions should be given before completing the task, how to 

avoid the use of the Ukrainian language by students and teachers and to make 
the explanation as simple, clear and accessible as possible? 

– What specific lexical units, grammatical structures should be activated / 
repeated / consolidated / mastered during the task? 

– Does this type and level of difficulty of the task correspond to the age 
and psychological characteristics of the class in which I will teach? 

– Is this the optimal type of task to achieve the set goals? 
– What form of work would be best for this task? 
– What problems may arise during the task and how to avoid them? 
2. After the lesson, during the analysis of problem areas. 
– What are the learning outcomes? Do they match the forecast? 
– Was the selection of this type of task / content / form / method of work 

effective? If not, why not? 
– Was the time distribution optimal? If not, why not? 
– Were the instructions clear and enforced by the students? How else could 

this be done? 
– Was it possible to plan the work differently to achieve the set goals? 
– What should be changed and what should be borrowed next time during 

the planning of a similar stage? [4]. 
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Reflection is classified according to its functions: 1) reflection of mood 
and emotional state (it is advisable to conduct at the beginning of the lesson 
in order to establish emotional contact with the group and at the end of the 
activity); 2) reflection of activity (gives the chance to comprehend ways and 
receptions of work with educational material, search of the most rational (it is 
carried out at a stage of check of the homework, protection of project works. 
Application of this kind of reflection at the end of a lesson gives the chance to 
estimate activity of everyone) reflection on the content of educational material 
(used to identify the level of awareness of the content of the past) [5, p. 7]. 

There are many methods of reflection in primary school, including cards 
with smileys, suns, gnomes (sad, cheerful, serious): "Sun smiles", "Mood ther-
mometer", "Show your thumb" (for a positive assessment of emotional state); 
"Ladder of success" (measurement of their success in the lesson by the child), 
"Train of impressions", "Polianka" (assessment of the task complexity or its 
preferences). The purpose of these types of reflection is to determine the emo-
tional readiness of students to work, the organization of communication be-
tween students, their prompt involvement in activities, the formation of self-
esteem skills, creating a favorable atmosphere of the lesson, and so on. 

The most notable is the reception "Board of academic achievement", 
which serves as a reflection to determine younger students’ skills by them-
selves. Such a reflection is pre-prepared by the teacher with the indicated top-
ics for study. In such reflective activities, the student can draw on their own, 
or mark the appropriate smiley for their work on the topic. 

Scrapbooking as an effective reflexive technique for group work for high 
school students involves individual work of each student with the production 
of a common end product in their groups and discussion of the stages of pro-
ject work. In scrapbooking project work, each student has the opportunity to 
demonstrate their own drawings and discuss their roles in the group. In group 
reflection, it is important to discuss success, or failure, which leads to the de-
velopment of critical thinking skills. For younger students, useful activities 
are reflections such as "Teddy Bear", when the teacher draws the outline of a 
teddy bear on paper and leaves space on its tummy so that children can write 
or draw their emotions on the lesson or even on a task. Students pass the bear 
to each other, conveying their emotional state and perception of the lesson 
material. 

 Thematic songs as a reflective technique are an effective tool in teaching 
younger students. The ritual of the beginning and end of the lesson can be a 
thematic song, rhyming poem or motto. As a reflection at the end of the lesson 
"Give me five", combined with a thematic motto such as "We worked hard, 
we are the best. The lesson is over, let’s have some rest!» contributes to the 
emotional uplift of younger students and allows them to realize the level  
of their personal contribution to the learning process. 

Thus, the teacher’s task during reflection is to observe students, whether 
the new material is useful in the study, what goals should be achieved at this 
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stage of the topic, whether the student understands why he needs to study the 
material, how it will be needed in the future, what contribution the student 
made during the lesson, etc. 

So, reflection is an effective tool for primary school teachers on English 
lessons, as it allows to meet the needs of both parties of the learning process. 
For the teacher, reflection contributes to the development of critical thinking 
skills, when the teacher rethinks his teaching experience, forms a holistic view 
of the techniques and methods of work in the classroom. At the same time, 
reflection for the student enhances his readiness to complete the task, emo-
tional uplift, self-esteem skills, and develops critical thinking skills when stu-
dents learn to analyze their own contribution to an individual or group task 
and summarize their activities in class. 
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АНДРАГОГІЧНІ ПРИНЦИПИ У ПРОЦЕСІ РОЗВИТКУ 

МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

 

 На сьогодні провідного значення, набуває освіта та її неперервність 

для можливості формувати новий погляд на життя, адаптуватись до 

постійних змін сучасного світу, таких як невизначеність і непередбачу-

ваність та здатність до самореалізації та самоактуалізації, знаходження 

свого місця у суспільстві незалежно від віку і статі, перетворює осо-

бистість на кваліфікованого та конкурентоспроможного фахівця. Освіта 

виступає як спосіб життя. Динамічна зміна технологій у різних сферах 

професійної діяльності людини, глобалізація, поглиблення стратегіч-

ного партнерства України з НАТО, поширення та розвиток міжнародних 

контактів, передбачають потребу спілкування у міжкультурному про-

сторі, зумовлюють інтерес до постійного оновлення знань впродовж 

життя, набуттю нових навичок, розвитку старих. Зокрема, в системі 

вищої військової освіти, пріоритетного значення набуває застосування в 

освітньому процесі інноваційних, активних, інтерактивних технологій, 

поєднанні методів направлених на освіту як молоді так і дорослих. 

Неперервна освіта є процесом, що продовжується все життя та про-

цесом, в якому важливу роль відіграє інтеграція й індивідуальних, і 

соціальних аспектів особистості та її діяльності [2, с.97]. На сучасному 

етапі розвитку освіти зростає інтерес саме до розвитку, навчання та 

освіти дорослих. Дослідженням цієї проблеми займаються дослідники в 

галузі наукового знання – андрагогіки, предметом якої є теорія і мето-

дика навчання дорослих людей. Тому є потреба врахування в освітньо-

виховному напрямі андрагогічного, суб’єкт-суб’єктного, компетент-

нісного, розвивального, комунікативного, діяльнісного, культуротвор-

чого, середовищного підходів [5, с.56]. Нагальним питанням андрагогіки 

постає саме технологізація освітнього процесу. Особлива увага при-

діляється: розвитку інтересів і переконань, що сприяє адаптації людини 

до змін у житті; розвитку здатності застосовувати отримані знання з ме-

тою вдосконалення діяльності; розвитку особистості у процесі навчання; 

розвитку навичок самоосвіти і саморозвитку [2, с.148]. 

 Враховуючи вікові критерії більшості майбутніх магістрів військо-

вого управління виникає потреба врахування основних андрагогічних 
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принципів навчання у процесі розвитку міжкультурної компетентності 

майбутніх магістрів військового управління. 

 Основні андрагогічні принципи навчання полягають у пріоритеті са-

мостійного навчання: принцип спільної діяльності; принцип опори на 

досвід учня-дорослого; принцип індивідуалізації навчання; принцип си-

стемності навчання; принцип контекстності навчання (з одного боку, пе-

реслідує спрямоване на конкретні, життєво важливі для учня цілі, орієн-

товане на виконання ним соціальних ролей або вдосконалення особи-

стості, а з іншого – будується з врахуванням професійної, соціальної, по-

бутової діяльності учня та його просторових, часових, професійних, по-

бутових факторів (умов)); принцип актуалізації результатів навчання 

(передбачає швидке застосування на практиці знань, умінь, навичок та 

якостей, які отримав учень у процесі навчання); принцип елективності 

навчання; принцип розвитку освітніх потреб; принцип свідомого нав-

чання [4, с.28-29]. Тобто орієнтуючись на основні андрагогічні прин-

ципи навчання, розуміємо, що основною специфічною ознакою андра-

гогічного процесу виступає проблемно-діяльнісний та інтерактивний ха-

рактер пізнання, взаємодії і комунікації.  

В освітній практиці диверсифікація навчальних технологій дозволяє 

активно і результативно їх поєднувати через модернізацію традиційного 

навчання та переорієнтацію його на ефективне, цілеспрямоване. За та-

кого підходу відбувається акцентування на особистісному розвитку май-

бутніх фахівців, здатності оволодівати новим досвідом творчого і кри-

тичного мислення, рольового та імітаційного моделювання пошуку 

вирішення навчальних завдань та ін [3, с.144]. 

Розглядаючи технології активного навчання як спрямованість на до-

сягнення успіху майбутнього магістра військового управління, слід за-

значити, що активне навчання націлено на розвиток когнитивної і пер-

цептивної сфер, та свідоме активне засвоєння інформації. Пpи aк-

тивнoму нaвчaнні дорослий є cуб’єктoм нaвчaльнoї дiяльнocтi, вcтупaє в 

дiaлoг з виклaдaчeм, бepe aктивну учacть у пiзнaвaльнoму пpoцeci, 

викoнуючи пpи цьoму твopчi, пoшукoвi, пpoблeмнi зaвдaння в пapi, 

гpупi. [4, с.34] Активне навчання спонукає до постійної емоційної вклю-

ченості, безпосередньої взаємодії (інтеракції) між собою, з викладачем 

або із навчальною програмою (при використанні ), що інтенсифікує про-

цес навчання. Застосування активних методів спонукають слухачів до 

формування або розвитку навичок ефективного спілкування, розвитку 

умінь аргументації, розвитку здатності аналізувати складні ситуації, що 

виникають під час міжкультурного спілкування. Активні методи нав-

чання використовуються на різних етапах навчального процесу, а кла-

сифікація їх на «імітаційні» та «не імітаційні» дозволяє варіювати у ви-

борі методів. «Не імітаційні» розвивають знання, «імітаційні» допомага-

ють оволодіти уміннями та навиками, значно активізують навчальний 
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процес. Вони сприяють активній взаємодії студентів і викладачів та ак-

тивізують навчальний процесу у вищій військовій школі.  

Виходячи зі структури змісту навчання дорослих запропонованої Си-

соєвою, а саме: 

1. Актуальність змісту, мотивація його корисності.  

2. Конкретизація: висвітлення проблеми, її практичні та теоретичні 

аспекти, (якщо можна – багатостороннє).  

3. Проблематизація: обговорення протиріч та невирішених питань 

проблеми.  

4. Розгляд можливих розв’язків, оцінка пропозицій.  

5. Практична значущість розв’язку проблеми. 

6. Можливі шляхи поповнення слухачами знань з проблеми в процесі 

самоосвітньої діяльності [4, с. 53] розуміємо, що саме застосування ін-

терактивних технологій в освітньому процесі вищого військового нав-

чального закладу сприяє вирішенню таких завдань: 

розвиток критичного і креативного мислення слухачів; 

відпрацювання майбутніми військовими фахівцями практичних 

умінь розв’язання різноманітних проблем; 

набуття досвіду міжособистісної взаємодії та комунікації, 

формування культури ділового спілкування [1, с. 164], тому саме, 

поєднання інтерактивних технологій, кейс-технології та технологій ак-

тивного навчання сприятиме розвитку міжкультурної компетентності 

майбутніх магістрів для ефективного спілкування в міжкультурному 

просторі.  

До основних принципів інтерактивного навчання відносять таки: 

принцип діалогічної взаємодії; принцип кооперації та співробітництва; 

принцип активно-рольової (ігрової) і тренінгової організації навчання  

[4, с. 37]. 

Сучасні методи інтерактивного навчання наприклад для розвитку ко-

мунікативних навичок, можливо розглядати як комплекси де-кількох 

технологій (у т. ч. і технологій дистанційного навчання). Наприклад, 

комплекс технологій з викладання курсу «Лідерство і комунікація у су-

часному міжкультурному просторі» може містити в собі такі складові,  

в основі якого виступає компетентнісний підхід до вивчення основ  

міжкультурної комунікації; збірник статей і методичних матеріалів,  

метод ситуативного аналізу (case-study), інтерактивні методи навчання 

як частина міжкультурної освіти, правила ефективної роботи групи, нав-

чання професійним навичкам (інтерактивні методи навчання); зворот-

ний зв’язок, практичні поради; навчання курсу у системі дистанційного 

навчання (застосування елементів мікро навчання, інтерактивність  

у вигляді програмних опитувань для отримання зворотнього зв’язку і 

контролю засвоєних знань).  
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Висновок: Отже, врахування андрагогічних принципів є невід’єм- 

ною складовою сутності сучасного освітнього процесу у вищій школі, 

що відповідає характеру динамічних змін у суспільстві, європейським 

вимогам до підготовки конкурентоспроможних військових професіо-

налів інноваційного типу. Сучасний зміст вищої військової освіти  

має спрямовуватися на використання інформаційно-комунікаційних  

технологій, поширення інтерактивного та методів активного навчання,  

що забезпечить розвиток міжкультурної компетентності майбутніх 

магістрів військового управління на засадах компетентнісного підходу. 
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СТАН СФОРМОВАНОСТІ ГЕОГРАФІЧНИХ ПОНЯТЬ  

В УЧНІВ ІЗ ПОРУШЕННЯМИ СЛУХУ 

 

Процес формування географічних понять в учнів із порушеннями 

слуху важкий та тривалий. Вірне, глибоке розуміння географічних по-

нять самими учнями відіграє важливу роль у формуванні світогляду у 

школярів, їх орієнтуванні у навколишньому середовищі та впливає як на 

свідоме ставлення до природи так і на правильне застосування набутих 

знань у практичній діяльності з подальшим усвідомленим розумінням 

шкільного курсу «Географія». 

Відомі дефектологи, психологи, сурдопедагоги наголошували на 

важливості навчання учнів із порушеннями слуху у тісному 

взаємозв’язку з використанням теоретичних положень про: особливості 

психофізичного розвитку учнів із порушеннями слуху (Л. Виготський, 

Ж. Шиф та ін.); умови активізації навчального процесу (О. Речицька та 

ін.); умови підвищення самостійності учнів у роботі (І. Багрова та ін.); 

особливості формування усного мовлення (С. Зиков та ін.); особливості 

розвитку слухового сприймання (Т. Власова та ін.); особливості фор-

мування навичок зчитування з губ (Ф. Рау та ін.); використання ЖМ на 

уроках (Н. Адамюк, Г. Зайцева, С. Кульбіда та ін.); використання дифе-

ренційованого підходу у навчанні (К. Туджанова та ін.). 

Формування нових географічних понять в учнів із порушеннями 

слуху є важливим однак складним в дидактичному аспекті процесом,  

позаяк, обмежує можливості сприймання учнями шкільного матеріалу,  

що призводить до спотвореного або невірного розуміння нової теми  

(А. Гозова та ін.). 

У дослідженнях психологів Т. Розанової, Л. Тигранової, Ж. Шиф 

виділялася своєрідність засвоєння понять в учнів із порушеннями слуху 

при осмисленні загальних і одиничних об’єктів і явищ природи та 
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наголошувалося на необхідності використання всіх збережених аналіза-

торів при формуванні нових географічних понять. Також вченими було 

доведено, що школярі із порушеннями слуху плутали загальні і одиничні 

поняття та замінювали поняття на схожі за змістом чи формою, що у по-

дальшому призводило до руйнування поняття або його невірного за-

стосування у практичних чи життєвих ситуаціях самими учнями. 

Виникнення труднощів під час сприймання, закріплення і застосу-

вання нового географічного поняття, нечітке чи невірне його розуміння 

школярами із порушеннями слуху створює перешкоди для опанування 

на їх базі новими поняттями – це порушує формування цілісної системи 

географічних понять, наслідком якої є неспроможність учнів використо-

вувати такі поняття в практичній діяльності та потребує спеціально ор-

ганізованого навчання, де стадії формування понять мають чітку 

послідовність (стадія сприймання нового географічного поняття, стадія 

осмислення нового географічного поняття, стадія закріплення нового 

географічного поняття та застосування нового географічного поняття у 

практичній діяльності), з подальшою перевіркою рівня сформованості 

понять в учнів. 

Процес перевірки засвоєних географічних понять в учнів із порушен-

нями слуху відіграє важливу роль: своєчасне виявлення вчителем поми-

лкового чи викривленого розуміння нового поняття школярами із пору-

шеннями слуху та подальше усунення цих недоліків на наступних уро-

ках є важливою умовою якісної сформованості географічних понять.  

В якості перевірки рівня сформованості нових географічних понять ви-

користовуються показники сформованості (І. Лернер, Н. Морозова, 

О. Речицька, Т. Розанова, В. Синьов, І. Cоловйов та ін.), а саме: 

– повнота розуміння географічного поняття; 

– володіння географічним поняттям; 

– застосування географічного поняття. 

За допомогою показників сформованості понять вчитель розробляє 

блоки завдань (блок завдань для виявлення повноти розуміння поняття, 

блок завдань для виявлення володіння поняттям та блок завдань для ви-

явлення здатності до застосування поняття у практичній діяльності), які 

допомагають вчителю встановити рівень сформованості географічних 

понять з подальшим усуненням недоліків у знаннях, уміннях і навичках 

учнів. 

Перед виконанням завдань діяльність учителя направлена на: прочи-

тування запитання чи завдання; розкриття змісту запитання чи завдання; 

активізація знань учнів та підведення їх до самостійної відповіді. 

Сформованість географічних понять виявлялася за допомогою кри-

теріїв оцінювання знань учнів із порушеннями слуху: не сформоване 

географічне поняття, частково сформоване географічне поняття, сфор-

моване (повністю) географічне поняття. В якості критерію оцінювання 
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слугувала якість виконаних завдань за трьома боками. До не сформова-

ного критерію оцінювання знань школярів з предмета «Географія» 

відносилися учні із порушеннями слуху в яких був сформований малий 

обсяг географічних понять, що відповідає мінімальному обсягу програ-

мових вимог. До частково сформованого критерію оцінювання знань 

учнів з предмета «Географія» відносилися учні із порушеннями слуху в 

яких був сформований не повний обсяг географічних понять, що 

відповідає основним програмовим вимогам в неповному обсязі. До по-

вністю сформованого критерію оцінювання знань учнів з предмета «Гео-

графія» відносилися учні із порушеннями слуху в яких був сформований 

повний обсяг географічних понять, що відповідає основним програмо-

вим вимогам. 

Серед важливих умов, які сприяють виявленню та усуненню част-

ково хибного чи повністю невірного розуміння географічного поняття, є 

методичне забезпечення уроку різноманітними наочними засобами нав-

чання, які спираються на збережені аналізатори учнів та допомагають 

компенсувати втрату слуху. До них можна віднести технічні засоби нав-

чання (ТЗН), які розраховані на зорове та слухове сприймання школя-

рами навчального матеріалу (презентації, звукові та екранні посібники 

тощо); натуральні предмети, що включають у себе муляжі тварин, ко-

лекції мінералів, гербарії, різноманітні сорти деревини тощо; репро-

дукції до яких відносяться картини, моделі об’єктів тощо; символічні 

навчальні посібники до яких належать карти, глобуси таблиці, схеми, ат-

ласи, підручники, посібники тощо [2, с. 42-46]. 

Не менш важливу роль у процесі виявлення та усунення помилкового 

розуміння нового поняття (наприклад, поєднання одиничних та загаль-

них понять: «тварина» – «вовк») відіграє: 

– створення мовного середовища (використання на уроці словесної 

мови (якщо прийнятно) – вербальної і жестової (ЖМ) – візуальної, де 

рідною мовою виступає ЖМ сприяє опануванню навчальним ма-

теріалом). Географічні поняття нерозривно пов’язані з мовою, тому 

мовне середовище є обов’язковою умовою при формуванні гео-

графічних понять в учнів із порушеннями слуху. Поряд з цим, існує 

певна категорія учнів, які є тотально глухими і сприймання ними різних 

акустичних звуків є неможливою, тому для такої категорії школярів по-

трібно розробити індивідуальний план занять зчитування з губ. Викори-

стання на уроках географії жестової і словесної (якщо прийнятно) мов 

сприяє формуванню географічних понять у школярів з порушеннями 

психофізичного розвитку; 

– врахування особливостей розвитку школярів (порушення слуху, 

особливості зорової та мовленнєвої модальності, особливості психіч-

ного процесу сприймання, усвідомлення і відтворення нових гео-

графічних понять в учнів із порушеннями слуху); 
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– використання на уроках географії всіх мовленнєвих форм (жесто-

вої, дактильної, усної (якщо прийнятно), писемної) та розвиток слухо-

вого сприймання (якщо учень не тотально глухий) і читання з губ; 

– врахування особливостей формування активного і пасивного 

словникового запасу, яке відбувається за допомогою усіх мовленнєвих 

форм. 

Позаяк, орієнтування у навколишньому середовищі і пристосування 

до умов життя значною мірою залежить від наявності у школярів уяв-

лень про предмети і явища природи оточуючого середовища, які сфор-

мовані на чуттєво-образній основі, що у подальшому стає тією базою на 

якій учні із порушеннями слуху оволодівають географічними понят-

тями. 

Отже, виявлення рівня сформованості географічних понять в учнів із 

порушеннями слуху складний і тривалий процес і вимагає зусиль як з 

боку вчителя так і збоку учнів. Встановлення стану сформованості гео-

графічних понять за допомогою показників сформованості та швидка і 

якісна корекція недоліків у сприйманні, засвоєнні та відтворенні цих по-

нять допомагає учням із порушеннями слуху опанувати новими гео-

графічними поняттями та вірно застосовувати їх у практичних чи жит-

тєвих ситуаціях. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ  

ПРИ ВИКЛАДАННІ ХІМІЇ 

 

Стрімкий розвиток технологій у сучасному суспільстві обумовлює 

нові стратегічні завдання щодо фахової передвищої освіти України, зок-

рема принципово нові вимого до якості підготовки фахівців, що відпові-

дають запитам сучасного інформаційного суспільства. 

Нові освітні можливості, які багато в чому є наслідком різкого зрос-

тання технічних, комунікаційних та інформаційних можливостей, зумо-

влених новітніми інформаційними технологіями, спричинили той факт, 

що дистанційне навчання замість допоміжної і досить другорядної  

форми навчання (а в ряді ситуацій і здобуття освіти) все більше роз- 

глядається, як одна з основних, сучасних і, головне, ефективних форм  

навчання. 

Питанням практики та теорії дистанційного навчання присвячені ро-

боти українських дослідників Дмитренка П., Кухаренка В., Олійника В., 

Пасічника Ю. та інших. Проте, особливо гостро стоїть питання з викла-

данням хімії пов’язане, перш за все, з експериментальним характером 

хімічної науки. Науковці доводять, що особистісний і телекомунікацій-

ний характер навчання – основні ознаки дистанційного навчання  

(В.Ю. Биков, В.М. Кухаренко, В.А. Трайнєв, Є.С. Полат, П.В. Стефа-

ненко, А.В. Хуторской та ін.) [2, с. 54].  

Таким чином, впровадження дистанційного навчання при викладанні 

хімії у закладах фахової передвищої освіти є досить актуальною та 

нагальною проблемою сьогодення. 

Дистанційне навчання – це форма отримання освіти, при якій в осві-

тньому процесі використовують традиційні і специфічні методи, засоби 

і форми навчання, засновані на комп’ютерних і телекомунікаційних те-

хнологіях [1, с.16]. 

Дистанційне навчання має такі характеристики: 

– індивідуальний темп навчання – вивчати матеріали можна у влас-

ному темпі, незалежно від груп і програм; 
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– гнучкий графік – матеріали доступні в будь-який час дня і ночі, 

що вирішує питання високої зайнятості та різниці в часі; 

– мобільність – ефективний зворотний зв’язок від викладачів про-

тягом всього періоду навчання. 

Дистанційні технології навчання передбачають здійснення взаємодії 

між учасниками освітнього процесу як асинхронно, так і синхронно в 

часі за допомогою засобів комунікації [3, с.15]. 

Для організації дистанційного навчання при викладанні хімії можна 

використовувати різні цифрові інструменти. 

Платформи для проведення навчальних занять, консультацій, зустрі-

чей: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, Skype, Google Hangouts, 

Webex. 

Платформи для поширення домашніх завдань та взаємодії зі студен-

тами: Google Classroom, ClassDojo, Padlet, Jamboаrd, Realtimeboard 

(Miro). 

Для опитування студентів доцільно використовувати ресурси:  

Classtime, Kahoot, Google Forms; EDpuzzle, ClassMarker. 

Для створення хмарини слів: Tagul, Tagxedo, Wordle, Wordclouds.  

Для унаочнення навчального матеріалу з органічної хімії – демонст-

рації 3d-моделей органічних сполук та їхніх ізомерів можна використати 

матеріали сайту CHEMSPIDER, ресурсами від PhET з електронними си-

муляціями. На платформі ТEDEd представлено інтерактивну таблицю 

хімічних елементів. Є можливість прослухати розповіді про історію  

відкриття і властивості хімічних елементів. 

Прикладом різнопланового хімічного інтернет-ресурсу є сайт нау-

ково-популярного журналу «Chemistry and Chemists» (http://chemistry-

chemists.com/). Сайт являє собою сукупність кількох взаємопов’язаних, 

але відокремлених за змістом підрозділів: 

– власне науково-популярний хімічний журнал, що існує тільки  

у електронному форматі та вільно поширюється; 

– форум, на якому відбувається обмін досвідом, дискусії та обгово-

рення різноманітних тем з хімії та інших природничих наук; 

– архів фотоматеріалів з хімічних лабораторій, робочих місць хіміків, 

підприємств хімічної галузі тощо; 

– відео-архів хімічних дослідів і власний канал на YouTube, що явля-

ють собою потужні засоби наочності навчання та популяризації експе-

риментальної і дослідницької діяльності; 

– бібліотеку книг з природничих наук у електронному форматі та 

добірку гіперпосилань на бібліотечні та хімічні ресурси; 

– збірки наукового та хімічного фольклору: легенд, пісень, 

оповідань, анекдотів. 
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Ряд спеціалізованих комп’ютерних програм, таких як CS Chem3D, СS 

ChemDraw, ChemSite, RasMol, ISIS DRAW, Symyx Draw, ChemPen, 

ChemSketch, MarvinSketch, ChemPaster тощо, надають можливість ство-

рювати, переглядати, зберігати та досліджувати дво– і тривимірні моделі 

молекул будь-якої складності у оптимальному кольоровому та геомет-

ричному відображенні, вести перегляд створених моделей із будь-якого 

ракурсу під будь-яким кутом. Створення моделей у таких програмних 

засобах надає можливість під час перегляду одержувати необхідну  

додаткову і довідкову інформацію про об’єкт або окремі його складові  

частини. 

Застосування таких ресурсів та можливостей дистанційного нав-

чання при викладанні хімії, дозволяють максимально візуалізувати тео-

ретичний матеріал, адже хімія як наука часто оперує уявними поняттями 

(атом, молекула, електронна конфігурація, атомна орбіталь, хімічна ре-

акція та інше), що ускладнює її сприйняття. Сутність багатьох хімічних 

процесів та об’єктів, виконання хімічних експериментів та лабораторних 

робіт часто не може бути показана наочно інакше, як шляхом демонстра-

ції певних моделей, віртуальних експериментів. 

За допомогою дистанційної форми навчання можна брати участь у 

міжнародних Інтернет-проектах та Інтернет-олімпіадах з хімії, творчих 

конкурсах. 

Очевидно, що формування якісних хімічних знань, умінь та навичок 

при викладанні хімії, вимагає поєднання теорії при дистанційному нав-

чанні з традиційними засобами навчання, що дає змогу здобувачам 

освіти відпрацьовувати практичні уміння та навички на заняттях. 

Отже, дистанційне навчання покликане допомогти в глобальному 

освітньому просторі й спрямоване на глибше розуміння навчального  

матеріалу з хімії; формування таких компетенцій як: комунікативні  

(безпосереднє спілкування і за допомогою засобів мережі), інфор- 

маційні (пошук інформації з різних джерел та можливість її критичного  

осмислення), самоосвіти (вміння навчатись самостійно).  

Для забезпечення якості освіти оптимальним є поєднання як тради-

ційних, так і нетрадиційних способів викладання дисципліни хімії з ви-

користанням можливостей дистанційного навчання, що дає змогу орга-

нізувати творчу професійно спрямовану діяльність здобувачів освіти.  
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THE ESSENCE OF INTERACTIVE LEARNING  

AND ITS ROLE IN FOREIGN LANGUAGE LEARNING 

 

The problem of finding new forms and methods of organising the learning 

process is not new. Thus, back in the 1980’s, the term interactive pedagogy 

(G. Fritz, Germany) appeared and means such organisation of the learning 

process, in which its participants become partners and interact with each other. 

Hence, the notion of the «interactive method» as a way to achieve learning 

with the direct active participation of the one who is learning became wide-

spread. According to A. Pometun, interactive technologies can be considered 

as those that are implemented through the active interaction of teachers and 

students in the learning and educational process and provide an opportunity to 

organise corporate activities, gain new knowledge, starting from the interac-

tion of two or three people and broader cooperation [3].  

The effectiveness of English language learning for future engineers, ac-

cording to our belief, depends on the constructively chosen theoretical ap-

proaches to the development of English language learning methodology and 

its implementation in pedagogical practice. On the other hand, the analysis of 

psycho-pedagogical literature indicates that the professional training of stu-

dents of higher technical institutions should consider the links of engineering 

activity with the environment, society, humans, i.e. the engineer’s activity 

should be humanistic.  

Therefore, among the conceptual approaches to the successful implemen-

tation of English language learning in higher technical schools, we identified: 

systemic, personality-oriented, communicative, humanistic, activity-based 
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and competence-based approaches, which provide an opportunity to effec-

tively influence the sphere of social-communicative relations and self-realiza-

tion of the subject.  

The essence of innovative methods application in the educational process 

consists of such an organization of training. Students are active subjects of 

cognitive activity, and the teacher acts as an organizer, consultant, one of the 

information sources.  

The brainstorming method is productive in learning English. We have de-

fined the general rules of brainstorming: any idea, regardless of its reality, 

should be listened to; any of the participants can propose one or more ideas 

simultaneously, so as not to block their imagination; group members should 

refrain from criticism to the speaker of the idea; after all group members have 

uttered the ideas, a consistent discussion and elaboration of a standard solution 

take place; those who disagree with the overall final solution have the right to 

express a particular opinion at the stage of defending the topic [2].  

In learning English through «brainstorming», the conditions of solving 

such tasks are provided: to master the material creatively; to unite theoretical 

knowledge with practice; to intensify cognitive-motivational activity. 

In the study, we found that English language learning is effective and ef-

ficient if it is built on dialogical principles, gives a constant impetus to the 

mutual development of teachers and students who are equal partners, and at 

the same time as a means of scientific and cognitive creativity.  
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ПІДБІРКА ОНЛАЙН СЕРВІСІВ ДЛЯ АВТОМАТИЧНОГО 

СИНТАКСИЧНОГО АНАЛІЗУ АНГЛІЙСЬКОГО РЕЧЕННЯ 

 

При написанні текстів англійською мовою часто виникають труд-

нощі написання слів або словосполучень з точки зору орфографії та при 

розстановці знаків пунктуації. Для багатьох із нас вже стало нормою та 

звичкою «ґуґлити» таку інформацію, звіряючи правильність написання 

орфографії, пунктуації в словниках, а також користуватися вже звич-

ними для більшості люду додатками обробки природної мови, напри-

клад: послугою автоматичного перекладу для іноземних мов, пошуко-

вою системою для швидкого доступу до певної інформації, режимом 

словника Т9 при написанні повідомлень, онлайн перевіркою орфографії 

в текстовому процесорі тощо. 

Особливо гостро постає така проблема при необхідності перевірки 

слів, текстів, коли пишеш англійською мовою. Навіть за умови, що у лю-

дини рівень володіння іноземною (англійською) мовою є високим і віль-

ним – це зовсім не гарантує, що не буде допущення помилок. Особливо 

неприємні наслідки такої ситуації можуть мати випадки при листуванні, 

веденні документації або у випадку написання автобіографії, резюме та 

інших ділових паперів. 

Саме для полегшення вище зазначених ситуацій та розв’язання даної 

проблеми, актуальною є перевірка граматики, орфографії в англійській 

мові за допомогою автоматичного синтаксичного аналізу, а саме: онлайн 

сервісів. Головним завданнями яких є максимально швидко та просто 

перевіряти цілий текст або його частину на наявність і відсутність гра-

матичних і пунктуаційних помилок. Кожен з існуючих таких онлайн сер-

віс є автоматичною технічною програмою, яка може перевіряти орфог-

рафію, граматику та пунктуацію, знаходити в розміщеному в цій про-

грамі тексті документа слова з помилкою та виділяти такі «неправильні» 

слова кольором, що відрізняється від загального кольору тексту, або ж 

виділяти помилки методом підкреслювання. Ці технічні програми базу-

ються на парсингу; вони полегшують написання та переклад текстів, зна-

чно економлять час користувачів, адже виконують синтаксичний аналіз, 
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опрацьовують автоматичною операцією необхідний в певній ситуації 

обсяг друкованого текстового матеріалу. 

Метою огляду підбірки онлайн сервісів для автоматичного синтакси-

чного аналізу англійського речення є аналіз їх функціональності та акту-

альності використання таких програм. При цьому наведена підбірка он-

лайн сервісів не є вичерпною і може бути доповненою в подальшому. 

Синтаксичний аналіз природних мов (він же парсинг – від англ. 

parsing) – часто називають «паличкою-виручалочкою», адже це процес 

аналізу та автоматичного збору даних, їх структурування з метою роз-

бору граматичної структури згідно із заданою формальною граматикою. 

В мережі інтернет можна знайти цілу підбірку онлайн сервісів, які 

допомагають просто і швидко перевіряти тексти на граматичні та пунк-

туаційні помилки. Але спочатку доцільно вказати перелік, який містить 

ряд необхідних перевірок такого програмного сервісу – так званий  

«чекліст». 

 

 

Таблиця 1 

Чекліст граматики: застосування 
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Нами було підібрано та проаналізовано ряд онлайн сервісів та про-

грам, які здійснюють такі перевірки.  

 

Таблиця 2 

Підбірка онлайн сервісів та програм для автоматичного 

синтаксичного аналізу англійського речення 

 
Таким чином, уважно переглянувши та обміркувавши функціональ-

ність та обсяг можливостей кожного із представлених вище онлайн 
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сервісів, можна зробити висновки, що перевірка простих граматичних 

явищ в текстових процесорах та орфографії в тексті, вже стала звичним 

щоденним процесом, в той ч як перевірка більш складних мовних явищ 

досі викликає труднощі у користувачів. Кожен із вище зазначених он-

лайн додатків значно економить час, є актуальним і корисним, але вод-

ночас не ідеальним на сто відсотків, і потребує додаткових дій у кон-

тексті синтаксичного аналізу англійського речення, тексту. 

Так, перевірка граматики в тексті, що здійснюється за допомогою 

програмного онлайн сервісу Microsoft Office, може вирішувати вузьке 

коло граматичних помилок, наприклад: керування й узгодження. Вище 

вказані програми далекі від ідеалу та від того, щоби знайти і логічно-

правильно виправити всі помилки в тексті. 

Сфера обробки природної мови наразі є широкою, проте очевидними 

залишаються напрямки для покращення моделі парсингу, що значно ро-

зширить сферу його використання та підвищить результати в галузях, в 

яких вживається автоматичний синтаксичний аналіз англійського ре-

чення, тексту. При поліпшенні автоматичного синтаксичного аналізу 

природної мови актуальними й незамінними залишаються надбання в 

обробці морфології та лексики мови. Слід розуміти, який би онлайн сер-

віс не використовував споживач, йому все одно потрібно виконати ще 

принаймні одну перевірку додатково, адже всі ці програми є автомати-

зованими алгоритмами. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ОНЛАЙН-ТЕХНОЛОГІЙ  

ПІД ЧАС ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 

 

Традиційну та онлайн-освіту можна і потрібно поєднувати. Їх гар-

монійну взаємодію називають змішаним навчанням. Змішане навчання 

нещодавно стало особливо актуальне. 

Сьогодні часто вживають фразу "цифрове покоління". Поширювати 

її почав американський письменник та дослідник у сфері освіти Марк 

Пренскі. Саме він вперше визначив "цифрове покоління", як таке, що 

з’являється сьогодні і не тільки вміло використовує новітні технології, 

але й очікує на їх постійну доступність у всіх аспектах життя. Сучасні 

студенти хочуть навчатися швидко, ефективно та мобільно. Один із спо-

собів надати їм таку можливість – запроваджувати систему змішаного 

навчання. Комп’ютерно-орієнтоване, дистанційне, мобільне навчання 

стає традиційним і призводить до появи якісно нової форми організації 

навчального процесу – змішаного навчання, яке передбачає оптимальне 

поєднання згаданих технологій навчання. Використання онлайн-засобів 

навчання дає змогу здійснити перехід від предметного принципу побу-

дови змісту освіти до створення інтегрованих навчальних курсів, які 

поєднують у собі засоби різних технологій навчання та сприяють удос-

коналенню підготовки спеціаліста-землевпорядника, формуванню його 

компетентності, що передбачає не тільки вміння працювати з інфор-

мацією, але й приймати самостійні обґрунтовані рішення.  

Досвід застосування змішаного навчання в практиці підготовки май-

бутніх фахівців – землевпорядників виявився доволі позитивним та сут-

тєво удосконалює освітній процес.  

Змішана форма організації освітнього процесу виявляє цілу низку пе-

реваг порівняно з традиційною формою. Значною перевагою також є те, 

що студенти завжди мають можливість повернутися до відео-лекцій або 

архіву занять. Окрім цього, з-поміж переваг змішаної освіти йдеться про 

інтерактивність, мобільність, технологічність освітнього процесу, мож-

ливість реалізації індивідуального підходу, вияву креативності.  

Для забезпечення змішаної форми навчання в процесі викладання 

спеціальних дисциплін спеціальності «Геодезія та землеустрій» викори-

стовується система Google for Education, яка є безкоштовним інструмен-

том для шкіл, коледжів та університетів з найкращим у своєму класі рів-

нем безпеки, гнучкою системою управління доступом та політикою 
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доступу. Завдяки простому налаштуванню, G Suite для освіти спрощує 

повторювані завдання та полегшує фокус на навчанні. Система 

оновлюється автоматично, що забезпечує викладачів та студентів най-

новішими функціями. Система Google for Education, як базова плат-

форма забезпечення змішаної форми навчання дає можливість для роз-

міщення інформаційних матеріалів, призначених студентам для підго-

товки до занять. При використанні Google Classroom студенти можуть 

користуватися покликаннями на відеолекції, розміщені в YouTube, озву-

ченими PowerPoint-презентаціями лекцій; інструкційними картками для 

практичних та лабораторних занять, електронними варіантами рекомен-

дованих підручників, навчальних посібників, словників, довідників 

тощо, питаннями до заліків та іспитів та ін. З легкістю можна ор-

ганізувати спілкування студентів з викладачем у чаті Meet – це аудіо 

зв’язок і відео зв’язок у режимі реального часу, демонстрація відеоро-

ликів, показ слайдів презентацій, робота з віртуальною дошкою, демон-

страція документів із виділенням потрібних частин, обмін та надання до-

ступу до файлів, чат (обмін письмовими повідомленнями в режимі ре-

ального часу), демонстрацію робочого столу Windows і відкритих на 

ньому програм, опитування, які в реальному часі дозволяють зібрати 

думки студентів, роботу з віддаленим робочим столом для демонстрації 

матеріалів студентів, відеозапис лекцій. Основна мета онлайн-кон- 

ференцій полягає в організації взаємодії учасників навчального процесу  

й контролю за самостійною роботою студентів, що сприяє належній  

якості навчання студентів. Формат конференції дозволяє обговорити 

певну проблему з учасниками та отримати коментарі й рекомендації  

викладача.  

Проведення комп’ютерного тестування відбувається за допомогою 

Google форми, що дає змогу виявити рівень засвоєних знань студентів, 

проаналізувати помилки та одразу побачити отримані результати  

тестування. 

При використанні певної технології її ефективність потрібно 

оцінювати не лише з точки зору підвищення рівня навчальних досяг-

нень, але й прийняття її студентами.  

Удосконалення освітнього процесу, підвищення якості професійної 

підготовки сучасних фахівців – землевпорядників, активізація навчаль-

ної та творчої форм діяльності студентів залежить від ефективності ви-

користання сучасних засобів навчання, зокрема онлайн-засобів. Добір 

онлайн-засобів треба здійснювати відповідно до мети їх використання та 

організації відповідних форм діяльностей.  

Очевидно, що під час змішаної форми навчання значення самостійної 

роботи студентів значно зростає, окрім цього, змінюється й традиційний 

статус викладача, який стає консультантом освітнього процесу. За умови 

відсутності належного зворотного зв’язку між викладачем і студентами, 
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а також порушення правил академічної доброчесності студентами,  

виникають серйозні ризики зниження показників якості освіти. За-

побігти такій ситуації якраз і покликані синхронні онлайн-конференції  

з спеціальних дисципліни спеціальності «Геодезія та землеустрій»,  

які дадуть можливість коригувати процес навчання. Поєднання очної 

форми навчання з своєчасними синхронними онлайн-консультаціями 

сприяє ефективності вивчення відповідної навчальної дисципліни та 

підвищує якість освіти загалом. Проведення синхронних онлайн-конфе-

ренцій вимагає від викладача високого рівня підготовки, насамперед 

йдеться про технічну й дидактичну складові. Технічна підготовка  

включає в себе вибір програмного продукту та безпосередню перевірку  

перед онлайн-консультацією якості роботи апаратного та програмного  

забезпечення. Обираючи програмний продукт, викладач повинен про-

аналізувати: якість звуку та відео, список пристроїв, які підтримують 

відповідне програмне забезпечення, у тому числі мобільних; макси-

мальну кількість учасників; простоту освоєння інтерфейсу. Така  

перевірка покликана запобігти технічним вадам, що призводять  

до зниження якості сприйняття й формування негативного ставлення  

до відповідного сервісу. На мою думку, обов’язково використовувати 

відео-комунікації під час синхронної онлайн-консультації, які дають 

можливість викладачу візуально відстежити реакцію студентів.  

Отже, сучасні студенти, оскільки тривалий час перебувають у циф-

ровому оточенні, легко засвоюють програмне забезпечення, у великому 

обсязі використовують інформаційні технології, однак специфіка так 

званого «кліпового» мислення сучасної молоді, особливості сприйняття 

інформації та уваги потребують від викладача обов’язково врахування 

виділених психологічних рис студентів у процесі підготовки як до тра-

диційних занять загалом, так і до синхронних онлайн-конференцій зо-

крема. Технічно цей процес реалізовувався за допомогою демонстрації 

екрана та використання віртуальної дошки, що забезпечує належну 

візуалізацію навчального матеріалу.  

Змішана форма навчання стає дедалі актуальнішою в сучасних умо-

вах глобалізації суспільства та епідеміологічної ситуації. Зважаючи на 

специфіку змішаної форми навчання, синхронні онлайн-конференції 

стають її обов’язковим елементом. Онлайн-конференції є ефективними 

лише за умови їх систематичності й дотримання певних вимог до їх про-

ведення, зокрема йдеться про врахування певних психологічних особли-

востей сучасного покоління студентів як «цифрового», а саме потреби 

візуалізації навчального матеріалу, його систематизації та узагальнення.  

Перспективним видається розробка онлайн-курсів з навчальних  

дисциплін спеціальності «Геодезія та землеустрій», передбачених 

відповідними типовими програмами.  
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САМОСТІЙНА РОБОТА В КОНТЕСТІ ОСОБИСТІСНО 

ЗОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ ФРАЗЕОЛОГІЇ 

 
Особистісно зорієнтоване навчання сьогодні є ключовим для серед-

ньої освіти, адже воно ґрунтується на принципах антропоцентризму, зо-
середжує увагу на особистості учня, актуалізує та розвиває його вміння 
та формує певні навички. На таких же засадах побудовано й концепцію 
«Нової української школи», у якій наголошують на дитиноцентричному 
підході, «тобто в центрі освітнього процесу – учні, їхні очікування та 
потреби, інтереси й життєві пріоритети, які формуються у результаті  
усвідомлення ціннісних категорій життя» [2, с. 2]. 

Сутність особистісно зорієнтованого навчання української мови, а 
також і фразеології, полягає «у створенні оптимальних умов для форму-
вання індивідуальної мовної особистості учня» [3, с. 3]. У ході вивчення 
фразеології учень повинен набути фразеологічної компетентності, тобто 
оволодіти вміннями пояснювати фразеологізми, уживати їх і створювати 
тексти, що містять фразеологізми.  
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Неабияку роль в особистісно зорієнтованому вивченні фразеологіз-
мів відіграє самостійна робота. Самостійна робота – не новий метод на-
вчання, про нього відомо здавна в педагогіці, однак сьогодні його розу-
міння змінюється. Якщо раніше зауважували на колективній та індиві-
дуальній її формі, то сьогодні більший акцент роблять на останньому ви-
яві. Отже, самостійний – це такий вид діяльності, який спроможний ак-
тивізувати індивідуальну пізнавальну діяльність учня, мотивувати його 
до вивчення предмета, спонукати до креативного самовиявлення.  

У лінгводидактиці під самостійною роботою розуміють таку, що «по-
требує від учня достатнього рівня самосвідомості, рефлексивності, само-
дисципліни, відповідальності», що «задовольняє процес самовдоскона-
лення та саморозуміння» [4, с. 140]. Під час самостійної діяльності учні 
вдосконалюють уміння й навички щодо пошуку потрібної навчальної  
інформації, розвивають творчі здібності. 

На думку Ю. Бондаренка, самостійна робота передбачає систему  
завдань, практично орієнтованих і скерованих на конкретний результат 
[1, с. 23]. Важливо те, що ці завдання потребують від учня самостійного 
рішення, що дуже важливо в контексті особистісно зорієнтованої освіти. 
Крім того, фразеологізми – чи не найкращий матеріал для самостійного 
опрацювання та індивідуального занурення в цей процес.  

Самостійну роботу для вивчення фразеологізмів доцільно використо-
вувати з дидактичною метою – для засвоєння нових знань про ці оди-
ниці, формування вмінь та навичок, узагальнення й систематизації, 
тобто на всіх етапах навчання. Щодо методики організації самостійної 
роботи, то тут підтримуємо думку Ю. Бондаренка й виділяємо три її 
етапи: підготовчий, виконання самостійної роботи, перевірка одержаних 
результатів [1, с. 24]. Роль учителя на цих етапах різна, вона мінімальна 
на другому етапі, коли вчитель не заважає учневі розв’язувати певне за-
вдання. Причому навчальна взаємодія передбачає партнерство учасни- 
ків навчального процесу – учителя й учня, «побудоване на ідеях гума- 
нізму, антропоцентризму, дитиноцентризму, стимулювання до творчості  
й самореалізації учня як особистості, інноватора, патріота…» [3, с. 3]. 

Метод самостійної роботи може використовуватися для вивчення 
фразеологізмів на уроці, а також у позаурочний час. При цьому обсяг 
роботи буде різний. Наприклад, під час уроку учні в межах самостійного 
завдання працюють з електронним словником – із метою пошуку та тлу-
мачення фразеологізмів. Індивідуальний підхід у тому, що кожен учень 
має своє завдання, а саме учитель формулює його так: «Учні! Зараз ви 
пригадаєте, на яку літеру починається ваше прізвище. На цю ж букву ви 
шукаєте один приклад фразеологізму в електронному словнику. Запису-
єте тлумачення. Після цього озвучуєте дібраний приклад». Самостійна 
робота з лексичним і фразеологічним матеріалом сьогодні неможлива 
без електронного словника, у зв’язку з чим на початку вивчення 
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матеріалу учитель повинен ознайомити учнів з офіційними електрон-
ними ресурсами, навчити їх користуватися ними.  

Один із виявів самостійної роботи в позаурочний час – це виконання 
домашнього завдання. Під час роботи вдома учню комфортніше, адже 
«домашня робота не потребує прискореного темпу: дитина здійснює її з 
урахуванням своїх можливостей» [1, с. 24]. Самостійна робота вдома ро-
зширює можливості щодо використовування підручників, електронних 
джерел, ілюстративного матеріалу.  

Самостійна робота може бути різною щодо обсягу й тривалості. За-
вдання, що виконуються на уроці, тривають кілька хвилин; домашню ро-
боту учень виконує 30-60 хвилин. Є й тривалі завдання, наприклад, за-
вдання з розвитку мовлення, проєктна діяльність, проведення науко- 
вого дослідження в Малій академії наук тощо. Тривалі завдання доцільні  
в старших класах, на уроках повторення і систематизації знань  
із фразеології. 

Уроки зв’язного мовлення мають місце протягом усього періоду на-
вчання української мови. Слід їх залучати й у ході систематизації  
й узагальнення знань із фразеології або інтегрованого навчання. Такий  
вид роботи учні виконують самостійно, виявляючи свої креативні  
вміння. Учитель добирає індивідуальні завдання, зорієнтовуючи учнів  
самостійно працювати, знаходити власний варіант рішення. На основі  
фразеології слід запропонувати написати есе, формулюючи завдання  
таким чином: «Оберіть ключове слово-іменник (серце, чобіт, глек та ін..  
Знайдіть із ним фразеологізм (серце не камінь). Розгорніть фразеоло- 
гізм до есе, описуючи ситуацію, що в основі фразеологізму. Обсяг  
100-150 слів)».  

Творче мислення учнів формує і проєктна діяльність, і вона реалізу-
ється в межах самостійної роботи й максимально використовує можли-
вості учнів. Проєктування на уроках мови дозволяє учневі «виявити 
себе, випробувати свої сили, докласти свої знання, принести користь і 
показати публічно результат…» [5, с. 13]. Учень зацікавлений у вико-
нанні проєкту, адже сам обирає завдання відповідно до його теми. Важ-
ливим у цьому виді діяльності є те, що учень презентує результати вико-
наної роботи, традиційно у вигляді аудіо– чи відеопрезентації. Окремий 
фразеологізм може стати джерелом проєкту. Наприклад, це може  
бути інфографіка, що відтворює через малюнки ситуацію, що в основі  
фразеологізму.  

Особливим видом самостійної роботи є написання наукової роботи в 
межах Малої академії наук. Це завдання потребує особливих зусиль від 
учня і розвиває дослідницькі вміння. Учитель як науковий керівник  
повинен коректно і грамотно скоординувати наукові пошуки учня, озна-
йомити з етапами наукової роботи. Наукова робота з фразеології – 
спроба глибше опанувати фразеологічні одиниці, зануритися в 
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теоретичні аспекти цих явищ. Під час її виконання відбувається розвиток 
особистості учня, його творчо-пошукових і дослідницьких умінь.  

Таким чином технологія особистісно орієнтованого навчання вико-
ристовує як один із найважливіших методи самостійної роботи. Цей вид 
діяльності дозволяє оптимально врахувати інтереси учнів і скерувати їх 
на розв’язання завдань із фразеології. Самостійна робота з фразеології 
розвиває здатність критично мислити, робити власні спостереження і по-
давати їх у певних результатах – виконаних завданнях, написаних есе, 
створених проєктах та проведених наукових дослідженнях. У свою 
чергу, самостійне виконання завдань оптимізує процеси запам’ятову-
вання фразеологізмів і як наслідок доречного їх уживання за певної ко-
мунікативної ситуації. 
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ТЕОРЕТИКО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

САМОРОЗВИТИКУ ОСОБИСТОСТІ  

В УМОВАХ ПОЗАНАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА 

 

У педагогіці і Викладач (соціальний працівник) ії проблема само- 

розвитку розглядається в рамках Я-концепції (Е. Еріксон), проблеми 
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людського «Я» і самовизначення особистості (І.Кон, К. Роджерс та ін.), 

самовизначення особистості (Н.Бітяновата, Л.Кулікова ін.), самовихо-

вання особистості (А.Захарова, І.Харламов та ін.). 

Особистість людини в гуманістичній Викладач (соціальний праців-

ник)ії – це неповторна унікальна цілісність із закладеними спочатку,  

з народження потенціалом, спроможністю до саморозвитку як реалізації 

своєї людської сутності. Але головна лінія саморозвитку, по К. Родже-

рсу, це не реалізація творчих потенціалів людини, а зміцнення віри,  

довіри до себе, підвищення самоповаги і цим самим зближенням  

з ідеальним «Я». 

Особистісно-центрований підхід, розвинений К. Роджерсом, робить 

акцент на ролі фасилітатора, що володіє емпатією, конгревентністю, 

який відкритий новому досвіду і цим сприяє їх росту. Гуманістична Ви-

кладач (соціальний працівник)ія ґрунтується на переконанні, що кожен 

індивід цінний, гідний і має можливості до самостійного позитивного 

особистісного зростання, якщо надати кожному право самому вибрати 

свій індивідуальний шлях саморозвитку. 

У гуманістичної концепції К.Роджерса і А. Маслоу людина предста-

влена як центральний суб’єкт, який ініціює та організує процес власного 

розвитку, а особистість є центром власного розвитку, що включає дже-

рела і рушійні сили розвитку. Тому головною рушійною силою особис-

тісного зростання, згідно з К.Роджерсу, А. Маслоу, є вроджена тенденція 

організму до особистісної автономії, самоактуалізації [5; 6]. 

За К.Юнгом, особистісний ріст реалізується шляхом індивідуації, як 

процес самореалізації особистості, що забезпечує її духовне і фізичне 

зростання, де спонукальними механізмами індивідуалізації є Ego і са-

мість. За В.Міляєвою, – шляхом внутрішньоособистісних інтенцій і вза-

ємопов’язаних соціально-детермінованих цілей, де основними мотивами 

особистісного зростання є тенденція до самоствердження і комплекс не-

повноцінності. 

У роботах багатьох зарубіжних і вітчизняних Викладач (соціальний 

працівник)ів (Дж. Бюджентал, Р.Мей, В. Франкл та ін.) особистісний ріст 

розглядається як екзистенціальний процес, який базується на феномено-

логізації в межах внутрішнього, суб’єктивного світу індивіда.  

Саморозвиток особистості – інтегративний процес багатогранного 

самоусвідомлення і самозміни. І в сучасній науці існують різні підходи 

до структури цього процесу. Одні автори вважають цей процес трьохко-

мпонентним, наприклад, І.Харламова включає самопізнання, саморегу-

ляції, самореалізацію, по А. Мудрику, – становлення самосвідомості, са-

мовизначення, самоствердження. О.Газман в саморозвиток особистості 

включив процеси самовизначення як вибір і свідому постановку цілей, 

самореалізацію як творчу реалізацію своїх цілей і самореабілітацію як 

вміння відновлювати потреби і енергію.  
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У сучасній педагогіці дія педагога розглядається як спонукання осо-

бистості до саморозвитку: «діяльність педагога ... створює об’єктивну 

ситуацію, при якій можливі розвиток і саморозвиток особистості»  

[3, с.129]. Виходячи з цього, можна припустити, що освітнє середовище 

спрямоване, насамперед, на формування готовності студентів до само-

розвитку і є його кінцевою метою: «Викладання створює умови до само-

організації, яка спрямовує особистість на саморозвиток» [4, с. 168] . 

У юнацькому віці відбувається помітний розвиток психіки і профе-

сійних можливостей людини. Активізації цих процесів сприяє робота  

з вивчення і виконання алгоритмів саморозвитку, зокрема, алгоритмів 

раціонального запам’ятовування: «Студентський вік, за твердженням 

Б.Ананьєва, є сенситивним періодом для розвитку основних соціогенних 

потенцій людини ... За час навчання при наявності сприятливих умов у 

молоді відбувається розвиток всіх рівнів психіки... Для успішного нав-

чання необхідний досить високий рівень загального інтелектуального 

розвитку, зокрема, сприйняття, уявлень, пам’яті, мислення, уваги, еру-

дованості, широти пізнавальних інтересів тощо» [1, с.48]. 

Для найбільш ефективної повноцінної навчальної діяльності та май-

бутньої професійної діяльності студенти повинні не тільки вчитися, а й 

навчатися організації процесу саморозвитку: «Навчальна діяльність для 

студентивської молоді виступає як найважливіший засіб самоосвіти, са-

морозвитку здібностей» [2, с.53]. 

Аналіз наукової літератури доводить, що для підвищення ефективно-

сті саморозвитку в процесі пізнавальної діяльності необхідно орієнту-

вати студентів на реалізацію умов ефективної самоосвіти, що сприяє  

їх ефективному саморозвитку. 

Узагальнюючи наявні в науковому знанні уявлення про сутність са-

морозвитку особистості, ми можемо сформулювати базисне визначення 

поняття. Під саморозвитоком ми розуміємо процес виникнення і реалі-

зації готовності особистості до прояву здатності самостійно ставити і ви-

рішувати завдання по її самовизначенню. 
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USING MODERN TOOLS OF ASSESSMENT IN ELT AT NANGU 

 

Taking into account that industrial revolution has affected the roles for 
which today’s students will be prepared and assessed, lecturers of the National 
Academy of the National Guard of Ukraine (NANGU) have to adapt this pro-
cesses by using different modern tools. 

Students need feedback in order to grow academically and to guide them 
as they learn new skills and information. This feedback comes from the stu-
dent, lecturers and fellow students, and digital assessment tools should help to 
make this process more efficient and effective. 

According to the survey that was conducted in our educational establish-
ment the most important thing of a lesson for a lecturer is gaining objectives 
and for a student/cadet is being assessed. Assessment plays inevitable role for 
learners. For them it is like a measurement of their own knowledge, progress, 
skills, academic strengths and weaknesses. 

Forced distance learning due to pandemic has become an additional chal-
lenge for all participants in the educational process, namely in assessment.  

During remote learning teachers of NANGU faced with three main chal-
lenges of online assessment: 

− the impact of physical distance between a teacher and a student/cadet; 
− adaptation of using technology, platforms for communicating with 

students/cadets; 
− workload and time management. 
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But after making some efforts it was successful development of an assess-

ment system with the several modern e-tools. Bearing in mind that there are 

two main types of assessment: formative and summative, teachers of EFL 

tried to take into account the peculiarities of them during the implementation 

in digital learning environment. The specificity is following: 

− Formative assessment checks the quality of your material, gives insight 

into knowledge students possess for taking a test. The general goal is to mon-

itor student learning to provide feedback. It helps to identify the strengths and 

weakness of your students, tracks the progress (to measure small parts of the 

learning). 

− Summative assessment evaluates the extent to which the most im-

portant outcomes has been reached at the end of the course (unit, term, pro-

gram). The general goal is to measure the effectiveness of learning and the 

benefits on a long-term base.  

Assessment tools that are used widely at the NANGU are the following:  

− Online MyEnglishLab. This is interactive environment, where 

cadets/students can learn outside class, practice speaking, listening, reading 

and writing round-the-clock in an interactive environment. In MyEnglishLab 

assessment is built into each activity, so lecturers don’t need to test 

cadets/students in order to monitor performance. In addition lecturers can use 

the MyEnglishLab gradebook to see where cadets/students need improvement 

and personalize their learning process. Common error reports show how the 

learners are performing, so the lecturers don’t need to guess about what 

they’re finding difficult. 

−  The next primary way in which digital learning tools help with 

feedback is through automatically graded quizzes or tests. Quizzes are a way 

to test the knowledge of cadets/students. Online quizzes that are used at 

NANGU are: Quizlet (www.quizlet.com); Kahoot (www.getkahoot.com), 

Gimk it (www.gimkit.com); Poll Everywhere (www.polleverywhere.com); 

Google Forms (Google app). Also NANGU has a local digital system like 

Moodle where all students/cadets should take test on each Module of the 

English. The assessment of such test is automatic (answers are inserted in the 

programme), so it saves time of teachers and reduces the chances to get 

subjective evaluation.  

Among all of the diversity of modern tools that are handy and useful, it is 

important to remember not to overwhelm cadets/students and to leave the 

space for teacher-student/cadet communication.  

The perspectives of further research lie in a more detailed analysis of some 

concerns as plagiarism, cheating, adjustment of time or date during online 

assessment. 
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ДИСТАНЦІЙНИЙ ФОРМАТ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ  

В ПЕДАГОГІЧНОМУ КОЛЕДЖІ 

 

Педагогічна практика є важливою складовою освітнього процесу, що 

підвищує рівень підготовки та визначає готовність до самостійної про-

фесійної діяльності. 

Сучасні інформаційні технології дають змогу підняти на вищий ща-

бель та вдосконалити ефективність освітнього процесу. Під час рефор-

мування освіти у вищих навчальних закладах фахової передвищої освіти 

розроблена концепція дистанційної освіти, що передбачає використання 

різноманітних технологій. 

Процес підготовки кваліфікованих вчителів з кожним роком  

потребує вищого рівня вимог до майбутніх фахівців, змінюються зміст 

і завдання педагогічної практики. 

У період дистанційного проходження практики студенти набувають 

досвіду поєднання методів навчання, професійних якостей, навичок тво-

рчого ставлення до викладання предметів. 

Пропонуємо заходи, які допоможуть у дистанційному проходженні 

практики: засоби надання методичного матеріалу студенту; засоби кон-

тролю успішності студента; засоби консультації студента викладачем; 

засоби інтерактивної співпраці викладача і студента; можливість швид-

кого доповнення курсу новою інформацією, коригування помилок. 

У нашому закладі найефективнішими та простими для підключення 

є такі програми як Moodle, Google Classroom і Microsoft Teams. Саме 

вони допомагають планувати навчальний процес, створювати курси та 

паралельно спілкуватися з кількома студентами. Якщо ж немає можли-

вості швидко впровадити систему керування навчанням, завжди при-

йдуть на допомогу такі комунікаційні платформи як Zoom, Meet, Viber. 

Вони дозволяють здійснювати груповий дзвінок, спрощують передачу 

завдань, студенти і викладачі мають можливість спілкуватися в режимі 

онлайн та швидко з’ясовувати всі питання. Методисти надсилають сту-

дентам необхідний навчальний матеріал, інструкційні картки у форматі 

Microsoft Word, Excel, а також посилання на інтернет ресурси, де можна 

ознайомитися з інформацією, необхідною для виконання практичного 

завдання. У процесі роботи викладачі відповідають на запитання студе-

нтів, надають необхідні консультації.  
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Для перевірки умінь і навичок з практики та можливості виставлення 

об’єктивної оцінки, студенти проходили тестування за допомогою осві-

тньої платформи Classroom.  

Навчальна практика зі спеціальності «Початкова освіта» – перший 

етап практичного ознайомлення студентів з обраною професією вчителя, 

формування компетенцій та здатностей успішно розв’язувати профе-

сійно-педагогічні завдання в умовах Нової української школи. 

Завдання пробної практики для студентів 3,4 курсів у зв’язку з кара-

нтином були адаптовані методистами так, щоб студенти змогли якісно 

їх виконати в умовах дистанційного навчання. За допомогою онлайн-

сервісів Coogle Classroom, Zoom, Meet судентам було надано методичні 

вказівки та індивідуальні консультації, запропоновано використовувати 

освітні IT-проєкти «Всеосвіта», «На урок», «Освіторія» та інші, на яких 

студенти мали змогу долучитися до перегляду вебінарів, аналізу позити-

вного досвіду учителів початкових класів. 

Студентам було запропоновано декілька завдань : переглянути нав-

чальний відеоконтент; проаналізувати відеоуроки, розміщені на сайті та 

YouTube-каналі Нової школи. Виконати різноманітні завдання інтегро-

ваного курсу «Українська мова та читання», проаналізувати електронні 

підручники для НУШ за програмами О. Савченко та Р. Шияна ; запро-

понувати власні ідеї на розвиток критичного мислення дітей молодшого 

шкільного віку та мотивацію їх до навчання.  

Інше завдання передбачало опрацювання ротаційної моделі «Що-

денні 5» та складання на цій основі детального опису проведення « Що-

денних5» в НУШ за наданими викладачем рекомендаціями. У доборі ди-

дактичних засобів для власних розробок студенти проявили ініціатив-

ність та педагогічну винахідливість, продемонстрували навички креати-

вного мислення.  

Запропонували використовувати під час проведення «Щоденних5» 

різноманітні педагогічні прийоми, засоби та інноваційні методики: на-

стільні ігри, Куб Блума, «Мікрофон», «Шість цеглинок Лего», «Рафт», 

саморобні наочні посібники і навчальні картки . 

Практика «Перші дні дитини в школі» – складова практичної підго-

товки студентів педагогічного коледжу. Студенти 4 курсу проходили 

практику в перших класах НУШ. 

В умовах карантину спостереження у школі були поєднані із практи-

чними семінарами, відеоуроками для студентів у коледжі. Разом із мето-

дистами практики проводили «Ранкове коло», розглянули особливості 

організації ефективного і безпечного освітнього середовища, зрозуміли 

будову інтегрованого курсу «Українська мова та читання» та своєрід-

ність оцінювання першокласників.  

Здобувачі освіти фахового педагогічного коледжу ознайомилися з 

особливостями періоду адаптації дитини до нових умов у перші дні її 
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перебування у школі, прийомами заохочення учнів до діяльності, стиму-

лювання пізнавальної активності; з організацією освітнього середовища 

у класі та навчальними осередками, виробленням правил класу, форму-

ванням спільних цінностей, плануванням роботи вчителя в перший тиж-

день , проведенням ранкових зустрічей, розробкою та впровадженням 

правил і рутин, зі специфікою роботи вчителя з батьками першокласни-

ків на початку нового навчального року. 

Вчителі Нової української школи поділилися зі студентами ефектив-

ними прийомами та видами робіт в адаптаційний період, досвідом ро-

боти з першокласниками, тонкощами створення атмосфери прийняття, 

довіри, зацікавленості, бажання слухати одне одного, висловлюватися, 

аджезараз закладаються основи для усної взаємодії учителя з учнями та 

учнів між собою.  

Дистанційне проходження переддипломної практики внесло свої ко-

рективи у формат її проходження. Студентам запропоновано записати 

відеоуроки та демонструвати їх на доступних учням платформах.  

За підсумками дистанційного проходження переддипломної прак-

тики, студенти повинні виконати всі завдання, оформити та дистанційно 

здати звіт з проходження переддипломної практики на платформі Zoom 

Video Communications. 

Методист практики на початку і після її завершення провела онлайн 

конференції на е-платформі Мееt. Мета конференції – розкрити специ-

фіку вивчення інтегрованого курсу «Українська мова та читання» та пі-

дбити підсумки роботи студентів. 

Основними ознаками дистанційного проходження практики є висо-

кий професіоналізм, прагнення до співробітництва, самоствердження і 

високий рівень комунікації. 

Зважаючи на нові виклики перед критичним мисленням викладача та 

студента, потрібно звертати увагу на вибір інструментів онлайн-спілку-

вання та прагнути до уникання розпорошення сервісів і платформ, що 

використовуються (ідеальна формула: 1 викладач = 1 месенджер + 1 сер-

віс відеоконференцій + 1 освітня платформа). 
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АВТОМАТИЧНИЙ СИНТАКСИЧНИЙ АНАЛІЗ  

ГРАМАТИЧНО НЕПРАВИЛЬНИХ РЕЧЕНЬ 

 

Постановка проблеми. Часто терміном «синтаксис» без диференці-

ації називають синтаксичну структуру мови, існуючу поза і незалежно 

від нашої свідомості, а вчення про синтаксичну структуру мови є добре 

відомим розділом лінгвістики.  

В українській мові граматична форма слова, його зв’язок з іншими 

словами в реченні виражається в основному закінченнями. Таким чином, 

зміна порядку слів у реченні в українській мові не призводить до зміни 

смислових відносин між членами речення: 

Мисливець застрелив вовка. 

Вовк, застрелений мисливцем. 

Застрелив мисливець вовка. 

В англійській мові мало граматичних закінчень, суфіксів, і відносини 

між членами речення в основному виражаються строго певним порядком 

слів.  

Тому довільний рух слів у реченні англійською мовою призводить до 

зміни значення речення, а іноді і до нісенітниці: 

The hunter shot the wolf. Мисливець застрелив вовка. 

The wolf shot the hunter (!) Вовк застрелив мисливця. 

Технологія автоматичного аналізу тексту є необхідною для ство-

рення розмітки і вирівнювання корпусів паралельних текстів, широко 

використовуваних системами зберігання перекладів. 

Однією з основних причин стримуючих розвиток систем, що викори-

стовують граматичний синтаксичний аналіз, є складність у супроводі 

граматики, зокрема, додавання нових правил. Кількість правил, необхід-

них для проведення синтаксичного аналізу, обчислюється сотнями, під-

тримувати які є вкрай складним завданням, тим більше що зі збільшен-

ням їх числа нелінійно зростає і складність супроводу. Автоматична ге-

нерація дозволила б зменшити працю лінгвістів на етапі генерації пра-

вил, а в ідеалі, взагалі його виключити, змістивши їх працю на контроль 

за несуперечливістю правил, їх цілісністю і повнотою. Успішне вико-

нання цього завдання дозволило б прискорити створення правил для 
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синтаксичного аналізу і синтезу, збільшивши економічну ефективність 

процесу. 

Автоматичний аналіз тексту є перспективним напрямком, оскільки 

він є основою для розуміння будь-якої мови. Аналіз спрямований на ви-

явлення відносин між членами пропозиції, встановлення смислового 

значення, членства пропозиції. Автоматичний аналіз тексту забезпечує 

використання комп’ютерного синтаксису. Він спрямований на вияв-

лення синтаксичних структур у тексті та їх формалізованого представ-

лення. Реалізація в таких системах процедур упорядкування тексту до 

мінімальних синтаксичних пар слів, пов’язаних певним типом синтакси-

чних відносин: координацією (між членами предикативної пари – 

суб’єктом і присудком), координацією, управлінням або адаптацією. 

При цьому місцеві системи використовують методи прямих компонентів 

або аналізу контактних слів у реченні, розроблені представниками аме-

риканської описової лінгвістики. Інтегровані системи використовують 

методи граматики залежностей, розроблені представниками генератив-

ної лінгвістики, які спрямовані на виявлення найбільш важливих і зале-

жних слів у тексті, незалежно від їх положення в реченні. 

Висновки. Однією з найбільш важливих завдань синтаксичного ана-

лізу є перевірка граматики. І реалізація автоматичного синтаксичного 

аналізу здійснюється у двох підходах. Перший підхід з використанням 

граматики безпосередніх зв’язків, а другий з використанням граматики 

залежностей. Характерним показником цього методу перевірки грама-

тики є те, що програма, що аналізує текст, може виділити існуючі грама-

тичні помилки в реченні, але не завжди може повідомити користувачеві, 

який саме тип помилки. Для цього програмі потрібні додаткові правила, 

які можуть аналізувати граматично неправильні речення. І таке покра-

щення автоматичного синтаксичного аналізу природної мови вимагає 

розуміння від програми надбання в обробці лексики та морфології. 
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ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ ГЕОГРАФІЇ  

ТА ЕКОНОМІКИ В ПЕРІОД ЦИФРОВІЗАЦІЇ 

 

Серед першочергових сфер та ініціатив цифровізації України поши-

рення цифрової освіти. Цифровізація (діджиталізація) сучасної освіти 

являється один із найбільш важливих напрямків покращення якості ди-

станційного навчання. Тому у 2021 році важливим є впровадження по-

ложень Концепції цифрової трансформації освіти і науки, розвиток Все-

української школи он-лайн та підвищення рівня цифрової компетент-

ності педагогічних працівників [2, c. 11]. 

Окремі питання цифрової трансформації освітньої політики, 

висвітлені у працях О.Г. Кузьмінської, Т.В. Нанаєвої, М. Жалдака,  

М. Лещенко, П. Матюшко. Однак, незважаючи на проявлений науковою 

спільнотою інтерес, питання впровадження цифровізації в сучасний 

освітній простір під час географії з метою реалізації ключових компе-

тентностей все ще потребують більш детального вивчення. 

Дистанційний режим навчання в період карантину, нові вимоги до 

забезпечення освітнього процесу стали викликом для вітчизняної си-

стеми освіти і ще більше загострили проблеми, пов’язані з упроваджен-

ням засобів цифровізації в освітній процес, які й раніше здебільшого 

були відомі педагогам та управлінцям. Цифровізація передбачає прин-

ципово новий формат освітнього середовища, в основі якого цифрові 

технології, що забезпечують зручні та доступні сервіси і платформи для 

підвищення конкурентоспроможності, більш ефективної взаємодії усіх 

учасників навчального процесу, підвищення його прозорості, підви-

щення ролі інтелектуальної власності, розвитку цифрових навичок. 

Під терміном «цифровізація» розуміють комплекс заходів щодо пе-

ретворення педагогічних процесів на основі впровадження в навчання і 

виховання інформаційної продукції, засобів, технологій. Для забезпе-

чення дистанційного навчання учитель географії може використовувати 

блог, що може стати одним із прийомів оцінки власної професійної ком-

петентності [1, с. 146]. 

У викладанні географії особливе місце займають карти. Учитель ви-

користовує їх для формування картографічної компетентності. Кількість 

картографічного матеріалу, необхідного для проведення сучасного 

уроку, величезне. Можливості традиційних географічних карт істотно 



155 

розширюють інтерактивні карти, як новий тип інтерактивних засобів 

навчання (сайти Scientific Vizualization Studі, World Wind, Інтернет-

сервіси Globe, Google Maps, Google Earth). Комп’ютерна програма «Кон-

структор інтерактивних карт» надає вчителю можливість самому ство-

рювати інтерактивні карти і завдання для учнів. Головною перевагою та-

кого плакату його інтерактивність: читач може знайомитися з інфор-

мацією в будь-якому зручному для себе порядку і відкривати тільки по-

трібні йому матеріали. 

На уроках географії, для зацікавлення учнів та підвищення мотивації 

навчання вчителем можуть бути використані наступні Інтернет-ресурси: 

– геосервіси – Scientific Vizualization Studio, Earth Nullschool; 

– веб-ресурси для поглиблення знань з географії – АTLAS for the 

END of the WORLD, Windy, Earth; 

– онлайн-ігри для вивчення географії – Seterra, ClassMarker. 

Впровадження сучасних ГІС-технологій у навчальну картографію за-

безпечить удосконалення навчального процесу, ефективну підготовку 

молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві.  

Традиційні географічні вміння набувають нового рівня при залученні 

просторових цифрових технологій (uDIG, QGIS, Whitebox GAT, GRASS 

GIS, Saga GIS, gvSiG, ILWIS, MapWindow GIS ). Перевагами викори-

стання ГІС на уроках географії є швидка візуалізація інформації. Пов-

ноцінному використанню ГІС-технологій на уроках географії перешкод-

жали недостатня технічна база та відсутність підключення до мережі Ін-

тернет, але можливість користуватися сучасними мобільними телефо-

нами та встановлення мобільних додатків докорінно змінює ситуацію. 

Засоби цифровізації на уроках економіки дозволяє значно ак-

тивізувати пізнавальну діяльність учнів. На уроках економіки доречним 

є робота з інтернет ресурсами та сервісами такими як: Studystack, 

Puzzles, PurposeGames, Padlet – для навчання та LearningApps – для уза-

гальнення чи перевірки знань. Відео-уроки на каналі YouTube, можна 

рекомендувати до використання на уроках або для самостійного пе-

регляду школярами з таких тем, як «банківські карти», «платіжний 

термінал», «банківський переказ», «права споживачів». 

На уроках економіки також корисним є використання таких сервісів 

для створення презентацій як Prezi, PowToon, хмари тегів: tagxedo.com. 

imagechef.com. wordArt.com – для постановки теми, мети уроку, про-

блемного питання, епіграфу уроку, вивчення нових термінів їх економіч-

ного визначення та класифікації, для контролю та закріплення знань, для 

фронтальної індивідуальної, інклюзивної роботи. 

Висновок. Отже, проведено можливість навчання географії  

та економіки засобами цифровізації. Встановлено, що в сучасних умовах 

доречним є використання в освітньому процесі таких інформаційних 

технологій, як мультимедійні презентації, електронні словники, 
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довідники, енциклопедії, засоби візуалізації (відео, анімація, графіка, 

таблиці), які дозволять краще, доступніше і повніше передати суть гео-

графічних об’єктів, процесів, закономірностей і допоможуть у розумінні 

складних економічних понять. 
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