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АСПЕКТИ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ В КОНТЕКСТІ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

(БЕЗПЕКИ ТА ЗДОРОВ’Я ПРАЦІВНИКІВ НА РОБОТІ) 

 

Безпека працівників на роботі має ґрунтуватись на відчутті відсутності загрози, яке 

суб’єктивно відчувають окремі люди чи їхні групи. Одним із факторів об’єктивного стану 

безпеки є забезпечення пожежної безпеки. 

Питання пожежної безпеки у свою чергу відіграють суттєве значення серед заходів 

щодо ефективності забезпечення охорони праці, безпеки та здоров’я працівників на роботі 

і в різноаспектному контексті присутні у нормативних документах як тих, що діють нині, 

так і у їх проектах, накшталт Закону України «Про безпеку та здоров’я працівників на 

роботі». 

Поряд із призначенням відповідального за пожежну безпеку керівники підприємств 

зобов’язані закріпити цей обов’язок у локальних актах підприємства. На великих 

підприємствах додатково призначаються відповідальні особи за протипожежну безпеку в 

окремих підрозділах компанії, що дозволяє більш ефективно підійти до процесу 

управління. 

Роботодавці також повинні забезпечувати навчання достатньої кількості 

працівників, з урахуванням розміру підприємства та/або установи, професійних ризиків, 

працівників, відповідальних за виконання заходів пожежогасіння та евакуації працівників. 

Мають забезпечити працівників, а також представників працівників, актуальною 

інформацією про заходи пожежогасіння, евакуацію працівників і дії при аваріях, а також 

про працівників і служби, які відповідають за їх запровадження. 

Інформувати працівників про обов’язки у сфері безпеки та здоров’я працівників на 

роботі з питань пожежогасіння, евакуації працівників та дій при аваріях. 

Організацію відповідних заходів щодо гасіння пожеж та ліквідації наслідків аварій, 

у разі виникнення надзвичайних ситуацій, які загрожують життю та здоров’ю працівників, 

роботодавець має забезпечувати з урахуванням, але не виключно, характеру своєї 

діяльності, наявних специфічних небезпек, потреб осіб з інвалідністю (зокрема з 

порушеннями зору, слуху, опорно-рухового апарату, психічними та інтелектуальними 

порушеннями та з різними комбінаціями порушень), кількості працівників та розмірів 

робочих зон, можливої присутності в них сторонніх осіб, яким може загрожувати 

небезпека. 

Отже, з метою забезпечення безпеки і здоров’я працівників у всіх аспектах, що 

стосуються роботи, роботодавці зобов’язані реалізовувати правові, організаційні, 

економічні та соціальні питання пожежної безпеки, орієнтуючись на забезпечення 

безпечних умов праці, збереження життя і здоров’я працівників через встановлення єдиного 

порядку організації функціонування системи управління у цій сфері [1]. 
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The issue of fire safety has been updated from the point of view of ensuring labor 

protection, safety and health of employees at work. Emphasis is placed on the employer's 

responsibilities regarding the implementation of legal, organizational, economic and social issues 

of fire safety through training, informing staff about fire-fighting measures, evacuation of workers 

and actions in case of accidents, organization of appropriate measures for extinguishing fires and 

liquidating the consequences of emergency situations. 
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