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ПРОФЕСІЙНИЙ ПСИХОЛОГІЧНИЙ ВІДБІР  

ЯК ПЕРЕДУМОВА ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ФАХІФВЦЯ–ПІРОТЕХНІКА  

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ З НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЇ 

 

Виконуючи діяльність з розмінування піротехніки Державної служби 

України з надзвичайних ситуацій (далі – ДСНС) постійно працюють в 

екстремальних умовах. Екстремальний характер діяльності обумовлений тим, що 

піротехніки працюють з вибухонебезпечними предметами (далі – ВНП), а точніше з 

їх вилученням. Така діяльність несе пряму загрозу для життя людини, так я є 

можливість випадкового вибуху ВНП, який може статися випадково. 

Дослідниками визначено, що не всі кандидати можуть працювати за 

екстремальними видами діяльності. Професія екстремального профілю вимагає від 

кандидата певного рівня розвитку професійно-важливих якостей, що обумовлені 

особливостями професії. Застосування процедури професійного-психологічного 

відбору дозволяє відсіяти кандидатів у яких показники індивідуально-

психологічних особливостей задовольняють потрібними показникам, для 

подальшого фахового навчання та успішного проходження служби.  

Враховуючи наявність визначених професійно-важливих якостей для 

кандидатів у піротехніки, ці індивідуально-психологічні якості, є тими 

характеристиками, що дозволяють ефективно виконувати професійну діяльність. 

У досліджені, О. Недвиги, військовослужбовців саперів, що приймали активну 

участь у розмінування у зоні проведення Антитерористичної Операції/Операції 

Об’єднаних Сил на сході України та саперів Збройних Сил України, які входили до 

миротворчого континенту, що виконували задачі з розмінування території 

Південного Лівану, виділено наступні професійні-психологічні якості, які повинні 

бути у саперів: 

– середній рівень особистісної та реактивної тривожності; 

– висока емоційна стійкість; 

– високі показники адаптаційних можливостей; 

– здатність швидко переключатися між різними видами праці;  

– готовність до виконання повторюваних дій [2]. 

З наведеного дослідження можна визначити наступні компоненти 

професійно-психологічних якостей військовослужбовців саперів, а саме:  
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– емоційно-вольові якості; 

– швидка адаптивність до змін умов праці; 

– висока стресостійкість [3]. 

У дослідженні саперів Державної спеціальної служби транспорту 

В. Мозгового виявлено наступні характерологічні особливості саперів, а саме: 

– висока самооцінка та зрілість особистості; 

– емоційна лабільність; 

– висока самодисципліна; 

– помірна комунікація та відкритість; 

– надмірний самоконтроль; 

– висока активність [1]. 

Тому характерологічні особливості особистості саперів мають певну 

специфіку в тому, що вони схильні до часткової ізольованості, надмірним 

самоконтролем до своїх дій, впевнені в собі, емоційно стійкі (зрілі). 

У роботі Х. Софієвої та О. Тімченко з дослідження психологічного аналізу 

професії рятувальник-сапер Служби Порятунку Особливого Ризику МНС 

Азербайджанської Республіки, визначено наступні професійно-важливі якості: 

– аналітичне мислення, та самостійне прийняття рішень; 

– висока стресотійкість; 

– високий рівень адаптивності;  

– емоційно-вольова стійкість; 

– низький рівень тривожності (особистісної та ситуативної); 

– помірна схильність до ризику, сміливість, рішучість; 

– здатність тривалий час працювати на самоті;  

– гнучкість поведінки та її лабільність, здатність швидко переключитися з 

одного об’єкту на інший [4]. 

З наведених професійно-психологічних якостей саперів різних відомств ми 

можемо привести аналогію, що для піротехніків ДСНС вказані професійно-

психологічні якості є схожими. Наведені індивідуально-психологічні якості 

забезпечують можливість виконання фахівцем своєї діяльності. Тому 

психологічний супровід діяльності буде базуватися на підтримці цих 

психологічних якостей в певному діапазоні для того щоб фахівець з розмінування 

міг виконувати свої функційні обов’язки. 

Таким чином, підтримка, та вплив на покращення професійно-важливих 

якостей, визначення основних факторів, що пригнічують індивідуально-

психологічні якості фахівців та робота з перешкоджанням негативних впливів є 

однією з основних мішеней для проведення психологом психологічного супроводу 

діяльності. 
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