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Мета – визначити типологічні особливості академічної саморегуляції курсантів та їхню роль 
у прояві психологічного капіталу студента, психоемоційних станів, суб’єктивному сприйнятті стре-
сорів навчальної діяльності. Методи. Теоретичні (аналіз, синтез, порівняння, абстрагування, уза-
гальнення, систематизація наукової літератури щодо вивчення особливостей саморегуляції студентів 
і курсантів); емпіричні: методика «Психологічний капітал студента» (Luthans, Youssef & Avoli, 2007), 
методика експрес-оцінки позитивної і негативної емоційності «Шкала позитивного афекту і негатив-
ного афекту» (ШПАНА) (є модифікацією англомовної методики PANAS (Positive and Negative Affect 
Schedule) Д. Уотсона, Л. Кларк і А. Телегена, україномовний варіант Л. Жданюк), методика «Пресинги 
навчальної діяльності студента» М. Кузнецова. Результати. Отримано п’ять типологічних профілів 
академічної саморегуляції курсантів – «Автономний», «Залежний», «Помірно залежний», «Інтроєкто-
ваний» та «Амотивований». Є статистично значущі відмінності у показниках психологічного капіталу 
у курсантів з різними типологічними профілями – у курсантів «Автономного профілю» психологічний 
капітал виражено найбільше, у «Амотивованого» – найнижче. Позитивний афект на заняттях більшою 
мірою властивий курсантам із «Залежним профілем», а найменше – з «Амотивованим». Статистично 
значущих відмінностей у показниках пресингів навчання у курсантів з різними профілями академіч-
ної саморегуляції виявлено не було. Висновки. Академічна саморегуляція показана як важлива умова 
успішності навчально-професійної діяльності курсантів та їх психологічного благополуччя протягом 
оволодіння майбутньою професією, що позначається на збагаченні психологічного капіталу та пережи-
ванні сприятливих психоемоційних станів на заняттях, що збігаються з метою навчальної діяльності. 
Домінування внутрішньої саморегуляції та ідентифікованого регулювання позитивно позначається на 
психологічному капіталі курсантів, натомість низька вмотивованість на навчання передбачає зниження 
афекту та психологічного капіталу. На відміну від студентів, у курсантів домінування у регулятив-
ному профілі зовнішнього регулювання позитивно позначається на психоемоційних станах на занятті, 
що зумовлено вищою роллю зовнішнього підкріплення у процесі самоорганізації у їхній навчально- 
професійній діяльності.

Ключові слова: академічна саморегуляція, навчальна мотивація, курсанти, психологічний капітал 
студента, психоемоційні стани на заняттях, пресинги навчально-професійної діяльності.
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The purpose is to determine the typological features of academic self-regulation of cadets and their role 
in the manifestation of the student’s psychological capital, psycho-emotional states, subjective perception 
of stressors of educational activity. Methods. Theoretical (analysis, synthesis, comparison, abstraction, 
generalization, systematization of scientific literature on studying the peculiarities of self-regulation of students 
and cadets); empirical: the method “Psychological capital of the student” (Luthans, Youssef & Avoli, 2007), 
the method of express evaluation of positive and negative emotionality “Scale of positive affect and negative 
affect” (SPANA) (is a modification of the English-language method PANAS (Positive and Negative Affect 
Schedule) D. Watson, L. Clark and A. Telegen, Ukrainian language version  L. Zhdanyuk), the technique 
“Pressings the student’s educational activity” by M. Kuznetsov. Results. Five typological profiles of academic 
self-regulation of cadets were obtained – “Autonomous”, “Dependent”, “Moderately dependent”, “Introjected” 
and “Motivated”. There are statistically significant differences in the indicators of psychological capital among 
cadets with different typological profiles – “Autonomous profile” cadets have the highest psychological 
capital, “Motivated” – the lowest. Positive affect in classes is characteristic of cadets with the “Dependent 
profile” to a greater extent, and the least – with “Motivated”. There were no statistically significant differences 
in the indicators of learning pressures among cadets with different profiles of academic self-regulation. 
Conclusions. Academic self-regulation is shown as an important condition for the success of the cadets’ 
educational and professional activities and their psychological well-being during mastering the future 
profession, which affects the enrichment of psychological capital and the experience of favorable psycho-
emotional states in classes that coincide with the purpose of educational activities. The dominance of internal 
self-regulation and identified regulation has a positive effect on the psychological capital of cadets, on the other 
hand, low motivation for learning predicts a decrease in affect and psychological capital. Unlike students, 
cadets’ dominance in the regulatory profile of external regulation has a positive effect on psycho-emotional 
states at work, which is due to the higher role of external reinforcement in the process of self-organization in 
their educational and professional activities. 

Key words: academic self-regulation, educational motivation, cadets, psychological capital of the student, 
psycho-emotional states in classes, pressings of educational and professional activity.

Вступ. Академічна саморегуляція є одним 
з провідних чинників успішної навчально-про-
фесійної діяльності студентів та курсантів. 
Особливого значення вона набуває у про-
цесі аналізу умов навчання, вибору суб’єк-
том навчально-професійної діяльності (сту-
дентом, курсантом) власних життєвих цілей, 
засобів їх досягнення, контролю отриманих 
результатів. Специфіка академічної саморе-
гуляції полягає у її нагальному значенні саме 
для суб’єкта навчально-професійної діяльно-
сті – студента та курсанта, адже ця діяльність 
є провідною для них, на відміну від школярів, 
в яких навчальна діяльність є провідною лише 
на етапі навчання у початковій школі.

Стан вивчення проблеми академічної 
саморегуляції є досить високим, зокрема 
на прикладі школярів (О. Щербакова, 
В. Надьон), студентів соціономічних профі-
лів (В. Бережний), спортсменів (Fomenko, 
2020; Lukova, 2022), суб’єктів трудової діяль-
ності (Fomenko, 2017) у зв’язку із губристич-
ною мотивацією студентів (К. Фоменко), їх 
метакогнітивними особливостями (А. Боль-
шакова, О. Зайцева), вольовими якостями 
(О. Галата), утім на прикладі навчально-про-
фесійної діяльності курсантів проблема ака-
демічної саморегуляції майже не вивчалась. 
Крім того, відкритим залишається питання 
про зв’язок академічної саморегуляції кур-
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сантів із таким особистісним ресурсом, як 
психологічний капітал.

Теоретичне обґрунтування проблеми. 
У представленому дослідженні академічна 
саморегуляція розглядається з позицій теорії 
самодетермінації Десі-Райана (Deci & Ryan, 
1985; Ryan & Deci, 2000). Погляди на акаде-
мічну саморегуляцію як на прагнення, рушій-
ною силою якого є різні типи цінних результатів 
і різні причини для їх досягнення, що забезпе-
чують краще прогнозування якості поведінки 
та досвіду людей, знайшли подальший роз-
виток на теренах української психологічної 
науки у дослідженнях М. Яцюк (2008), в якому 
було запропоновано психодіагностичний 
інструментарій для дослідження академічної 
саморегуляції, а також у дослідженнях, здійс-
нених під керівництвом М. Кузнєцова (Куз-
нецов, Фоменко, Жданюк, 2019) та К. Фоменко 
(2018), в яких було показано типологічні осо-
бливості академічної саморегуляції студен-
тів, визначено низку типологічних профілів, 
в яких домінує або внутрішня саморегуляція 
(автономні профілі), або зовнішня регуляція 
(залежні профілі), або зниження вмотивова-
ності на навчання (амотивовані профілі). 

Вивчення зв’язку між академічною само-
регуляцією та психологічним капіталом досі 
не було здійснено, хоча являє науковий 
інтерес, адже психологічний капітал може 
розглядатись як ресурс. Конструкт «психо-
логічний капітал», на відміну від конструктів 
особистісних ресурсів, полягає у тому, що 
він застосовується у більш вузькому контек-
сті поведінки та є позитивним психологічним 
станом розвитку людини, що характеризу-
ється самоефективністю,  оптимізмом, надією 
та життєстійкістю (Luthans, Avolio, Youseff, 
2007), де надія є позитивним мотиваційним 
станом, у якому взаємодіють два основні еле-
менти – успішне відчуття волі (або цілеспря-
мована рішучість) і шляхи реалізації наміру 
(або проактивне планування досягнення 
цих цілей), самоефективність є впевненістю 
людей у своїй здатності досягти конкретної 
мети в конкретній ситуації, життєстійкості, 
яка визначається як позитивний спосіб впо-
ратися з негараздами чи стражданнями, здат-
ність відновлюватися після стресу, конфлікту, 
невдачі, зміни або підвищення відповідально-
сті, та оптимізм як «внутрішня» або «диспо-
зиційна», фіксована та глобальна атрибуція 
позитивних подій і «зовнішня» або «ситуа-
тивна», непостійна та специфічна атрибуція 
негативних подій. 

Вивчення проявів академічної саморегу-
ляції у переживанні психоемоційних станів 
в умовах навчально-професійної діяльності 
студентів було здійснено під керівництвом 
М. Кузнєцова (Кузнецов, Фоменко, Жданюк, 
2019), утім на прикладі курсантів – майбутніх 

офіцерів таке дослідження ще не було про-
ведено, проте ми вважаємо, що специфіка 
навчально-професійної діяльності у військо-
вих ЗВО має накладатись на особливості 
переживання певних емоційних станів у про-
цесі навчання, зумовлює особливості сприй-
няття пресингів (стресорів) навчання. 

Пресинги (стресори) навчальної діяльності 
також є маловивченим психічним феноме-
ном. Цей термін та відповідна методика дослі-
дження були запропоновані у дослідженні 
М. Кузнєцова (2017), а особливості прояву 
пресингів у навчально-професійній діяльності 
студентів, зокрема в актуалізації іммобіліза-
ційних психоемоційних станів були показані 
ще раніше (Кузнєцов, Фоменко, Кузнецов, 
2015), утім у курсантів пресинги навчаль-
но-професійної діяльності у зв’язку з особли-
востями академічної саморегуляції досі не 
були вивчені.  

Мета дослідження – визначити типоло-
гічні особливості академічної саморегуляції 
курсантів та їх роль у прояві психологічного 
капіталу студента, психоемоційних станів, 
суб’єктивному сприйнятті стресорів (пресин-
гів) навчальної діяльності.

Методологія та методи дослідження. 
У представленому дослідженні були вико-
ристані теоретичні методи (аналіз науко-
вої літератури з проблематики академічної 
саморегуляції, систематизація та узагаль-
нення емпіричних даних), емпіричні методи 
(психодіагностичне дослідження академічної 
саморегуляції, психологічного капіталу, ста-
нів та пресингів у курсантів), а також методи 
математичної статистики (кластерний аналіз 
методом К-середніх, непараметричні методи 
порівняння вибірок).

 Дослідницьку вибірку становили 135 кур-
сантів (16 жінок та 119 чоловіків) Харківського 
національного університету повітряних сил 
імені Івана Кожедуба, зокрема спеціальності 
253 «Військове управління», 20 –«Забез-
печення військ» та 172 – «Телекомунікації 
та радіотехніка». Психометричну вибірку ста-
новили 258 студентів і курсантів (117 чоловіків 
та 241 дівчина). 

У дослідженні були використані такі мето-
дики, як: методика «Психологічний капітал сту-
дента» (Luthans, Youssef & Avoli, 2007). Стан-
дартизована альфа Кронбаха для всіх пунктів 
опитувальника становить 0,932. Усі 24 пункти 
опитувальника є надійними та увійшли до 
україномовного варіанту методики. Мето-
дика експрес-оцінки позитивної і негатив-
ної емоційності «Шкала позитивного афекту 
і негативного афекту» (ШПАНА) (є модифіка-
цією англомовної методики PANAS (Positive 
and Negative Affect Schedule) Д. Уотсона, 
Л. Кларк і А. Телегена, україномовний варіант 
Л. Жданюк). Методика «Пресинги навчаль-
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ної діяльності студента» М. Кузнецова (2017) 
містить 40 пунктів, які студенти мають оцінити 
за шкалою Лайкерта. Статистика альфа для 
методики становить 0,955. Усі пункти опиту-
вальника є надійними. Методика діагностики 
академічної саморегуляції (Яцюк, 2008).

Результати та дискусії. З метою вивчення 
типологічних особливостей академічної само-
регуляції курсантів було застосовано кластер-
ний аналіз методом К-середніх. На рис. 1 про-
демонстровано отримані профілі, змістовий 
опис яких наводиться нижче.

Перший профіль був названий «Помір-
но-залежний тип академічного регулювання», 
оскільки він утворений показниками зовніш-
нього та інтроєктованого регулювання, що 
загалом перевищують показники внутріш-
нього спонукання та ідентифікованого регулю-
вання, утім порівняно із профілем четвертого 
кластеру перевага екстринсивного та інтро-
єктованого регулювання тут незначна. Згідно 
з теорією самодетермінації Десі-Райана (Deci 
& Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000), залежним 
типом регулювання називається такий, в якому 
зовнішнє та інтроєктоване регулювання 
переважає внутрішнє та ідентифіковане.

Другий профіль – «Інтроєктований тип ака-
демічного регулювання» представлений висо-
ким рівнем інтроєктованого регулювання на 
тлі середньо-високих показників інших видів 
академічного регулювання.

Третій профіль був названий також згідно 
з теорією самодетермінації  «Автономний 
тип академічного регулювання» і характери-

зується перевагою внутрішнього спонукання 
та ідентифікованого регулювання над інтро-
єктованим та зовнішнім регулюванням.

Четвертий профіль був названий також 
згідно з традиціями теорії самодетермінації 
«Залежний тип академічного регулювання», 
оскільки він утворений показниками зовніш-
нього та інтроєктованого регулювання, що 
значно перевищують показники внутрішнього 
спонукання та ідентифікованого регулювання.

П’ятий профіль був названий «Амотивова-
ний тип академічного регулювання», оскільки 
характеризується зниженням усіх параметрів 
академічної регуляції у курсантів. У теорії 
самодетермінації амотивованим називається 
таке регулювання, яке у суб’єкта діяльності 
майже відсутнє і спостерігається за умови 
низького рівня всіх навчальних мотивів.

Розглянемо показники психологічного 
капіталу у курсантів з різними типологіч-
ними профілями академічної саморегуляції 
(таблиця 1). 

Показники психологічного капіталу  у сту-
дентів з автономним типом академічної само-
регуляції, якому властиві високі показники 
інтринсивного та ідентифікованого регулю-
вання, характеризуються найвищими показни-
ками психологічного капіталу студента – само-
ефективності (уявлення про те, що докладені 
зусилля дадуть у майбутньому високі резуль-
тати навчання, віра у власну спроможність 
долати навчальні виклики), надії (оптимізму, 
переконаності у майбутніх навчальних успі-
хах), резильєнтності (стресостійкості, здат-

Рис. 1. Типологічні профілі академічної саморегуляції курсантів
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ності чинити опір навчальним стресам) 
та оптимізму (переконаності у тому, що успіхи 
у навчанні є контрольованими, стабільними 
та тотальними, сталими у часі, а невдачі – ситу-
ативними, тимчасовими та контрольованими, 
тобто такими, що можна виправити). Отже, 
чим вищим є інтерес до навчання та іденти-
фікація себе з успішним студентом, тим у кур-
сантів більш високі показники психологічного 

капіталу. У курсантів із залежним та помір-
но-залежним, а особливо із амотивованим 
типами академічної саморегуляції показ-
ники психологічного капіталу є найнижчими.

У таблиці 2 показано особливості психое-
моційних станів під час навчання у студентів 
різних профілів академічної саморегуляції.

Показники позитивного афекту у курсантів 
із залежним, автономним та інтроєктованим 

Таблиця 1
Показники психологічного капіталу у курсантів з різними типологічними профілями 

академічної саморегуляції

Показники 
психологічного 

капіталу

Типологічні профілі академічної саморегуляції курсантів

Н

П
ом

ір
но

-
за
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ж

ни
й

Ін
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ий

А
вт

он
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ж
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А
м

от
ив

ов
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ий

Самоефективність 21,41 23,68 27,57 25,62 19,29 16,94**
Надія 23,11 23,16 30,29 26,48 20,18 18,01**
Резильєнтність 22,37 22,68 28,71 25,10 20,53 15,21**
Оптимізм 22,96 22,84 30,29 24,81 18,29 24,60***

Таблиця 2
Показники психоемоційних станів у курсантів з різними типологічними профілями 

академічної саморегуляції

Показники 
психоемоційних 

станів на заняттях

Типологічні профілі академічної саморегуляції курсантів
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Позитивний афект 33,33 35,65 35,43 37,64 29,65 15,78**
Негативний афект 18,00 19,09 14,29 16,27 19,82 4,39

Таблиця 3
Показники пресингів навчально-професійної діяльності у курсантів з різними 

типологічними профілями академічної саморегуляції

Показники пресингів 
навчально-професійної 

діяльності 

Типологічні профілі академічної саморегуляції курсантів
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ан
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Студенти як стресор 13,38 12,58 16,00 16,27 16,00 2,08
Викладачі як стресор 13,00 12,08 13,67 17,20 14,67 0,53
Навчальний процес  
як стресор 14,62 14,58 14,00 15,87 16,33 0,12

Умови навчання як стресор 12,25 10,67 13,33 11,20 13,00 1,73
Власні якості та здібності 
як стресор 17,00 12,75 20,67 17,13 14,67 5,40



44 Серiя Психологiчнi науки

Випуск 1. 2023

типами академічної саморегуляції характери-
зуються найвищими показниками, натомість 
у курсантів амотивованого типу ці показники 
є найнижчими. Вивчення психоемоційних ста-
нів у процесі навчально-професійної діяль-
ності студентів, здійснене під керівництвом 
М. Кузнєцова (Кузнецов, Фоменко, Жданюк, 
2019), також показало, що стани позитивного 
афекту є зниженими в амотивованих студентів.

Отже, за умови високої вмотивованості 
на навчання незалежно від характеру моти-
вації – інтроєктованої, що передбачає актуа-
лізацію почуття сорому за погане навчання, 
або автономної, або навіть залежної, за якої 
зовнішні мотиви є домінуючими у регулюванні 
навчання – задоволення від навчання буде 
вищим, ніж за умови відсутності вмотивовано-
сті на навчально-професійну діяльність. Отри-
мані результати загалом мають розбіжності 
з отриманими на студентах іншими дослідни-
ками (Кузнецов та ін., 2019; Кузнєцов та ін., 
2015; Фоменко, 2018; Фоменко та Кузнецов, 
2014), в яких показано, що внутрішня мотива-
ція передбачає більш сприятливі психоемо-
ційні стани у навчанні, а зовнішня – навпаки, 
більше тривожність, апатію, тобто негативний 
афект. У представленому дослідженні вияви-
лося, що для курсантів показники позитивного 
ефекту є вищими за умови домінування екс-
тринсивного регулювання у профілі, що може 
бути пояснено високою роллю зовнішнього 
позитивного (можливість отримувати високу 
стипендію порівняно зі студентами інших 
фахів) та негативного (можливість бути відра-
хованим та втратити стипендію) підкріплення 
у їхній навчально-професійній діяльності.  

У таблиці 3 показано відмінності у показниках 
пресингів навчальної діяльності курсантів з різ-
ними профілями академічної саморегуляції.

Жодних статистично значущих відміннос-
тей у показниках сприйняття інших студен-
тів (курсантів), викладачів, особливостей 
навчального процесу чи умов навчання або 
власних недоліків як джерел навчального 
стресу у курсантів з різними типологічними 
профілями академічної саморегуляції вияв-
лено не було. Вивчення пресингів у процесі 

навчально-професійної діяльності студен-
тів здійснене під керівництвом М. Кузнєцова 
(Кузнецов, Фоменко, Жданюк, 2019) показало 
інші результати: «амотивовані» студенти на 
усвідомленому рівні показують менш вира-
жену тенденцію до негативного реагування на 
дії і вчинки викладачів, їхній стиль, методики 
ведення занять, рівень професійної підго-
товки, способи та характер спілкування, особи-
стісні якості тощо. Натомість наші результати 
свідчать, що пресинги навчальної діяльно-
сті для курсантів є менш значущими безвід-
носно типу їхньої академічної саморегуляції.

Висновки. У представленому дослі-
дженні показано, що академічна саморегуля-
ція є важливою умовою успішності навчаль-
но-професійної діяльності курсантів та їх 
психологічного благополуччя протягом ово-
лодіння майбутньою професією, що познача-
ється на збагаченні психологічного капіталу 
та переживанні сприятливих психоемоційних 
станів на заняттях, що збігаються з метою 
навчальної діяльності. Визначено, що показ-
ники позитивного афекту та показники само-
ефективності, надії, оптимізму та резиль-
єнтності як характеристики психологічного 
капіталу є вищими у курсантів з автономною 
академічною саморегуляцією, яким властиве 
домінування інтересу до навчання та ототож-
нення себе із взірцевим суб’єктом навчально- 
професійної діяльності.

Отже, домінування внутрішньої саморегу-
ляції та ідентифікованого регулювання пози-
тивно позначається на психологічному капіталі 
курсантів, натомість низька вмотивованість на 
навчання передбачає зниження афекту та пси-
хологічного капіталу. На відміну від студен-
тів, у курсантів домінування у регулятивному 
профілі зовнішнього регулювання позитивно 
позначається на психоемоційних станах на 
занятті, що зумовлено вищою роллю зовніш-
нього підкріплення у процесі самоорганіза-
ції у їхній навчально-професійній діяльності.

Перспективами дослідження виступатиме 
подальше вивчення психологічних ресурсів 
курсантів у зв’язку з їхнім типом академічної 
саморегуляції.
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