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Організація та функціонування системи управління безпекою та здоров’ям пра-

цівників (ОБЗ) на роботі є важливим аспектом кожного підприємства. ОБЗ включає в 

себе політики, процедури та практики, які спрямовані на запобігання та мінімізацію ри-

зиків, які можуть вплинути на безпеку та здоров’я працівників [1–3]. 

Особливості організації та функціонування системи ОБЗ на роботі включають: 

1. Політика ОБЗ: кожне підприємство повинно мати написану політику ОБЗ, яка 

відображає зобов’язання керівництва щодо безпеки та здоров’я працівників. Ця політи-

ка повинна бути поширена серед всіх працівників та партнерів організації. 

2. Визначення ризиків та оцінка їх впливу: ОБЗ передбачає ідентифікацію поте-

нційних ризиків на робочому місці, оцінку їх впливу на безпеку та здоров’я працівни-

ків, а також прийняття заходів для їх усунення або зниження. 

3. Розробка та впровадження процедур ОБЗ: підприємство повинно мати доку-

ментовані процедури та інструкції, які описують правила та процеси, що пов’язані з 

ОБЗ. Ці процедури включають інструкції щодо використання особистого захисту, стан-

дарти безпеки, правила для виконання конкретних завдань та інші деталі. 

4. Навчання та підвищення кваліфікації: підприємство повинно забезпечувати 

регулярне навчання та підвищення кваліфікації працівників з питань ОБЗ. Це може 

включати навчання про захист від пожежі, правила роботи з обладнанням, освіту про 

джерела ризику та навички евакуації. 

5. Звітність та аудит: підприємства повинні вести облік і звітувати про свою дія-

льність щодо ОБЗ. Це може включати складання звітів про нещасні випадки, інциденти, 

а також проведення внутрішніх аудитів системи ОБЗ. 

6. Участь працівників: успішна система ОБЗ включає активну участь працівни-

ків у процесі визначення ризиків, розробці процедур, проведенні навчання та виявленні 

проблем. Працівники повинні мати можливість давати свої пропозиції та повідомляти 

про порушення правил безпеки. 

Важливо, щоб система ОБЗ на роботі постійно оновлювалась та піддавалася ре-

гулярному перегляду з метою виявлення нових ризиків та впровадження змін для пок-

ращення безпеки та здоров’я працівників. Також необхідно дотримуватись місцевих та 

міжнародних норм та стандартів щодо ОБЗ. 
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