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УПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ ОСВІТИ 
В ДІЯЛЬНІСТЬ НАЦІОНАЛЬНОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ ЦИВІЛЬНОГО 
ЗАХИСТУ УКРАЇНИ

Софія БОГОМАЗОВА

Ліна ПЕРЕЛИГІНА

У Національному університеті цивільного захисту Укра-
їни питання щодо реалізації гендерної політики в Україні 
здійснюється відповідно до затверджених стандартів і прин-
ципів Європейського Союзу. Однією із провідних сфер упро-
вадження гендерної політики є представлення жінок у секто-
рі безпеки і оборони шляхом інтегрування гендерної складо-
вої в освітній процес закладів вищої освіти [2].

Включення гендерної тематики в навчальний процес 
забезпечує формування гендерно-чутливого середовища 
у  війсь ковому, безпековому та правоохоронному секторах, 
що позитивно впливає на формування сталого розвитку Укра-
їни та збалансованості в прийнятті державних рішень.

Упровадження гендерної складової в діяльність закладів 
вищої освіти сектору безпеки і оборони України здійснюється 
в декілька етапів, а саме:

загальний огляд інституалізації гендерної тематики 
та загальної спроможності й компетентності закладів освіти 
з гендерних питань;

аналіз навчальних програм, що містить в собі врахування 
гендерного компонента;

проведення навчань, лекцій і тренінгів щодо питань за-
безпечення дотримання політики рівних прав та можли-
востей жінок і чоловіків та протидії гендерно зумовленому 
насильству у системі підготовки фахівців для сектору безпе-
ки і оборони України [3].

122
Реалізація гендерної політики на сучасному етапі розвитку  

сектору безпеки і оборони: стан, проблеми, перспективи :



Так, на прикладі освітньої діяльності в рамках реалізації 
гендерної політики в Національному університеті цивільно-
го захисту України наразі запроваджено багатогранний під-
хід до інтеграції гендерної політики, а саме: здобувачі вищої 
освіти та працівники і працівниці університету беруть участь 
у лекціях, семінарах, тренінгах щодо забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків, ідентифікації ви-
падків дискримінації за ознакою статі, формування гендер-
но-чутливого середовища [1].

Також у процесі гендерної інтеграції у Національному 
університеті цивільного захисту України здійснюються ін-
формаційно-аналітичні та просвітницькі заходи, а саме:

щодо реалізації в університеті Плану заходів Держав-
ної служби України з надзвичайних ситуацій з реалізації 
Націо нального плану дій з виконання резолюції Ради Безпе-
ки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” на період до 2025 року 
та моніторинг у його виконання;

роз’яснювальні бесіди щодо дотримання Інформаційної 
пам’ятки щодо взаємодії з особами, постраждалими від сек-
суального насильства, пов’язаного з конфліктом під час вій-
ни для персоналу Державної служби України з надзвичайних 
ситуацій.

Окрім цього, до посадових обов’язків керівного складу 
університету внесено пункти щодо забезпечення дотримання 
політики рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та у 
кожному структурному підрозділі визначена відповідальна 
особа, що імплементує гендерну складову [3].

Отже, упровадження гендерної політики в закладах вищої 
освіти сектору безпеки і оборони України повинно містити всі 
аспекти щодо належного дотримання рівних прав жінок і чо-
ловіків, урахування політики попередження і боротьби з пе-
реслідуванням, сексуальними домаганнями, дискримінацією 
та зловживанням владою, а також на регулярній основі повин-
ні здійснюватися обов’язкові навчання з гендерної тематики. 
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