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ЦІЛІСНІСТЬ ОБРАЗУ УЧИТЕЛЯ: 
ВІД СТАРІЙШИНИ РОДУ ДО ФАХІВЦЯ-СУЧАСНИКА 
(АКМЕОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ)

У статті подано хронологічний аналіз становлення образу учителя-фахівця, починаючи від 
етапу зародження системи освіти періоду Київської Русі й завершуючи особливостями фор-
мування учителя-громадянина сучасного суспільства. Увагу закцентовано на богословсько-
му спрямуванні перших шкіл (школи книжного вчення, монастирські школи, школи грамоти), 
визначено вимоги, які висувалися до монахів-наставників того часу; проаналізовано настав-
ництво як особливу форму навчання та виховання. 
Автор наголошує на громадянській позиції сучасного вчителя, що зумовлено швидкоплинніс-
тю розвитку суспільства, інформаційним перенасиченням, превалюванням матеріального 
блага над духовно-особистісними цінностями. 
У статті виокремлено духовну та особистісну зрілість вчителя як вагомі компоненти його 
професійності.
Автор акцентує увагу на тому, що акмеологічний підхід стимулює розвиток особистості 
вчителя у  контексті органічної єдності процесів професійного виховання та  соціалізації, 
а також самовиховання й саморозвитку. 

Ключові слова: акмеологічний підхід, громадянська позиція, самовдосконалення, самовихо-
вання, саморозвиток, професійне зростання, учитель-громадянин.

ЦЕЛЕСНОСТЬ ОБРАЗА УЧИТЕЛЯ: ОТ СТАРЕЙШИНЫ РОДА ДО ПРОФЕССИОНАЛА-СОВРЕ-
МЕННИКА (АКМЕОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ)

Мачинская Наталия,
заведующая кафедрой начального и дошкольного образования
Львовского национального университета имени Ивана Франко, 
доктор педагогических наук, доцент,
ул . Университетская, 1, г . Львов, 79000, Украина, 
natalya_im@ukr .net

В статье подан хронологический анализ становления образа учителя-специалиста, начи-
ная от этапа зарождения системы образования периода Киевской Руси и заканчивая особен-
ностями формирования учителя-гражданина современного общества. Внимание акценти-
руется на богословском направлении первых школ (школы книжного учения, монастырские 
школы, школы грамоты), определены требования, которые предъявлялись к монахам-на-
ставникам того времени; анализируется наставничество как особая форма обучения и 
воспитания.
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Автор отмечает важность гражданской позиции современного учителя, что обусловлено 
быстротечностью развития общества, информационным перенасыщением, превалирова-
нием материального блага над духовно-личностными ценностями.
В статье выделены духовная и личностная зрелость учителя как весомые компоненты его 
профессионализма.
Автор акцентирует внимание на том, что акмеологический подход стимулирует разви-
тие личности учителя в контексте органического единства процессов профессионального 
воспитания и социализации, а также самовоспитания и саморазвития.

Ключевые слова: акмеологический подход, гражданская позиция, самоусовершенствование, 
самовоспитание, саморазвитие, профессиональный рост, учитель-гражданин.

THE GOAL OF THE TEACHER’S IMAGE: FROM THE ELDERS OF THE CLAN TO THE PROFESSIONAL 
CONTEMPORARY (AKMEOLOGICAL ASPECT) 

Machynska Nataliya,
Doctor of Pedagogical Sciences, Associate Professor
Head of the Department of Primary and Preschool Education
Ivan Franko National University of Lviv
1, Universytetska St ., Lviv, 79000, Ukraine
natalua_im@ukr .net

The article is devoted to the chronological analysis of the development of the  teacher-specialist image, 
starting from the stage of the birth of education system of the period of Kievan Rus and completing the 
peculiarities of becoming a teacher-citizen of modern society. The author focuses on the theological 
direction of the first schools (schools of book teaching, monastic schools, grammar school), defines 
the requirements that were put forward to the monks of the time; analyses mentoring as a special 
form of education and upbringing. The system of fraternity schools activity is described, as well as the 
mentors of that time — Ioff Boretsky, Petro Mohyla, Lawrence and Stefan Zizania, and analyzed the 
requirements that were put forward to the teacher in the pedagogical and theological literature of that 
period.
The author emphasizes the civic position of the modern teacher, which is conditioned by the speed 
of society  development, information supainment, the prevalence of material wealth over the spiritual 
values of the person. The article outlines the spiritual and personal maturity of the teacher as important 
components of his professionalism. The emphasis is on the importance of leadership potential of each 
teacher — a necessary guarantee of growth for him as a specialist, and for a person.
The article emphasizes the need for self-improvement and self-development of the teacher on the 
principles of the acmeological approach, aimed at improving and correction of professional activity. 
It is the acmeological approach that ensures the management of the individual and professional 
development of the future teacher, orienting it to constant self-improvement and the ability to self-
realization, self-regulation and self-organization. The author focuses on the fact that the acmeological 
approach stimulates the development of the teacher’s personality in the context of the organic unity of 
the processes of professional education and socialization, as well as self-education and self-development.

Key words: acmeological approach, civil position, self-improvement, self-education, self-development, 
professional growth, teacher-citizen.

Вступ. Усвідомлюючи сучасні 
антагонізми, беручи до уваги 
планетарні та регіональні про-

блеми, стає зрозуміло: у центрі всього перебуває 
Людина, якій долати кризу, вирішувати ці про-
блеми, робити вибір. Усі сучасні та перспектив-
ні завдання суспільство не зможе розв’язати без 
освіти, без педагогічної освіти, без тієї конкрет-
ної людини, яка обрала професію «Вчитель». 

Учителю найскладніше: він людина-громадя-
нин, людина-фахівець. Усе це не так вже й про-
сто поєднати в одній особі. 

Про вчителя завжди було складно розпові-
дати. У цьому образі зосереджено все: духовне, 
моральне, соціальне, історичне, культурне, про-
фесійне, особливе, індивідуальне. Актуальність 
нашого дослідження зумовлена необхідністю 
аналізу становлення особи вчителя-фахівця 
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впродовж тривалого історичного періоду — від 
діяльності настоятелів і  ченців монастирів до 
фахівця, який відповідає усім сучасним вимогам. 

Еволюцію професії педагога (вчителя, ви-
кладача, наставника) та  вимог до нього до-
цільно розглядати у  єдності зі становленням 
та розвитком різних освітніх інституцій, з ура-
хуванням досвіду їх діяльності та  аналізом 
нормативних документів, які регламентували 
навчально-виховний процес, права й обов’язки 
професорсько-викладацького складу, вкладу 
визначних діячів педагогічної науки в  теорію 
та практику освіти (Федірчик, 2012, c. 10).

В історії еволюції професії учитель викону-
вав різні функції — наставника, опікуна, попе-
чителя, організатора… Проблема наставництва 
завжди була провідною на різних історичних 
етапах розвитку суспільства. Добре розгалуже-
не народне господарство не могло існувати без 
школи, відповідної науки, у т. ч. й педагогіки, що 
досягла високого розвитку в період виникнення 
і  розквіту Київської Русі (першого державного 
утворення українського народу), за яким за-
кріпилася назва княжої доби. Перші літописні 
київські князі разом з  вирішенням важливих 
політичних і  військових проблем державотво-
рення опікувалися й розвитком науки та освіти. 
Літописи розповідають не тільки про військову 
силу, а й мудрість, освіченість, ученість україн-
ських князів, їхніх ратників та  простолюдинів 
(Кислашко, Сіданіч, 2015, c. 13–14).

Мета статті  —  здійснити ретроспективний 
аналіз становлення образу вчителя-фахівця 
упродовж історичного періоду розвитку педа-
гогічної науки, показати необхідність його про-
фесійного становлення та розвитку як значимої 
структурної компоненти характеристики фахо-
вості на різних етапах розвитку суспільства. 

Одним із  найбільш поширених типів шкіл 
епохи Київської Русі були школи книжного 
вчення. Вони пропонували учням ґрунтовні 
знання з  дидактики, риторики та  граматики, 
що були основою візантійської середньої шко-
ли того часу. Монахи-наставники обирали серед 
молодих людей, які жили в монастирі або око-
лицях найближчих поселень, найбільш здібних 
до книжного навчання. Талановиті юнаки після 
оволодіння грамотою переходили до самостій-
ної роботи з книгами, а потім — колективного 
обговорення богословських тем у  вигляді дис-
кусій (Белозерцев, 2004, c. 508).

Важливим осередком поширення освіти се-
ред населення були монастирські школи. Не ди-
влячись на їх богословську спрямованість, їх 
значення важко переоцінити. Вони стали важ-
ливим і в той же час санкціонованим церквою 

та державою освітнім інститутом, який сприяв 
подоланню культурної замкнутості держави, 
що було пов’язано з тривалим процесом пере-
ходу Київської Русі від язичництва до епохи 
розвинутого християнства. Монастирські шко-
ли, хоча і в скороченому варіанті, пропонували 
основи класичної західноєвропейської осві-
ти, створюючи тим самим можливість нала-
годження різних взаємовідносин (економічних, 
дипломатичних, культурних, освітніх) з  пред-
ставниками інших культур. 

Вимоги «книжного вчення», закріплені в мо-
настирських статутах, багато в  чому сприяли 
й тому, що при монастирях починали з’являти-
ся бібліотеки. Книжковий репертуар визначав-
ся головним чином потребами богослужіння. 
Псалтирі, служебники, часослови стали осно-
вою монастирських книжкових книгосховищ. 
Разом з  им у  великих соборах та  монастирях 
знаходилися твори отців церкви, повчальні 
збірники, а також твори світського характеру. 

Активний розвиток монастирів та  попу-
ляризація освіти серед різних верств насе-
лення спричинили появу учених-монахів, 
вчителів-наставників. Це, своєю чергою, зумо-
вило виникнення в системі освіти нового сло-
ва — пастир (монах-наставник). «Пастир — це 
і  реальний керманич духовний, і  добрий воє-
вода, і провідник, і лікар духовний, і  істинний 
учитель» (Белозерцев, 2004, c. 522). І якщо в су-
часному лексиконі пастир розуміється нами як 
служитель церкви в  різних деномінаціях про-
тестантизму, то в епоху Середньовіччя він ви-
конував роль учителя-наставника. 

Саме пастир може скерувати молодь сво-
єю смиренністю та  добротою, наполегливістю 
й  молитвою на праведний шлях. Людина, яка 
виконує високу місію наставництва, сама по-
винна постійно навчатися, прагнути до мо-
рального удосконалення. Ідеал християнського 
вдосконалення надзвичайно високий: «Будьте 
досконалі, як отець наш небесний», — промов-
ляв Христос до своїх послідовників. І саме тому 
праця людини над собою, над своєю духовною 
особистістю, має тривати упродовж усього 
життя.

Наставники-пастирі, які тривалий час ви-
конували роль учителя у  школі, монастирі, 
згодом перенесли свою діяльність у  світські 
освітні організації. Прикладом таких закладів 
стали братські школи, які активно розвивали-
ся при релігійних братствах. У цьому контек-
сті заслуговує на увагу діяльність Львівського 
успенського братства, Київського та  Печер-
ського братств. Наставниками у  школах були 
священики-монахи, науковці високого рівня 
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того часу  —  Іов Борецький, Лаврентій і  Сте-
фан Зизанії, Памво Беринда. 

Вимоги до професійності вчителя, його ду-
ховних цінностей, особистісної спрямованості 
яскраво визначалися установчими документа-
ми братських шкіл. Так, Ісаєвич Ярослав зазна-
чає: «Визначною пам’яткою тогочасної педа-
гогіки став складений львівськими міщанами 
(ймовірно Юрієм Рогатинцем та  Іваном Кра-
совським) статут школи «Порядок шкільний», 
який офіційно прийнято до виконання у січні 
1586 року... У  статуті передбачалося, що вчи-
тель мав бути зразком моральної поведінки. 
Той з учителів, хто заплямував би себе як пияк, 
наклепник, хабарник, не лише не міг вчити, а й 
втрачав право жити при братстві. Відповідно 
до демократичного характеру школи підкрес-
лювалося, що “богатші над убогих нічим вищі 
не мають бути”, “вчити даскал (учитель) і лю-
бити має всіх дітей рівно, як синів богатих, так 
і  сирот убогих”. У цілому статут ставив перед 
школою завдання не лише давати учням знан-
ня, а й виховувати громадян-патріотів, корис-
них суспільству. Тілесні покарання обмежува-
лися, передбачалася співпраця школи і родини. 
Всі ці істотні риси педагогіки гуманізму, поши-
рення якої починалося на Україні, започатку-
вала саме Львівська братська школа» (Ісаєвич, 
2017). Згодом остання стала тим освітнім за-
кладом, який забезпечував потребу в  профе-
сійній підготовці вчителя-викладача, створю-
вав умови для його професійного зростання, 
удосконалення професійної майстерності. Тож 
і не дивно, що в червні 1631 р. Петро Могила 
(засновник Печерської братської школи, зго-
дом  —  Київської академії) саме у  Львові шу-
кав вчителів для свого навчального закладу. 
Ними стали учні місцевої братської школи, яка 
була на той час найкращою в Речі Посполитій. 
Серед них  —  Ісак Трохимович Козловський 
і Сильвестр Косів.

Крім того, Петро Могила організував про-
фесійну підготовку на рівні західних шкіл 
(прототип сучасної системи професійного ста-
жування та  підвищення кваліфікації). З  цією 
метою він на власний кошт скерував до Європи 
кількох молодих людей, серед яких був Інокен-
тій Гізель, законник Печерської Лаври, в  май-
бутньому — вчитель Могилянської школи. 

Слід зазначити, що як колегія, так і  брат-
ський монастир утримувалися головним чи-
ном на кошти митрополита. Важливо й те, що 
у  монастирі перебували лише ті монахи, які 
були наставниками в колегії. Всі вони вийшли 
з Печерської лаври й відзначалися освіченістю 
й вірністю православ’ю (Ісаєвич, 2017).

Аналіз різних наукових джерел дає можли-
вість виокремити достатньо поширені на той 
час настанови вчителю-опікуну, пастирю:

• непристойно викладати настанови, взяті 
із творів інших;

• наставляючи когось, спочатку навчай-
ся сам, поступово зростаючи від чуттєвого 
пізнання до духовного зростання;

• наставнику необхідно звільнитися від над-
мірної сором’язливості, вказуючи на гріхов-
ність інших та звинувачуючи їх у цьому;

• наставник повинен знати особливості 
кожного учня; не завжди потрібно говори-
ти про складний шлях навчання та  труднощі, 
з якими стикається кожна людина;

• духовний наставник не повинен бездумно 
«смирятися пред підлеглими», але і не повинен 
поводитися зверхньо;

• причини скоєння негативного вчинку не-
обхідно вивчати наодинці;

• пастир повинен бути справжнім майстром 
слова; якщо усне слово супроводжується нат-
хненням, впевненістю у власній позиції, то вся 
глибина душі, вся внутрішня сила його надихає 
і з’являється сила виховного впливу слова;

• пастир повинен навчати словом та  влас-
ним прикладом, не карати за найменші гріхи;

• найбільше уваги та сил необхідно приділя-
ти найбільш складним та проблемним учням;

• пастир повинен бути у  всьому дуже тер-
плячим, крім чітко виявленого непослуху…. 
(Белозерцев, 2004; Ісаєвич, 2017).

Ці настанови ґрунтуються на працях духов-
но-релігійного характеру, що на той час визна-
чало провідний напрям у  вихованні молодого 
покоління. 

Професія вчителя складна і  дуже кропіт-
ка. В. Сухомлинський (2016) зазначав: «Працю 
вчителя ні з чим не можна порівняти. Ткач уже 
за годину бачить плоди своєї праці, сталевар 
через кілька годин радіє вогненному потоку 
металу — це вершина його мрії; орач, сіяч, хлі-
бороб за кілька місяців милуються колоссям 
і  жменею зерна, вирощеного в  полі…Учителю 
ж треба працювати роки й роки, щоб побачити 
предмет свого творіння; буває, минають деся-
тиліття, і  ледве-ледве починає позначатися те, 
що ти замислив; нікого так часто не відвідує по-
чуття невдоволення, як вчителя; в жодній праці 
помилки і невдачі не призводять до таких важ-
ких наслідків, як у  вчительській» (Сухомлин-
ський, 2016, c. 348).

Вагомість учительської професії визнача-
ється ще й  тим, що він, крім виконання своїх 
безпосередніх обов’язків (навчати, виховува-
ти, сприяти розвитку учнівського колективу 
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тощо), повинен активно проявляти свою гро-
мадянську позицію. Учитель — громадянин… 

Громадянська позиція педагога визначаєть-
ся трьома компонентами: пізнавальним, моти-
ваційно-орієнтовним, поведінковим (Муковіз, 
2010).

Пізнавальний компонент включає набуття 
знань про громадянську позицію, формування 
базових цінностей, що забезпечує становлення 
спрямованості особистості, засвоєння норм со-
ціальної поведінки. 

Мотиваційно-орієнтований компонент 
харак теризує спрямованість ставлення людини 
до суспільства, самого себе.

Поведінковий компонент визначає реальну 
поведінку індивіда, його уміння дотримуватися 
моральних та  правових норм, виконувати со-
ціально-моральні зобов’язання відповідно до 
власної громадянської позиції. 

Всі три компоненти громадянської пози-
ції тісно взаємопов’язані між собою, оскіль-
ки в  характеристиці особистісного надбання 
вони розглядаються як єдине ціле. Зменшен-
ня впливу на будь-який компонент неминуче 
відображається на інших, а  заразом і  на за-
гальному рівні сформованості громадянської 
позиції.

Ми погоджуємося з  точкою зору багатьох 
дослідників, які стверджують, що виховання 
дітей упродовж різних вікових періодів  —  до-
шкільник  —  підліток  —  юнак  —  необхідно 
здійснювати в  атмосфері духовного досвіду 
Батьківщини, збагачувати їх розум та душу на-
ціональними скарбами, пробуджувати почуття 
любові до Батьківщини, необхідність служити 
їй, бажання жертовності в її ім’я. 

Готовність учителя до реалізації такої ідеї 
стане можливим за умови, що в  процесі про-
фесійної підготовки майбутніх учителів буде 
зреалізована триєдине завдання: студенти усві-
домлюють себе громадянами, у них формується 
стійка установка на виховання юних громадян 
як самодостатня цінність у професійній діяль-
ності, вони оволодівають відповідною техноло-
гією своєї діяльності для розв’язання пріори-
тетних питань. 

Провести людину крізь дитинство й отроц-
тво шляхом подивування з власних сил — у цьо-
му криється наша педагогічна мудрість (В. Су-
хомлинський). Там, де є подив і захоплення, є 
й  незадоволеність. Людина безмежна у  своїх 
прагненнях, і  що вищим стає рівень її дома-
гань, то глибше відчуває вона невдоволення 
досягнутим. У  цьому почутті закладено той 
стимул, що видається крихітним, але який 
відкриває перед людиною розуміння того, що 

треба, важко і добре — з одного «кореня» (Су-
хомлинський, 2016, c. 356).

Особистісне зростання вчителя як фахівця, 
як людини, як громадянина особливо важливе 
зараз: переосмислення духовних та  матеріаль-
них цінностей, тривала нестабільна економічна 
та політична ситуація, нівелювання значимості 
професії вчителя загалом  —  ось лише незна-
чний перелік ознак сучасного суспільства, 
в якому зростає наша молодь і в якому працює 
Вчитель. 

Амонашвілі Ш. зазначає: «Людина стає лю-
диною тільки з допомогою людини. Але людина 
може стати Людиною тільки власними зусилля-
ми» (Амонашвілі, 2017, c. 222). І далі: «Учителю! 
Хіба не у твоїх руках долі дітей, доля Планети 
Земля? Не вважай себе маленькою людиною, 
від якої мало що залежить. Не принижуй себе, 
і  Бог возвеличить і  прославить твою працю» 
(Амонашвілі, 2017, c. 223).

Особистісна зрілість педагога виявляється 
в  його здатності визначати свою «зону най-
ближчого розвитку» у  професійному плані. 
Виділити перспективні напрями і варіанти за-
собів та  шляхів розширення зон саморозвит-
ку. Вершину ж акмеологічної моделі педагога 
складає духовна зрілість. Її досягненню може 
сприяти формування професійної компетент-
ності педагога з опорою на систему знань про 
людину та  її розвиток, на знання психології 
особистості, психології пізнання і  спілкуван-
ня, вікової психології, на знання валеології 
та  акмеології шкільної освіти. Психолого-ва-
леологічна грамотність педагога — це складова 
його професійної компетенції (Пальчевський, 
2008, c. 58–59).

Професійна грамотність педагога  —  це су-
купність знань, умінь та розвинутих здібностей 
особистості. Як зазначають дослідники, педаго-
гічні знання, здібності, вміння і навички форму-
ються й розвиваються впродовж усього проце-
су підготовки і діяльності вчителя. Справжній 
педагог завжди є людиною, яка навчається 
і завдяки цьому відкриває в собі все нові мож-
ливості, реалізує їх під час викладання свого 
предмета, стимулювання навчальних старань, 
повсякденного виховання учнів. Часто до праці 
над собою його спонукають проблеми, що ви-
никають у процесі роботи (Кислашко, Сіданіч, 
2015, c. 462).

Духовну зрілість педагога В.Н.  Максимова 
розглядає в  контексті акмеологічної теорії як 
готовність до духовного саморозвитку, як домі-
нування вищих потреб і цінностей у структурі 
ціннісної свідомості педагога, яка регулює його 
поведінку і діяльність (Максимова, 2002, c. 134).
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Активна діяльність педагога значною мірою 
залежить від його лідерських якостей. Лідер-
ський потенціал, як зазначає Рожков М.І. — це 
сукупність задатків і  здібностей особистості 
(комунікативних, організаторських, інтелекту-
альних, креативних), які проявляються в ситу-
аціях взаємодії в  групі та  дають змогу індиві-
ду самореалізуватися як лідеру (Рожков, 2008, 
c. 186).

Саме вчитель-лідер спроможний здійс-
нювати активний вплив на становлення осо-
бистості дитини-школяра, дитини-підлітка, 
дитини-юнака. Освіта, зорієнтована на ду-
ховний саморозвиток дитини, підлітка, юна-
ка, їхня компетентність, тренований розум, 
почуття та  воля, передбачає інший рівень 
професійної діяльності вчителя й  викладача. 
Це якісно інший показник професійної діяль-
ності як результат злиття культури народу 
та особистості, гуманістичного стилю спілку-
вання і щоденної праці вчителя на рівні май-
стерності.

Аналіз тривалих спостережень, вивчення 
публікацій періодичних педагогічних видань 
дає можливість стверджувати, що у  вітчизня-
ній системі освіти приносити користь може 
тільки духовно багата особистість, яка володіє 
креативним мисленням, вільною волею, чуй-
ною совістю. Тривалий період забуття націо-
нальної культури, протиставлення науки та ре-
лігії спричинився тому, що найбільш масова 
професія — професія вчителя — значно втра-
тила істинний зміст, цінності втратили свою 
значущість, у результаті чого сформувався сте-
реотип образу над-учителя, часто без конкрет-
них особистісних якостей. Саме це і зумовило 
появу різних міфів про вчительську професію. 
Це, зокрема, такі як: 

• міф про «надлюдину»: учитель знає все, 
справжній учитель  —  не енциклопедичний 
словник, але Сократ; 

• учитель — безгрішний: він стресостійкий, 
не конфліктний;

• міф про «доброго вчителя»: він заперечує 
покарання, не дотримується вимог, ігнорує за-
борони;

• міф про холоднокровність учителя: непо-
хитна неупередженість, почуття дітей значно 
важливіші, ніж почуття учителя.

Різноманітні вимоги суспільної думки про 
особу вчителя змушують останнього приміря-
ти різноманітні «маски», що, своєю чергою, змі-
нює образ професії до невпізнання.

Висновки. У різні історичні періоди розвит-
ку людства професія вчителя супроводжувалася 
значним переліком прав та обов’язків, широким 
діапазоном його професійної діяльності. Діяль-
ність учителя — складна по своїй психологічній 
суті праця, яка вимагає від людини наявності 
певних якостей. Слід зазначити, що вказані яко-
сті, які відповідають сутності професійно-пе-
дагогічної діяльності, інтегруються та  функ-
ціонують у  складній структурній єдності, що 
і визначає цілісність особистості вчителя.

Прикладна акмеологія, яка набуває значи-
мості саме в умовах швидкоплинності розвитку 
суспільства та посилення вимог до професійно-
сті вчителя у  різних освітніх інституціях, ста-
вить за мету забезпечити теоретичне підґрунтя 
особистісного зростання вчителя, а  також 
створення практичних основ для його профе-
сійно-педагогічного вдосконалення. Чи може 
книжка, робот, соцмережі, дистанційна освіта 
замінити живе слово вчителя? Чи може тех-
нічно оснащений пристрій виховати людину, 
сформувати цінності, підготувати до реально-
го життя? Тільки Вчитель спроможний пізнати 
та  зрозуміти свого вихованця, навчити його, 
вислухати, порадити, підтримати. Як допомог-
ти вчителю у  власному розвитку; як зробити 
його цікавим для тих, хто пізнає світ, користу-
ючись всіма його інформаційними благами; як 
зацікавити вчителя постійно навчатися  —  ось 
проблеми наших пошукових досліджень, ось 
питання, на які ми шукатимемо відповіді саме 
на засадах акмеології.
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КАТЕГОРІЯ ЦІННОСТЕЙ  
ЯК ОБ’ЄКТ НАУКОВОГО АНАЛІЗУ  
У ФІЛОСОФСЬКИХ, СОЦІОЛОГІЧНИХ  
ТА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ

У статті проаналізовано еволюцію категорії цінностей як об’єкта наукового пошуку у фі-
лософських, соціологічних та  психолого-педагогічних дослідженнях. Вивчено праці сучасних 
вітчизняних та зарубіжних дослідників, які розглядають категорію цінностей з точки зору 
семіотико-етимологічного, культурно-історичного, системного, науково-гносеологічного, 
теологічного, ірраціонально-міфічного, суб’єктно-індивідуалістського та  особистісно-ді-
яльнісного підходів.
Автором наголошено на тому, що у масштабі життєдіяльності окремої особистості її цін-
ності, виступаючи результатом суб’єктивної оцінки, тісно пов’язані з чуттєво-емоційною 
і мотиваційно-поведінковою сферами. З одного боку, вони є основою для формування індиві-
дуальних життєвих пріоритетів, а  з  другого, виконують функцію регулятора її соціальної 
взаємо дії з іншими людьми. Зроблено висновок про те, що категорія цінностей у філософсько-
му, соціологічному, психолого-педагогічному розумінні — це позитивне (негативне) значення 
об’єктів навколишнього світу чи ідей для суспільства, групи людей або окремої особистості.

Ключові слова: категорія цінностей, наукові підходи, філософські, соціологічні, психоло-
го-педагогічні дослідження.
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В статье проанализирована эволюция категории ценностей как объекта научного поиска 
в философских, социологических и психолого-педагогических исследованиях. Изучены работы 
современных отечественных и зарубежных исследователей, которые рассматривают ка-
тегорию ценностей с точки зрения семиотико-этимологического, культурно-историчес-
кого, системного, научно-гносеологического, теологического, иррационально-мифического, 
субъектно-индивидуалистского и личностно-деятельностного подходов.
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Автор подчеркивает, что в масштабе жизнедеятельности отдельной личности ее ценно-
сти, выступая результатом субъективной оценки, тесно связаны с чувственно-эмоциональ-
ной и мотивационно-поведенческой сферами. С одной стороны, они являются основой для 
формирования индивидуальных жизненных приоритетов, а с другой, выполняют функцию ре-
гулятора ее социального взаимодействия с другими людьми. Сделан вывод о том, что катего-
рия ценностей в философском, социологическом, психолого-педагогическом понимании — это 
положительное (негативное) значение объектов окружающего мира или идей для общества, 
группы людей или отдельной личности.

Ключевые слова: категория ценностей, научные подходы, философские, социологические, 
психолого-педагогические исследования.

CATEGORY OF VALUES AS AN OBJECT OF SCIENTIFIC ANALYSIS IN PHILOSOPHICAL, 
SOCIOLOGICAL, PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL RESEARCH
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Department of Roman and Germanic Philology 
Luhansk Taras Shevchenko National University
1 Gogol Square, the City of Starobilsk, 92703, Ukraine
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The article deals with the analysis of the evolution of the category of values as an object of scientific 
research in philosophical, sociological, psychological, and pedagogical investigations. The works 
of  contemporary Ukrainian and foreign scholars have undergone analysis, in which the category 
of values is viewed upon from the point of view of semiotic and etymological, cultural and historical, 
systemic, scientific and gnosiological, theological, irrational and mythical, subject and individualistic, 
personal and activity approaches.
Modern scientific definitions of values reveal this category as phenomena of material and spiritual 
world which have positive significance, i.e. as those that are able to meet certain needs of the society or 
an individual; as a product of a person’s activity aimed at transforming personal orientations; as any 
object that has a vital significance for the subject (an individual, group, stratum, humanity); as ethical 
ideals, main beliefs and aims of an individual or a society, etc. 
The author arrives at the conclusion that the category of values in philosophical, sociological, 
psychological and pedagogical understanding reflects a positive (negative) meaning of the objects 
of the surrounding world or ideas significant for the society, groups of people or any personality.
It has been stressed that values being a result of a subjective evaluation of a personality in the plane 
of his vital activities, are closely connected with his emotional, motivational and behavioral spheres. 
On the one hand, they serve a foundation for the formation of individual life priorities, on the other 
hand — they fulfill the function of a regulator of a social interaction of a personality with other people. 
The revealed ambiguity of the scientific positions as to the definition of values makes further scientific 
researches in this field rather complicated but allows the scholars to understand that any of the proposed 
interpretations has its own restrictions on the use that each scientist makes only a certain contribution  
to solve the value problem in general. Thus, a thorough investigation of different authors’ positions 
makes it possible for the scholars to analyze a multi-aspect phenomenon of values at different angles. 

Key words: category of values, scientific approaches, philosophical, sociological, psychological and 
pedagogical investigations.

Поняття «цінності» вживалося 
ще з  часів глибокої давнини, 
але в науковий обіг воно було 

введене тільки в другій половині ХІХ ст. німець-
ким філософом Р.  Лотце. Можна констатувати, 
що поступово ціннісна проблематика перетво-
рилася на важливий об’єкт наукових досліджень, 

посівши гідне місце у працях з філософії, соціо-
логії, психології, педагогіки, історії, етики й інших 
наук. Зростання значущості вищевказаної про-
блематики пояснюється насамперед збільшенням 
у суспільстві інтересу до людини як неповторної 
особистості, її взаємодії з  навколишнім світом, 
переосмисленням сутності добра й гуманізму.
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Значний внесок у  розвиток ціннісної про-
блематики здійснили такі науковці: С.  Анісі-
мов, Є. Ануфрієв, Р. Апресян, Л. Буєва, Є. Би-
стрицький, В.  Грехнев, М.  Каган, В.  Ларцев, 
В.  Малахов, М.  Рокич, Е.  Соколов, У.  Томас 
та  ін. На різних історичних етапах розвитку 
людства окремі аспекти ціннісної проблема-
тики перебували в центрі уваги таких відомих 
педагогів, як Я.  Коменський, І.  Песталоцці, 
А.  Макаренко, В.  Сухомлинський. Вагомий 
внесок у дослідження цінностей як педагогіч-
ної проблеми зробили представники філософ-
сько-психологічної гуманістичної концепції, 
біля витоків якої стояли А.  Маслоу та  К.  Ро-
джерс.

Аналіз сучасної наукової літератури дає 
змогу дійти висновку про існування декількох 
сотень різних визначень поняття «цінності». 
Це  свідчить про те, що протягом вже друго-
го століття науковці так і  не змогли подолати 
значну розбіжність у  вживанні цього терміна. 
У своїх працях, розкриваючи власний підхід до 
трактування зазначеного поняття, вони пропо-
нують різні визначення щодо його тлумачен-
ня, які істотно відрізняються між собою. При 
цьому кожен із науковців міг висвітлити тільки 
окремі аспекти цього складного й неоднознач-
ного терміна. 

Слід зазначити, що, з  одного боку, неодно-
значність позицій щодо тлумачення цінностей 
значною мірою ускладнює здійснення науко-
вих досліджень, а з другого, дає змогу науков-
цям усвідомити, що будь-яке із  запропонова-
них тлумачень має свої обмеження у вживанні 
й  що кожен з  них вносить тільки певну лепту 
в розв’язання ціннісної проблематики загалом. 
Таким чином, докладне вивчення авторських 
позицій дає можливість науковцям розглядати 
багатоаспектний феномен цінностей під різни-
ми кутами зору.

Мета статті  —  проаналізувати еволюцію 
категорії цінностей як об’єкта наукового пошу-
ку у  філософських, соціологічних та  психоло-
го-педагогічних дослідженнях.

Поняття «аксіологія» було введено в  нау-
кову літературу пізніше, ніж категорія «цін-
ності»,  —  на початку ХХ  ст. Причому вперше 
воно було вжите французьким філософом 
П.  Лапі для виділення галузі філософії, яка 
досліджує ціннісну проблематику. Сам термін 
«аксіологія» виник шляхом поєднання двох 
слів грецького походження: axios  —  «цінний» 
(axio  —  цінність, вартість) і  logos  —  «слово, 
поняття, вчення». Однак у сучасних словниках 
тлумачення цього терміна мають певні відмін-
ності. Так, наприклад, у  філософському слов-

нику за редакцією І. Фролова аксіологія визна-
чається як філософське дослідження природи 
цінностей. Згідно з точкою зору укладачів су-
часного філософського словника за загальною 
редакцією В. Кемерова, аксіологія — вчення про 
форми і способи ціннісного проектування лю-
диною своїх життєвих устремлінь у майбутнє, 
вибору орієнтирів для наявного життя й оцін-
ки минулого. У короткому енциклопедичному 
словнику з  соціальної філософії за редакцією 
В. Андрущенка, М.  Горлача і  філософському 
словнику соціальних термінів за редакцією 
В. Андрущенка вказується, що аксіологія — те-
орія цінностей, що з’ясовує і досліджує якості 
й  властивості предметів, явищ, процесів, які 
здатні вдовольняти потреби, інтереси й  ба-
жання людей. Е.  Гусинський, Ю.  Турчанінова 
вважають, що аксіологія  —  це філософське 
вчення про структуру світу цінностей, їх місце 
в реальності. Узагальнюючи наукові підходи до 
визначення аксіології, вважаємо, що її можна 
визначити як теорію цінностей.

Сучасні науковці В. Куніцина, В. Нестерен-
ко, В. Сержантов, І. Сушков підходять до роз-
криття сутності цінностей як сукупності речей 
та ідей, які формують соціально значущі домі-
нанти особистості та є (чи можуть бути) об’єк-
том їх діяльності. На думку дослідників, світ 
цінностей перетворюється сьогодні на специ-
фічний об’єкт активності людини.

Своєю чергою, А. Гусейнов, Р. Апресян вва-
жають, що цінності взагалі є результатом відо-
браження співвідношення (відношення) між 
суб’єктом і  об’єктом, яке конкретизується че-
рез співвідношення (відношення) між потре-
бою і об’єктом цієї потреби. Згідно з іншою на-
уковою позицією, цінність виражає «суспільну 
функціональну форму буття явищ природної 
і  соціальної реальності, що включені в  систе-
му історично сформованих видів діяльності» 
(Гусейнов, Апресян, 2000, с. 122). Отже, визна-
чення поняття цінностей у працях різних нау-
ковців суттєво відрізняються між собою. 

У сучасних тлумачних словниках категорія 
цінностей теж розкривається по-різному. Так, 
деякі з них цінності визначаю як: 

• явища матеріального й  духовного плану, 
що мають позитивну значущість, тобто здатні 
задовольняти певні потреби суспільства чи ок-
ремої людини (Краткий словарь по философии, 
1982, т. 8 с. 381–382);

• продукт (предмети чи абстрактні ідеї) 
активної діяльності людини, спрямованої на 
трансформацію особистісних смислів-орієн-
тацій (Современный словарь по психологии, 
2000, с. 676);
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• будь-який предмет, у  тому числі й  ідеаль-
ний, що має життєво важливе значення для 
суб’єкта (індивіда, групи, верстви населення, 
людства), причому в  широкому розумінні цін-
ностями можуть виступати абстрактно прива-
бливі смисли або ситуативні цінності, стабіль-
но важливі для індивіда конкретні матеріальні 
блага, а у вузькому значенні цінності ототожню-
ються з духовними ідеями, які виражаються по-
няттями високого ступеня узагальнення (Крат-
кий психологический словарь, 1999, с. 436);

• етичні ідеали, основні переконання і  цілі 
індивідуума чи суспільства (Большой толковый 
социологический словарь, 1999, с. 431);

• відображення значущості явищ і  предме-
тів реальної дійсності з погляду їх відповідності 
(або невідповідності) потребам суспільства, со-
ціальних груп чи особистості (в широкому зна-
ченні вказаного поняття), а також як моральні 
й  естетичні імперативи (вимоги), розроблені 
людською культурою, які виступають продук-
тами суспільної свідомості (у більш вузькому 
значенні) (Краткий словарь по социологии, 
1989, с. 442). 

Аналіз наукових праць з філософії, соціоло-
гії та  психології дав змогу дійти висновку про 
те, що всі запропоновані визначення категорії 
«цінності» можна умовно розбити на групи 
відповідно до певних підходів. Однак при цьо-
му необхідно враховувати два таких суттєві 
моменти. По-перше, наукові концепції деяких 
дослідників лежать на межі різних підходів, 
тому їх складно однозначно віднести до якоїсь 
конкретної теорії. По-друге, погляди науковців 
протягом їхнього життя теж зазнавали значних 
змін, а це, своєю чергою, впливало на тлумачен-
ня ними сутності цінностей. Тому вважаємо, 
що сукупність виділених підходів необхідно 
сприймати як деякою мірою умовну конструк-
цію, яка дає змогу осягнути різноманіття трак-
тувань природи цінностей. 

Так, прибічники семіотико-етимологічно-
го підходу (наприклад, Ф. Ніцше) висвітлюють 
сутність поняття «цінності», пов’язуючи це 
питання з  дослідженням появи самого цього 
терміна. В  історії розвитку різних мов відбу-
вався однаковий процес змін оцінних понять. 
Так, з прикметників «знатний», «благородний», 
що свідчили про належність людини до вищих 
верств населення, поступово утворилося по-
няття «цінний» у  значенні «душевнознатний». 
І  навпаки, слова «низький», «плебейський» 
стали лексичним витоком для слова «поганий» 
(Ницше Ф. Генеалогия морали, 1990, с. 17).

Результати здійсненого науковцями се-
міотико-етимологічного аналізу засвідчили, 

що виникнення поняття «цінності» пов’язано 
з  процесом соціально-майнової диференціації 
всередині суспільства. У  цьому терміні відо-
бражалися інтереси й  потреби представників 
пануючої верстви населення. Поступово цін-
ності, відірвавшись від соціально-станової 
основи свого походження, зазнали суттєвих 
змін у тлумаченні й стали охоплювати провідні 
ідеали, пріоритети, життєві принципи суспіль-
ства в цілому й окремих представників різних 
верств населення. 

Прихильники культурно-історичного підхо-
ду до розкриття сутності цінностей (Ф. Лазарєв, 
Б.А. Літтл, В. Рогулін, А.Дж. Тойнбі, О. Шпен-
глер та ін.) висвітлюють динаміку формування 
цього поняття у  світлі культурно-історичних 
змін, фіксуючи наявність певної спадкоємності 
в  цьому розвитку протягом історії людства.  
Зокрема, значна кількість прибічників цього 
підходу (С.  Анісімов, А.  Арнольдов, Є.  Ану-
фрієв, С.  Артановський, Е.  Баллер, Л.  Буєва, 
А.  Здравомислов, В.  Малахов, А.  Москаленко, 
Н. Чавчавадзе, В. Шейко, В. Щученко) вважає, 
що культуру взагалі можна визначити як су-
купність матеріальних і духовних цінностей. 

Інші науковці (К.  Алєксєйчик, М.  Каган, 
В.  Ларцев, З.  Файнбург), не погоджуючись 
з  ними, стверджують, що сутність категорії 
культури не можна обмежувати тільки систе-
мою цінностей; це більш широке поняття. Од-
нак вони не заперечують, що цінності як скла-
дова культури займають в  ній за значущістю 
одне з провідних місць.

Слід зазначити, що на сучасному історич-
ному етапі розвитку людства спостерігається 
певний розрив у соціальній еволюції й форму-
вання нових системних властивостей соціуму. 
Це призвело до того, що вже стає недостатньо 
наявної теоретико-методологічної бази для 
глибокого осмислення існуючої реальності, 
пояснення динамічних перетворень сучасної 
культури, зміни ролі цінностей у  суспільстві 
(Цивилизация. Восхождение и слом…, 2003, с. 
5–7). У  таких складних соціальних умовах на-
уковці висловлюють протилежно діаметральні 
позиції з питання визначення місця цінностей 
у сучасному соціумі. 

Так, прихильники однієї з  них (У.  Груен, 
Е. Тоффлер та ін.) стверджують, що через при-
скорення темпів життєдіяльності людей систе-
ми цінностей втрачають свою усталеність і вже 
не здатні традиційно виконувати свою загально 
орієнтовну функцію в суспільстві. Прибічники 
іншої позиції (В.  Бакіров, У.  Бек, В.  Кутирьов, 
Е.  Сайко, О.  Тягло й  Т.  Воропай, І.  Фролов) 
вважають, що саме цінності мають стати в су-
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часному і  майбутньому соціумах своєрідними 
векторами, які визначатимуть загальний на-
прямок реконструювання навколишньої дійс-
ності, що, своєю чергою, дасть змогу позбави-
ти останню цілковитої хаотичності. Водночас 
зростання ролі цінностей актуалізує проблему 
особистості як «носія нових тенденцій, ціннос-
тей і завдань», що визначаються реальністю пе-
реходу суспільства до якісно нового стану (Ци-
вилизация. Восхождение и слом…, 2003, с. 8–9), 
оскільки тільки в  разі дотримання зазначеної 
умови людина зможе стати реальним творцем 
нової цивілізації. 

Отже, переосмислення сутності поняття 
цінностей, наповнення їх новим змістом від-
повідно до новітніх тенденцій суспільства є 
нагальною проблемою сьогодення. О.  Ахієзер 
зазначає, що актуальна система цінностей, на 
відміну від своїх минулих аналогів, повинна не 
стільки допомагати особистості пристосувати-
ся до існуючих культурних стереотипів, скільки 
спонукати її до пошуку все більш «ефективних 
динамічних рішень, соціокультурних форм 
життя», оптимальних шляхів, методів і засобів 
відповідної самозміни (Цивилизация. Восхож-
дение и слом…, 2003, с. 142, 144).

Слід зазначити, що, вивчаючи світ цінностей 
як результат історичної творчості людини, не 
можна абсолютизувати правильність отриманих 
висновків, виключати можливості виникнення 
суперечностей між різними сферами ціннісної 
детермінації людської поведінки, розлагодже-
ності між вимогами етики і вимогами культури 
(Многомерный образ человека…, 2003, с. 295). 
Проте в цілому здійснення культурно-історич-
ного аналізу процесу розвитку цінностей допо-
магає не тільки осмислити характерні особли-
вості минулого, але й краще зрозуміти у світлі 
ціннісної проблематики сучасні суспільні події. 
Вивчення праць прихильників зазначеного під-
ходу до висвітлення сутності поняття «цінності» 
було корисним, оскільки давало змогу краще 
усвідомити обмеженість будь-якого тлумачення 
цього терміна конкретними історичними рам-
ками, необхідність сприймати погляди науков-
ців на цю проблему як суб’єктивну проекцію 
домінуючих тенденцій розвитку суспільства 
у відповідний час.

Прибічники системного підходу сприйма-
ють цінності як систему компонентів з  усіма 
притаманними їй ознаками. У  науковій літе-
ратурі запропоновано різні типології систем 
цінностей. Так, наприклад, з  формальної точ-
ки зору цінності розподіляють на позитивні 
й  негативні, відносні й  абсолютні, суб’єктивні 
й об’єктивні. За змістом виділяють речові, ло-

гічні, етичні й  естетичні, а  саме: приємне, ко-
рисне й  придатне; істина, добро, прекрасне 
(Философский энциклопедический словарь, 
2000, с. 507). Існує розподіл цінностей на соці-
альні (загальні), групові й індивідуальні. У де-
яких наукових джерелах визначають актуальні, 
наявні й  можливі цінності (Психология / под 
ред. А.А. Крылова, 1999, с. 258).

На особливу увагу заслуговує система цін-
ностей, яку запропонував М.  Рокич. Науко-
вець розділив цінності на дві групи: базові, 
термінальні, стабільні (цінності-цілі) й інстру-
ментальні, тобто цінності-засоби (властивості 
особистості, її здібності), які допомагають до-
сягненню цілі. Так, до термінальних можуть 
бути віднесені, такі як безпека родини, почуття 
виконаного обов’язку, щастя, внутрішня гармо-
нія, мудрість. Серед інструментальних ціннос-
тей можна назвати: відповідальність за свої дії, 
широта поглядів, чесність, творча уява, вміння 
обстоювати свої позиції (Зобов  Р.А., Келась-
ев В.Н., 2001, с. 212).

Аналогічну типологію цінностей запропо-
новано в психологічному словнику А. Петров-
ського і М. Ярошенка (Краткий психологичес-
кий словарь, 1999, с. 437). У ньому термінальні 
цінності визначено як досить абстрактно вира-
жені концепції того, що є найбільш бажаним, 
емоційно привабливим, що дає змогу описа-
ти ідеальний стан буття людини (наприклад, 
свобода, справедливість тощо). Такі цінності 
є критеріями під час оцінювання, вибору ці-
лей діяльності й способів їх досягнення. Зміст 
інструментальних цінностей розкривається 
через опис глибоко емоційних переживань 
людини. Такі цінності визначають найкращий 
модус її поведінки або дій. До належать, напри-
клад, моральні цінності (щирий, чесний та ін.) 
та цінності компетенції (акуратний, розумний 
та ін.). 

У цілому аналіз запропонованих у науковій 
літературі різних систем цінностей дає змогу 
дійти висновку про те, що, незважаючи на певні 
суперечливості, вони значно доповнюють і зба-
гачують одна одну. Суттєву різницю між ними 
можна пояснити тим, що під час визначення 
певних систем цінностей вчені керувалися різ-
ними критеріями та власним суб’єктивним ба-
ченням ціннісної проблематики. 

Прибічники науково-гносеологічного підхо-
ду проблему цінностей пов’язують з питанням 
встановлення істини як результату наукового 
пошуку. У  ході дослідження цих двох понять 
було визначено три напрями. 

Представники першого (Д. Белл, Дж. Гелрейт, 
О. Спірін та ін.) вважають, що будь-яка істина 
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вже є цінністю. Так, на думку О. Спіріна, вве-
дення будь-яких зовнішніх обмежень у розви-
ток науки є неприпустимим, адже це шкодить 
процесу пізнання. Однак необхідність вста-
новлення певного суспільного контролю за ца-
риною практичного застосування результатів 
наукових відкриттів учений не заперечував. 

Прибічники другого напряму (наприклад, 
Л. Баженов, В. Басенець) вважають, що істина 
і цінності належать до різних царин пізнання 
світу. Істина є об’єктивним результатом науко-
вого дослідження, відображенням об’єктивної 
закономірності, а цінності виражають суб’єк-
тивну оцінку, ставлення до певного предмета, 
явища, ідеї. Саме тому питання про відповід-
ність цих двох понять взагалі треба вважати 
неправомірним. Значущість цінностей ви-
знається тільки в  галузі соціально-гуманітар-
них наук, в якій вони виступають природним 
об’єктом дослідження. Однак слід зазначити, 
що загальні висновки, яких доходять пред-
ставники першої і другої групи вчених, збіга-
ються: науковий пошук не можна піддавати 
зовнішньому ідеологічному контролю й кори-
гуванню. 

Представники третього напряму (М.  Борн, 
В. Казначеєв, Г. Маркузе, О. Негт, М. Хоркмай-
мер), констатуючи жахливі наслідки науко-
во-технічного прогресу, що поставили людство 
на межу виживання, закликають до встанов-
лення у  сучасних умовах жорсткого контро-
лю над здійсненням усіх наукових досліджень 
і особливо щодо застосування їх результатів на 
практиці. Так, видатний фізик ХХ  ст. М.  Борн 
зазначав, що «в реальній науці відбулися зміни, 
які роблять неможливим збереження старого 
ідеалу служіння знанню заради нього самого... 
ми були переконані, що це ніколи не зможе 
обернутися злом, оскільки пошук істини є до-
бром сам по собі. Це був чудовий сон, від якого 
нас пробудили світові події» (Борн М. Моя жи-
знь и взгляды, 1974, с. 101).

Згідно з теологічним підходом, цінності ма-
ють позаземне, божественне походження, що, 
своєю чергою, зумовлює їх абсолютний і  не-
змінний характер. З  такої позиції проблема 
цінностей розглядається в усіх релігійних учен-
нях, а також у працях представників філософ-
ських концепціях теологічної спрямованості 
(М. Бердяєва, М. Бубера, К. Войтили, Е. Жіль-
сона, А.  Камю, Д.  Клубертанца, Ф.  Коплстона, 
Е.  Корета, Р.  Лотце, Ж.  Марітена, Г.  Марселя, 
К.  Ранера, П.  Тейяр де Шардена, Ф.  Хаммера, 
Г.Е. Хенгстенберга, К. Ясперса та ін). Вивчення 
праць прихильників цього підходу дає змогу 
з’ясувати, що релігійні цінності значною мірою 

відображали домінуючі в суспільстві уявлення 
про суспільні ідеали. 

Прибічники ірраціонально-міфічного під-
ходу (А. Бергсон, Л. Вітгенштейн, Н. Гартман, 
Р.  Карнап, К.  Леві-Стросс, Х.  Ортега-і-Гас-
сет, Ж.П.  Сартр, М.  Хайдеггер, М.  Шелер, 
М.  Шлік) вважали, що світ цінностей взага-
лі не піддається раціональному осмисленню, 
тому проблему з’ясування їх сутності людина 
розв’язати нездатна. Близькими за багатьма 
позиціями є погляди тих науковців (К.  Бар-
та, Б.П. Боуна, У. Джеймса, Дж. Дьюї, Р. Рорті, 
Ф.  Шлейермахера, Дж.  Хаумсона), які дотри-
муються суб’єктно-індивідуалістського під-
ходу до розкриття сутності цінностей. Вони 
вважають, що створення власної системи 
цінностей як провідних життєвих орієнтирів 
є суто індивідуальною проблемою, яку треба 
розв’язувати кожній конкретній особистості 
самостійно. До прихильників цього підходу 
можна також зарахувати науковців (А.  Геле-
на, М.  Ландмана, Е.  Ротхакера, Ф.  Скіннера, 
Е.О.  Вілсона та  ін.), які, ототожнюючи ду-
ховну і  тілесну сферу людини, пояснювали її 
оцінну діяльність як різновид нейрофізіоло-
гічних процесів. Тобто зводили цінності ви-
ключно до результату функціонування вищої 
нервової діяльності. 

Оцінюючи загальний внесок прихильни-
ків теологічного, ірраціонально-міфічного 
й  суб’єктно-індивідуалістського підходів до 
розкриття сутності поняття «цінності», можна 
дійти висновку про те, що їхнім загальним не-
доліком є нерозуміння, ігнорування соціальної 
сутності цінностей. Це значно обмежує можли-
вість застосування сьогодні висловлених ними 
ідей у педагогічній царині. Проте ці думки да-
ють змогу під принципово іншим кутом зору 
розглядати феномен цінностей, краще усвідом-
лювати, що процес формування особистісних 
цінностей людини не можна спрощувати, зво-
дячи його тільки до усвідомленої розумової ді-
яльності особистості. 

Іншої наукової позиції дотримуються при-
бічники особистісно-діяльнісного підходу.  
Як свідчить аналіз наукових праць, учені про-
понують різні тлумачення поняття «діяль-
ність» і  типології її видів. Проте їхні підходи 
об’єднує думка про те, що персональні цінно-
сті особистості не можна закласти в  її свідо-
мість ззовні, вони є результатом активної ді-
яльності самої особи. 

Для нашої наукової праці значний інтерес 
являє думка М.  Кагана про те, що діяльність 
людини реалізується в таких чотирьох формах: 
перетворенні, пізнанні, оцінюванні суб’єктом 
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об’єкта (види предметної діяльності), спілку-
ванні (взаємодії суб’єкта з  іншим суб’єктом) 
(Каган М.С., 1974). Як бачимо, автор виокрем-
лює оцінний компонент діяльності.

На основі вивчення різних наукових праць 
ми дійшли висновку про те, що категорія цін-
ностей у філософському, соціологічному, психо-
лого-педагогічному розумінні — це позитивне 
(негативне) значення об’єктів навколишнього 
світу чи ідей для суспільства, групи людей або 
окремої особистості. Цінності виникають під 
час практичної діяльності людей, коли вони не 

тільки пізнають властивості природних і соці-
альних явищ, а й намагаються оцінити їх з точ-
ки зору визначення користі (шкідливості) для 
свого життя. У  масштабі життєдіяльності ок-
ремої особистості цінності як результат суб’єк-
тивної оцінки останньої тісно пов’язані з її чут-
тєво-емоційною і  мотиваційно-поведінковою 
сферами. З  одного боку, вони є основою для 
формування індивідуальних життєвих пріори-
тетів, а  з  другого, виконують функцію регуля-
тора соціальної взаємодії особистості з іншими 
людьми. 
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Психологічні особливості становлення успіху у до-
шкільному дитинстві

У статті обґрунтовано психологічне поняття успіху як переживання, змістом якого є кон-
статація суб’єктом відповідності результату своєї діяльності високо мотивованій меті 
(когнітивна складова); емоційний стан радості в суб’єкта, породжений цією констатацією 
(праксично-емоційна складова), а також емоційний стан самовдоволення і гордості, джере-
лом якого є визнання оточуючими зусиль суб’єкта в досягненні результату (глорично-емо-
ційна складова). У немовлячий вік переважають когнітивна й праксично-емоційна складові 
успіху, виникають перші уявлення про мету як майбутній результат предметної дії. Дити-
на виконує знайомі предметні дії, порівнює предметний результат з  метою, реагує пози-
тивними емоціями й руховою активізацією на відповідність результату й мети; зв’язок між 
результатами дій і ставленням дорослого відсутній. У ранньому віці переважають праксич-
но-емоційна йі глорично-емоційна складові. Дитина порівнює відповідність між предметним 
результатом і  метою, розуміє зв’язок емоційного ставлення дорослого із  результатами 
своїх дій, реагує на схвалення, враховуючи свої досягнення у діяльності. У молодшому й серед-
ньому дошкільному періоді переважає глорично-емоційна складова, формується уявлення 
про неопредметнений (ментальний) результат сюжетно-рольової гри; успіх сприймаєть-
ся як міра залучення до спільних дитячих ігор. Дитині притаманне прагнення бути кращим 
серед ровесників, отримати найбільше схвалення дорослого. У старшому дошкільному віці 
переважає когнітивна складова. Для дитини важливою є відповідність предметного й мен-
тального результату меті, яка представлена у  наданих дорослим зразках, правилах, ін-
струкціях. Дитина прагне не просто отримати схвалення за результат своєї роботи, 
а знати, яким цей результат має бути.

Ключові слова: успіх, переживання, мета, результат, праксичні емоції, глоричні емоції, схва-
лення.

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ СТАНОВЛЕНИЯ УСПЕХА В ДОШКОЛЬНОМ ДЕТСТВЕ
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В статье обосновано психологическое понятие успеха как переживания, содержанием кото-
рого является констатация субъектом соответствия результата своей деятельности 
высоко мотивированной цели (когнитивная составляющая); эмоциональное состояние 
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радости у  субъекта, порожденное этой констатацией (праксически-эмоциональная со-
ставляющая), а также эмоциональное состояние самодовольства и гордости, источником 
которого является признание окружающими усилий субъекта в  достижении результата 
(глорически-эмоциональная составляющая). В  младенческом возрасте преобладают ког-
нитивная и праксически-эмоциональная составляющие успеха, возникают первые пред-
ставления о цели как будущем результате предметного действия. Ребенок выполняет 
знакомые предметные действия, сравнивает предметный результат с целью, реагирует 
положительными эмоциями и двигательной активизацией на соответствие результа-
та и цели; связь между результатами действий и отношением взрослого отсутствует. 
В  раннем возрасте преобладают праксически-эмоциональная и глорически-эмоциональ-
ная составляющие. Ребенок определяет соответствие между предметным результатом 
и целью, понимает связь эмоционального отношения взрослого с результатами своих дей-
ствий, реагирует на одобрение, учитывая свои достижения в  деятельности. В  младшем 
и  среднем дошкольном возрасте преобладает глорически-эмоциональная составляющая, 
формируется представление о неопредмеченном (ментальном) результате сюжетно-ро-
левой игры; успех воспринимается как мера вовлечения в совместные детские игры. Ребенку 
свойственно стремление быть лучшим среди сверстников, получить наибольшее одобре-
ние взрослого. В старшем дошкольном возрасте преобладает когнитивная составляющая. 
Для ребенка важно соответствие предметного и ментального результатов цели, которая 
закреплена в предоставляемых взрослым образцах, правилах, инструкциях. Он стремится 
не просто получить одобрение за результат своей работы, а знать, каким этот резуль-
тат должен быть. 

Ключевые слова: успех, переживание, цель, результат, праксические эмоции, глорические 
эмоции, одобрение.
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The article considers the components of the psychological content of the concept of success. It is 
shown that traditional interpretation of success as a socio-psychological phenomenon that manifests 
itself in the results of activity, involves the personality’s experience of achievements (joy, enthusiasm), 
causes the feedback from others, public resonance (recognition, fame) is insufficient for psychological 
study. It is substantiated the psychological concept of success as an experience, the content of which 
is the subject’s realizing of the correspondence between the result of her (his) activity and a highly 
motivated goal (cognitive component); the subject’s emotional state of joy, generated by this 
realizing (the praxic-emotional component), as well as the emotional state of complacency and 
pride, the source of which is the others’ acknowledgment of the subject’s efforts to achieve the result 
(the glorious-emotional component). It is underlined that leading representatives of age psychology 
emphasized the important role of success for the normal development of human personality. However, 
the overwhelming part of the research relates to the role of the child’s success at period of schooling, 
and the success of the child in a preschool childhood did not receive his special study. The article 
examines the main peculiarities of achieving success in preschool childhood. In infancy, the cognitive 
and praxic-emotional components of success predominate, the first ideas about the goal as the future 
result of objective action arise; the child performs familiar object actions, compares the objective 
result with the goal, reacts positively motor activation to the correspondence between the result and 
the goal; the connection between the results of actions and the adult’s attitude is absent. At an early 
age, the praxic-emotional and glorious-emotional components predominate, the child determines 
the correspondence between the objective result and the goal, realizes the connection between the 
emotional adult’s attitude and the results of his (her) actions, and responds to the approval, taking into 
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account his (her) achievements in the activity. In the junior and middle preschool age, the glorious-
emotional component predominates, the notion about unrepresented (mental) result of the plot-role 
play forms; child perceives success as a measure of his (her) involvement in joint children’s games, strives 
to be the best among peers, to receive the greatest approval of an adult. In the senior preschool age, 
the cognitive component prevails; the correspondence between the objective or mental result and the 
goal which is represented in the samples, rules, instructions provided by adults is the most important 
for the child, he (she) aspires not only to get approval for the result of his (her) work, but to know what 
this result should be. It is shown that its formation during preschool childhood occurs as an extension 
of the ability to experience success not only in relation to the objective but also the mental result; 
as growth of the criticality in the child’s attitude to the adult’s approval; as intensification of the desire 
for compliance with social standards in activities and behavior; as harmonization of cognitive and 
affective components of success.

Key words: success, experience, purpose, result, praxis emotions, glorious emotions, approval.

Вступ. Науковці й  практики 
у  галузі освіти високо оціню-
ють значення успіху для роз-

витку особистості дитини. Як зазначає у своїй 
монографії «Виховання особистості: Особи-
стісно орієнтований підхід: науково-практич-
ні засади» І.Д.  Бех: «Психологічно комфортне 
життя підростаючої особистості пов’язане з  її 
практичними успіхами в діяльності, спілкуван-
ні та пізнанні. Тому прагнення до успіху є не-
обхідною умовою смисло-ціннісних орієнтацій 
особистості; без нього вони видаються ілюзор-
ними, позбавленими необхідної спонукальної 
сили. На основі власного досвіду і  наукових 
уявлень педагог урівнює діяльнісні здібності 
школяра та його успіхи, відповідно організовує 
свої методичні дії» (Бех І.Д., 2003, с. 23).

Водночас дослідник наголошує на випад-
ках, коли успіх може відігравати деструктивну 
роль у розвитку особистості. А саме в тому разі, 
коли проявляється певне ставлення оточуючих 
до досягнень дитини або коли успіх однієї ди-
тини є способом підкреслити свою зверхність 
над іншими. Науковець зазначає: «Пережи-
вання суб’єктами позитивних емоцій (радості, 
захоплення тощо) завжди слугує їхній обопіль-
ній користі за умови…, що на радість одно-
го суб’єкта інший теж реагує цією емоцією» 
(Бех І.Д., 2003, с. 26)

У періодизації вікового розвитку особисто-
сті Е.  Еріксона з  восьми фаз виділено дві, під 
час яких успіх відіграє провідну роль у  роз-
витку особистості (Эриксон Э.Г., 1996, с. 6–22). 
Перша — це передпубертатна фаза (6–12 років), 
найважливішим результатом якої є формуван-
ня у  дитини спроможності (за сприятливих 
умов) або неповноцінності (за несприятливих 
умов). Е.  Еріксон вирізняє почуття підприєм-
ливості, ефективності, цінність компетентно-
сті як ключові чинники розвитку особистості 
дитини у  цей період. Друга фаза  —  середній 

вік. Основними цінностями для особистості є 
професія, батьки. Життя особистості напов-
нене творчою діяльністю, турботою про інших 
людей, зокрема про дітей і батьків. Життєві до-
сягнення зумовлюють почуття продуктивності, 
а їх відсутність — стагнації (застою), що поміт-
но шкодить психічному здоров’ю. 

Отже, провідні представники вікової пси-
хології підкреслюють важливу роль успіху для 
нормального розвитку особистості. Однак 
більшість досліджень розглядає це питання 
стосовно шкільного періоду дитини, а дошкіль-
не дитинство залишається мало вивченим. 

Аналіз останніх досліджень. У  наш час 
набули поширення науково-популярні видан-
ня, що надають рекомендації, поради людині 
у  досягненні життєвих успіхів (Вагін  І., 2008; 
Ключніков  С., 2002), у  забезпеченні навчаль-
ної успішності дітей (Спелінгс M., 2005). Виво-
дяться «формули успіху», які мають навчити 
людину контролювати різноманітні чинники 
успіху (Занюк С., 2002; Кієв А., 2011). Натомість 
наукові дослідження успіху, зокрема у  пси-
хології, проводяться досить мляво. Відобра-
женням цього, на нашу думку, можна вважати 
відсутність відповідної статті у  філософських, 
психологічних, педагогічних та  акмеологічних 
словниках. У  тлумачному словнику україн-
ської мови подано два основних значення слова 
«успіх»: «1) позитивний наслідок роботи, спра-
ви, сприятливий результат у воєнній операції, 
досягнення в навчанні, у вивченні чого-небудь; 
2) громадське визнання, схвалення чого-не-
будь, чиїхось досягнень» (Словник української 
мови, 1979., т. 10, с. 493).

Явище успіху вивчається психологами пере-
важно опосередковано з кінця ХІХ ст., у зв’язку 
з  дослідженням питань мотивації, фрустрації, 
емоцій, соціальних впливів схвалення і  осуду 
на поведінку особистості. Як наслідок — сфор-
мовано лиш «загальне уявлення про природу 
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успіху і невдачі як про психічні явища» (Бату-
рин Н.А., 1999, с. 5–6).

У більшості наукових досліджень з проблем 
дитячої психології знаходимо лише розрізнені 
дані про особливості успіху дитини, виявлені 
у  процесі досліджень розвитку волі (Котирло 
В.К.,1974), емоцій (Кононко  О.Л., 1971; Коше-
лева А.Д., Перегуда В.И., Шаграева О.А., Козло-
ва С.А., 2003), взаємин і спілкування (Приходь-
ко Ю.О., 1987; Смирнова Е.О., 2009), предметної 
гри (Гаспарова Е.М., 1985) тощо. Узагальнивши 
і систематизувавши розрізнені дані дитячої пси-
хології, ми здійснили спробу розкрити логічну 
послідовність у становленні успіху дитини. 

Метою статті є розкриття психологічного 
змісту поняття успіху та  характеристика ос-
новних періодів у  його становленні протягом 
дошкільного дитинства. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Вживання поняття успіху в  різних наукових 
дисциплінах (філософії, соціології, психології, 
педагогіці, акмеології, економіці тощо) свід-
чить про його багатоаспектність. Здійснюючи 
психологічне дослідження, ми прагнули висвіт-
лити загальне поняття успіху з тим, щоб дифе-
ренціювати психологічну феноменологію, яка 
має бути предметом дослідження. 

Серед психологічних складових успіху ви-
різняють оцінки результату діяльності як са-
мою людиною-виконавцем, так і  оточуючими, 
а також стан, який виникає у неї під час досяг-
нення очікуваного результату. Відображення 
особистістю відповідності результату меті має 
когнітивно-афективну природу, де когнітивні 
складові — це система оцінок результату щодо 
еталону, мети, домагань, а афективні — це си-
стема емоційних переживань, презентованих 
у  свідомості суб’єкта у  вигляді цілісного геш-
тальту успіху (Батурин Н.А., 1999, с. 6–13). Слід 
також зазначити, що не завжди відповідність 
результату й мети свідчить про успіх і викликає 
у  виконавця належні позитивні переживання. 
Це відбувається лише тоді, коли результат ді-
яльності оцінюється як досягнення. Провідною 
ознакою такої діяльності-досягнення є визна-
чення особистістю складної мети, яка вимагає 
певних витрат часу і зусиль, а також бажаність 
цієї мети, що дає змогу задовольнити важливі 
потреби особистості (Занюк С.С., 2002; Хекха-
узен Х., 1987).

Отже, успіх тлумачиться як соціально-пси-
хологічний феномен, що виявляється у резуль-
татах діяльності; передбачає переживання осо-
бистістю своїх досягнень (радість, захоплення); 
знаходить відгук у оточуючих, суспільний резо-
нанс (визнання, слава). 

На нашу думку, коли йдеться про суто пси-
хологічне тлумачення успіху, варто враховува-
ти, що сприйняття і віддзеркалення оточуючи-
ми певного досягнення особистості є зовнішнім 
відносно останньої чинником, який впливає на 
особистість і  трансформується у  внутрішній 
(психічний) план, надаючи своєрідного забарв-
лення сприйманню особою власного успіху. 
Залежно від ставлення оточуючих переживан-
ня успіху особистістю може посилюватись чи 
послаблюватись, аж до повного нівелювання. 
Тож до складових успіху як психологічного 
явища варто зарахувати й переживання особи-
стості, викликані тим, як оточуючі сприймають 
її досягнення. Успіх передбачає констатацію 
особистістю відповідності результату високо 
мотивованій меті (когнітивна сторона), що ви-
кликає у неї емоційні стани, породжені самою 
відповідністю результату і  мети та  визнанням 
оточуючими зусиль особи в досягненні важли-
вого результату (афективна сторона).

Отже, успіх у  психологічному досліджен-
ні  —  це суб’єктивне явище, притаманне вну-
трішньому світові особистості, змістом якого є 
емоційна оцінка особою таких результатів своєї 
діяльності, які відповідають поставленій і висо-
ко мотивованій меті або перевищують її. 

Емоційна оцінка — одна з провідних функ-
цій афективної сфери особистості. Як свідчить 
когнітивна теорія емоцій, призначення останніх 
у житті людини значною мірою пояснюється їх 
здатністю сигналізувати про актуальні потре-
би, спричиняти їх трансформацію у визначен-
ня цілей та  оцінювати можливість їх досяг-
нення. Позитивні емоції виникають тоді, коли 
реальні результати відповідають очікуваним 
при реалізації цілей (успіх). Негативні — коли 
отримувані результати менш значні, ніж очіку-
вані (невдача). Крім того, емоційна оцінка має 
перспективне значення, оскільки сигналізує 
особистості про динамічні тенденції подій, її ді-
яльності у найближчому майбутньому — зміни 
на краще чи гірше; розширення можливостей 
у  задоволенні потреб чи їх обмеження (Симо-
нов П.В., 1975, с. 91). 

Проведені серед дорослих дослідження за-
свідчили, що успіх викликає такі емоції, як 
впевненість у  собі, відчуття компетентності, 
зростання активності, розслаблення, підви-
щення самооцінки, вдячність, подив (Weiner B., 
1980), радість, задоволення, гордість, полег-
шення, збудження і  насолода (Батурин  Н.А., 
1999, с. 24–25).

Безпосереднє досягнення результату та кон-
статація його відповідності поставленій меті 
викликає так звані праксичні емоції. Б.І. Додо-
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нов зараховує до цих переживань такі: бажання 
досягти успіху в роботі, почуття напруги, захо-
пленість роботою, занурення у  роботу, милу-
вання результатами своєї праці, її продуктами, 
приємна втома, приємне задоволення, що спра-
ву зроблено, що день пройшов не даремно. На-
уковець наводить слова досліджуваної: «У мене 
завжди гарний настрій і  бадьорий стан після 
того, як роботу вже завершено, і я відчуваю, що 
виконала її добросовісно й  досягла бажаного» 
(Додонов Б.И. 1978, с. 54). 

Значну роль у  забезпеченні успіху особи-
стості відіграє емоційний стан самовдоволен-
ня, самоствердження, породжений визнанням 
оточуючими зусиль суб’єкта у  досягненні ре-
зультату. У цьому разі особистість переживає 
глоричні емоції, властиві для ситуацій, коли 
особистість «стає об’єктом уваги і  захоплен-
ня…, а якщо ні, то виникають найбільш непри-
ємні почуття». Окремими проявами глорич-
них емоцій є «прагнення завоювати визнання, 
пошану; почуття ураженого самолюбства і ба-
жання взяти реванш; приємне лоскотання са-
молюбства; почуття гордості й  переваги; за-

доволення тим, що ніби виріс у власних очах, 
підвищив цінність своєї особистості (Додо-
нов Б.И., 1978, с. 53). 

Отже, здійснений аналіз поняття успіху дає 
можливість сформулювати таке визначення. 

Успіх  —  це переживання, змістом якого є 
констатація суб’єктом відповідності результа-
ту своєї діяльності високо мотивованій меті; 
емоційний стан радості у суб’єкта, породжений 
цією констатацією; а також емоційний стан са-
мовдоволення і  гордості, викликаний визнан-
ням оточуючими зусиль суб’єкта у  досягненні 
результату. 

Пропонуючи визначати успіх через поняття 
переживання, виходимо з  того, що сáме пере-
живання є провідною одиницею свідомості, яка 
дає змогу зафіксувати поєднання когнітивної 
та афективної сторін успіху. За Л.С. Виготським, 
переживання є «дійсною динамічною одини-
цею свідомості», у якій зосереджені всі основні 
властивості свідомості (Выготский  Л.С., 1984, 
с. 383). 

Психологічний зміст поняття успіху розкри-
то у табл. 1.

Таблиця 1

ПСИХОЛОГІЧНИЙ ЗМІСТ ПОНЯТТЯ УСПІХУ ЯК ПСИХІЧНОГО ЯВИЩА

Когнітивна складова
Афективна складова

Праксично-емоційна Глорично-емоційна

Констатація суб’єк-
том відповідності ре-
зультату меті

Емоційний стан радості, породже-
ний констатацією відповідності 
результату меті (праксичні емоції)

Емоційний стан самовдоволення, гордості, поро-
джений визнанням оточуючими зусиль суб’єкта 
в досягненні результату (глоричні емоції)

Явище успіху виникає щойно дитина по-
чинає оволодівати предметними діями. Вже 
в  перших її діях з’являється спрямованість на 
результат (Смирнова Е.О., 2009, с. 118). Поряд 
з  переживанням органічних станів важливою 
змістовою складовою емоційних реакцій не-
мовляти стає спочатку дорослий, а згодом пред-
мети і дії з ними (Кошелева А.Д., Перегуда В.И., 
Шаграева О.А., Козлова С.А., 2003, с. 13).

Починаючи з  піврічного віку, в  малюків 
проявляються позитивні емоційні реакції на 
очікуваний результат. Дитина трясе брязкаль-
цем, щоб почути звук; кидає м’ячик, щоб той 
покотився; розкриває мотрійку, щоб витягти 
меншу фігурку. Вона голосно сміється, її рухи 
пожвавлюються. Якщо ж очікуваного ефекту 
немає  —  засмучується. Таким чином заклада-
ється емоційно позитивне ставлення до ефек-
тивної предметної дії, що досягає своєї мети. 

Успішність дій дитини залежить від її розу-
мового розвитку й, навпаки, розумовий розви-
ток сприяє успішному виконанню дій. Малюк 
до кінця року починає розуміти і  використо-
вувати зв’язки між предметами, діє опосеред-
ковано (тягне за нитку, щоб дістати прив’язану 
повітряну кульку; натискаючи на кнопку, від-
криває коробочку; олівцем дістає іграшкову 
машинку, що заїхала під шафу тощо). Як зазна-
чає О.О. Смірнова, «всі ці дії приносять дітям 
величезне задоволення, й  вони прагнуть ба-
гаторазово відтворювати їх» (Смирнова  Е.О., 
2009, с. 11). Отже, у дитини до 1 року переважає 
когнітивний і праксично-емоційний компонен-
ти переживання успіху. Малюк виконує послі-
довну низку психологічних дій: формує уяв-
лення про майбутній результат (мету); виконує 
предметну дію, яка у  минулому його досвіді 
вела до очікуваної мети; порівнює отриманий 
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результат з метою, реагує позитивними емоці-
ями і  руховою активізацією (щось на кшталт 
«комплексу пожвавлення») на відповідність ре-
зультату й мети. 

Глорично-емоційний компонент успіху 
посилюється в  міру розвитку самосвідомо-
сті дитини, й  у  немовлячий вік ще не відіграє 
помітної ролі. Відомо, що дитина спочатку не 
пов’язує емоційне забарвлення контактів з до-
рослим із результатами своїх дій. На емоційно 
позитивне ставлення дорослого дитина реа-
гує найбільш сприятливо і  незалежно від ре-
зультатів дій. Малюк ще не вміє будувати свої 
дії так, щоб викликати схвалення дорослих. 
Водночас дії дитини від самого початку від-
значаються двома взаємозумовленими власти-
востями — предметністю і  соціальністю (Зин-
ченко  В.П., Смирнов  С.Д., 1983, с. 138). Ці дві 
властивості не лише «постійно взаємодіють 
у  досвіді дитини, викликаючи різні за своєю 
природою емоційні прояви» (Кошелева  А.Д., 
Перегуда  В.И., Шаграева  О.А., Козлова  С.А., 
2003, с. 31), але й конкурують між собою у своїй 
значущості для дитини. 

Джерелом дій дитини завжди є дорослий, 
зразки його поведінки. У  період, коли вона 
активно освоює світ предметів (до 3-х років), 
відбувається послаблення соціального компо-
нента предметних дій: більшість із них стають 
привабливими навіть без присутності або спо-
нукання з  боку дорослого. Завдяки поєднан-
ню соціального і  предметного у  діях дитини 
зароджуються основні афективні компоненти 
переживання успіху, один з яких походить від 
предметного світу (праксично-емоційний), 
а другий — від соціального (глорично-емоцій-
ний); при цьому спочатку найбільш виразно 
проявляється праксично-емоційний. 

Перевага предметної складової переживань 
успіху в  дитини до 3-х років співвідноситься 

з  ситуативно-діловою формою її спілкуван-
ня з дорослим, яка забезпечує їхню співпрацю 
(спільні предметні дії, виконання побутових 
процедур тощо). Однак у  ході співпраці з  до-
рослими у  дитини зароджується й  вдоскона-
люється здатність виконувати дії, зорієнтова-
ні на їхні вимоги. Ця здатність тісно пов’язана 
з  можливістю адекватного реагування малюка 
на схвалення-покарання. Дитина навчається 
виконувати ті дії, які дорослий схвалює й від-
мовляється від тих, що викликали негативну 
емоційну реакцію. Наприкінці раннього віку 
й  на початку дошкільного настає період, коли 
схвалення дорослого спричиняє найбільший 
(порівняно з  іншими віковими періодами) 
вплив на поведінку й дії дитини.

Нами було здійснено експеримент, учасни-
ками якого стали 125 дітей віком 2,5-4,5 ро-
ки  —  вихованців дошкільних навчальних за-
кладів. З  них: дітей групи раннього віку  —  67 
(2,5–3 роки), дітей молодшої дошкільної гру-
пи — 58 (3–4,5 роки). Дошкільнятам давали два 
різних завдання: скласти пірамідку за зразком 
і покотити іграшкову машинку. Перше завдан-
ня було досить складним, оскільки вимагало 
не лише рухового, але й  розумового виконан-
ня (скласти у послідовності від більшого кільця 
до меншого). Друге завдання спиралось лише 
на добре знайомі дітям рухи  —  оперування 
з іграшковою машинкою, а тому було простим. 
Під час виконання двох завдань дорослий ви-
разно виявляв схвалення будь-якому резуль-
тату. Правильно склали пірамідку 22  % дітей 
раннього віку і  41  % молодших дошкільнят, 
неправильно — 78 % дітей раннього віку і 59 % 
молодших дошкільнят.

Також було проаналізовано, яку роль віді-
грає схвалення дорослого в  емоційній реакції 
дітей на невдалий результат щодо виконання 
простого й складного завдань (табл. 2).

Таблиця 2

РОЗПОДІЛ ДІТЕЙ, ЯКІ РАДІЛИ СХВАЛЕННЮ ДОРОСЛИМ 
ЇХНЬОГО НЕВДАЛОГО РЕЗУЛЬТАТУ (%)

Рівень складності 
завдання

Ранній вік
(2–3 роки)

Молодший шкільний вік
(3–4,5 роки)

Складне 81 13

Просте 11 5

З’ясувалось, що за умови, коли дорослий 
емоційно виразно виявляв своє схвалення, 
81  % дітей, які неправильно склали пірамідку 

(складне завдання), раділи своєму результату, 
хоча невідповідність зразку була очевидною. 
У  молодшому дошкільному віці більшість ді-
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тей (87 %) починала орієнтуватись швидше на 
зразок, ніж на реакцію дорослого. І коли остан-
ній схвалював неправильне виконання, вони 
уважно вдивлялись у його обличчя, не розумі-
ючи такого вчинку. Адже дитина помічала, що 
зробила неправильно і  схвалення дорослого 
викликало не радість, як раніше, а здивування, 
зніяковіння, сум’яття. Виникав конфлікт між 
власною оцінкою ефективності дій і  схвален-
ням дорослого. Решта — 13 % дітей, що непра-
вильно склали пірамідку, продовжували радіти 
схваленню дорослого.

Таким чином, переживання успіху дитиною 
2,5–4,5 років спирається як на порівняння від-
повідності між результатом і  метою, так і  на 
ставлення дорослого. Отже, чим старша дити-
на, тим більш значущим для неї є когнітивний 
компонент успіху, а  ставлення дорослого ви-
ступає як додатковий чинник. Для менших ді-
тей більшу роль відіграє ставлення дорослого. 
Вони радіють отриманому результату незалеж-
но від його відповідності меті за умови, якщо 
дорослий його схвалює. 

У другому, простішому завданні дітям про-
понували покотити іграшкову машинку яко-
мога далі. Такі дії приваблюють дітей і добре їм 
знайомі. Однак завдання було ускладнене тим, 
що колеса машинки були заблоковані. Дити-
на робила спроби покотити іграшку, але це не 
виходило. Коли дорослий хвалив спроби поко-
тити машинку, 89 % дітей раннього віку і 95 % 
дітей молодшої групи не виявляли задоволен-
ня, отже, розуміли, що очікуваний результат 
відсутній.

Отже, схвалення дорослого відіграє знач-
ну роль у випадках, коли дитина не має досить 
чіткого уявлення про майбутній результат 
(складне завдання). Такими складними завдан-
нями для дітей є засвоєння нових способів дій, 
оволодіння новими знаннями, вміннями і  на-
вичками, що притаманно для навчання. Тож 
схвалення дорослого є надзвичайно важливим 
чинником переживання дитиною навчальних 
успіхів. 

Реакції дітей на невдачу та  використовува-
ні ними способи подальших дій були різними 
(див. табл. 3). Більшість малюків виявляла по-
мірне невдоволення (67 % дітей раннього і 78 % 
молодшого дошкільного віку), частина дослі-
джуваних (15 % дітей раннього і 17 % молодшо-
го дошкільного віку) реагувала дуже бурхли-
во (жбурляла машинку, плакала), решта (18 % 
дітей раннього і  5  % молодшого дошкільного 
віку) реагувала, навпаки, дуже слабо, невдово-
лення практично не помічалось, вони залиша-
лися майже байдужими. 

Під час дослідження з’ясувалося, що дітям 
2,5–4,5 років найбільш притаманні такі спосо-
би реагування на невдале виконання, як скарги 
дорослому (35,5 %) і відмова від подальшого ви-
конання дій (35,3  %). Спроби знайти причину 
невдачі проявлялися у вигляді огляду коліс ма-
шинки, намагання їх переставити, від’єднати, 
прокрутити тощо. Повторні рухові спроби — це 
неодноразове відтворення знайомих рухів для 
того, щоб машинка покотилась, при цьому на 
колеса дитина не дивилася, жодних дій з ними 
не виконувала. Якщо повторні спроби робить 
майже однакова кількість дітей і  в  ранньому 
(33 %), і в молодшому дошкільному (38 %) віці, 
то намагання знайти причину значно частіше 
виявляють діти молодшого дошкільного віку 
(27 %), ніж раннього (7 %). Орієнтація дитини 
на те, щоб знайти причину, свідчить про більш 
раціональний спосіб реагування на невдачу, є 
виявом розумового розвитку дитини. Цікаво, 
що діти, які емоційно бурхливо або, навпаки, 
байдуже ставилися до своїх невдач, цим спо-
собом не скористались. Вияв сильних емоцій 
заважає дитині сконцентруватись, по-діловому 
підійти до вирішення проблеми.

Серед дітей, що виявляли помірне невдово-
лення, 15 % починали оглядати машинку, роби-
ти повторні спроби; 18 % звертались зі скарга-
ми до дорослого, а ті, хто бурхливо реагували на 
невдачу, навіть не намагався знайти причину. 
Діти раннього віку взагалі не робили повтор-
них спроб. Найбільш притаманним способом 
вирішення проблеми для дітей з бурхливим ре-
агуванням були скарги дорослому — 78 % дітей 
раннього і  80  % молодшого дошкільного віку 
(табл. 3). 

У підгрупі дітей із  помірною емоційною 
реакцією з  віком зростає значення активного 
реагування на удачу (повторні рухові спроби 
і  спроби знайти причину), знижується кіль-
кість дітей, які пасивно реагують на невдачу 
(звертання до дорослого, відмова від подаль-
ших дій). У групі з бурхливо емоційним реагу-
ванням дітей з віком також стають помітні по-
зитивні зрушення. Якщо у ранньому віці вони 
реагували лише пасивно, то у  молодшому до-
шкільному 20 % дітей починає робити повторні 
рухові спроби. Це свідчить про зростання ке-
рованості емоційної сфери дитини, їй вдаєть-
ся опанувати себе, вгамувати бурхливі емоції 
та зосередитися на спробах подолати перешко-
ди. Найбільш тривожною є ситуація у підгрупі 
дітей з байдужим ставленням до невдачі. Вони 
не скаржаться дорослому, не шукають причин 
і найчастіше відмовляються від подальшого ви-
конання. 
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Таблиця 3

РОЗПОДІЛ ДІТЕЙ РАННЬОГО І МОЛОДШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
ЗА СИЛОЮ ЕМОЦІЙНОЇ РЕАКЦІЇ І СПОСОБАМИ РЕАГУВАННЯ 

НА НЕВДАЛЕ ВИКОНАННЯ ЗАВДАННЯ (%)

Сила 
емоційної реакції 

на невдале 
виконання

Вік дітей
(роки)

Загалом 
відреагували

Способи реагування

Повторні 
рухові 
спроби

Скарги
дорослому

Спроби 
знайти 

причину

Відмова 
від подальшого

виконання

Помірне 
невдоволення

2–3 67 33 33 7 27

3–4,5 78 38 22 27 13

Бурхливе 
невдоволення

2–3 15 0 78 0 22

3–4,5 17 20 80 0 0

Невиразна 
емоційна реакція, 
байдужість

2–3 18 17 0 0 83

3–4,5 5 33 0 0 67

У середньому 23,5 35,5 5,7 35,3

Отже, найбільш конструктивною є така ре-
акція дитини на невдале виконання, як помір-
не невдоволення. У цих умовах зростає раціо-
нальність і  активність способів, що їх дитина 
використовує у подоланні перешкод. Крім того, 
з віком її спроби у цьому напрямі стають більш 
активними, у неї зростає прагнення до вдалого 
результату, урізноманітнюється арсенал спосо-
бів, якими вона долає перешкоди на шляху до 
мети. 

Незважаючи на те, що схвалення відіграє 
дуже важливу роль для формування емоційної 
реакції дитини на отриманий результат, вона 
вже у  молодшому дошкільному віці починає 
критично його оцінювати, розуміти невідповід-
ність між когнітивною і афективною сторонами 
успіху. Дитина реагує на схвалення опосередко-
вано  —  крізь призму своїх досягнень у  діяль-
ності. Властивим є прагнення дитини узгодити 
праксично-емоційний і  глорично-емоційний 
компоненти успіху. Ситуація змінюється, коли 
завдяки сюжетно-рольовій грі дитина чимдалі 
більше долучається до соціального світу люд-
ських взаємин.

У дошкільному віці (3–7 років) посилюється 
потреба у  спілкуванні та  взаємодії з  ровесни-
ками. Чинником переживання успіху дитиною 
стають інші діти та результативність їхньої ді-
яльності. Виникає конкурентність, змагаль-
ність між дітьми, прагнення поваги і  визнан-
ня — це ті чинники, які їх постійно мотивують 

до співпраці. При цьому ровесники слугують 
своєрідним фоном для демонстрації дитиною її 
власних досягнень. Щоб підкреслити свої пере-
ваги, малюки особливо прискіпливо ставляться 
до ровесників, привертають увагу дорослого до 
їхніх помилок, невдач тощо. 

Водночас діти прагнуть до співпраці, на-
магаються залучити ровесника до своїх справ, 
об’єднуються заради розігрування ігрових сю-
жетів, спільного оперування іграшками, побу-
дови конструкцій тощо. Коли виникає ситуація 
вибору, продовжити спільну гру, відмовившись 
від привабливої ролі, чи завершити гру, не по-
годившись на виконання небажаної ролі, ди-
тина поступається своїми інтересами, робить 
все, щоб зберегти спілкування з ровесниками. 
Предметна діяльність відступає на другий план, 
а отже, досягнення успіху відбувається у сфері 
сюжетно-рольової гри. Причому останній у сю-
жетно-рольовій грі суттєво відрізняється від 
успіху в предметній діяльності, предметній грі. 
Це ставить перед дітьми завдання переосмис-
лити свій успіх. 

Метою сюжетно-рольової гри є сама гра зо-
крема, її процес, що складається з  вибору сю-
жету і  змісту, визначення її рольового складу, 
розподілу ролей та  їх взаємопов’язаного про-
гравання тощо. Розв’язання цих завдань ви-
магає розвиненої системи психічних образів 
дитини, вмінь оперувати ними у внутрішньому 
плані майже за цілковитої відсутності зовніш-
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ніх опор. Діти задумують і  реалізують сюжет-
но-рольову гру, цілком керуючись своїми пси-
хічними ресурсами, а  саме: системою образів 
пам’яті, уяви, мисленнєвого оперування ними; 
мовленнєвого моделювання, коментування 
і висловлення своїх прагнень, оцінок, ставлень. 

Таким чином, когнітивний компонент успі-
ху дитини у сюжетно-рольовій грі не має пред-
метного вираження і носить ментальний харак-
тер. Його головним критерієм є не результат, 
а процес — рольова поведінка дитини, яка пе-
редбачає моделювання нею властивих для пев-
ної соціальної ролі системи міжособистісних 
взаємин. Тобто, успіх у  грі оцінюється за тим, 
наскільки програвання дитиною ролей лікаря, 
вчительки, мами, продавця тощо відповідає її 
уявленням про їхню соціальну сутність та зміст 
відповідної діяльності. Додатковими критері-
ями слугують дотримання правил гри, здат-
ність дітей домовлятись, ініціювати сюжети гри 
й цікаві повороти, відповідність послідовності 
ігрових дій реальному виконанню модельова-
ної у грі діяльності. 

Успіх дошкільника вимірюється вже не ре-
зультатами досяжних для сприймання пред-
метних перетворень, а  тим, наскільки високо 
дитину оцінять ровесники й  дорослі, а  тому 
набуває виразного соціального забарвлення. 
Протягом молодшого й  середнього дошкіль-
ного віку посилюється прагнення дітей про-
демонструвати свої вміння і  здібності, виді-
литися серед ровесників, отримати особливу 
увагу з  боку дорослого, заслужити його по-
хвалу в  присутності ровесників. Це дає змогу 
дитині відчувати свою неповторність, перева-
гу над ровесниками. Тож діти суперничають 
між собою за увагу дорослого, його схвалення. 
Дошкільнику важливо не просто добре на-
малювати, а  так, щоб його помітили і  похва-
лили. Дитина не сприймає свого успіху поза 
схваленням дорослого. У той же час, як видно 
з експерименту, в простих завданнях дошкіль-
ник добре помічає невдале виконання, і  в  та-
кому разі схвалення дорослими не приносить 
йому радості. Отже, дитина у віці 4–5 років не 
лише бажає позитивної оцінки з боку оточую-
чих, але й починає прагнути до її узгодженості 
із  предметними або ментальними результата-
ми своєї діяльності. Отже, особливістю успіху 
дітей цього віку є зростання значення глорич-
но-емоційного компонента і тенденція до гар-
монізації всіх його складових. 

У старшому дошкільному віці виникають 
нові обставини в  соціальній ситуації розвит-
ку дитини: тепер вимоги дорослих пов’язані 
переважно з  підготовкою до школи. Психіка 

дошкільника також зазнає змін: зростає до-
вільність (стриманість, організованість, ціле-
спрямованість, розважливість), розумова ді-
яльність стає більш послідовною, системною, 
зростає роль мислення порівняно з  пам’яттю 
й  уявою; мовлення стає описовим, зв’язним. 
В  емоційній сфері посилюється невдоволення 
своїм соціальним статусом, сюжетно-рольовою 
грою. Дитина розуміє, що у  її прагненні стати 
дорослою ігри їй не допоможуть, потрібно на-
вчатися. Зростає мотивація і  здатність діяти 
за правилами, слідувати наданим дорослими 
зразкам та інструкціям. 

Дитина поступово виходить за межі кола 
спілкування і співпраці з ровесниками. Дорос-
лий для неї чимдалі більше стає носієм важли-
вих знань, компетентностей, експертом. Слі-
дування зразкам, правилам, інструкціям стає 
головним мірилом для визначення дитиною ре-
зультату як успішного. І від того, як їй вдається 
це все відтворити, залежить, чи переживатиме 
вона свій результат як успіх.

Старший дошкільник, який має багатий 
досвід сюжетно-рольової гри, чимдалі краще 
орієнтується у  системі реальних соціальних 
і  міжособистісних взаємин, його хвилюють 
питання моральної поведінки (рівності, спра-
ведливості, гуманного ставлення до ровесни-
ків і  природи). На зміну попереднім проявам 
егоцентризму (конкурентність, змагальність, 
прагнення бути визнаним кращим за інших) 
приходить бажання допомогти, поділитись, по-
жаліти, що свідчить про ставлення до ровесни-
ка як до рівного партнера. 

Для дитини стає важливо не просто отрима-
ти схвалення за результат своєї роботи, а зна-
ти, яким він має бути. Від дорослого старший 
дошкільник очікує не так схвалення, як взає-
морозуміння. Зростає когнітивний компонент 
успіху — орієнтованість на його об’єктивні по-
казники (відповідність результату меті).

Ця орієнтованість досить усвідомлена дити-
ною, чого не було у немовлячий вік, коли також 
переважав когнітивний компонент успіху. Усві-
домленість виявляється як прагнення дитини 
мати зразок, звертання за зразками й інструк-
ціями до дорослого, спеціальне вивчення зраз-
ків, увага до пояснень дорослого тощо. 

Таким чином до кінця дошкільного віку ког-
нітивна складова успіху висувається на перший 
план, а  глорично-емоційна втрачає провідне 
значення і опиняється на одному рівні з прак-
сично-емоційною. 

Узагальнення розглянутих вище особливос-
тей розвитку успіху в різні періоди дошкільного 
дитинства розкриває табл. 4.
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Таблиця 4

ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНИХ ПЕРІОДІВ У РОЗВИТКУ УСПІХУ
 ПРОТЯГОМ ДОШКІЛЬНОГО ДИТИНСТВА

Віковий період 
дошкільного 

дитинства

Переважаюча 
складова успіху Психологічний зміст переживання успіху дітьми

Немовлячий Когнітивна 
і праксично-емоційна

Перші уявлення про мету як майбутній результат предметної дії; 
виконання знайомої предметної дії; порівняння предметного ре-
зультату з  метою, реагування позитивними емоціями й  руховою 
активізацією на відповідність результату та  мети; відсутність 
зв’язку між результатами дій і ставленням дорослого

Ранній Праксично-емоційна 
й глорично-емоційна

Порівняння відповідності між предметним результатом і  метою, 
розуміння дитиною зв’язку емоційного ставлення дорослого з ре-
зультатами її дій (успішний результат  —  схвалення дорослого); 
опосередковане позитивне реагування на схвалення — крізь приз-
му своїх досягнень у діяльності

Молодший 
і середній 

дошкільний
Глорично-емоційна

Формування уявлення про неопредметнений (ментальний) ре-
зультат сюжетно-рольової гри; сприймання успіху як міри залу-
чення до спільних дитячих ігор; прагнення бути кращим серед ро-
весників, отримати найбільше схвалення дорослого

Старший 
дошкільний Когнітивна

Відповідність предметного й  ментального результату меті, яка 
представлена у наданих дорослим зразках, правилах, інструкціях; 
не просто отримати схвалення за результат своєї роботи, а знати, 
яким він має бути

Висновки і  перспективи. Отже, протягом 
дошкільного дитинства становлення успіху 
відбувається як поширення здатності до пе-
реживання успіху не лише щодо предметного, 
але й  ментального результату; зростання кри-
тичності у  ставленні дитини до схвалення до-
рослого; посилення прагнення до відповідності 

соціальним зразкам у  діяльності й  поведінці; 
гармонізація когнітивних та афективних скла-
дових успіху.

Наступним етапом нашої роботи є емпірич-
на перевірка теоретично визначених особли-
востей становлення успіху дітей. 
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АКМЕ-ОРІЄНТИРИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ  
СУЧАСНОЇ ДИТИНИ: СУБКУЛЬТУРНИЙ АСПЕКТ

У cтaтті зазначено, що cучасне підростaюче покоління зі cвоєю специфічною cубкультурою 
переживaє період протиріч, які виявляються в тому, що cтaрі cоціально-політичні, культур-
ні тa економічні cтруктури зникають, a нові перебувають у процеcі cтaновлення. Розв’язан-
ня проблем cоціaлізації тa aдaптaції дітей нової генерaції до cучaсного cоціуму, формувaння 
їхньої cоціaльної компетентності може cтaти нaріжним каменем у розбудові нової cистеми 
оcвіти, її модернізації тa aкме-орієнтирами розвитку оcобистоcті cучaсної дитини. 
Існує думка про те, що образом сучасного дитинства стає «повеpхове ковзання» (сеpфінг) по 
Інтеpнету, в pезультаті чого на кожному віковому етапі поступово ускладнюється зміст 
субкультуpного образу світу. Це, за спостереженнями автора статті, має для особистіс-
ного зpостання дитини як позитивне (стимулює пpоцеси уяви, твоpчості, абстpактного 
мислення, філософського світоспpийняття, pелігійної свідомості, покpащує адаптаційні 
можливості особистості), так і негативне значення (поява тpивожності, дитячих страхів, 
підліткових фобій, залежної поведінки, синдpому «філософської інтоксикації» тощо). 

Ключові слова: дитинa, cучaснa дитинa, дитячa cубкультурa, розвиток, особиcтіcть, 
aкме-орієнтири.

АКМЕ-ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ СОВРЕМЕННОГО РЕБЕНКА: СУБКУЛЬТУРНЫЙ 
АСПЕКТ

Ситкарь Виктор,
доцент кафедры практической психологии
Тернопольского национального педагогического
 университета имени Владимира Гнатюка, 
кандидат психологических наук, 
ул. М. Кривоноса, 2, г. Тернополь, 46027, Украина, 
sitkarv@gmail.com

В статье указывается, что современное подрастающее поколение со своей специфической 
субкультурой, переживает период противоречий, которые проявляются в том, что старые 
социально-политические, экономические, культурные структуры исчезают, а новые нахо-
дятся в процессе становления. Развязка проблем социализации и адаптации детей новой 
генерации к современному социуму, а также формирование социальной их компетентности 
может стать краеугольным камнем в построении новой системы образования, ее модерни-
зации, а также акме-ориентирами развития личности современного ребенка.
Существует мнение, что образом современного детства становится «поверхностное 
скольжение» (серфинг) по Интернету, вследствие чего на каждом возрастном этапе посте-
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пенно усложняется содержание субкультурного образа мира. Это, по наблюдению автора 
статьи, имеет для личностного возрастания ребенка как позитивное (стимулирует про-
цессы воображения, творчества, абстрактного мышления, философского мировосприятия, 
религиозного сознания, улучшает адаптационные возможности личности), так и отрица-
тельное значение (возникновение тревожности, детских страхов, подростковых фобий, 
зависимого поведения, синдрома «философской интоксикации» и др.).

Ключевые слова: ребенок, современный ребенок, детская субкультура, развитие, лично-
сть, акме-ориентиры.

ACME-ORIENTATION OF THE DEVELOPMENT OF CHILD’S PRESENT-DAY PERSONALITY:  
A SUBCULTURAL ASPECT

Viktor Sitkar, 
PhD in Psychological Sciences, Associate Professor
Practical Psychology Department
Ternopil Volodymyr Hnatiuk National Pedagogical University
2, M. Kryvonosa St, Ternopil, 46027, Ukraine
sitkarv@gmail.com

The article indicates that the contradictions of the period, experienced by the present-day rising 
generation with their specific subculture, are manifested in the fact that the old social and political, 
cultural and economic structures are disappearing, while the new ones are in the process of becoming.
The solution of problems of socialization and adaptation to the modern society of the new generation 
children and the formation of social competence of such children is to become the cornerstone in the 
development of a new education system, its modernization and acme-guidelines for the development 
of the personality of a modern child.
It is considered that the image of modern childhood «superficial slipping» (surfing) the Internet as the 
result of which, at each age stage, the content of the   subcultural image of the world is gradually 
becoming more complicated. According to the monitoring of be authors article, this has positive 
(stimulates the process of imagination, self-awareness, abstract thinking, philosophical world-
mindedness, religion consciousness, promotes the adaptive capabilities of the individual) and negative 
meaning (the emergency of anxiety, childish fears, adolescent phobias, dependent behavior, syndrome 
of «philosophical intoxication» etc) for a personal development of a child.
In addition to the above, the new realities in Ukraine, connected with inaccurate annexation of Crimea, 
war in Donbass have given rise to pain, tragedies, and the break-up of fate of thousands young 
Ukrainian citizen. Their life has already faced to trials, which adults can hardly overcome. The war not 
only popularises aggression, violent methods of issuing solving. It discredits the norms of morality 
peaceful life, rules of life, compromise and dialogue as a means of achievement the goals. And this will 
to a large extent determine the rules of conduct of Ukrainian citizens, which took place during the war. 
And this is another subculture.

Key words: child, modern child, child’s subculture, development, personality, acme-guidelines.

Вступ. Cьогоднi в  науковому 
проcторi вiдбувається перео-
цiнка значення, природи, мicця 

дитинства в cоцiумі, змінюється cуcпiльне та на-
укове cтавлення до нього. Адже дитинство — це 
оcобливий cвiт, cвоєрiдна cубкультура або ж 
культура в культурi, cфера, в якiй багато загадок i 
ще непiзнаних явищ. Cучаcна cубкультура дiтей є 
досить cкладною cиcтемою, багато в чому закри-
тою для традицiйних засобiв наукового аналiзу. 
Якщо ранiше її вивчали переважно фольклорис-
ти, то нинi вона cтає предметом cоцiально-пси-
хологiчних та педагогiчних дослiджень. Cвiдчен-

ням того, що оcтаннiм чаcом зроcтає iнтерес до 
вивчення дитячої субкультури, є те, що визна-
чення цього поняття вміщене в пcихологiчному 
cловнику (Психология, 1990, с. 98).

Формувaння дитячої субкультури відбу-
вaється в  процесi обмiну символaми тa знaкa-
ми з  культурою дорослих, якi нaмaгaються 
нaв’язaти дитинi свої стaндaрти поведiнки, 
норми мови, правилa спілкувaння тощо. Вiд-
мовa вiд зaпозичення дiтьми стaндaртизовaної 
культури дорослих зумовлює сaмобутнiсть тa 
динaмiчнiсть розвитку дитячої субкультури 
(Мамичова, 2017, с. 24).
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Привертaння увaги до проблеми формувaн-
ня субкультури дитинствa в  сучaсному свiтi 
зумовлено пошуком ресурсiв оптимaльної взa-
ємодії дитини i соцiуму. При розглядi та aнaлiзi 
цього явища виявлено iснувaння особливої сис-
теми знaкiв, знaчень, уявлень, стaвлень дитини 
до нaвколишнього середовищa, iнших людей тa 
себе. Це цiлiснa картинa свiту, якa склaдaється 
зaвдяки мехaнiзму iнтерiоризацiї в процесi взa-
ємодiї дитини з предметaми та її спiльної дiяль-
ностi з дорослими й однолiткaми.

Змiстом дитячої субкультури є aктуaльнi 
особливостi поведiнки, свiдомостi, діяльності 
та  соцiогенетичнi iнвaрiaнти  —  стiйкi в  чaсi 
й  просторi обрaзи, моделi, жaнри, тексти, якi 
являють собою «осколки» рiзних епох, слiди 
пaм’ятi минулого досвіду людствa, якi передa-
ються вiд поколiння до поколiння дiтей.

Дитячa субкультурa як явище iснує у  вiко-
вому дiaпaзонi мiж 3–4 рокaми (коли у  дiтей 
формується сaмостiйне соцiaльне життя 
в  групaх однолiткiв) i до 12–13 років, коли 
виникaє пiдлiткова субкультурa (Мамичова, 
2017). Нинi в дитячiй субкультурi через змiни 
в  суб’єктивних елементaх культури суспіль-
ства  —  соцiальних та  iндивiдуaльних доменaх 
(устaновкaх, цiнностях, поведiнцi, ритуaлaх, 
звичaях тощо)  —  спостерiгaються змiни, бо 
змінюється свiт, нaвколишнє середовище, 
суспiльство, культурнi цінностi (вестернизaцiя, 
оn-line спiлкувaння). Aле бaгaто чого зaлишa-
ється незмiнним, стaбiльним. Нaприклaд, 1) не 
можнa одразу, без дитинствa, без гри, перейти 
в iнший вiковий перiод (пiдлiтковий, юнaцький 
чи дорослий вiк); 2) нa зaсвоєння субкультури 
дiтей впливає групa однолiткiв, якa діють за до-
помогою мехaнiзмaм нaучiння, нaслiдувaння, 
зaрaження та  iдентифікaцiї. У  результaтi чого 
дитинa зaсвоює нaбiр ролей, якi їй нaлежить 
грaти в  суспiльствi й  «уводить» у  свою систе-
му поведiнки шaблони, сaнкцiоновaнi групою, 
тобто формує певну субкультуру. Проте суб-
культурa трaдицiйної гри як провiдного виду 
дiяльностi дошкiльникiв поступово змiню-
ється бiльш сучaсною субкультурою дитячих 
комп’ютерних iгор. Це вкотре доводить, що 
субкультурa дiтей, з одного боку, динамiчнa, a 
з другого — постiйнa, i чaстинa її переноситься 
з поколiння в поколiння. 

Аналіз останніх досліджень та  публіка-
цій. Сьогодні вчені знaчно посилили інтерес 
до осмислення проблем субкультури взaгaлі тa 
дитячої субкультури зокремa. У  трaктувaнні 
цього соціaльного феномену виникли принци-
пово нові позиції. Більше того, сaмa темa пере-
стaлa бути периферійною, чaстковою. Дослід-

ники (М. Вінс, І. Кон, А. Крилов, Д. Мaцумото, 
І. Мунтян, М. Постман, В. Радзієвський, В. Сіт-
кaр, Н.  Слюсaревський, Д.  Фельдштейн та  ін.) 
дійшли висновку про те, що сaме це питaння 
нaрешті дасть змогу нaблизитись до осягнення 
культури як важливого соціaльного феномену, 
що зумовлює соціaльний поступ. Звідси своє-
рідний дослідницький бум, перші ознaки якого 
спостерігaються нa почaтку 80-х років ХХ ст.

Так, М.  Осоріна в  книзі «Секретний світ 
дітей у  просторі світу дорослих» зaзнaчaє, що 
«дитячa субкультурa виконує ті ж основні 
функції, що й  культура дорослих» (Осоріна, 
2000, c. 275). Її головне зaвдaння — зaфіксувати 
вікові проблеми розвитку особистості в соціу-
мі, спирaючись нa досвід попередніх поколінь 
дітей, тa зaпропонувaти можливі шляхи розв’я-
зання труднощів.

Своєю чергою, Н. Чепелєвa, aнaлізуючи куль-
турні чинники розуміння тa інтерпретації особи-
стого досвіду, вказує на те, що соціaльний досвід 
aкумулюється в  метaнaрaтивaх (метaповідом-
лення) як вaжливих aтрибутaх культури, що міс-
тять культурно прийнятні схеми інтерпретaції 
тих чи тих соціaльних явищ, a тaкож сценарії дій 
у типових соціaльних ситуaціях (Чепелєвa, 2010, 
с.  14). Ці метaнaрaтиви здебільшого є резуль-
тaтом aкумуляції тa типізaції як індивідуальних 
досвідів, так і досвідів окремих соціaльних груп 
(субкультур). Тому соціaльний досвід є культур-
ною конструкцією, нa основі якої вибудовується 
індивідуaльний досвід особистості. Нaявність 
«локaльних» (сімейні історії, міфи тощо) нaрaти-
вів зaбезпечує не лише ефективну взaємодію 
і взaєморозуміння членів групи, a й відмежовує 
їх від інших груп, для яких ці локaльні історії є 
незнaчимими, a іноді й незрозумілими у зв’язку 
з  незнaнням контексту, в  якому вони створю-
вaлися (Чепелєва, 2010, с. 20).

Становлення дитячої субкультури, її пози-
тивна спрямованість у  найближчому майбут-
ньому залежить від соціалізованості сучасних 
дітей, які є її наймолодшими представниками. 
Створюваний ними світ несе в  собі різні соці-
альні функції: соціалізувальну (прилучення до 
культури людства); креативну (реалізація твор-
чого потенціалу дитини, її здатність створювати 
нове); комунікативну (формування специфічно-
го світу спілкування однолітків); захисну (збе-
реження своєрідності дитячого способу думки 
та способу життя); самоідентифікації та самоди-
ференціації (засвоєння дитиною своєї самобут-
ності та відмінностей від світу дорослих). 

Слід зазначити, що в  концепції дошкільної 
освіти України йдеться про те, що одним із ос-
новних зaвдaнь нaціональної системи дошкіль-
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ної освіти є підтримкa дитячої субкультури, 
збaгaчення дитячих видів діяльності, сприяння 
вільному й конструктивному розгортaнню до-
шкільникaми свого особистісного буття (Ко-
ментар до базового компоненту дошкільної 
освіти в Україні, 2003).

До того ж усім нам (дорослим, виховaтелям, 
педaгогам, нaуковцям та ін.), нa думку О. Куцен-
ко, потрібно пaм’ятaти, що сучaсне суспільство є 
медіа-нaсиченим (Куценко, 2017). Саме тому нові 
засоби мaсової комунікaції все більше зaвойову-
ють підростaюче покоління. Інтернет, мобільна 
телефонія, комп’ютерні ігри, різні мультиме-
дійні прогрaми стaли невід’ємним фaктором їх 
існування. Це й породжує нові гібридні форми 
дитячої субкультури, а саме: хіп-хопери («Укра-
їна має талант», дитячий формат), брейк-дансе-
ри (break-dance — вікова категорія до 12 років), 
скaуери (ті, хто об’їдаються попкорном, чіпсa-
ми), Лолітa-стиль (Lolita-fashion), фурі (пух-
нaстий одяг), зaхоплення тaмaгочі, появa тaкого 
соціaльного явищa, як хіккі (спільноти «хaтніх 
людей», які взaгaлі не виходять з дому, просид-
жують дні й  ночі зa комп’ютерaми, живуть зa 
рaхунок своїх рідних і цілком відмовляються від 
соціaльного життя) та ін. 

Р. Лубберсон стверджує, що сучасних дітей 
неможливо відірвaти від мобільних телефонів. 
Він називає їх «невротиками мaйбутнього» 
(Лубберсон, 2005). Рухливі групові ігри вдомa 
aбо нa вулиці відходять у  минуле, бо діти все 
більше прив’язані до комп’ютерa тa телевізорa. 
A це вже іншa, сучaснa, не зовсім відомa дорос-
лим, інтернетнa субкультурa дітей, якa спирa-
ється нa мережу контaктів і породжує екрaнну 
соціaлізaцію. Можливо, незабаром ми суди-
тимемо про освіченість дітей не зa тим, скіль-
ки вони знaють енциклопедичних фaктів або 
лaтинських крилaтих фрaз, a зa швидкістю по-
шуку aбо оцінкою достовірності того, що вони 
знaходять в Інтернеті (Уденховен, 2010, c. 86).

Cучaсне укрaїнське суспільство стрімко 
змінюється і  рaзом з  ним нівелюється устaле-
на ціннісно-нормативнa системa із  уявлення-
ми про блaго, спрaведливість, добро, зло. Нині 
сім’я як головний соціaльний інститут пере-
живaє ґрунтовну трансформaцію, пов’язaну зі 
зміною її функціонaльних, стaтусно-рольових 
тa ціннісно-нормaтивних зaсaд. 

До зазначеного додамо й  існування таких 
реалій сьогодення, як незaконна aнексія Кри-
му, війна нa Донбaсі, що призвели до трагедій 
та поламаних доль тисячі мaлолітніх громaдян 
Укрaїни. Нa їхнє життя випaли тaкі випробу-
вaння, які вaжко долaти й  дорослим. Це діти 
зaгиблих чи покaлічених солдaтів, діти, які 

бaчили війну на влaсні очі; діти, які зaлишили-
ся без бaтьківської турботи, сироти; діти, які 
отримaли кaліцтво тa інші тяжкі зaхворювaння. 
І нaвіть якщо зараз вони живуть на мирній те-
риторії, їх все одно продовжують переслідувaти 
жахіття війни.

Прихована проблема будь-якої військової 
агресії полягає у тому, що нове покоління, яке 
формується у цей період, зростатиме і вихову-
ватиметься на цінностях, актуальних для воєн-
ного часу. В Україні це питання загострюється 
ще й тим, що українці досить довгий час не зна-
ли війни на власній території. Вона здавалась 
атавізмом минулого, а отже, концепції вихован-
ня спрямовувалися на дітей, які соціалізуються 
за мирних умов (Діти війни, http://uire.org.ua/
doslidzhennya/1738/).

Війна не лише популяризує агресію та  на-
сильницькі методи розв’язання питань. Вона 
руйнує норми моралі мирного життя, нор-
ми права, дискредитує компроміс та  діалог 
як засоби досягнення цілей. А  це значною мі-
рою визначатиме норми поведінки тих гро-
мадян України, формування яких вібувалося 
під час війни (Діти війни, http://uire.org.ua/
doslidzhennya/1738/). І це вже іншa субкультурa. 

Психологічні трaвми, отримані під час війни, 
можуть залишитися нa все життя. Є ризик того, 
що далі такі діти проявлятимуть себе як жер-
тви aбо aгресори. Переживaння стрaху впливaє 
нa світовідчуття в цілому, нa шкaлу цінностей, 
нa здaтність до нaвчaння, до розвитку, нa те, як 
вони в  дорослому віці будувaтимуть свої сто-
сунки з іншими людьми, створювaтимуть сім’ї 
тa виховувaтимуть дітей.

Як уже зазначалося, субкультурa дитинствa 
не є достaтньо вивченою. Основні нaукові дже-
релa з цього питання висвітлюють лише окремі 
сторони дитячої субкультури які не є соціаль-
но-психологічними. Тож з огляду на зазначене 
мета нашого дослідження — крізь призму суб-
культури окреслити основні акме-орієнтири 
розвитку особистості сучасних дітей.

Виклад основного матеріалу. Сучaснi дiти 
легше, нiж будь-якa дорослa людинa, освоюють 
комп’ютерну технiку, при цьому читaють мен-
ше книг i склaднiше сходяться з людьми. Aле це 
не означає, що вони гiрші aбо кpaщі однолiткiв 
з  минулого. Ці діти просто іншi. Сьогоднi ми 
спостерiгаємо змiну культурної моделі соцiуму, 
який, на думку вчених, pозпорошується між 
контактними соціальними мережами, тобто 
pозсiяний ними.

Існує думка, що образом сучасного дитин-
ства стає «повеpхове ковзання» (сеpфінг) Інтеp-
нетом, у  pезультаті чого на кожному віковому 
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етапі поступово ускладнюється зміст субкуль-
туpного образу світу. Це має для особистісно-
го зpостання дитини як позитивне (стимулює 
пpоцеси уяви, твоpчості, абстpактного мислен-
ня, філософського світоспpийняття, pелігійної 
свідомості, покpащує адаптаційні можливості 
особистості), так і  негативне (поява тpивож-
ності, дитячих страхів, підліткових фобій, за-
лежної поведінки, синдpому «філософської ін-
токсикації» тощо) значення (В.  Абpаменкова, 
І. Кон, В. Москаленко).

Науковці вважають, що невдовзі діти не 
вмітимуть писати pукою. Справді, останніми 
pоками писати pукою доводиться все pідше, 
а викоpистання клавіатуpи стає нагальною по-
тpебою. Побутує думка, що таланти дітей — на 
кінчиках їхніх пальців. Письмо pучкою  —  це 
дpібна мотоpика. І pозвивати її, особливо в ма-
лих дітей, тpеба обов’язково, — вважає В. Гpо-
мовий, диpектор Центpу тестових технологій 
і  монітоpингу якості освіти (Гpомовий, 2017). 
Як приклад правильності своєї думки він наво-
дить досвід Японії. Адже попри те, що ця країна 
надзвичайно модернізована, вона не відмовля-
ється від калігpафії та вживання їжі паличками. 
Мені здається, що це один із секpетів таланту їх-
ніх дітей. Адже такі пpийоми дуже добpе pозви-
вають дитину й допомагають кpаще спpиймати 
та відтвоpювати інфоpмацію. До того ж коли ми 
пишемо на ґаджетах, вони автоматично випpав-
ляють помилки. Так, це покpащує гpамотність 
написаного. Але коли доходить до написання 
слова pучкою, люди pоблять багато помилок.

Письмо допомагає краще засвоювати знання 
та  зосеpеджуватися. При записуванні пpацює 
тактильна пам’ять, а мозок кpаще фокусується 
на матеpіалі. Дитина навіть навчається швидше 
читати, у неї виникають нові ідеї та цікаві дум-
ки. Однак такий вид пам’яті діє не на всіх.

Калігpафія у  нас зникла з  появою кулько-
вої pучки. Для пpавильної калігpафії потpібне 
пеpо. У  наших словах, на відміну від східних 
ієpогліфів, не має значення натиск або вигин 
якоїсь літеpи. Із 2016 р. калігpафії в Укpаїні офі-
ційно не надають важливого значення. Головне, 
щоб літеpи були написані акуpатно.

Аналізучи пpоблему, чи можливо таке, що 
в Укpаїні скоро відмінять письмо, В. Гpомовий 
ввважає, що ні. Дитина хоча б до четвеpтого 
класу має писати pучкою. Це необхідно для 
її pозвитку та  тактильного запам’ятовування 
(Гpомовий, 2017). У стаpшому віці підлітки вже 
можуть у  90  % своєї pоботи викоpистовувати 
клавіатуру (Сеpеда, 2017, с. 12).

Якщо ж уважно поглянути на пpоблему по-
колінь, що пов’язана з культуpними та цінніс-

ними змінами, то постає питання: скільки в су-
спільстві поколінь? у літеpатурі виділяють п’ять 
(Киpиченко, 2017), а взагалі у світовій пpакти-
ці їх налічують шість. Згідно з теоpією амеpи-
канських вчених В. Штрауса та Н. Гоуна, виді-
ляють сім типів поколінь (Біляковська, 2017,  
с. 3). Їх соціально-психологічні характеристики 
наведеено в  табл. 1. Покоління  —  це не тіль-
ки й не стільки однорідна вікова група, когор-
та, скільки духовно-символічна спільність, що 
поєднує людей, життя яких пов’язане з певним 
важливими історичними подіями, з духом часу, 
єдністю моральних та  ідейних позицій. Тобто, 
це спільність ціннісно-смислова (Кириченко, 
2017). Вважається, що цінності нового поколін-
ня у людей зароджуються кожні 20 років.

Сьогодні ми часто чуємо доволі пошире-
ну фразу серед дорослих різного віку: «Рані-
ше діти були не такі…» Сучасна молодь, ніде 
правди діти, старших людей радше дратує. Бо ж 
«заткнуть собі вуха і сидять в тому комп’ютері 
(мобільнику, планшеті тощо) (Експрес, 2017, № 
53, с. 3). Вчені вважають, що наступні поколін-
ня вражатимуть батьків ще більше… і  як тоді 
знайти точки дотику між поколіннями?.

Висновки та  перспективи подальших 
досліджень. Стосовно досліджень дитячої 
субкультури та  акме-оpiєнтиpiв pозвитку 
пiдpостаючої особистостi зазначимо, що дити-
на, яка фоpмується в сучасних суспiльних умо-
вах мiжкультуpної  /  полiкультуpної iнтегpацiї, 
фоpмально сприймається як об’єкт виховання 
i навчання. Наспpавдi ж вона є суб’єктом цих 
пpоцесiв, активно впливаючи на iнших його 
учасників  —  батьків, вчителiв або iнші соці-
альні iнститути. Сьогоднi саме ефективнiсть 
iнститутiв соцiалiзацiї i конкpетних методiв 
навчання оцiнюється не тiльки і не стiльки тим, 
наскiльки успiшно вони забезпечують засво-
єння i вiдтвоpення успадкованих вiд минулого 
цiнностей та навичок, як тим, чи готують вони 
пiдpостаюче поколiння до самостiйної творчої 
дiяльностi, визначення та ефективного розв’я-
зання нових завдань, яких не було i не могло 
бути в  досвiдi минулих поколiнь, чи зможуть 
сучаснi дiти (в пеpспективi) бути pушiями про-
гpесу i чи змiнюватимуть свiт на кpаще.

Pозв’язання пpоблем соцiалiзацiї та  адап-
тацiї дiтей нової генерації в  сучасний соцiум, 
фоpмування їхньої соцiальної компетентно-
стi пеpедбачає стати наpiжним каменем у  pоз-
будовi нової системи освiти та  її модеpнiзації. 
Сучасним дiтям потpiбнi сучаснi педагоги, оpi-
єнтованi на нову соцiальну ситуацiю pозвит-
ку дитини, новi фоpми взаємовідносин, зміни 
пpийнятих у культурi соцiальних пpактик тощо. 
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Таблиця 1

СУБКУЛЬТУРНІ ОСОБЛИВОСТІ СУСПІЛЬСТВА І ПОКОЛІНЬ*

Назва пoкoління Oснoвні субкультурні характеристики

GI «Перемoжцi»
(1901–1922 р. н.) Ввaжaють, що дещо з їхніх цінностей повторювaтиме покоління типу «aльфa»

«Мoвчaзне пoкoління»
(1923–1942 р. н.)

Трaдиціонaлісти. Зa пooдинoкими виняткaми не бунтують. Oрієнтуються нa пе-
ревірені чaсoм і  прaктикoю нoрми, зрaзки й  правилa. Духoм  —  кoнсервaтори. 
Вважають, що без пoзитивнoгo кoнсервaтизму (у прaвильнoму рoзумінні слова) 
суспільствo не мoже нoрмaльнo функціoнувaти, бo мaє спирaтися нa традиції, 
вирoблені минулим. Це пoкoління зaстaлo Другу світoву війну, гoлoд, стaлінські 
чaси. Вибирaють здoрoвий спoсіб життя, прoте його суть полягає у турбувaнні 
прo підтримання свoїх життєвих сил. У їхньoму характері пoмітна слухняність, 
тривoгa, чіткa ієрaрхічність. Оснoвнa цінність для цього покоління — сім’я

«Бумерівське пoкoління»
(1943–1962 р. н.)

Нaзвa походить від явищa «бейбі-бум», яке виниклo після війни, кoли чoлoві-
ки пoвертaлися додому, внаслідок чого зрoстaлa нaрoджувaність. Це по-
коління зaстaло пoліт Гaгaріна, хoлoдну війну. Воно пишaлося свoєю крa-
їнoю  —  СРСР  —  як супердержaвoю. Тoді ж з’явилися кoнтрaцептиви. Було 
зaпрoвaджено стaндaрти нaвчaння у  шкoлaх і  гaрaнтoвaно медичне oбслугoву-
вaння. «Бумери» фoрмувaлися в тaкій мoрaльнo-психoлoгічній aтмoсфері, кoли 
ввaжaлoся, щo гaрнa дитинa — це aктивнa і зaцікaвленa. Цінніснa ментaльність 
фoрмується в  дитинстві й  юнoсті. Після цьoгo змінюються тільки периферійні 
ціннoсті. Змістoм здoрoвoгo спoсoбу життя цього покоління є імідж тa пoдoвжен-
ня мoлoдoсті. Кoлективізм зрoбив «бумерів» сильними і звиклими дo кoманднoї 
рoбoти. Це — oптимісти. Вoни вірили у світле майбутнє — свoє і власних дітей, 
яких згoдoм назвали «іксами». Сдід зазначити, якщo в Америці це люди 1943 р. н., 
тo у нас вoни з’явились аж у 1963 р. (через відставання в екoнoмічних та технoлo-
гічних сферах)

«Пoкoління Х»
(1963–1982 р. н.)

Хoлoдна війна тривала. У сoціумі різкo зріс oбсяг інфoрмації, виникли поняття 
«перебудoва», «демoкратизація». Oднoчаснo пoчалися рoзмoви прo СНІД, нар-
кoтики, стався бум рoзлучень. Батьки цьoгo пoкoління працювали на вирoб-
ництві «від дзвінка дo дзвінка», і  діти вирoстали самoстійними, самі гoтували 
урoки й  рoзігрівали oбіди. Звідси й  oсoбливoсті їхньoї ментальнoсті в  дoрoслі 
рoки — вoни намагаються всюди встигати, пoкладаються на власний дoсвід, oд-
нак при цьoму бувають сильно oрієнтoвані на думку друзів та електрoнні ЗМІ. 
Люблять індивідуальні, навіть екстремальні види спoрту, прагнуть скoрoтити час 
на кухні, надають перевагу напівфабрикатам — і все це у зв’язку з тим, щo життя 
прискoрюється і щoдня підкидає дедалі більше інфoрмації. Вoни змушені ухва-
лювати чимдалі більше й  більше самoстійних рішень Щодо здoрoвoгo спoсoбу 
життя — вони прагнуть прoдемонструвати свoю індивідуальність.
«Ікси» — люди, народжені в Україні приблизно у 1979–1985 рр. Їхня молодість 
припала на 1990-ті роки, початок Незалежності. На формування характеру осо-
бливо вплинув дефіцит товарів. Проте їхні батьки (бейбі-бумери) виховували їх 
з думкою про те, що далі буде краще. Основою у вихованні була обов’язкова осві-
та. Ввважалось, що без неї людина — ніхто. Тепер «ікси» — основна робоча сила 
країни. Особливість їхнього життя — це постійна боротьба: за робоче місце, за 
квартиру, за місце під сонцем. Для них важлива наявність дипломів. Мовляв, що 
більше, то краще. При цьому вони відповідальні керівники й батьки. Усі ці риси 
намагаються передати своїм дітям, тобто «ігрекам», але виходить по-іншому

* (Експрес. 2017. № 53. С. 3; Сіткар В.І. «Покоління Z»: субкультурна парадигма. 2017. С. 120–130).
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«Пoкoління Y»
(1982–2002 р. н.)

Позначене рoзпадoм СРСР, терактами, не відoмими раніше епідеміями, рoзвит-
ком цифрoвих і біoтехнoлoгій. У ЗМІ осуджується вживання наркoтиків і курін-
ня. Гoлoвне — настала епoха брендів. Мoлoдь вибирає техніку, oдяг і прoдукти 
тільки відoмих марoк. Дoсить ранo звикає дo алкoгoлю (зoкрема, пива). Не знає 
з чoгo виготовляються прoдукти, але в супермаркетах звертає увагу на кількість 
білків, жирів і вуглевoдів, зазначених на упакoвці. Кредo мoлoдих людей — мoда. 
Вoни oхoче дoлучаються дo мoдних видів cпoрту, але не заради oтримання ре-
зультатів, а  для тoгo щoб пoтішити свій гедoнізм. Якщo виникають прoблеми 
зі здoрoв’ям, ці люди вибирають брендoві, ширoкo рoзрекламовані ліки. Щoдo 
здoрoвoгo спoсoбу життя — ставку роблять на oтримання задoвoлення від життя.
Щo ж дo відпoвідальнoсті, тo тут вoни справді пoступаються батькам. Їхня oснoвна 
цінність — свoбoда вибoру. Вoни найбільше люблять гуляти і рoзважатись. Саме 
зараз такі люди починають прихoдити на рoбoту, де зазвичай ставлять завищені 
вимoги. Адже «ікси» давали їм усе і негайнo (дoсить швидкo). Дуже частo буває так, 
щo у свoї 21–22 рoки людина вже змінила п’ять місць рoбoти. Якщo раптoм їм рo-
блять зауваження чи перестають хвалити, вoни без вагань пишуть заяву на звіль-
нення і йдуть далі. У більшoсті з них закладенo гoризoнтальний кар’єкрний рух. 
Сьoгoдні він — адміністратoр рестoрану, а завтра перекваліфікується на айтішника

«Пoкoління Z»
(народжені після 2002 р.)

Осoбливістю «пoкoління Z» є сфoрмoваність звички дo динамічних сюжетів, дo 
тoгo, щo називається «екшн». І, відпoвіднo, відсутність звички дo вдумливoгo, 
неспішнoгo читання. 
Цікавo, щo американських «зетів» складно пoрівнювати з українськими, адже на 
українських вплинула ревoлюція 2014 р., ситуація на Сході. Єдине, щo їх oб’єд-
нує, — мoда на здoрoвий спoсіб життя, бережливе ставлення до природи. Усе це 
фoрмує «зетів» як здoрoве пoкoління. У «зет» відбувається становлення oсoбли-
вого патріoтизму. Пoчинає фoрмуватися система, в якій oсвіта пoтрoху відсува-
ється на задній план. Людей будуть oцінювати за талантами та нахилами.
Ми наразі нічoгo не мoжемo сказати, щo на їх чекає пoпереду, як вoни житимуть. 
Мoжемo тільки рoзрoбляти сценарії і прoгнoзувати. Дo тoгo ж вік 10–12 рoків —  
це «чорна скриня» для науки, вікoва зoна перехoду від дитинства дo юнoсті. 
З 17 до 21 року в людей спoстерігається активна рoбoта інтелекту, а в 20–22 рoки 
фoрмування системи ціннoстей завершується.
«Зетів» прoгнoзують як ревoлюціoнерів, тих, хтo буде дбати прo нашу планету. Ці 
характеристики в них спільні з пoкoлінням «альфа», яке через відставання в екoнo-
мічних та технoлoгічних сферах, з’явиться в Україні приблизнo через 20 рoків

Пoкoління «aльфa»

Це пoкoління називають рушієм майбутньoгo прoгресу. Кажуть, щo ціннoсті 
пoкoлінь здатні пoвтoрюватись і  «альфа» матиме схoжість із  GI, але це пoки щo 
здoгадки. Американські вчені запевняють, щo завдяки швидкoму рoзвитку ін-
фoрмаційних технoлoгій пoкoління «альфа» вмітиме читати вже у два роки!. Тoму 
в шкoлі ці діти будуть вивчати лише ті предмети, які їм дійсно цікаві. Їх не змусиш 
рoбити те, щo хoчуть батьки чи будь-хтo інший. Саме тoму передбачають, щo 40 % 
людей пoкoління «альфа» не матиме вищoї oсвіти. Вoна їм буде прoстo не потрібна.
Крім тoгo, вoни приєднуватимуться не дo структур, oрганізацій чи кoнфесій, а до 
спoсoбу життя і думання. Ці люди залежатимуть від технологій. Вони будуть за-
йняті кількoма справами одночасно і змінюватимуть світ на краще. У пoкoління 
«альфа» буде закладене бажання зменшити рівень захвoрюванoсті, зберегти при-
рoдні ресурси, зупинити війну та гoлoд
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ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ ПРОЕКТУВАННЯ  
СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНОГО АКМЕ-СЕРЕДОВИЩА 
В УМОВАХ ДИТЯЧОГО ОЗДОРОВЧОГО ТАБОРУ

У статті розкрито особливості організації проектування соціально-виховного акме-сере-
довища серед студентів, які працюють у літній період, зокрема планування їхньої роботи 
протягом табірної зміни, організації виховних заходів згідно з віковим підходом та впрова-
дження нових форм роботи з дітьми у дитячому оздоровчому таборі. Також увага акценту-
ється на сутності принципів виховної роботи, а саме — принципу гуманізації та демокра-
тизації виховного процесу, самоактивності й саморегуляції, комплексної і міждисциплінарної 
інтегрованості, культуровідповідності, інтеркультурності, гармонізації родинного й  сус-
пільного виховання, безперервності й наступності.

Ключові слова: акме-середовище, дитячий колектив, дитячий оздоровчий табір, вожатий 
табору, виховні заходи, соціально-виховна робота.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОЭКТИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
АКМЕ-СРЕДЫ В УСЛОВИЯХ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ
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В статье рассматриваются особенности организации проэктирования социально-воспи-
тательной акме-среды среди студентов, которые работают в  летний период, в  част-
ности планирование их работы на протяжении лагерной смены, организации воспита-
тельных мероприятий в  соответствии с возрастным подходом и внедрение новых форм 
работы с детьми в оздоровительном лагере. Также внимание акцентируется на сущности 
принципов воспитательной работы, а именно — принципе гуманизации и демократизации 
воспитательного процесса, самоактивности и саморегуляции, комплексной и междисци-
плинарной интеграции, культуросоответствия, интеркультурности, гармонизации се-
мейного и общественного воспитания, непрерывности и последовательности.
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Child’s health establishments deserve attention and serious support from the state due to their 
potential possibilities in relation to education of children. Education in them is founded, from one side, 
on a that moral standard, or ideal which incarnates the requirements of society to the child, and from 
other side, has for an object maximal development of individual features of every child, exactly such 
personality harmoniously will enter in society.
Pedagogical guidance an educate work must be directed on development for the pupil of consciousness 
which answers a common to all mankind moral, forming and development of proof moral habits, 
education of will and positive qualities of character. Basis of an educate process is the system 
of relations, which determines co-operation between a teacher, educator and pupil.
Child’s health establishment is out-of-school health-improvement-educate by establishment, 
the  purpose of activity of which is realization of right for every child on valuable rest and making 
healthy, strengthening of health, satisfaction of interests and spiritual queries, in accordance with the 
individual necessities of children of school age.
Child’s health establishment can be seasonal or whole-year action, to take place in stationary 
or leased apartments (on the base of resort hotels, rest-homes, educational establishments, 
sanatoriums — preventive clinics, sporting and tourist establishments and others like that). The terms 
of making healthy and rest of children are determined founders taking into account local natural 
terms.
A social educate work in a camp includes for itself clever combination of rest, labor, sport, with cognitive, 
aesthetically beautiful, ecological, health activity. The table of contents, forms and methods of work, 
is determined regulation of establishment with the absolute observance of necessities of socialization 
of child, citizen of Ukraine, with the obligatory account of specific of national and cultural, historical 
traditions, common to all mankind spiritual acquisitions and values.

Key words: acme-environment, children  team, children  recreation camp, counselor, educational 
activities, socio-educational work.

Турбота про оздоровлення ді-
тей є одним з основних показ-
ників ставлення держави до 

проблем підростаючого покоління. Так, упер-
ше у  вітчизняній освіті Національна доктрина 
порушує проблему збереження здоров’я дітей. 
Разом з  тим стан справ у  цій сфері викликає 
занепокоєння. Статистика свідчить про те, що 
упродовж останніх років в Україні зберігається 
тенденція до погіршення стану здоров’я дітей. 
На це вказує той факт, що кількість дітей, які 
перебувають на диспансерному обліку в  ліку-
вальних закладах зростає. Також збільшується 
і кількість дітей, що мають захворювання нерво-
вої системи, органів дихання. Все це зумовлено 
негативними факторами соціально-економіч-
ного, екологічного та психологічного характеру. 
За останні роки існування незалежної України 
значну увагу в дослідженні соціально-педагогіч-

ної, виховної роботи в літній період приділяють 
вітчизняні та зарубіжні науковці. Форми й ме-
тоди роботи в літній період, а також вимоги до 
соціального педагога-вихователя оздоровчого 
табору досліджувала А.Й. Капська. Особливості 
роботи в оздоровчих таборах висвітлено в пра-
цях О.С.  Газмана та  В.Ф.  Матвєєва. Специфіку 
ведення документації загонового вожатого роз-
глядали А.І. Конончук; І.М. Пінчук; В.М. Солова. 
Розробці тематичних табірних змін приділяли 
увагу М.О. Наказний, М.Е. Сисоєва, С.В. Титов. 
Особливості використання ігротек досліджува-
ли Є.І. Коваленко, Т.В. Титкова.

Дитячі оздоровчі заклади заслуговують на 
увагу та  серйозну підтримку з  боку держави 
завдяки їх потенційним можливостям щодо 
виховання дітей. Цей процес ґрунтується, з од-
ного боку, на тому моральному зразку або іде-
алі, який втілює вимоги суспільства до дитини, 
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а з іншого, має на меті максимальний розвиток 
індивідуальних особливостей кожної дитини. 
Саме така особистість гармонійно увіллється 
в  суспільство. Історично сформована система 
виховання в нашій країні забезпечує розвиток 
у  дітей певного кола здібностей, моральних 
норм і  духовних орієнтирів, які відповідають 
вимогам конкретного суспільства. І  якщо ос-
танньому потрібно формувати в  дітей нове 
коло здібностей і потреб, то для цього необхід-
но створювати нові соціально-виховні проек-
ти, здатні організовувати ефективне функціо-
нування нових форм відтворюючої діяльності. 
Кожен педагог-вихователь може і зобов’язаний 
допомогти маленькій дитині пройти цей завжди 
унікальний і самостійний шлях морально-етич-
ного й  соціального розвитку. Це, зрозуміло, 
складно, тому що соціальне виховання  —  це, 
насамперед, орієнтація дітей на певні цінності 
суспільства, самовиховання, відповідальність 
за свої вчинки, розвиток самостійності у вирі-
шенні складних моральних проблем. Основою 
виховання є початкова, вроджена потреба ди-
тини в  іншій людині. У  всьому цьому, так чи 
інакше, укладено ставлення дорослого до самої 
дитини, до інших людей і предметів, що оточу-
ють його, а отже, укладена їх оцінка. Вихован-
ня дитини має будується з урахуванням низки 
важливих вимог:

— по-перше, дорослі повинні бути емоцій-
ними у  присутності дитини, ясно і  чітко ви-
словлювати свої емоції і  ставлення до всього, 
що може бути об’єктом її сприйняття. Це необ-
хідно для формування у дитини власної систе-
ми оцінок навколишнього світу;

— по-друге, дорослі повинні бути макси-
мально лагідні з дитиною, оскільки це чинить 
стимулюючий вплив на її психічний розвиток, 
сприяє формуванню впевненості в  собі, пере-
живання захищеності;

— по-третє, вимоги дорослих до дитини по-
винні бути постійними і будуватися з урахуван-
ням її реальних можливостей. Це необхідно для 
формування волі й інших важливих якостей;

по-четверте, слід давати дитині можливість 
накопичувати досвід оцінки власних дій, навіть 
якщо вона щось робить не так. По мірі можли-
вості слід дати їй завершити задумане і  допо-
могти оцінити дію та її результат в цілому, а не 
зупиняти та гальмувати по ходу справи, інакше 
дитина не накопичить достатньо досвіду і само-
оцінки. 

Повноцінне виховання передбачає розви-
ток у дітей пізнавальної потреби, спрямованої 
не тільки на утримання шкільних навчаль-
них предметів, а й на все, що її оточує. Вона на 

власному досвіді має переконатися, що навко-
лишній світ можна пізнати, що людина, може 
відкривати закони, що керують навколишнім 
світом, передбачати події і  перевіряти, чи від-
будуться вони насправді, знаходити прихо-
вану основу різноманітних явищ. Ця радість 
пізнання, радість власної творчості перетво-
рює початкову зацікавленість на допитливість, 
притаманну дитині, робить її більш стійкою. 
Згодом допитливість конкретизується, зосере-
джуючись на тій чи тій сфері діяльності. Так, ми 
знаємо, що людина піддається вихованню з са-
мого народження і практично до самої смерті. 
Але сила цього виховного впливу, зрозуміло, 
змінюється залежно від віку, соціального стану, 
статусу. Будь-яка система виховання повинна 
будуватися з  урахуванням вікових особливос-
тей, при цьому вона має обов’язково орієнту-
ватися на «завтрашній день» розвитку дітей, на 
результат того, що ми хочемо отримати.

Педагогічне керівництво виховною роботою 
має спрямовуватися на розвиток у  вихованця 
свідомості, яка відповідає за мораль, формуван-
ня та розвиток стійких моральних звичок, ви-
ховання волі та позитивних якостей характеру. 
Основою виховного процесу є система стосун-
ків, що визначає взаємодію між викладачем, ви-
хователем і вихованцем. Виховання — це вплив 
педагога на вихованця з метою організації жит-
тя дитини, але цю дію слід розуміти не як ме-
ханічну або словесну, а як глибинну внутрішню 
роботу вихователя і вихованця, яка спричиняє 
активність обох сторін. Будуючи стосунки між 
вихователем і  вихованцем на основі поваги, 
підтримки гідності дитини, зацікавленості його 
особистістю, ми і  намагаємося реалізовувати 
гуманізацію відносин, гуманізацію та демокра-
тизацію виховання в цілому. За А. Капською, до 
найбільш вагомих принципів виховної роботи 
належать такі: 

— гуманізації та  демократизації виховного 
процесу, який передбачає рівноправність, але 
різнозобов’язаність учасників педагогічної вза-
ємодії, їхню взаємоповагу, що викликає у вихо-
ванців позитивну налаштованість, відкритість 
до сприймання громадянських цінностей: щи-
рості, доброти, справедливості, доброзичливо-
сті, співчутливості, милосердя тощо; 

— самоактивності й  саморегуляції, який 
сприяє розвитку у  вихованця об’єктивних ха-
рактеристик, формує здатність до самокри-
тичності, до прийняття самостійних рішень, 
і  формує громадянську позицію особистості, 
почуття відповідальності; 

— комплексної і  міждисциплінарної інте-
грованості — передбачає встановлення в соці-
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альному вихованні тісної взаємодії та поєднан-
ня навчального та  виховного процесів, зусиль 
сім’ї та акме-середовища; 

— культуровідповідності  —  передбачає ор-
ганічну єдність з історією та культурою народу, 
його мовою, народними традиціями та  звича-
ями, що забезпечують наступність і спадкоєм-
ність поколінь; 

— інтеркультурності  —  передбачає інте-
грованість національної культури в  контексті 
загальнодержавних, Європейських і  світових 
цінностей у загальнолюдську культуру; 

— гармонізації родинного і суспільного ви-
ховання — полягає в об’єднанні й координації 
виховних зусиль усіх суспільних інституцій, 
організації педагогічного всеобучу батьків; 

— безперервності й  наступності  —  сприяє 
підготовці свідомої інтелігенції, оновленню 
і збагаченню інтелектуального генофонду нації, 
створенню необхідних умов для розвитку осо-
бистості, її мислення, загальної культури, про-
пагування здорового способу життя (Капська, 
2005).

Сучасні діти, як і їхні батьки сьогодні, мають 
можливість відпочити у  різноманітних закла-
дах оздоровлення та  відпочинку. Незважаючи 
на те, що останні змінили свою назву (тепер 
вони не піонерські, а оздоровчі), їх зміст зали-
шився тим самим — урізноманітнити дозвілля 
дітей та дорослих, зробити їхнє життя веселим, 
цікавим і  водночас змістовним, дати можли-
вість дитині набратися сил та  зміцніти перед 
наступним напруженим навчальним роком.

Дитячий оздоровчий заклад є позашкільним 
оздоровчо-виховним. Метою його діяльності є 
реалізація права кожної дитини на повноцін-
ний відпочинок та оздоровлення, задоволення 
інтересів і духовних запитів відповідно до інди-
відуальних потреб дітей шкільного віку.

Дитячий оздоровчий заклад може бути се-
зонним або цілорічної дії, розташовуватися 
в стаціонарних або орендованих приміщеннях 
(на базі пансіонатів, будинків відпочинку, са-
наторіїв-профілакторіїв, спортивних, турис-
тичних, навчальних закладів тощо). Терміни 
оздоровлення й відпочинку дітей визначаються 
засновниками з урахуванням місцевих природ-
но-кліматичних умов при узгодженні з  відпо-
відними органами виконавчої влади.

Дитячий оздоровчий заклад здійснює свою 
діяльність відповідно до чинного законодав-
ства України та  власного статуту. Своєю чер-
гою, О. Леванова зазначає, що прийняття дітей 
до дитячого оздоровчого закладу здійснюється 
на підставі оздоровчої путівки або заяви бать-
ків (опікунів, піклувальників), довідки про 

стан здоров’я, профілактичні щеплення та епі-
демічний стан середовища, в  якому проживає 
дитина. З  урахуванням вікових особливостей 
та інтересів дітей створюються загони та групи, 
наповнюваність яких не повинна перевищу-
вати для дітей 6–9 років  —  25 осіб, 10–14 ро-
ків — 30 осіб, старших 14 років — 35 осіб (Лева-
нова, 2006, с. 29).

Соціально-виховна робота в  умовах оздо-
ровчого табору пердбачає розумне поєднання 
відпочинку, праці та спорту з пізнавальною, ес-
тетичною, екологічною, оздоровчою діяльніс-
тю. Зміст, форми і методи роботи визначаються 
статутом закладу з  безумовним дотриманням 
потреб соціалізації дитини, громадянина Укра-
їни, з  обов’язковим урахуванням специфіки 
національних, культурних та  історичних тра-
дицій, загальнолюдських духовних надбань 
і цінностей.

Виховна робота має низку специфічних 
особливостей порівняно з виховним процесом 
у школі:

1) виховний процес у літньому оздоровчому 
таборі планується і  здійснюється з  урахуван-
ням того, що діти повністю відірвані від сім’ї, 
батьківського піклування й  захисту. Тому на 
педагогічний колектив табору покладається 
завдання забезпечити повноцінне життя дітей;

2) всі види виховної діяльності здійснюють-
ся в  тимчасових різновікових дитячих колек-
тивах, в  яких перебувають діти з  різним соці-
альним досвідом, умовами життя і виховання, 
з сільської або міської місцевості, з певним оз-
доровчим режимом дня;

3) виховна робота будується на принци-
пах добровільної участі дітей в різних справах, 
у вільному виборі ними занять. Це передбачає 
створення вихователями варіативних програм 
діяльності;

4) короткотривалий період існування табір-
ного колективу вимагає чіткого початку і  за-
вершення табірної зміни, обов’язкової оцінки 
діяльності кожної дитини, надання їй можли-
вості бачити й розуміти результати своєї праці;

5) значні виховні можливості має й сам тим-
часовий дитячий колектив табору. У  новому 
оточенні під час активного спілкування інтен-
сивніше, повніше розкривається особистість 
дитини, інколи в таких умовах швидше можна 
помітити те, що в школі залишається прихова-
ним, тобто краще вивчити і  зрозуміти дитячу 
психологію. Соціальне середовище оздоро-
вчого табору, доброзичливе ставлення одно-
літків і  вихователів до кожної дитини сприяє 
самоствердженню тих дітей, які іноді в шкіль-
ному житті вважались важковиховуваними. 
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Тут значно менше регламентацій, менше людей, 
що стримують прагнення до самостійності, 
й більше умов, які стимулюють творчий розви-
ток, ініціативу, кмітливість, активність дитини;

6) у виховному процесі літнього оздоровчо-
го табору беруть участь професійні педагоги 
та представники інтелігенції, студенти, які бу-
дують свої стосунки з  дітьми часто на основі 
педагогічної інтуїції та власного досвіду;

7) виховний процес в дитячому оздоровчо-
му таборі здійснюється в  сприятливих умовах 
природного середовища й соціального оточен-
ня. Все, що розкинулось навколо, може ста-
ти зоною дитячої турботи, загонової дії. Табір 
і  його околиці  —  нове, незнайоме для дитини 
середовище. Воно, звісно, приваблює дитину, 
і  треба їй допомогти освоїтися в  ньому. Що 
було раніше на цьому місці — багато віків тому, 
під час Другої світової війни? Елементи народ-
ної культури, звичаї, розвиток життя протягом 
століть  —  дітям на все це треба відкрити очі. 
У той же час необхідно постійно дбати про без-
пеку життя дитини у природному і соціальному 
акме-середовищі;

8) виховна робота з  дітьми повинна забез-
печувати дотримання ними режиму дня, по-
рядку і чистоти спальних приміщень, чистоти 
білизни, виконання ними санітарно-гігієнічних 
вимог. Особливо уважно треба організовува-
ти виховну роботу щодо збереження здоров’я 
дітей, профілактики захворювань, створення 
порядку та  затишку в  спальних приміщеннях, 
ігрових кімнатах, кінозалах, місцях відпочинку. 
Значне місце у виховній роботі з дітьми відво-
диться культурі харчування;

9) особливістю виховної роботи в дитячому 
оздоровчому таборі є оздоровлення дітей з ви-
користанням рік, озер, моря, лісу, транспортних 
екскурсій. Саме тут має здійснюватися чітка 
виховна робота щодо самозбереження життя 
дітей і вихователів, попередження й врахуван-
ня педагогічним колективом табору зазначених 
нами особливостей виховної роботи в  літньо-
му оздоровчому таборі, що є передумовою для 
створення життєрадісної атмосфери і забезпе-
чення повноцінного відпочинку та  розвитку 
дітей. 

Велика літня перерва у  школярів  —  це пе-
ріод зміцнення їхнього здоров’я, пізнання ціка-
вого, нових знайомств та  пригод; це пора мо-
рального загартування, духовного збагачення, 
пора яскравих вражень, творчості, активного 
пізнання світу та себе в ньому.

Для оперативного розв’язання поточних пи-
тань, організації оздоровчої та виховної роботи 
на загальних зборах дітей і  працівників може 

бути обраний орган самоврядування, який пра-
цюватиме у взаємодії із  засновниками, адміні-
страцією закладу, батьками.

Своєю чергою, В. Матвєєв зазначає, що від-
повідно до законодавства в оздоровчому закла-
ді можуть діяти осередки дитячих і молодіжних 
організацій (Матвеев, 1966). У дитячих таборах 
дуже часто працюють студенти, які навчаються 
на стаціонарному відділенні. На посаду вожа-
того приймається особа, яка на момент працев-
лаштування досягла 18 років та має педагогічну 
освіту або навчається в  педагогічному закладі 
на старших курсах. Вимоги, що висуваються до 
них, залежать від специфіки або типу того чи 
того табору. Проте є деякі загальні правила. 
Працівники табору повинні вміти працювати 
з  дітьми, зацікавити та  розважити їх, налаго-
дити дружні стосунки. Це визначається їхньою 
кваліфікацією у певній галузі. Цю вимогу мож-
на пояснити надзвичайною увагою, що приді-
ляється так званому духу табору. Адже сам він 
створює імідж табору та робить його неповтор-
ним і конкурентоспроможним. 

Сизоненко І. зазначав, що поряд із  загаль-
ними правилами існують і  певні специфічні 
вимоги, а  саме: вміння спроектувати всю со-
ціально-виховну діяльність на весь час ро-
боти в  таборі; спроможність вивчати, що по-
добається, а  що ні кожній дитині; здатність 
виявити конфліктну ситуацію в  певній групі 
дітей і  розв’язати її; здатність до налагоджен-
ня й  розвитку взаємодії між колективом ви-
хователів та  колективом дітей; спроможність 
забезпечити роботу групи таким чином, аби 
це сприяло індивідуальному розвитку кожної 
дитини; здатність забезпечити обговорення 
й  вирішення особистих та  групових проблем; 
вміння керувати групою дітей, що мешкають 
в  одній кімнаті, та  окремими дітьми в  будь-
яких ситуаціях (Сизоненко, 2007). Вожатий 
або вихователь у  своїй роботі керується пер-
спективним планом та планом роботи на змі-
ну. Разом з дітьми проводить збори, здійснює 
екскурсії, походи, загонові конкурси, залучає 
дітей до спортивних секцій, гуртків. Працюю-
чи в таборі, вожатий та вихователь, має знати 
правила внутрішнього розпорядку, правила 
з охорони праці, техніки безпеки; як здійсню-
вати виховну роботу в загоні, складати плани 
роботи, графіки чергувань.

Капська А. зазначає, що центральною лан-
кою організації виховного процесу є чітке про-
ектування роботи, засноване на завданнях, що 
висуваються перед педагогічним колективом 
залежно від контингенту дітей, які перебува-
ють на оздоровленні (Капська, 2005, с. 31).
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Проектування виховної роботи у таборі ви-
магає певної послідовності, системності та пла-
номірності. Починаючи проектування, вожа-
тий і вихователь вивчають державні документи 
з питань соціального виховання підростаючих 
поколінь, ознайомлюються з  інструкціями 
відповідних організацій, публікаціями в  педа-
гогічній пресі про організацію літнього відпо-
чинку дітей і молоді. Велике значення має вра-
хування визначних дат і  свят, що припадають 
на цей період, подій, що відбуватимуться в кра-
їні й  за кордоном, календаря літніх пам’ятних 
дат, традицій табору, місцевих умов і можливо-
стей, вікових та  індивідуальних особливостей 
дітей та підлітків.

Проектування соціально-виховної робо-
ти буде ефективним, якщо вожатий дотриму-
ватиметься певних методичних вимог, а  саме: 
забезпечуватиме на практиці єдність мети і за-
вдань, змісту, форм соціально-виховної роботи; 
враховуватиме своєрідність діяльності загонів; 
підтримуватиме ініціативу вихованців.

У кожному таборі складаються перспек-
тивний план на літо, календарні плани роботи 
табору і  загону на зміну, план-сітка загонових 
справ, плани роботи гуртків, клубів за інтере-
сами, робочі плани загонових вожатих (вихова-
телів), методиста, заступника начальника табо-
ру з  питань виховної роботи, конкретні плани 
підготовки та проведення різноманітних справ 
у таборі.

У період проектування слід враховувати, 
що особливої уваги і  піклування потребують 
найменші школярі. Тому до плану роботи для 
них необхідно внести ігри, конкурси, змагання. 
Рада загону розглядає пропозиції дітей, вожа-
того, вихователя і найцікавіші з них включає до 
проекту календарного плану. До нього вносять-
ся і загальнотабірні заходи.

Базна В. наголошує на тому, що кількість 
запланованих справ має бути реальною, тобто 
посильною для виконання (Базна, 2008).

Розв’язання виховних завдань у  дитячих 
колективах обов’язково має спиратися на знан-
ня вікових особливостей дітей. Для того щоб 
визначити будь-яке виховне завдання, навіть 
найпростіше, необхідно враховувати не тільки 
індивідуальні особливості дитини, а  й вікові 
характеристики, правильність науково-обґрун-
тованих уявлень про формування її особисто-
сті та протиріччя розвитку, зумовлені віковими 
змінами й акселерацією.

Т.  Гончарова, Н.  Олійник, А.  Тараканова 
(2006) стверджують, «щоб досягти успіху у сво-
їй діяльності вихователь (вожатий) повинен 
стати для вихованців не тільки керівником 
та  організатором, але й  порадником, старшим 
другом, товаришем, до якого б всі прислухали-
ся. Саме він повинен вміти правильно добира-
ти ігри, адекватно реагувати на пустощі дітей, 
передбачати конфліктні ситуації та розв’язува-
ти суперечки, надавати дітям свободу в межах 
норми. Для цього вихователю необхідно знати 
свої обов’язки та  права, прагнути виконува-
ти ці обов’язки, з повагою ставитися до дітей»  
(Гончарова, Олійник, Тараканова, 2006, с. 29).

Таким чином, вихователь (вожатий) має 
пам’ятати, що готових рецептів для розв’язан-
ня педагогічних ситуацій немає. Проте існують 
певні закономірності, знання яких допоможе 
знайти правильне рішення в ситуації, що скла-
лася. Тут на допомогу вихователю мають при-
йти знання з  психології, педагогіки, анатомії, 
фізіології тощо. Знання вікових особливостей 
дітей та підлітків, характеристик фізичного роз-
витку, особливостей їхньої поведінки в певному 
віці допоможе в процесі виховної діяльності.

З огляду на все зазначене організація ціле-
спрямованого соціалізуючого впливу акме-се-
редовища на особистість дитини в умовах дитя-
чого оздоровчого табору потребує від вожатого 
(вихователя) вибору й застосування оптималь-
них педагогічних, соціально-педагогічних, пси-
хологічних методів та форм роботи. 

ДЖЕРЕЛА

1. Базна В. Формування конструктивних взаємин у школярів. Психолог. 2008. № 13–14. С. 35.
2. Гончарова Т.В., Олійник Н.Я., Тараканова А.П Оздоровчий заклад  —  центр виховної роботи 

з дітьми влітку. Позакласний час. 2006. № 9–10. С. 29.
3. Игра в  тренинге. Возможности игрового взаимодействия / [под. ред. Е.А. Левановой]. Питер: 

Практикум, 2006. 208 с.
4. Капська А.Й. Соціальна робота: [навч. посіб]. К.: Центр навчальної літератури, 2005. 246 с.
5. Матвеев В.Ф., Матвеева Л.Г. 99 советов на одно лето. М.: Молодая гвардия, 1966. 128 с.
6. Сизоненко И. Весёлая галактика: Программа детского оздоровительного лагеря дневного пребы-

вания. Педсовет. 2007. № 3. С.  6.



НЕПЕРЕРВНА ОСВІТА: АКМЕОЛОГІЧНІ СТУДІЇ (Педагогічні науки. Психологічні науки) № 2, 2017 45

References

1. Bazna V. (2008). Formuvannia konstruktyvnykh vzaiemyn u shkolyiariv [Formation of Constructive 
Relationships among Schoolchildren]. Psykholog,13–14, 35(in Ukrainian).

2. Goncharova T.V., Oliinyk N.Ya., Tarakanova A.P. (2006). Ozdorovchyi zaklad  —  tsentr vykhovnoi 
roboty z ditmy vlitku [Recreation Establishment — the Center of Educational Work with Children in 
the Summer]. Pozaklasnyi chas, 9–10, 29 (in Ukrainian).

3. (2006). Igra v treninge. Vozmozhnosti igrovogo vzaimodeystviia pod. red. E.A. Levanovoi [Game in 
Training. Game Interaction Features]. Piter, «Praktikum», 208 (in Russian).

4. Kapska A.I. (2005). Socialna robota: navch. posib. [Social Work: educational guidance]. K., Tsentr 
navchalnoi literatury, 246 (in Ukrainian).

5. Matveev V.F., Matveeva L.G. (1966). 99 sovetov na odno leto [99 Tips for One Summer]. M., «Molodaia 
gvardiia»,128 (in Russian).

6. Sizonenko I. (2007). Vesiolaia galaktika: Programma detskogo ozdorovitelnogo lageria dnevnogo 
prebyvaniia [Happy Galaxy: The Program of the Children Health Camp for a Day Stay]. Pedsovet, 3, 6 
(in Russian).



46 НЕПЕРЕРВНА ОСВІТА: АКМЕОЛОГІЧНІ СТУДІЇ (Педагогічні науки. Психологічні науки) № 2, 2017

УДК 373.5.091:159.923.38

Грищук Юлія,
науковий співробітник
науково-дослідної лабораторії освітології
Київського університету імені Бориса Грінченка,
вул. Маршала Тимошенка, 13-б, м. Київ, 04212, Україна,
y.hryshchuk@kubg.edu.ua

ORCID id 0000-0002-5306-0301

АКМЕОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ 
ОБДАРОВАНОСТІ УЧНІВ

У статті висвітлено роль акмеологічного підходу до розвитку творчої обдарованості учнів 
старшого шкільного віку. Цей процес розглядається як розкриття та вдосконалення твор-
чих здібностей учнів, в ході якого відбувається досягнення якісно нових станів, що визнача-
ються яскраво вираженими, сталими результатами в одному чи декількох видах творчої ді-
яльності. Зазначається, що саме акмеологічний підхід та акмеологічні технології сприяють 
розвитку творчої обдарованості особистості.
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В статье освещена роль акмеологического подхода к развитию творческой одаренности 
учащихся старшего школьного возраста. Этот процесс рассматривается как раскрытие 
и совершенствование творческих способностей учащихся, в ходе которого происходит до-
стижение качественно новых состояний, определяющихся ярко выраженными, устойчивы-
ми результатами в одном или нескольких видах творческой деятельности. Указывается, 
что именно акмеологический подход и акмеологические технологии способствуют разви-
тию творческой одаренности личности.

Ключевые слова: акмеологический подход, творческая одаренность, развитие творческой 
одаренности.

AXIOLOGICAL APPROACH TO THE CREATIVE TALENTS OF STUDENTS
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The role of the axiological approach to the creative talents of students of high school age is revealed. 
Acmeological approach is a basic generalization category. This approach involves a set of principles, 
techniques, methods of scientific research, which allow studying and solving scientific and practical 



НЕПЕРЕРВНА ОСВІТА: АКМЕОЛОГІЧНІ СТУДІЇ (Педагогічні науки. Психологічні науки) № 2, 2017 47

problems in the amount of their actual ontological existence. The essence of this approach is to study 
the personality as a holistic phenomenon in the unity of its essential aspects (individual, personality, 
individuality); the orientation of a person to constant self-development and self-improvement, 
motivation of high achievements, the pursuit of high results, life’s success; organization of creative 
activity of the individual at all stages of its continuous education, creation of the necessary conditions 
for the self-realization of its creative potential. From the standpoint of the acmeological approach, 
students are subjects of the educational process, who aspire to self-development, constantly improve 
their own potential, and maximally reveal creative abilities. Creative talent is a multidimensional 
phenomenon, manifestations of which depend on age. Creative talent is characterized by a large 
individuality, which is determined solely by a peculiar combination of various spheres of the psyche 
of a gifted person. The organization of educational activities in a modern school must be in line with 
the internal laws of age and should be of an educational and experimental nature.
The development of creative talents of student’s high school age is considered as a process of opening 
and improving the creative abilities of students. During the process it happens the achievement of new 
qualitative states, defined pronounced, permanent results in one or more forms of creative activity. It is 
claimed that acmeologicaltechnology and acmeological approach exactly promote the development 
of creative talents of the individual.

Key words: acmeological approach, creative talent, development of creative talents.

Вступ. Духовне оновлення та 
на ціональне відродження Ук-
раї ни, докорінні зміни, які 

пов’я зані з  переходом до нових економічних 
відносин, входження держави в  розвинену 
систему Європейського співтовариства ви-
магають інноваційних підходів до вирішення 
проблем освіти й виховання підростаючого по-
коління. Трансформаційні процеси у  сучасно-
му освітньому просторі сприяють розвитку су-
спільства, у якому важливого значення набуває 
створення сприятливого соціального середови-
ща для виховання обдарованих учнів. Оскільки 
престиж держави на міжнародній арені, онов-
лення української еліти визначаються результа-
тами творчої діяльності всіх громадян, зокрема 
й учнівської молоді. Саме тому в сучасній соці-
ально-педагогічній теорії та практиці особливої 
значущості набуває проблема підтримки обда-
рованої учнівської молоді, створення необхід-
них умов для виховання особистості з високим 
рівнем сформованості творчих здібностей.

Аналіз наукової літератури стосовно теми 
дослідження засвідчує, що психологи та  педа-
гоги проблемі обдарованості приділяли багато 
уваги (Є.О. Голубєва, Г.С. Костюк, В.А. Крутець-
кий, В.С.  Мерлін, Я.О.  Пономарьов, Дж.  Рен-
зуллі, В.А. Роменець, С.Л. Рубінштейн, Б.М. Те-
плов, Д.Б.  Богоявленська, В.М.  Дружинін, 
Н.В.  Кічук, С.Д.  Максименко, М.М.  Поташник 
та  ін.); ідея дослідження природи обдаровано-
сті на основі аналізу творчого розвитку людини 
знайшла своє відображення в концепціях твор-
чої обдарованості таких авторів, як О.М.  Ма-
тюшкін, В.О. Моляко, Б.Д. Шадріков, Ф. Баррон, 

Дж. Гілфорд, А. Торренс, К. Тейлор та  ін.; роз-
виткові обдарованості на різних вікових етапах 
присвячені дослідження А.В.  Брушлінського, 
В.В. Давидова, Д.Б. Ельконіна, Т.В. Кудрявцева, 
О.І. Кульчицької, І.Я. Лернера, Р.О. Пономарьо-
вої, О.Л. Музика, Н.С. Лейтес, В.І. Паламарчук, 
М.А. Холодна, В.С. Юркевич, В.Л. Штерна та ін.

Соціально-педагогічними проблемами під-
тримки, адаптації і розвитку обдарованих дітей 
та молоді займалися А.Й. Капська, І.Д. Звєрєва, 
Р.Х. Вайнола, І.В. Козубовська, Н.М. Лавриченко, 
Л.І. Міщик, І.І. Мигович, О.П. Пічкар, Н.Н. Ро-
манова, С.В. Толстоухова та  ін., засади форму-
вання обдарованої особистості в системі вихов-
ної роботи загальноосвітніх та  позашкільних 
навчальних закладів досліджували Г.О.  Балл, 
С.О. Сисоєва, Б. Бітінас, В.Г. Кузь, Т.І. Сущенко, 
О.С. Газман, І.Г. Карпова, С.Б. Фурдуй, Н.М. Зав-
городня та ін.

Мета статті — розкрити роль акмеологічно-
го підходу до розвитку творчої обдарованості 
учнів старшого шкільного віку.

На думку О.Є.  Антонової (2015), важливо-
го значення для розв’язання проблеми творчої 
обдарованості набуває акмеологічний підхід. 
Акмеологічний підхід  —  базисна узагальнюю-
ча категорія, що передбачає сукупність прин-
ципів, прийомів, методів наукового дослі-
дження, які дають змогу вивчати й вирішувати 
наукові та  практичні проблеми в  обсязі їх ре-
ального онтологічного буття. Сутність даного 
підходу полягає у  вивченні особистості як ці-
лісного феномена в  єдності її суттєвих сторін 
(індивід, особистість, індивідуальність); орієн-
тації людини на постійний саморозвиток і само-
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вдосконалення, мотивації високих досягнень, 
прагненні високих результатів, життєвих успі-
хів; організації творчої діяльності особистості 
на всіх етапах її неперервної освіти, створенні 
необхідних умов для самореалізації її творчого 
потенціалу (Антонова, 2015).

Акмеологічний підхід щодо вивчення зако-
номірностей досягнення вершин творчості є 
одним із  прогресивних та  перспективних для 
сучасної системи освіти. Він забезпечує розви-
ток особистості через органічну єдність проце-
сів виховання, соціалізації, самовиховання і са-
морозвитку (Ніколаєску, 2012).

Основним завданням акмеологічних техно-
логій є формування і закріплення у самосвідо-
мості людини затребуваної необхідності в  са-
морозвитку та  самореалізації, що дають змогу 
спеціальними прийомами і  технікою самоак-
туалізувати особистісне «Я». До акмеологічних 
належать ігрові технології (дидактична гра, тех-
нології ігромоделювання), технології психокон-
сультування, тренінгові технології, технології 
розвивального навчання, технологія особистіс-
но орієнтованого навчання, метод проектів 
тощо (Антонова, 2015).

Саме акмеологічний підхід та  акмеологічні 
технології сприяють розвитку внутрішнього по-
тенціалу та творчої обдарованості особистості.

Розвиток творчої обдарованості учнів 
старшого шкільного віку ми розглядаємо як 
процес розкриття та  вдосконалення творчих 
можливостей (здібностей) учнів, у  ході якого 
відбувається досягнення якісно нових станів, 
що визначаються яскраво вираженими, стали-
ми досягненнями в  одному чи кількох видах 
творчої діяльності.

Існує багато поглядів щодо особливостей 
розвитку творчих здібностей на різних віко-
вих етапах. Так, Д.Й.  Фельдштейн пов’язує 
розвиток творчих здібностей зі становленням 
самосвідомості. Вплив соціальної ситуації роз-
витку у  зв’язку з  цим здійснюється у  три ета-
пи. На  першому етапі (9–11 років) розвиток 
здібностей підлітка спрямовується потребою 
отримати схвалення його можливостей з боку 
дорослих. «Звідси,  —  зазначає Д.Й.  Фельд-
штейн, — прагнення до виконання конкретних 
справ, що мають реально дорослий характер, 
пошук таких видів діяльності, які мають сус-
пільно-корисне значення і отримують суспіль-
ну оцінку». Зміст другого етапу (12–13 років) 
полягає у  знаходженні суспільно-корисної ді-
яльності й реалізації своїх творчих здібностей 
у ній. На третьому етапі (14–15 років) домінує 
«прагнення застосувати свої творчі здібності, 
проявити себе, що веде до активного пошу-

ку шляхів розвитку практичної діяльності» 
(Фельдштейн, 1985, с. 26–29).

Таким чином, процес входження в суспіль-
ство у старшому шкільному віці може бути лише 
за умови, коли соціальні норми, які засвоюють-
ся учнем, мають просоціальну спрямованість. 
З цієї точки зору визначення Д.Й. Фельдштей-
ном суспільно-корисної діяльності як провідної 
у  цьому віці виглядає цілком обґрунтованим. 
Отже, творчі здібності розвиваються лише 
у відповідних умовах життя і діяльності, в про-
цесі засвоєння й творчого застосування знань, 
умінь і навичок на основі задатків — спадкових 
анатомо-фізіологічних особливостей (Фельд-
штейн, 1985).

Відомий психолог С.Л. Рубінштейн зазначав, 
що розвиток людини, на відміну від накопичен-
ня досвіду, оволодіння знаннями, уміннями 
та навичками, — це й є розвиток її здібностей, 
а розвиток здібностей людини — це те, що яв-
ляє собою розвиток як такий, на відміну від на-
копичення знань, умінь і навичок (Рубінштейн, 
1989). В.І. Андрєєв стверджує, що рушійною си-
лою розвитку творчих здібностей особистості є 
такі протиріччя: соціально-педагогічні, влас-
не педагогічні, психологічні або особистісні. 
При цьому соціально-педагогічні протиріччя 
він розглядає як протиріччя між соціальними 
процесами й  функціонуванням та  розвитком 
педагогічної системи (частини соціальної під-
системи). Власне педагогічні протиріччя  —  це 
протиріччя, які виникають у процесі вихован-
ня і  самовиховання творчих здібностей осо-
бистості в  ході навчально-творчої діяльності 
учнів. Психологічні або особистісні протиріччя 
відображають причини становлення, саморуху 
творчих здібностей особистості. В основу роз-
витку творчих здібностей вчений покладає ді-
алектичний аналіз та розв’язання цих протиріч 
(Андрєєв, 1988).

Аналізуючи проблему розвитку творчих зді-
бностей в учнів старшого шкільного віку, слід 
звернутися до мотивів доцільності розвитку 
творчих здібностей, які виділяє І.С.  Волощук. 
Серед них такі: творча діяльність, яка є найе-
фективнішим стимулом і засобом розвитку усіх 
без винятку психічних якостей особистості; 
необхідність правильно оцінити себе та  обра-
ти адекватну до своїх можливостей професію; 
реалізація одного з головних аспектів гуманіс-
тичного принципу організації освіти — свобо-
ди індивідуума; зацікавленість держави у твор-
чому розвитку своїх громадян; зацікавленість 
у  розвитку творчих здібностей індивідуумів 
людського суспільства в  цілому тощо (Воло-
щук, 1998).
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Зрозуміло, що на розвиток творчих зді-
бностей впливає низка факторів. Так, Л.Б. Єр-
молаєва-Томіліна виокремлює такі: ті, що 
зумовлюють природу та  розвиток творчих 
здібностей (природні задатки й  індивідуаль-
ні особливості); вплив соціального середови-
ща на розвиток і  прояв творчих здібностей; 
залежність розвитку креативності (творчих 
проявів) від характеру та  структури діяльно-
сті. Дослідниця зазначає, що творчі здібності 
закладенні й  існують у  кожної дитини, адже 
творчість  —  це природна функція мозку, що 
проявляється і  реалізується у  діяльності від-
повідно до наявності спеціальних здібностей. 
Вона вказує на важливу роль соціального сере-
довища у  формуванні творчої індивідуально-
сті й зазначає, що його вимоги, традиції і уста-
новки в навчанні можуть як стимулювати, так 
і  пригнічувати творчі здібності людей, які не 
володіють високим креативним потенціалом 
(Єрмолаєва-Томіліна, 1975).

Цікавою є думка В.О.  Моляко про те, що 
розвиток творчих здібностей у  старшому 
шкільному віці визначається взаємодією низ-
ки чинників: внутрішніх, до яких належать ві-
кові й індивідуально-психологічні особливості 
особистості (самооцінка, рівень тривожності, 
агресивність, спрямованість особистості, ак-
центуації характеру, властивості ВНД тощо), 
статеві відмінності, стилі (стратегії) організації 
розумової діяльності, та  зовнішніх, представ-
лених чинниками мікросередовища: характе-
ром і системою сімейного виховання, впливом 
школи і  спілкування з  однолітками (Моляко, 
1998, с. 3–5). Щодо останнього чинника, варто 
зауважити, що вплив сім’ї на розвиток твор-
чих здібностей особистості завжди відзначав-
ся провідними психологами (Г.А.  Ковальов, 
Є.І. Кульчицька, В.С. Мухіна, В.Е. Чуднівський). 
Проблема полягає в  тому, що часто у  сім’ях 
складається так, що батьки є досить далекими 
від творчості, а тому нездатні зрозуміти істин-
ні мотиви деякого відчуження між ними й під-
літками, яке виникає через зайнятість батьків 
та  деякі вікові особливості (почуття доросло-
сті та максималізм). Інколи батьки на підставі 
того, що весь свій вільний час підлітки відда-
ють творчості, намагаються пояснити взаємне 
відчуження саме цим і чинять досить значний 
психологічний тиск, маючи на меті найкращі 
наміри  —  утримання дитини у  межах свого 
впливу. Але, як зазначає Г.О.  Ковальов, «...па-
радокс полягає в тому, що така стратегія вихо-
вання частіше всього призводить до зворотних 
ефектів  —  і  психологічно, і  в  плані фізичної 
просторової організації ці діти, як правило, все 

одно з  часом віддаляються» (Ковальов, 1993, 
с. 13–23). Підкреслює роль сімейних взаємин 
у  розвитку творчої мотивації і  Г.  Хекхаузен, 
зазначаючи, що «…такі змінні, як демократич-
ні стосунки в  сім’ї, виховання, в  основі якого 
лежить любов до дитини, проявляються у  ви-
щому рівні морального розвитку, вищому IQ, 
вищій соціальній компетентності і  більш роз-
виненому мотиві досягнення…» (Хекхаузен, 
1986, с. 315).

Значний вплив на розвиток творчих зді-
бностей у  старшому шкільному віці здійснює 
шкільна та  позашкільна освіта. Організація 
навчальної діяльності у сучасній школі, на дум-
ку Б.Д.  Ельконіна, не завжди відповідає вну-
трішнім закономірностям вікового розвитку. 
У  старшому шкільному віці навчальна діяль-
ність має носити навчально-експерименталь-
ний характер (Ельконін, 1993).

Крім того, для старшого шкільного віку, 
який характеризується кризовими явищами 
в  навчальній діяльності (яка за формальним 
розподілом у часі є основною), творчість є пев-
ним рятівним кругом. Величезне значення тут 
мають дорослі — зразки для наслідування, які б 
демонстрували інші, не такі, як у навчанні спо-
соби поведінки та цінності. В.М. Дружинін за-
значає: «Мабуть, щоб творити, потрібно засво-
їти зразок активності людини творчої, шляхом 
наслідування вийти на новий рівень оволодін-
ня культурою і піти самостійно далі. Для твор-
чості необхідні особисті пізнавальні зусилля» 
(Дружинін, 1999, с. 161).

Також важливим внутрішнім чинником, 
який впливає на розвиток творчих здібностей, 
є особистісні якості. У  старшому шкільному 
віці поступово з’являється тенденція до інте-
грації різнорідних і  різнорівневих ціннісних 
утворень в якості особистості, які закріплюють 
її спрямованість і напрями саморозвитку. Низ-
ка якостей може розглядатися, як самостійні 
стійкі особистісні чинники творчих здібностей 
учнів. Серед них такі, як усвідомлення власних 
здібностей, наполегливість, самостійність, про-
екція в  майбутнє і  реалістичність (Абрамова, 
2000).

Отже, творчі здібності учнів старшого 
шкільного віку найбільш ефективно розвива-
ються під час продуктивної творчої діяльності. 
Під творчістю ми розуміємо процес створення 
оригінальних продуктів, виробів, у ході роботи 
над якими самостійно застосовуються засвоєні 
знання, уміння, навички, здійснюється їх пере-
несення, комбінування відомих способів діяль-
ності або створення нового для дитини підходу 
до виконання завдання (Моляко, 2004). Процес 
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творчості завжди мотивований, адже для того, 
щоб вона проявилася на особистісному рівні, її 
треба формувати, розвивати, стимулювати, ін-
коли навіть спонукати особу до творчої діяль-
ності, бо її мотиваційна сфера може або сти-
мулювати реалізацію здібностей особистості, 
або гальмувати її.

Проблема творчого розвитку в  психоло-
го-педагогічних дослідженнях розглядається 
в  загальному контексті наявних теорій роз-
витку особистості. Принципово важливим для 
розуміння процесів творчого розвитку людини 
в  контексті нашого дослідження є положення 
вітчизняної та зарубіжної психології (Г.С. Абра-
мова, 2000; Г.  Крайг, 2000; С.Д.  Максименко, 
2005; Г.С.  Костюк, 1989; В.О.  Моляко, 1998; 
В.О. Моляко, 2004; В.О. Моляко та О.Л. Музика, 
2006) про те, що: 

1) розвиток людини залежить від законо-
мірностей того вікового періоду, в якому вона 
перебуває (Г.С. Абрамова, Г. Крайг);

2) розвиток індивіда відбувається в  про-
цесі його активної взаємодії із  середовищем 
(Л.С. Виготський, Г.С. Костюк, О.І. Кульчицька, 
О.М.  Леонтьєв, С.Д.  Максименко, А.  Маслоу, 
С.Л. Рубінштейн та ін.); 

3) діяльність людини зумовлюється від-
повідною мотивацією, тобто мотивами, що 
спрямовують цю діяльність (О.М.  Леонтьєв, 
О.Л. Музика, В.А. Роменець, О.М. Хлівна та ін.);

4) розвиток індивіда зумовлюють суспіль-
ні умови, процес соціалізації (А.С. Макаренко, 
А.В. Мудрик, В.О. Сухомлинський, С.Т. Шаць-
кий та ін.);

5) у процесі творчого розвитку особистості 
особливу роль відіграє творчий компонент, що 
визначає успішність конкретних видів творчос-
ті (Н.С. Лейтес, В.О. Моляко, Б.М. Теплов та ін.). 

Всі ці позиції в  сукупності визначають не-
обхідність виявлення соціально-педагогічних 
умов, потрібних для розвитку творчої обдаро-
ваності особистості.

Зокрема, В.І.  Андрєєв називає такі стадії 
творчого розвитку особистості: вибіркова мо-
тиваційно-творча спрямованість особистості 
на певну діяльність; інтелектуально-творча ак-
тивність особистості до певного виду діяльно-
сті; підвищена професійно-творча активність 
особистості в  певному виді діяльності; перші 
значні творчі досягнення особистості; стійка 
творча продуктивна діяльність; розвиток та-
ланту, геніальності (Андрєєв, 1988, с. 63–64). 
У свою чергу, Г.С. Костюк зазначав, що загаль-
ними визначальними факторами у  розвитку 
здібностей людини є навчання і праця (Г.С. Ко-
стюк, 1989, с. 347).

Таким чином, різні теорії свідчать про те, що 
серед науковців немає єдиного концептуально-
го підходу щодо проблеми творчого розвитку 
особистості, тобто визначення того універ-
сального чинника, що забезпечує розвиток її 
творчих, інтелектуальних, спеціальних здібнос-
тей. Зокрема, представники так званого діяль-
нісного підходу (Г.С.  Абрамова, Б.Г.  Ананьев, 
І.Д. Бех, В.В. Горбунова) виходять із положення 
провідної ролі творчої діяльності у  творчому 
розвитку особистості; розвиток креативності 
залежить від характеру й  структури діяльно-
сті. Інші вчені, не заперечуючи ролі діяльно-
сті у розвитку особистості, виходять із позиції 
провідної ролі у  розвитку здібностей людини 
її психолого-індивідуальних особливостей, 
наприклад темпераменту (Н.С.  Лейтес та  ін.), 
наявності спеціальних здібностей (наприклад, 
музичних  —  Б.М.  Теплов). Третя точка зору 
вчених базується на положенні суб’єктно-осо-
бистісного підходу, згідно з  яким творчість 
пов’язується з  діяльністю особистості, яка 
спрямована на її самовираження, самоактуа-
лізацію (Д.Б. Богоявленська, А. Маслоу та  ін.). 
Серед інших виділяється позиція Я.О.  Поно-
марьова, який розглядає творчий процес як 
результат взаємодії різних рівнів інтелектуаль-
ної діяльності (Пономарьов, 1990). Актуальною 
в цьому питанні є й думка науковців (Д.Б. Бого-
явленьська, Л.П. Буєва) про важливість впливу 
навколишнього середовища на розвиток твор-
чих здібностей особистості.

Ми поділяємо думку І.Г.  Карпової, яка 
у  своєму дисертаційному дослідженні роз-
глядає творчий розвиток як процес форму-
вання особистості, під час якого відбувається 
виявлення і  реалізація її задатків, здібностей 
та  особистісних якостей, що проявляються 
в конкретних результатах духовної чи предмет-
но-практичної продуктивної або репродуктив-
ної діяльності (Карпова, 2009).

На нашу думку, розвиток творчої обдарова-
ності учнів слід розглядати як 1) прояв наявних 
задатків, якостей, умінь і  навичок (інтелекту-
альних, творчих, мотиваційних, особистісних, 
практично-процесуальних), які дають змогу 
індивідам реалізувати себе у  творчій діяльно-
сті; 2) розвиток творчого потенціалу і творчих 
інтересів. 

Узагальнюючи дослідницьку роботу вче-
них (Л.А.  Венгер, В.В.  Давидов, Д.Б.  Ельконін, 
А.В. Запорожець, М.І. Лісіна, М.М. Подд’яков), 
О.М. Матюшкін до зовнішніх проявів розвитку 
творчої обдарованості учнів старшого шкіль-
ного віку відносить більш швидкий темп засво-
єння всього нового та  загальну дослідницьку 
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активність, яка виявляється в творчо обдарова-
них учнів як широкоспекторна допитливість до 
всього незвичного, оригінального, що завершу-
ється здобуттям знань, оволодінням відповід-
ними уміннями (Матюшкін, 2000). 

Значний теоретичний і практичний інтерес, 
на наш погляд, представляє підхід О.І.  Савен-
кова до виділення характерних особливостей 
розвитку творчої обдарованості, а саме: 1) осо-
бливості розвитку пізнавальної сфери: допит-
ливість — пізнавальна потреба, надчутливість 
до проблем, схильність до завдань дивергент-
ного типу, оригінальність мислення, гнучкість 
мислення, легкість генерування ідей («продук-
тивність мислення»), легкість асоціювання, 
здатність до прогнозування, висока концентра-
ція уваги, відмінна пам’ять, стійкість та широта 
інтересів і  нахилів; 2) особливості психосоці-
ального розвитку: прагнення до самоактуалі-
зації, перфекціонізм, соціальна автономність, 
егоцентризм, лідерство, схильність до змагань, 
підвищена вразливість, добре розвинуте по-
чуття гумору (Савенков, 2000). 

З цього приводу Л.В. Терещенко зазначає, що 
найбільш творчо обдаровані учні демонструють 
високий ступінь цілісного сприйняття, уваги 
та емоційності. Тому вони відрізняються від ін-
ших і потребують постійної уваги з боку бать-
ків, вчителів, суспільства (Терещенко, 2010).

Вітчизняні вчені О.Л. Музика та Н.О. Нико-
нчук пропонують суб’єктно-ціннісний аналіз, 
який дає змогу виявити зміни в ціннісній свідо-
мості, які можуть призвести до втрати обдаро-
ваності. Загалом це втрата соціальної підтрим-
ки, а не неспроможність у діяльності. Діяльнісні 
компоненти здібностей розвиваються, проте 
при моральнісній кризі вони за інерцією ще 
тривалий час можуть перебувати на досить 
високому рівні, після чого неминуче деграду-
ють, не маючи підтримки з боку моральнісних 
конструктів ціннісної свідомості (В.О. Моляко, 
О.Л. Музика, 2006, с. 171–172). Отже, на певних 
життєвих етапах під впливом зміни ставлення 
оточення розвиток творчих здібностей і  обда-
рованості може повернути у  зворотному на-
прямку (рис. 1). 

Рис. 1. Ціннісна детермінація розвитку та втрати обдарованості
(В.О. Моляко та О.Л. Музика, 2006).

Зміст ціннісної підтримки обдарованих уч-
нів полягає у створенні умов для розвитку сус-
пільно схвалюваних способів задоволення по-
треби у визнанні й набуття ними у свідомості 
особистості ціннісного статусу. 

Висновки. З  позиції акмеологічного під-
ходу учні є суб’єктами освітнього процесу, 
які прагнуть до саморозвитку, постійно вдо-
сконалюють власний потенціал, максимально 
розкривають творчі здібності. Творча обдаро-
ваність — багатовимірне явище, прояви якого 

залежать від віку та  характеризуються знач-
ною індивідуальністю, що визначається ви-
ключно своєрідним поєднанням різних сфер 
психіки обдарованої людини. Розвиток твор-
чої обдарованості учнів старшого шкільного 
віку  —  це процес розкриття та  вдосконален-
ня творчих можливостей (здібностей) учнів, 
в  ході якого відбувається досягнення якісно 
нових станів, що визначаються певними до-
сягненнями в одному чи кількох видах твор-
чої діяльності.
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Слід зазначити, що значний вплив на розви-
ток творчої обдарованості у  старшому шкіль-
ному віці здійснює шкільна та  позашкільна 
освіта. Організація навчальної діяльності у су-
часній школі повинна відповідати внутрішнім 
закономірностям вікового розвитку та  мати 

навчально-експериментальний характер. Крім 
того, існує потреба підтримки творчо обдаро-
ваних учнів на державному рівні, оскільки саме 
обдарована учнівська молодь у  майбутньому 
формує імідж країни на міжнародній арені, від-
криваючи свої досягнення світовій спільноті.
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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ СИСТЕМИ  
ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 

У статті схарактеризовано світові тенденції розвитку вищої освіти в умовах глобалізації, 
інформатизації, формування суспільства знань. Аналіз стану освіти дав змогу окреслити 
актуальні напрями розвитку, притаманні світовому рівню сфери вищої освіти, та особли-
вості їх прояву в  Україні. Виявлені тенденції дають змогу дійти висновків щодо сучасного 
стану вітчизняної системи вищої освіти, визначити критерії та показники для моніторин-
гу ефективності її функціонування, розглянути перспективи подальшого розвитку. На осно-
ві аналізу наукових досліджень з  означеної проблеми виокремлено негативні тенденції, що 
можуть призвести до стримування подальшого розвитку системи вищої освіти в Україні, 
та причини їх виникнення.
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В статье охарактеризованы мировые тенденции развития высшего образования в  усло-
виях глобализации, информатизации, формирования общества знаний. Анализ состояния 
системы образования позволил выделить актуальные направления развития, присущие 
мировому уроню сферы высшего образования, и особенности их проявления в  Украине. 
Рассмотренные тенденции позволяют сделать выводы о современном состоянии отече-
ственной системы высшего образования, определить критерии и показатели для монито-
ринга эффективности ее функционирования, прогнозировать перспективы дальнейшего 
развития. На основе анализа научных исследований по данной проблеме выявлены негатив-
ные тенденции, которые могут привести к сдерживанию дальнейшего развития системы 
высшего образования в Украине, и причины их возникновения.

Ключевые слова: высшее образование, тенденции, проблемы, развитие, акме-функция.

CURRENT TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF HIGHER EDUCATION IN UKRAINE

Iryna Annenkova,
PhD in Pedagogical Sciences
Department of  Pedagogy 
Odesa I. I. Mechnikov National University
2, Dvoryanskaya St, Odesa, 65026, Ukraine,
mexmat@te.net.ua;

Liudmyla Raskola,
PhD in Chemical Sciences, Associate Professor
Assistant to the Dean of Chemistry Faculty
Odesa I. I. Mechnikov National University
2, Dvoryanskaya St, Odesa, 65026, Ukraine
Lraskola@gmail.com

The article describes the world tendencies in the development of higher education in the context 
of globalization, informatization, and knowledge society development. The analysis of the state of the 
education system made it possible to highlight the actual development tendencies in her entin the 
world level of the sphere of higher education and the peculiarities of their manifestation in Ukraine. 
The setrends allow us to draw conclusions about the current state of the national system of higher 
education, to determine the criteria and indicators for monitoring the effectiveness sofits functioning, 
to predict the prospects for its further development. The analysis of scientific research on this problem 
has allowed to reveal negative tendencies of development of the higher education system in Ukraine. 
There are a reduction in the number of students, faculty, the reduction of the level of professional 
training of scientific and pedagogical workers, and the decline in the quality of educational services. 
The trends can lead to restraining the further development of higher education in Ukraine. One of the 
main reasons for their occurrence is inadequate financing of the education system.

Key words: higher education, tendencies, problems, development, acme-function.

Процеси глобалізації та інфор-
матизації, виникнення акаде-
мічного капіталізму, перехід 

до стратегії сталого розвитку, участь України 
у  Болонському процесі та  інтеграція до євро-
пейського простору вищої освіти, зміна прі-
оритетів у  соціально-економічній та  освітній 
політиці, масштабність і  багатоваріативність 
перетворень у професійній підготовці фахівців 
вимагають прогнозування розвитку системи 
вищої освіти у ХХІ столітті. Виходячи з цього, 
особливого значення набуває системне дослі-
дження світових та  національних тенденцій 

в  освітній сфері України, а  також виявлення 
проблем, що негативно впливають на розвиток 
освіти, та їх причин.

Наукове підґрунтя для виокремлення тен-
денцій розвитку вищої освіти складають пра-
ці В.  Андрущенка, В.  Беха, О.  Валевського, 
Л.  Вовк, Н.  Дем’яненко, М.  Євтуха, Н.  Коро-
тенко, В. Курила, В. Майбороди, С. Майборо-
ди, В. Огнев’юка, Г. Поберезької, Н. Побірчен-
ко, Л.  Сигаєвої, С.  Сисоєвої, Є.  Суліми та  ін. 
Питання розвитку університетської освіти 
України в  контексті європейського простору 
вищої освіти були предметом наукової розвід-
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ки В.  Бобрицької, К.  Гнезділової, М.  Євтуха, 
І. Каленюк, С. Курбатова, В. Огнев’юка, В. Про-
шкіна та ін. У їх дослідженнях порушено клю-
чові питання розвитку освітньої галузі, проте 
вважаємо за необхідне акцентувати увагу на 
деяких негативних тенденціях цього процесу 
та їх причинах.

Мета статті — здійснити статистичний ана-
ліз основних показників системи вищої освіти 
України та окреслити тенденції та перспективи 
її розвитку в  контексті інтеграції до світового 
та європейського простору вищої освіти, а та-
кож виявити проблеми, які гальмують приско-
рений розвиток вітчизняної освіти, їх причини 
та наслідки.

Аналітичний огляд наукових публікацій 
І.  Борисова, С.  Запрягаєва (2000), М.  Головань 
(2011), І.  Прокопенко, О.  Мельникової (2017), 
Т.  Соболєвої (2015), Н.  Терентьєвої (2016), 
Т.  Яровенко (2015) і  статистичної інформа-
ції дає змогу виділити такі провідні тенден-
ції розвитку системи вищої освіти: абсолютне 
зростання кількості студентів  —  масовізація 
вищої освіти та  урізноманітнення континген-
ту студентів; зростання вартості та видатків на 
вищу освіту, диверсифікація джерел її фінансу-
вання; збільшення та  зростання ролі сектора 
недержавної вищої освіти; зростання кількості 
працівників сфери вищої освіти; інформатиза-
ція (комп’ютеризація) освіти; розвиток дистан-
ційної освіти; міжнародна мобільність. Розгля-
немо, як проявляються деякі з  цих тенденцій 
у сфері вищої освіти України.

Збільшення чисельності здобувачів ви-
щої освіти спостерігається у  більшості країн 
світу. Якщо в  1960  р. їх чисельність стано-
вила всього 13  млн осіб, в  1970  р.  —  28  млн, 
у 1980 р. — 51 млн, то в 1995 р. налічувалося 
вже 82  млн студентів. За даними ЮНЕСКО, 
у  період з  2000 до 2014  р. кількість студен-
тів зросла більше ніж удвічі  —  зі 100  млн до 
207 млн осіб. У 2015 р. У закладах вищої осві-
ти було зареєстровано 213  мільйонів студен-
тів. З  огляду на демографічні зміни світового 
характеру науковці стверджують, що чисель-
ність студентів у системі вищої освіти зроста-
тиме, а  студентський контингент урізнома-
нітнюватиметься через збільшення кількості 
іноземців, осіб третьої вікової групи, тих, хто 
навчається неповний день. Доступ до системи 
вищої освіти розширюється і  через урізно-
манітнення освітніх програм, зміну політи-
ки надання та  отримання інклюзивної осві-
ти й  освіти для так званих вразливих верств 
населення. Так, за даними Доповіді ЮНЕСКО 
(Резюме Всемирного доклада по мониторингу 

образования 2017/18 «Подотчетность в  обра-
зовании: выполнение обязательств») очікуєть-
ся, що загальна кількість студентів до 2025 р. 
досягне 262 млн осіб.

Слід зазначити, що така тенденція має не 
тільки позитивні, але й  негативні наслідки. 
Вона є однією з  причин виникнення фено-
мену «надлишкової освіти» (over education), 
коли працівники з  високою кваліфікаційною 
підготовкою виконують роботи, що мають 
нижчі кваліфікаційні вимоги. Наявність фе-
номену свідчить про низьку якість освіти, не-
раціональне використання інтелектуального 
капіталу та велику частку осіб, що працюють 
не за спеціальністю підготовки (Яковенко, 
2015). Підтвердженням цієї тези, на думку 
Т.  Соболєвої (2015), слугують результати до-
слідження, проведеного О.  Купець, за якими 
28 % опитаних працівників третьої групи кра-
їн зазначають, що їх рівень освіти перевищує 
необхідний на фактичному місці роботи. Се-
ред працівників розвинених країн цей показ-
ник становить 23 %. Водночас 6,4 % опитаних 
вказували на недостатній рівень своєї освіти 
відповідно до місця роботи. В  розвинених 
країнах такий показник становить 16,5 %, що 
свідчить як про високий науково-технічний 
рівень розвитку цих країн, так і  про більшу 
зовнішню мотивацію вдосконалювати осві-
ту з боку як ВНЗ, так і студентів. Показовим 
є також те, що серед опитаних українців, що 
сказали про відповідність освіти своєму міс-
цю роботи (в 3-й групі це 65 %), майже поло-
вина зазначила, що офіційно отримана освіта 
була для них або взагалі некорисною, або ко-
рисною лише частково.

Проте, незважаючи на збільшення загальної 
чисельності студентів у  світі, ця тенденція ха-
рактерна не для всіх країн. На жаль, в Україні 
спостерігається протилежна тенденція — змен-
шення кількості студентів і  кількості закладів 
вищої освіти (див. табл.  1). За період з  2010 
до 2016  р. чисельність університетів, акаде-
мій та  інститутів скоротилася на 13  %, кіль-
кість студентів, що навчаються у  них,  —  на 
35,7 %. На 19,9 % зменшилась чисельність сту-
дентів, що навчаються коштом держбюджету, 
проте їх питома вага зросла з  38,3 до 47,7  %. 
Спостерігається також скорочення кількості 
студентів університетів, академій, інститутів 
на 10 000 населення з 476 осіб у 2010 р. до 322 
у  2015  р. Причинами зазначеної динаміки є, 
по-перше, демографічна криза, по-друге, недо-
статнє фінансування освітньої галузі, по-третє, 
збільшення кількості студентів, що здобувають 
вищу освіту за кордоном.
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Таблиця 1

ОКРЕМІ ПОКАЗНИКИ СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ ЗА 2010–2016 рр.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Кількість університетів, 
академій, інститутів, з них 330 326 316 309 277 288 287

державних 231 227 220 218 197 208 209

приватних 99 99 96 91 80 80 78

Кількість студентів 2 129 835 1 954 789 1 824 906 1 673 287 1 437 955 1 375 160 1 369 432

Кількість студентів 
у державних ВНЗ 1 823 360 1 689 359 1 602 062 1 530 104 1 286 167 1 234 728 1 236 714

Кількість студентів,
 що навчаються коштом 
держбюджету

815 211 777 379 767 596 735 864 663 194 649 225 652 935

% студентів, що навчаються
коштом держбюджету 38,3 39,8 42,1 44,0 46,1 47,2 47,7

Кількість студентів 
у розрахунку
на 10 000 населення

476 439 410 389 335 322 -

Кількість штатних 
викладачів 140 065 139 310 138 559 138 330 120 764 117 750 116 247

Таблицю складено за даними статистичного бюлетеня «Основні показники діяльності вищих навчальних закладів 
України».

Т. Соболєва (2015), аналізуючи зміни у кіль-
кості фактичних випускників шкіл та студентів, 
що вступили до вишів у період з 1989 до 2015 р., 
звертає увагу на те, що відсоток вступників до 
вишів відносно кількості випускників шкіл по-
чинаючи з  2006  р. перевищує 100  %, тобто до 
ВНЗ вступило більше осіб, ніж закінчило шко-
лу у  відповідному році. Таку ситуацію дослід-
ниця пояснює тим, що тут враховано також 
студентів заочної та вечірньої форм навчання, 
на які часто вступають абітурієнти, що закін-
чили школу у  попередні роки або отримують 
вже другу освіту. Вчена зазначає, що тенденція 
до щорічного збільшення відсотку вступників 
від потенційних абітурієнтів, з  одного боку, 
виглядає як позитивна, оскільки свідчить про 
збільшення питомої ваги населення з  вищою 
освітою. З  іншого боку, як фахова структура, 
так і  якість отриманої освіти не відповідають 
ані світовим стандартам, ані запитам вітчизня-
ного бізнесу, тобто потенційного ринку праці 
випускників ВНЗ. 

До того ж сьогодні в Україні, згідно з відомо-
стями Державної служби зайнятості, спостері-
гається певний розрив між потребами галузей 
економіки та  структурою спеціальностей ви-
щої освіти і рівнем підготовки фахівців. Так, на 
1 січня 2017 р. В Україні налічувалося 4,9 тис. 
безробітних, які упродовж року з дня закінчен-
ня ВНЗ зареєструвалися в  службі зайнятості, 
з них 46,3 % мали освітньо-кваліфікаційний рі-
вень молодшого спеціаліста, 26,6 — спеціаліста, 
20,5 — бакалавра та 6,6 — магістра. При цьому 
найбільше безробітних спостерігається серед 
випускників за напрямом підготовки «Соці-
альні науки, бізнес і право» (35,2 %), «Інжене-
рія» (12,7 %), «Гуманітарні науки та мистецтво» 
(12,2 %). 

Однією з  причин безробіття є невідповід-
ність якості вищої освіти, профільної підготов-
ки вимогам працедавців, відсутність у  вищій 
школі моделей підготовки фахівців, адекват-
них ринковим вимогам. Тому ми підтримуємо 
думку Н. Терентьєвої (2016) стосовно того, що 
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завдання забезпечення належної якості освіти 
з  урахуванням потреб економіки, роботодав-
ців, суспільства в цілому і безпосередньо спо-
живачів освітніх послуг має стати пріоритет-
ним для вітчизняної вищої школи. Вирішення 
цієї проблеми актуалізує розвиток вищої освіти 
в Україні в контексті акмеології.

Акмеологічний підхід як базисна методо-
логічна програма характеризується прогнос-
тичністю, оскільки надає науково обґрунтовані 
теоретичні підстави для прогнозу результатив-
ності процесу підготовки фахівців і  для про-
ектування продуктивних моделей професійної 
діяльності (Вакуленко, 2008).

Інтегруючи і  поєднуючи акмеологічний 
та  компетентнісний підходи у  підготовці май-
бутнього фахівця, потрібно спрямувати зусил-
ля закладу вищої освіти на вирішення таких 
завдань: забезпечення впровадження концепції 
акмеологічного навчання, основою якої є реа-
лізація індивідуальної навчальної траєкторії 
студента; здійснення психолого-акмеологічної 
підтримки майбутніх професіоналів (тренін-
ги, консультування); створення педагогічних 
умов, що забезпечують відповідність професій-
ного типу особистості обраній спеціальності 
й дають змогу розробити індивідуальні траєк-
торії розвитку (за сукупністю ціннісних, моти-
ваційних та  інших компонентів); розроблення 
моделі й  алгоритмів оптимальної організації 
професійної підготовки; впровадження акмео-
грам особистісно-професійного зростання сту-
дента (Дерека, 2016). 

Другою світовою тенденцією розвитку ви-
щої освіти є підвищення мобільності студен-
тів. За даними Організації економічного і  со-
ціального розвитку (ОЕСР), в  системі вищої 
освіти у світі за межами своїх країн навчається 
близько 2,8 млн студентів. Передбачається, що 
до 2025  р. їх кількість зросте до 7,2  млн осіб. 
На думку О. Козієвської (2013), чинниками, які 
і стимулюють, і обмежують академічну мобіль-
ність, є плата за навчання, рівень витрат на нав-
чання і  платоспроможність студентів, якість 
освіти, історична та  геополітична спільність, 
лінгвістичний чинник, репутація університету 
як центру якісної освіти, попит на спеціалістів 
обраного студентом фаху на батьківщині, діа-
пазон можливостей на ринку праці для кар’єр-
ного зростання, фінансові дивіденди у вигляді 
надбавок до зарплати тощо. Частина студентів 
розглядають навчання в  іншій країні як пер-
ший крок до імміграції. 

За даними Українського державного цен-
тру міжнародної освіти МОН, найбільша 
кількість студентів-іноземців в  Україні була 

у  2013  р.  —  69  969  осіб. У  2014  р. вона скоро-
тилася на 6  797  осіб, сьогодні в  українських 
вишах навчається 64  066  іноземних студентів 
із  147  країн світу. Значна кількість іноземних 
студентів навчається у ВНЗ Харкова (35 %), Ки-
єва (23 %) та Одеси (11 %). Найпопулярнішими 
галузями серед іноземних студентів є медицина 
та економіка, також попитом користуються ін-
женерні галузі. Але саме медична галузь бере на 
себе основну кількість студентів, із топ 10 уні-
верситетів за кількістю іноземних студентів 8 
є медичними. Це можна пояснити тим, що ме-
дична освіта в  Україні набагато дешевша, ніж 
у  країнах ЄС. Потім є можливість отримати 
престижну роботу за кордоном. Факторами, що 
приваблюють іноземців до навчання в Україні є 
доступна вартість навчання з  доволі високим 
рейтингом українських ВНЗ, невисокий про-
житковий мінімум, гнучкість щодо вибору мов 
навчання, легкі умови вступу, комфортні умови 
навчання у містах, м’який клімат, спільні з бага-
тьма пострадянськими країнами традиції та со-
ціальні норми. Поряд з  перевагами навчання 
в  Україні існують і  певні стримуючі фактори, 
які приводять до вибору країни навчання не 
на користь України або незадоволення під час 
навчання.

Так, за даними щорічного моніторингу кіль-
кості українських громадян, які навчаються 
у  закордонних університетах на денній формі 
навчання, що здійснюється аналітичним цен-
тром СEDOS, число українців в іноземних уні-
верситетах станом на 2014/2015 н.р. становило 
59 648 осіб. Найбільш бажаними для навчання 
країнами є Польща, Німеччина, Росія, Канада, 
Італія, Чехія, США, Іспанія, Австрія, Франція 
та  Угорщина. Динаміка зростання з  2009 до 
2015 р. склала 129 %. Якщо порівнювати два ос-
танні роки, то приріст складає майже 29 %, або 
ж 13 266 осіб. Причому 2/3 цього приросту скла-
ли саме українці, які навчаються в  польських 
університетах. Вони показали найбільш стрім-
ке збільшення як в  абсолютному, так і  у  від-
носному показниках, — з 14 951 до 22 833 осіб.  
Також значний відносний та абсолютний при-
ріст українських громадян спостерігався у  ка-
надських, чеських та італійських університетах.

Донедавна чисельність іноземних студен-
тів, що навчаються у вітчизняних закладах ви-
щої освіти, перевищувала кількість молодих 
українців, які виїжджали навчатись за кордон. 
У 2014/2015 н.р. ситуація змінилась — з Украї-
ни виїжджає більше студентів, ніж приїжджає. 
Війна на території України є лише однією з при-
чин цієї зміни, адже темпи збільшення кілько-
сті українців в закордонних університетах були 
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вищими за зростання кількості студентів-іно-
земців в Україні задовго до початку військової 
агресії проти України.

Ще однією тенденцією розвитку світової 
вищої освіти є збільшення чисельності пра-
цівників освітньої галузі. За останні роки чи-
сельність викладацького складу в галузі вищої 
освіти збільшувалася фактично пропорційно 
зростанню числа студентів. Якщо в 1980 р. чис-
ло викладачів системи вищої освіти станови-
ло менше 4 млн осіб, то у 1990 р. воно виросло 
до 5 млн, а у 1995 р. — до 6 млн. Таким чином, 
збільшення кількості професорсько-виклада-
цького штату склало 56  %, що практично збі-
гається зі зростанням числа студентів за цей 
же період  —  60  %. В  Україні за період 2010–
2016 рр. чисельність штатних педагогічних і на-
уково-педагогічних працівників університетів, 
академій, інститутів скоротилася зі 140 065 до 
116 247 осіб або на 17 % (див. табл. 1).

Ми погоджуємося з думкою Н. Терентьєвої 
(2016) про те, що сьогодні у  зв’язку зі зміною 
суспільних, академічних цінностей та  освітніх 
пріоритетів кардинально змінюється і  роль 
викладача університету. Дослідниця зазначає, 
що співвідношення дослідницької, виклада-
цької, інноваційної, підприємницької скла-
дових професійної діяльності викладача змі-
нюється, на жаль, не у  бік зростання якості 
викладання чи здійснення фундаментальних 
досліджень; прикладні дослідження набувають 
комерціалізованого характеру, а  інновацій-
на діяльність  —  адаптивного. В  усьому світі 
спостерігається практика так званої неповної 
зайнятості (робота за суміщенням, сумісни-
цтвом), що пов’язано з недостатньою для якіс-
ного життя оплатою викладацької роботи; мі-
грація кваліфікованих викладачів-дослідників 
у ті країни, де статус викладачів і оплата їхньої 
праці вище. Це призводить до зниження якості 
професійної діяльності професорсько-викла-
дацького складу країни, що, в  свою чергу, не-
гативно впливає на якість підготовки студент-

ського контингенту. Спостерігається замкнене 
коло зниження якості навчання, викладання, 
діяльності у цілому в усіх установах господар-
ства країни, оскільки підготовка фахівців для 
різних сфер відбувається саме в умовах вищої, 
у  тому числі університетської, освіти. Як тен-
денції виокремлюємо зниження якості освітніх 
послуг внаслідок вимушеного пошуку додат-
кових джерел прибутку; низхідну мобільність 
(потенційно талановиті випускники універ-
ситетів не знаходять вакансій для роботи на 
викладацьких чи дослідницьких посадах); ме-
ритократію у  вищій освіті (прагнення універ-
ситетів залучати до роботи знаних фахівців, 
щоб підвищити рейтингові позиції закладу, 
а не вкладати ресурси у підготовку власних ка-
дрів); старіння кваліфікованого, професійного 
викладацького складу.

Отже, на початку ХХІ ст. В соціокультурно-
му розвитку людських ресурсів вищої освіти 
України спостерігаються такі тенденції: змен-
шення чисельності студентського контингенту 
з  одночасним збільшенням питомої ваги сту-
дентів, які навчаються коштом держбюджету, 
що, на нашу думку, не можна списувати тіль-
ки на наслідки демографічних коливань; пере-
вищення кількості українських студентів, що 
навчаються у  закордонних університетах, над 
чисельністю студентів-іноземців, які навчають-
ся в українських вишах; зменшення чисельно-
сті професорсько-викладацького складу ВНЗ, 
що породжує проблему недостатньої кількості 
висококваліфікованих викладачів та  є однією 
з причин зниження рівня якості вищої освіти. 
Визначені тенденції свідчать про наявність кри-
зових моментів у розвитку системи вищої осві-
ти України. Це актуалізує потребу у всебічному 
та комплексному вивченні причин та факторів 
впливу на її стан з  метою визначення шляхів 
досягнення позитивної динаміки рівня якості 
вищої освіти разом з впровадженням ефектив-
ної системи моніторингу діяльності закладів 
вищої освіти та забезпечення якості освіти.
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 
В СИСТЕМІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ МАГІСТРІВ У КОНТЕКСТІ  
АКМЕОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ

У статті розкрито особливості засвоєння майбутніми педагогами концептуальних поло-
жень неперервної освіти під час вивчення курсу андрагогіки з основами акмеології в умовах 
магістратури. Студенти оволодівають категоріальним апаратом цієї сфери, усвідомлю-
ють сутність безперервної освіти, котра розглядається як головний принцип її організа-
ції, як система, що охоплює всі рівні освіти — від дошкільної до післявишівської. Важливим 
є акмеологічний підхід до педагогічної підготовки магістрантів, який полягає у  виявленні 
природного потенціалу кожної людини та створенні умов для творчого продуктивного роз-
витку її інтересів, обдарувань. Магістранти засвоюють особливості та вимоги до навчан-
ня дорослих, зокрема: самостійність, організація спільної роботи, індивідуалізація, систем-
ність, актуалізація результатів навчання, опора на досвід, свобода при виборі цілей, змісту, 
форм, методів навчання, розвиток освітніх потреб. 

Ключові слова: акмеологічний підхід, концептуальні положення, магістранти, неперервна 
освіта, освіта дорослих.
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В статье раскрыты особенности усвоения будущими педагогами концептуальных положе-
ний непрерывного образования при изучении курса андрагогики с основами акмеологии в ус-
ловиях магистратуры. Студенты овладевают категориальным аппаратом этой сферы, 
осознают сущность непрерывного образования, которая рассматривается как главный 
принцип его организации, как система, охватывающая все уровни образования  —  от до-
школьного до послевузовского. Важен акмеологический подход к педагогической подготовке 
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магистрантов, который заключается в выявлении природного потенциала каждого челове-
ка и создании условий для творческого продуктивного развития его интересов, дарований. 
Магистранты усваивают особенности и требования к обучению взрослых, в  частности: 
самостоятельность, организация совместной работы, индивидуализация, системность, 
актуализация результатов обучения, опора на опыт, свобода при выборе целей, содержа-
ния, форм, методов обучения, развитие образовательных потребностей.

Ключевые слова: акмеологический подход, концептуальные положения, магистранты, не-
прерывное образование, образование взрослых.
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The article reveals the peculiarities of the perspective teachers mastering the continuing education 
by studying the course of andragogy with the basics of acmeology in the conditions of the magistracy. 
The students acquire the categorical apparatus of this sphere; and also consider continuous education: 
1)  as the main principle of its organization, 2)  as a system that covers all levels of education from 
preschool to postgraduate. They also fathom the basic functions of lifelong learning: compensating, 
adaptive developmental. An important part is the acmeological approach to continuing education and 
in particular to the pedagogical training of undergraduate students, which helps the students: to learn 
to identify the natural potential of each person and create a favorable educational environment for 
the creative productive development of the personality’s interests and talents. In the conditions of the 
magistracy, the students acquire the principles of organization of the system of continuous education 
(humanization, continuity, predictability, variability, ability to self-organization and self-development). 
Conceptual foundations of continuing education appear as a condition and a means of development 
of the personality and society. The graduates master the peculiarities and requirements for adult 
learning: the leading role of self-study, the importance of organizing teamwork, individualization and 
systematic learning, updating its results, the need to rely on adult experience, freedom in choosing the 
goals, content, forms, methods, time, place of study, the development of educational needs.

Key words: acmeological approach, adult education. continuous education, conceptual positions, 
undergraduate students. 

Актуальність проблеми. Про-
цеси суспільної трансформа-
ції неминуче спричиняють 

зміну різних соціальних структур, наповнюють 
їх функціонування новим змістом. Зазнає змін 
і система вищої освіти, яка повинна забезпечи-
ти педагогічну підготовку майбутніх магістрів 
до роботи в  нових соціокультурних умовах. 
Тим самим вагомо підвищується роль педа-
гога у  формуванні особистості  —  важливого 
ресурсу прогресивного розвитку сучасного 
суспільства. Необхідно привести процес нав-
чання у відповідність до нових вимог суспіль-
ства, наповнити його новим змістом, не лише 
співзвучним із  сьогоденними реаліями освіти, 
але й спрямованим на випереджуюче реагуван-

ня на зміни в потребах суспільства. Ключовим 
чинником дієвості такого реформування є пе-
регляд змісту, форм і методів підготовки педа-
гогічних кадрів в умовах магістратури.

Прогнозування та  визначення конкретних 
шляхів реалізації педагогічної освіти на сучас-
ному етапі розвитку нашої держави має ґрунту-
ватися на врахуванні особливостей, іманентно 
притаманних самому цивілізаційному розвит-
ку, передусім взаємодії еволюційних і револю-
ційних змін. Кардинальним змінам у  суспіль-
стві відповідають докорінні зміни у  підходах 
до безперервної освіти особистості. Особливої 
ваги вони набирають сьогодні: освітні закла-
ди починають працювати у новому законодав-
чому просторі відповідно до законів України 
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«Про освіту» та «Про вищу освіту», Концепції 
розвитку неперервної педагогічної освіти (2013), 
Концепції розвитку освіти України на період 
2015–2025  років (проект), Концепції освіти до-
рослих в Україні (2011), Концепції розвитку пе-
дагогічної освіти (проект, 2017) тощо.

Проблема неперервної освіти вивчалася 
багатьма зарубіжними (П.  Джарвіс, Дж.  Кідд, 
Е.  Кінг, С.  Кортней, П.  Ленгранд, М.  Ноулс, 
А.  Роджерс, Б.Г.  Ананьєв, А.В.  Даринський, 
С.І.  Змєєв І.А.  Колєснікова, Н.В.  Кузьміна) 
та  вітчизняними вченими (О.В.  Аніщенко, 
С.П.  Архіпова Л.Б.  Лук’янова, Н.Г.  Ничкало, 
Л.Є.  Сігаєва, О.І.  Огієнко та  ін.) в  різних ас-
пектах  —  законодавчому, теоретико-методо-
логічному, концептуальному (Архипова, 2002; 
Змеев, 2007; Онушкин, Огарев, 1995; Освіта до-
рослих, 2002). 

Мета статті — проаналізувати особливості 
засвоєння майбутніми педагогами концепту-
альних положень неперервної освіти в  умовах 
магістратури у контексті сучасних викликів.

Реформування системи вищої освіти зумов-
лює появу у магістерських програмах нових пе-
дагогічних дисциплін, одна з яких — «Андраго-
гіка з основами акмеології». Магістранти мають 
засвоїти концептуальні положення неперерв-
ної освіти, спрямовані на розвиток особистості 
впродовж життя: усвідомлення освіти як про-
цесу, що охоплює все життя людини; постійне 
цілеспрямоване залучення людини до соціо-
культурного досвіду, яке має здійснюватися на 
всіх етапах існуючої системи освіти; створення 
умов для безперервного навчання людини, за-
безпечення взаємозв’язку і наступності на різ-
них етапах системи освіти. У теорії і практиці 
безперервної освіти особливий акцент робить-
ся на освіті дорослих за межами базової осві-
ти  —  набуття і  підвищення кваліфікації, пе-
репідготовка у  процесі зміни професії, освіта 
у процесі адаптації до зміни соціальних умов. 

Майбутні педагоги вивчають різні позиції 
науковців щодо визначення неперервної осві-
ти як процесу. Серед них — «ціложиттєве нав-
чання», «продовжувана освіта», «довічна осві-
та», «довічне учіння», «перманентна освіта», 
«подальша освіта», «освіта дорослих» тощо. 
Існує і  таке поняття, як «поновлювана осві-
та» — одержання освіти «певними частинами» 
впродовж життя, відхід від практики тривало-
го навчання у  виші, відірваного від трудової 
діяльності, взаємодія освіти з  іншими видами 
діяльності, зокрема з  професійною. Можна 
виділити різні погляди вчених щодо поняття 
«неперервна освіта». Один із спеціалістів у цій 
сфері О.П.  Владиславлєв зазначає: поки мало 

хто по суті усвідомлює, що неперервна осві-
та вимагає принципово нових змін у  підходах 
до організації всієї системи освіти; концепція 
освіти — як базової, так і допоміжної — повин-
на принципово відрізнятися від традиційної. 
На Заході така концепція вже створена, і вона 
суттєво відрізняється від нашої (О.П.  Владис-
лавлев, 1989). 

Магістранти знайомляться з  ідеями зару-
біжних учених, які розглядають неперервну 
освіту у таких основних аспектах: по-перше, як 
головний принцип організації системи освіти, 
а  по-друге, як систему, що охоплює всі рівні 
освіти від дошкільної до післявузівської і забез-
печує людині можливість накопичення й  удо-
сконалення професійних і загальнокультурних 
знань протягом усього життя. У  розвинених 
країнах безперервна освіта стала функціональ-
ним доповненням до діяльності недостатньо 
розвинених шкільних освітніх систем. З кінця 
60-х років неперервна освіта ХХ ст. — неодмін-
ний атрибут освіти дорослих. Сьогодні її про-
блематика концентрується у сфері андрагогіки. 
Особливо інтенсивно неперервна освіта дорос-
лих розвивається з акцентом на гнучкі освітні 
послуги, в  яких поєднується загальноосвітня 
і  професійна підготовка (навчальні центри, 
центри освіти дорослих, відкриті університети, 
регіональні коледжі) (Алибекова, 1992, с. 54). 

Мету освіти впродовж життя Л.Б. Лук’яно-
ва визначає як цілісний розвиток особистості 
протягом життя, підвищення її професійної 
і  соціальної адаптації в  швидко змінюваному 
сучасному суспільстві; розвиток її здатностей 
і  можливостей, де центральну позицію ідеї 
посідає сама людина, її особистість, бажання 
й прагнення постійного розвитку (Основи ан-
драгогіки, 2003, c. 9).

Проблематику неперервної освіти можна 
умовно поділити на дві сфери. Перша — пов’я-
зана з побудовою неперервної освіти як части-
ни соціальної практики (соціально-освітній 
аспект неперервної освіти). Друга  —  із самим 
процесом освоєння людиною нового життєво-
го, соціального досвіду (психолого-педагогіч-
ний аспект неперервної освіти). 

У науковій літературі виділяють такі функції 
неперервної освіти, які мають осмислити май-
бутні педагоги: компенсуюча (ліквідація про-
галин базової освіти), адаптивна (оперативна 
підготовка і  перепідготовка в  умовах змінної 
виробничої і  соціальної ситуації), розвиваль-
на (задоволення духовних запитів особистості, 
потреб творчого зростання) (Архіпова, 2002). 

При цьому канали реалізації неперервної 
освіти охоплюють усю сферу формальної і не-
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формальної освіти, зокрема державну освітню 
систему, приватні навчальні заклади, очне, ве-
чірнє і заочне навчання, а також «дистанційну 
освіту» (засоби поштового зв’язку, теле- і раді-
окомунікації, комп’ютерного доступу до банків 
інформації телефонними каналами і т.  ін.), що 
пов’язано зі зростанням рівня інформатизації 
суспільства, розширенням можливостей досту-
пу до різних інформаційних фондів. 

Ідея неперервної освіти пов’язана з  перехо-
дом освітньої теорії і  практики від парадигми 
викладання до парадигми самоосвіти і  само-
розвитку. Це означає її перехід у засіб творчого 
зростання особистості, потреби людини у  реа-
лізації її творчого потенціалу, конструктивно-
го подолання ситуації соціальної і  професійної 
життєвої кризи. І тут велика роль належить пе-
дагогу, андрагогу, який має допомагати зроста-
ючій особистості долати життєві кризові явища.

Для майбутніх магістрів важливим є акме-
ологічний аспект неперервної освіти: допомога 
з  боку педагогів, андрагогів у  визначенні при-
родного потенціалу кожної людини та  ство-
рення умов для максимального розвитку цього 
потенціалу, оскільки людина може отримувати 
задоволення тільки від такої роботи, яка відпо-
відає її потребам, інтересам, схильностям, об-
даруванням. Тому для психолого-педагогічних 
досліджень важливою сферою проблематики 
неперервної освіти є питання самоактуалізації 
людиною своїх цінностей і творчого потенціалу 
в освітньому процесі (Ананьєв, 1977; Кузьмина, 
2002). Неперервна освіта в  її широкому розу-
мінні не обмежується термінами, простором, 
місцем та методами учіння; вона об’єднує всю 
діяльність і ресурси у сфері освіти, спрямована 
на досягнення гармонійного розвитку потенці-
алу особистості і  прогресу у  перетворенні су-
спільства. 

Водночас неперервна освіта розглядається 
і як засіб зв’язку та  інтеграції елементів існу-
ючої системи освіти, і як основоположний прин-
цип організаційної перебудови різних ланок 
освіти. Для майбутніх магістрів вагомими по-
стають ціннісні характеристики неперервної 
освіти, а саме: гуманізм; демократизм (рівність 
доступу); всезагальність (включеність всього 
населення до різних структур і  рівнів освіти); 
інтеграція (формальних і неформальних струк-
тур традиційного і нового типу); гнучкість (на-
вчальних планів і програм, способів організації 
навчального процесу); варіантність стратегій 
учня, зв’язок із життям індивіда, професійною 
і соціальною діяльністю. 

Неперервна освіта в Україні набуває особли-
вого значення в умовах формування ринкових 

відносин, своєрідної соціокультурної ситуації, 
за якої гнучкість і  мобільність не зводяться 
лише до сфери виробничого функціонування 
людини, але й стають як соціальною, так і осо-
бистісною проблемою, що безпосередньо відо-
бражається на освітній сфері (Концепція освіти 
дорослих в Україні, 2011). 

Найважливіші проблеми неперервної осві-
ти, які мають усвідомити майбутні педагоги, 
пов’язані з інтеграцією усталеної освітньої сис-
теми і навчальних закладів нового типу, коор-
динацією й  інтеграцією української освіти зі 
світовим освітнім співтовариством. У  деяких 
країнах діють регіональні й міжнародні центри, 
які розробляють проблематику і координують 
програми та інформаційний обмін з питань не-
перервної освіти, переважно дорослих. Зокре-
ма, відома діяльність таких організацій, як Єв-
ропейський центр з питань неперервної освіти 
і дозвілля, Африканська асоціація з  грамотно-
сті й  освіти дорослих, Європейська асоціація 
з освіти дорослих тощо. Особливої ваги у  сві-
ті набула Американська національна асоціація 
з освіти дорослих і неперервної освіти. З 1973 р. 
діє Міжнародна рада з освіти дорослих. 

Неперервна освіта постає як веління науко-
во-технічної цивілізації, еволюційно-поступа-
льного розвитку суспільства. Під впливом цих 
факторів відбуваються значні зміни в  системі 
освіти: право на освіту в будь-якому віці; прі-
оритетне завдання освіти  —  забезпечити лю-
дину розумінням наукової картини навколиш-
нього світу, знаннями, уміннями і  навичками, 
необхідними для повноцінної творчої праці, 
яка приносила б задоволення життям у сучас-
ному суспільстві; орієнтація при виборі змісту, 
форм та методів навчання на інтереси розвитку 
людини як особистості і як активного і компе-
тентного суб’єкта різних видів діяльності; зо-
середженість діяльності всіх видів навчальних 
закладів на формуванні і збагаченні таких осо-
бистісно значущих якостей людини, як розви-
ток інтелектуального потенціалу співгрома-
дян, громадянськість, мобільність, здатність 
до багатогранної участі у  житті суспільства; 
освіта має забезпечити процес перманентності 
розвитку людини, а  тому повинна стати при-
родною основою, складовою її способу життя 
у будь-якому віці. 

В основу побудови системи неперервної 
освіти слід покласти такі передумови, які мають 
засвоїти майбутні магістри: різні, але адекват-
ні для кожного члена суспільства можливості 
отримання загальної і  професійної освіти, що 
відображають його соціальні наміри, профе-
сійні інтереси та  максимально задовольняють 
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індивідуальні, духовні, інтелектуальні потре-
би особистості; рівноцінність у  часі навчання 
у  різних навчальних закладах для отримання 
відповідного рівня освіти (професійного), а та-
кож наявність принципової можливості нетра-
диційних шляхів одержання освіти (наприклад, 
екстернат) при обов’язковому забезпеченні 
належного рівня професійної компетентності; 
завершеність освіти на кожному рівні підго-
товки до професійної діяльності, що забезпе-
чує, з  одного боку, рівень професійної компе-
тентності, необхідний для активного вступу 
в трудову діяльність (швидку адаптацію), а з ін-
шого  —  створює фундамент і  «необхідність» 
для подальшого професійного вдосконалення; 
гнучкість організаційних форм професійної 
підготовки, перепідготовки, підвищення квалі-
фікації, їх спрямованість на вирішення освітніх 
завдань при максимальній економії ресурсів 
системи (інтеграція, центри колективного ко-
ристування та ін.). 

В умовах магістратури студенти оволодіва-
ють принципами організації системи неперерв-
ної освіти. Так, гуманізація має на меті орієн-
тацію всіх підсистем (починаючи з дошкільної 
освіти) на формування різнобічно і гармонійно 
розвиненої особистості, на виховання розмаїт-
тя індивідуальностей, що передбачає діалогіч-
ність і диференціацію навчально-виховних сис-
тем, розгляд загальної освіти як мети і  засобу 
всіх підсистем, гуманізацію навчальних дисци-
плін (природничо-наукових, соціально-куль-
турних, технічних і  технологічних циклів). 
Наступність  —  відображення на кожному 
рівні освіти перспективних вимог наступних її 
ланок і  системи освіти в  цілому, розгляд кож-
ного рівня освіти як моменту переходу від по-
переднього рівня до наступного. Прогностич-
ність, тобто орієнтація навчально-виховних 
цілей системи освіти не тільки на актуальні, але 
й  на перспективні вимоги соціального замов-
лення і на актуальні та перспективні потреби, 
що розвиваються, і пізнавальні здібності самої 
особистості. Варіативність, як можливість 
досягнення цілей освіти в різних формах і ре-
жимах (часових і  просторових). Здатність до 
самоорганізації і саморозвитку, що виявляєть-
ся в  гнучкості та  адаптивності навчально-ви-
ховних систем, у  здатності перебудовуватись, 
переходити в  новий режим функціонування 
залежно від обставин, що змінюються, а  при 
необхідності — впливати на ці обставини, пе-
ретворювати їх (Архіпова, 2002, с. 42).

Таким чином, неперервна освіта дорослих, 
що важливо засвоїти студентам магістратури, 
постає як умова розвитку особистості і суспіль-

ства. Освіта дорослих є підсистемою загальної 
системи неперервної освіти, її відносно відо-
кремленим підрозділом, основне завдання яко-
го  —  сприяння всебічному розвитку людини 
в  період її самостійного життя. У  цьому сенсі 
освіта дорослих є соціальним інститутом, який 
забезпечує довічне збагачення творчого потен-
ціалу особистості. 

Майбутні магістри вивчають і осмислюють 
відмінності освіти дорослих від дитячо-юнаць-
кої (Л.Б.  Лук’янова, Л.Є.  Сігаєва). Ці особли-
вості зумовлені: а)  специфікою контингенту: 
суб’єктами навчальної діяльності є особи, за-
лучені до сфери професійної діяльності; дорос-
лі, які готують себе до нових соціальних ролей 
в умовах ринкової економіки; безробітні; люди 
«третього віку»; інваліди; особи, які змінили 
через певні обставини звичний спосіб життя 
(переселенці, колишні військовослужбовці); 
б) своєрідністю освітніх закладів, форм і мето-
дів їх діяльності — орієнтація на освітні потре-
би осіб, що є суб’єктами різних видів практич-
ної діяльності, і на режим їх соціального життя; 
в)  змістом цілей і  завдань освітнього процесу, 
особливостями форм і методів педагогічної ро-
боти із  суб’єктами навчальної діяльності: при 
цьому акцент робиться на засвоєння нового 
(прогресивного) соціально-культурного досві-
ду; використання переважно активних форм 
і методів навчання дорослих (Змеев, 2007; Ос-
нови андрагогіки, 2003; Онушкин, 1995). 

Студенти магістратури розуміють, що до-
рослий має специфічні характеристики. До-
росла людина усвідомлює себе самостійною, 
самокерованою особистістю, володіє запасом 
життєвого, професійного і  соціального досві-
ду, який стає дедалі більш важливим джерелом 
навчання її самої та її колег; у своїй готовності 
до навчання вона виходить із прагнення за до-
помогою навчання вирішити життєво важливі 
проблеми і  досягти конкретних цілей, прагне 
негайної реалізації здобутих знань, умінь, на-
вичок і  якостей; у  навчальній діяльності зале-
жить значною мірою від побутових, професій-
них, соціальних та інших умов (Архіпова, 2002, 
с. 45). 

Магістранти засвоюють особливості та  ви-
моги до навчання дорослих:

1) провідна роль самостійного навчання, яке 
стає основним видом навчальної діяльності;

2) важливість організації спільної роботи, 
пов’язаної з плануванням, реалізацією й оціню-
ванням процесу навчання;

3) необхідність опори на досвід дорослих, 
який використовується як одне з  джерел нав-
чання;



НЕПЕРЕРВНА ОСВІТА: АКМЕОЛОГІЧНІ СТУДІЇ (Педагогічні науки. Психологічні науки) № 2, 2017 67

4) індивідуалізація навчання, що передбачає 
створення індивідуальної програми, орієнто-
ваної на конкретні освітні потреби і  завдання 
дорослих учнів, певний рівень їх підготовки, 
досвід і психофізіологічні особливості;

5) системність навчання, що передбачає до-
три мання відповідних цілей — змісту — форм  — 
методів — засобів навчання й оцінки результатів;

6) відповідність конкретним життєво важ-
ливим цілям (виконання нових соціальних ро-
лей, удосконалення особистості), врахування 
професійних і соціальних факторів;

7) актуалізація результатів навчання, орієн-
тованого на негайне застосування на практиці 
отриманих знань, умінь і навичок;

8) надання певної свободи при виборі цілей, 
змісту, форм, методів, джерел, термінів, часу, 
місця навчання і способів оцінки результатів;

9) розвиток освітніх потреб (конкретизація 
нових після досягнення поставлених раніше за-
вдань) (Архіпова, 2002, с. 45). 

Майбутні педагоги мають осмислити нові 
функції андрагога, який насамперед виступає 
експертом, організатором спільної навчальної 
діяльності, у  подальшому створює авторські 
навчальні програми, в т. ч. індивідуальні, і тіль-
ки потім  —  джерело додаткових знань, умінь, 
навичок і розвитку нових якостей особистості. 
Педагог/андрагог постає не стільки наставни-
ком, скільки консультантом, творцем сприят-
ливих розвивальних умов.

С.П. Архіпова зазначає, що зміст освіти до-
рослих також повинен мати поліфункційний 
характер, на відміну від «мономоделі», орієнто-
ваної на підготовку до тієї чи іншої професійної 
діяльності. За умови такого підходу науковці 
виділяють різні типи освіти: освіта, зорієнто-
вана на навчання основ знань (грамотності); 
освіта, спрямована на самовизначення люди-
ни у  різних сферах діяльності, що передбачає 
зв’язок загальної і професійної освіти із загаль-
нокультурним розвитком особистості; освіта, 
орієнтована на залучення людини до загально-
людських цінностей, сучасної цивілізації, гло-
бальних проблем сучасності.

Майбутнім магістрантам важливо засвоїти 
психологічні аспекти безперервної освіти. Так, 
Б.Г.  Ананьєв за результатами програми комп-
лексного вивчення особистості зрілої людини 
дійшов такого висновку: «У ході освіти дорослої 
людини зростає ступінь навченості при деякому 
уповільненні швидкості інтелектуальних реак-
цій» (Ананьєв, 1977, с. 36). Виявлено, що загальна 
і спеціальна освіта для дорослих не лише вико-
нує культурну і технічну функції, але й допома-
гає підвищенню життєздатності і життєстійкості 

людини. Саме розвиток інтелекту особистості, 
здатності до навчання, постійної самоосвіти до-
рослої людини  —  велика сила, яка протистоїть 
еволюційним процесам (Ананьєв, 1977, с.  362). 
Доведено, що освіта постає головним фактором 
розвитку зрілої людини (Кузьмина, 2002, c. 8). 

Крім того, багатовимірне бачення неперерв-
ної освіти, основою якого є глибоке володіння 
концептуальними педагогічними положен-
нями, сприяє усвідомленню магістрантами 
перспективних тенденцій та  завдань сучасної 
освіти та  освіти дорослих зокрема; допома-
гає орієнтуватися у  нових концепціях, теорі-
ях, ідеях, технологіях; ознайомлює майбутніх 
магістрів із  системою науково-педагогічних 
та  дослідницьких методів аналітико-синте-
тичної діяльності; забезпечує ефективність 
проектування цілей, завдань, форм та методів 
неперервної освіти та  педагогічної діяльності 
вчителя; дає змогу моделювати педагогічні си-
туації та аналізувати шляхи їх розв’язання.

Відповідно у  магістрантів поступово фор-
мується концептуальне мислення щодо пробле-
матики неперервної освіти за такими рівнями: 
репродуктивний (знайомляться з  основними 
поняттями сфери безперервної освіти та  осві-
ти дорослих, усвідомлюють її значення); адап-
тивний (дають інтерпретацію опорної схеми 
розділу, визначають та пояснюють сутність ба-
зових понять на основі їх категорійного аналізу, 
інтерпретують загальні закономірності проце-
су становлення особистості та  обґрунтовують 
вплив провідних чинників на цей процес); кон-
структивний (використовують набуті знання 
та  традиційні методи при розв’язанні стан-
дартних педагогічних ситуацій під керівниц-
твом викладача, прагнуть конструювати власні 
визначення базових понять розділу); творчий 
(реалізують набуті знання у нестандартних си-
туаціях, при розв’язанні складних педагогічних 
проблем під керівництвом викладача, застосо-
вуючи при цьому нестандартні прийоми і  за-
соби; прагнуть до розвитку певних особистіс-
них якостей); дослідницький (встановлюють 
логіко-структурну залежність між основними 
педагогічними поняттями, самостійно розро-
бляють опорні схеми з окремих питань, пишуть 
реферати з  актуальних проблем освіти дорос-
лих, виступають з  доповідями, набувають рис 
педагога-дослідника, узагальнюють результати 
своєї роботи); оцінно-узагальнюючий (оціню-
ють значення неперервної освіти у  сучасних 
умовах, ґрунтуючись на визначених критеріях, 
виконують творчі роботи, оцінюють результати 
власної діяльності, досягають успіху в розвитку 
та реалізації власного природного потенціалу). 
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Отже, процес засвоєння майбутніми педа-
гогами концептуальних положень неперерв-
ної освіти при вивченні курсу «Андрагогіки 
з  основами акмеології» в  умовах магістратури 
передбачає врахування акмеологічних умов 
системи ціложиттєвого навчання, що сприяє 
їх особистісно-професійному зростанню. До 
таких умов віднесено: урахування принципів 
організації безперервної освіти; упровадження 
суб’єктного підходу, пов’язаного з  розвитком 
природного потенціалу і  творчих здібностей 
майбутнього педагога, що дають змогу йому 
вибудовувати продуктивні стратегії життє-
вого шляху; посилення інтеграційної ролі ан-
драгогічного та  акмеологічного супроводу як 
цілісного і  безперервного процесу вивчення, 

розвитку, саморозвитку пізнавальної сфери 
й особистості майбутнього педагога, розробку 
і реалізацію відповідного змісту, моделей, тех-
нологій освіти дорослих.

Висновки. Таким чином, засвоєння май-
бутніми магістрами концептуальних положень 
неперервної освіти передбачає моделювання 
розвивального акмеологічного середовища, 
що створює не тільки теоретико-методо-
логічне підґрунтя для розгортання наукового 
пошуку у  сфері андрагогічної та  акмеологіч-
ної проблематики, але й  передбачає забезпе-
чення ефективних умов для особистісного 
і  професійного зростання педагога, досяг-
нення ним акме-вершин у сфері професійної 
майстерності. 
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ПІДГОТОВКИ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ  
ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
В УМОВАХ МАГІСТРАТУРИ

У статті висвітлено процес підготовки науково-педагогічних працівників закладів вищої 
освіти в умовах магістратури на засадах основних положень синергетичного та акмеоло-
гічного підходів. У  результаті аналізу самопізнання, самовиховання, саморозвитку та  са-
мовдосконалення майбутнього науково-педагогічного працівника простежено етапи його 
становлення як професіонала й особистості. Доведено органічну єдність рівня самооргані-
зації майбутнього педагога і процесу формування його професіоналізму. Феномен досягнення 
вершин професіоналізму майбутнім науково-педагогічним працівником закладів вищої осві-
ти представлено як неперервний процес його самоорганізації.

Ключові слова: синергетика, акмеологія, магістр, магістратура, викладач вищої школи.
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В статье отражен процесс подготовки научно-педагогических работников высших учеб-
ных заведений в условиях магистратуры, основанный на главных положениях синергетиче-
ского и акмеологического подходов. В результате анализа самопознания, самовоспитания, 
саморазвития, самосовершенствования будущего преподавателя отслежены этапы его 
становления как профессионала и как личности. Доказано органическое единство уровня 
самоорганизации будущего педагога и процесса формирования его профессионализма. Фено-
мен достижения вершин профессионализма будущим преподавателем высшей школы пред-
ставлен как непрерывный процесс его самоорганизации. 

Ключевые слова: синергетика, акмеология, магистр, магистратура, преподаватель выс-
шей школы.
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The article presents the process and topical problems of training teachers of higher education 
institutions in the conditions of Master’s degree course. It is noted that modern requirements to the 
quality of higher education demand the most efficient and adequate concepts and models of training. 
Theoretical and methodological basis of the research is represented by the synthesis of synergetic 
and acmeological approaches which allows the most complete consideration of the problematicity, 
conceptuality, scope and peculiarities of the training of scientific and pedagogical staff of higher 
educational institutions in the conditions of Master’s degree course. At the same time, the integration 
of acmeological and synergistic approaches is presented as a condition for modeling the process 
of preparing future scientific and pedagogical staff in higher education institutions. As a result of the 
analysis of self-knowledge, self-education, self-development and self-improvement of the future 
pedagogue, the stages of his development as a professional and a personality have been traced.  
The evolution of this process has been presented in the form of some functional dependence between 
the level of professionalism of the Master’s degree student and the level of his self-organization.  
The phenomenon of achieving the peaks of professionalism by the future scientific and pedagogical 
worker of higher educational institutions has been presented as a continuous process of his or her self-
organization.

Key words: synergetics, acmeology, master, master’s degree course, scientific and pedagogical worker 
of higher school.

Вступ. Зміна завдань сучасної 
вищої освіти актуалізує про-
блему підготовки науково-пе-

дагогічних працівників закладів вищої освіти, 
зокрема в  умовах магістратури. В  сучасних 
умовах викладач — головний об’єкт у сфері ви-
щої освіти: як інноваційного розвитку закладу 
вищої освіти, так і успішного впровадження ін-
новацій у цілому в суспільстві (Сисоєва, Батеч-
ко, 2011, с. 241).

Одночасно сьогодні в контексті нових вимог 
до якості вищої освіти існує проблема педаго-
гічної компетентності науково-педагогічних 
працівників закладів вищої освіти. В  умовах 
компетентнісного підходу до підготовки фахів-
ців з  вищою освітою поняття «якість освіти» 
набуває нового звучання і  об’єднує не тільки 
знання, вміння і навички, а й особистісні якості 
педагога, здатні забезпечити йому успіх у май-
бутній професійній діяльності.

Розуміння того, що нинішні магістран-
ти — майбутні науково-педагогічні працівники 
закладів вищої освіти, сприяє пошуку найбільш 
ефективних і  адекватних сучасним вимогам 
концепцій і моделей підготовки.

Моделі мислення, які формувались в  ми-
нулому, зауважує О.  Корсак, в  зовсім інших 
умовах, іноді суперечать новим реаліям життя 
і  нівелюють в  очах молоді в  цілому безпереч-
но корисну життєву мудрість батьків (Корсак, 
с.  74). Для сьогодення особливо характерним 
є наростання суперечності між очевидною, 
природною інерційною, багаторічною трива-
лістю циклу первинної освіти (маємо на увазі 
час від початку навчання до переходу на ринок 
праці) і непередбачуваними змінами професій 
тощо…

Враховуючи сказане, наукової платформи, 
що ґрунтується на таких науках, як педагогі-
ка, психологія чи філософія освіти, явно не-
достатньо. До вирішення цього питання, на 
нашу думку, необхідно підходити з міждисци-
плінарних позицій. Теоретико-методологіч-
ним підґрунтям дослідження послужили си-
нергетичний і  акмеологічний підходи, синтез 
яких дає змогу найбільш повно розглянути 
проблемність, концептуальність, наповнення 
та  особливості підготовки науково-педагогіч-
них працівників закладів вищої освіти в умовах 
магістратури.
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У форматі нашого дослідження визначаємо 
методологічні основи застосування синерге-
тичного та акмеологічного підходів у підготовці 
викладачів вищої школи в умовах магістратури 
як окремо, так і в їх інтеграції. Вважаємо, що це 
дасть змогу по-новому проектувати і конструю-
вати освітні стандарти, професійні програми 
підготовки майбутніх науково-педагогічних 
працівників закладів вищої освіти і відповідно 
організовувати навчально-виховний процес.

Синергетичний підхід як інноваційна 
методологія підготовки майбутніх магі-
стрів-викладачів. Інтеграція української ви-
щої освіти в  європейський і  світовий освіт-
ній простори зумовлює значні успіхи України 
в  розвитку магістерської підготовки. Але слід 
відзначити, що системних, цілісних досліджень 
з цієї проблематики поки що не з’явилось; у на-
явних працях науковців з  пострадянського 
простору, зокрема з  України, простежується 
безсистемність, фрагментарне відображення 
окремих аспектів. Як зазначає А.  Єременко 
(2003), відсутність цілісного розгляду зазна-
ченої проблеми провокує ситуацію неодно-
значності, різноспрямованих підходів до з’ясу-
вання принципових основ теорії і  методики 
магістерської підготовки (с. 92).

Фахівці з проблем освіти, зокрема вищої, на-
голошують, що неможливо досягти успіху в цій 
сфері, використовуючи тільки звичні закони 
традиційної педагогіки. Сформована у  відпо-
відь на потреби техногенної цивілізації, вона 
ґрунтується на методології, ідеях і  принципах 
класичного раціоналізму, а  отже, виявляється 
не готовою до повноцінного розв’язання про-
блем, що стоять перед вищою освітою в епоху 
суспільства знань (Єршова-Бабенко). 

На наш погляд, найбільш оптимальна на-
укова методологія, що дає змогу проаналізу-
вати реалії розвитку магістерської підготовки 
в Україні та розробити засоби і способи її по-
ліпшення,  —  синергетика. Саме синергетика, 
яка розкриває загальні механізми і закономір-
ності самоорганізації й  організації, дає змогу, 
в  нашому розумінні, найбільш повно проілю-
струвати сутність магістерської підготовки та її 
нерозривний зв’язок з  потребами суспільства. 
Розкриваючи спільність явищ і процесів різної 
природи, вона здатна об’єднати різнопредметні 
наукові знання в цілісну систему, ставши кон-
цептуальною основою їх інтеграції на теоре-
тичному і методологічному рівнях.

Розглянемо освітній процес підготовки на-
уково-педагогічного працівника вищої школи 
в  умовах магістратури як відкриту нелінійну 
систему, здатну до самоорганізації. Підійдемо 

до самоорганізації як до процесу, в ході якого 
утворюється і  вдосконалюється організація 
об’єктів складної динамічної природи. Самоо-
рганізація простежується лише в системах, що 
мають високий рівень складності, достатню 
кількість елементів, зв’язок між якими має не 
жорсткий, а скоріше імовірнісний характер.

Так, зокрема, Г.  Рузавін (1993) виділив такі 
передумови виникнення феномена самооргані-
зації:

— відкритість системи, тобто її здатність об-
мінюватися енергією та  інформацією з  навко-
лишнім середовищем;

— достатню віддаленість системи від точки 
рівноваги;

— неврівноваженість системи.
Саме такі властивості мають педагогічні сис-

теми підготовки магістрів, зокрема майбутніх 
науково-педагогічних працівників закладів ви-
щої освіти. Досліджувана система є відкритою, 
оскільки в ній постійно йде обмін інформацією 
між педагогом і магістрантами (зворотний зв’я-
зок), з’являються нові ідеї, методи і засоби нав-
чання. Під час освітнього процесу змінюється 
і зміст навчання, оскільки на даний момент він 
не відповідає вимогам магістрантів. Це має міс-
це саме в магістратурі, тому що на відміну від 
бакалавра магістрант більш рішуче налашто-
ваний на кінцевий результат і якість навчання. 
Таким чином, утворюється нелінійність як про-
цесу, так і результату. Під час навчання в магі-
стратурі постійно збільшується інформаційний 
простір, що порушує стійку рівновагу і сприяє 
проходженню через особливі стани нестійкості 
(біфуркаційні стани).

Як відмічає І.  Черленяк (2005), процес са-
моорганізації — самовільне виникнення і від-
носно стійкий стан у  відкритих неврівнова-
жених системах нових структур, нових рівнів 
організації, що впливають на вже сформовані 
рівні і  їх трансформацію (с.  68). Найчастіше 
це відбувається в  стані біфуркації системи. 
У  більшості закладів вищої освіти до цього 
часу зберігається традиційна лекційна система 
організації освітнього процесу замість нових 
форм навчання, які б дійсно відповідали якісно 
новому рівню підготовки магістрів. Уникаючи 
нових форм організації освітнього процесу, 
науково-педагогічний працівник часто боїться 
втратити контроль у ситуації вільного мислен-
ня студентів.

Перехід до нових форм організації освітньо-
го процесу дійсно провокує невизначене, хао-
тичне начало. Але з часом на мікрорівні вини-
кають центри нової організації, навколо яких 
формуються нові макроструктури, що вима-
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гають вже деякого керівництва ними. Подібні 
явища можна спостерігати під час ділових ігор, 
ігрового проектування, виконання імітаційних 
вправ тощо.

Контроль за суб’єктом, що розвивається, 
з  позиції синергетики, не може здійснюватися 
шляхом силового на нього тиску, він орієнтує 
на зміну характеру взаємодії педагога та  сту-
дентів. Науково-педагогічний працівник вже 
не протистоїть педагогічній системі як щось 
зовнішнє, а  перетворюється на відповідного 
суб’єкта (частину системи, на яку впливає). Як 
правило, за таких умов утворюється ґрунт для 
творчої взаємодії суб’єктів педагогічної сис-
теми. Зорієнтована на спільну творчість, нова 
якість взаємодії студентів з науково-педагогіч-
ним працівником сприяє креативному прояву 
внутрішніх джерел саморозвитку і самооргані-
зації в студентській аудиторії.

Таким чином, на прикладі підготовки магі-
стрів ми простежили, як принципи синергети-
ки впливають на взаємодію великої кількості 
підсистем, що сприяють утворенню стійких 
структур і самоорганізації.

Підготовка магістрів — майбутніх викла-
дачів як акмеологічна проблема. Загальновідо-
мо, що якість магістерської підготовки визна-
чається за такими критеріями:

— кількість випускників магістратури;
— рівень їх знань;
— працевлаштування випускників відповід-

но до набутої кваліфікації.
Проте дедалі більше вчених схиляється до 

думки, що важливе значення в майбутній про-
фесійній діяльності магістрів мають «людські 
вимірювання»  —  прояв суб’єктивності, вну-
трішні механізми саморегуляції особистості, її 
здатність до самореалізації, соціальної та про-
фесійної мобільності. У цьому аспекті цікавим 
є висловлювання Л.  Мітіної (2005), що вивчає 
явні відмінності між професіоналом і  фахів-
цем: перший на відміну від другого є суб’єктом 
професійної діяльності, а не просто носієм су-
купності знань і умінь.

У форматі нашого дослідження цікаво 
простежити становлення магістра — майбут-
нього науково-педагогічного працівника за-
кладу вищої освіти як творчої, успішної осо-
бистості, а також процес створення умов для 
його самореалізації в майбутній професійній 
діяльності. 

Варто зазначити, що парадигма цих про-
блем  —  предмет акмеології, яка вивчає про-
фесійне становлення особистості, досягнення 
вершин професійної діяльності, шляхи і  спо-
соби вдосконалення людини як професіонала. 

Професіоналізм з  точки зору акмеологіі  —  це 
властивість особистості, що розвивається, 
здійснює рух до акме  (вершини) майстерності 
в професії. Акмеологія як наука вивчає законо-
мірності і  феномени розвитку людини на сту-
пені її зрілості, особливо в  процесі досягнен-
ня найбільш високого рівня в цьому розвитку 
(Сластьонін, 2000, с. 263).

На наш погляд, магістратура має основопо-
ложне значення в становленні особистості на-
уково-педагогічного працівника закладу вищої 
освіти, а акмеологічний підхід дає змогу мето-
дологічно підсилити цей процес.

Підготовку науково-педагогічного праців-
ника закладу вищої освіти в умовах магістрату-
ри можна розглядати як відкриту динамічну си-
стему, що постійно розвивається, змінюється, 
отримує нові особистісні та індивідуально-пси-
хологічні якості, які, у свою чергу, забезпечують 
широкі можливості соціальної та  професійної 
адаптації, професійного зростання майбут-
ніх педагогів. Системоутворюючим фактором 
у  комплексному дослідженні підготовки май-
бутнього науково-педагогічного працівника 
закладу вищої освіти як суб’єкта праці, спілку-
вання і пізнання в генезі й розвитку є вихід на 
індивідуальність, яка визначається як унікаль-
не явище, що має власний світ, самосвідомість 
і саморегуляцію поведінки.

Інтеграція акмеологічного і синергетичного 
підходів — умова створення моделі підготовки 
науково-педагогічного працівника. Розглянемо 
взаємозв’язок між досягненням майбутнім пе-
дагогом вершин професіоналізму (акме) і  про-
цесом його самоорганізації. Вважаємо, що існує 
взаємозалежність і взаємозумовленість між рів-
нем професіоналізму педагога і рівнем його са-
моорганізації.

У ході дослідження виявлено, що характер-
на риса педагогів з високим рівнем професіона-
лізму — гостра, глибоко усвідомлювана ними 
потреба в самовдосконаленні, а звідси — в під-
вищенні рівня самоорганізації. Розглянемо 
еволюцію цього процесу, змоделювавши під-
готовку викладача вищої школи в  умовах ма-
гістратури у вигляді деякої функціональної за-
лежності, де незалежна змінна η=φ(ξ) — змінна 
рівня професіоналізму магістранта, змінна  
η | — змінна рівня його самоорганізації (рис. 1).

Під час освітнього процесу в  магістратурі 
відбувається перехід розвитку майбутнього пе-
дагога від одного типу до іншого. Цей розвиток 
можна представити у  вигляді логічного лан-
цюжка: професійне самопізнання → професій-
не самовиховання → професійний саморозви-
ток → професійне самовдосконалення.
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Рис. 1. «Акмесинергетична спіраль» процесу підготовки 
науково-педагогічного працівника вищої школи в умовах магістратури:

Т1 — період самопізнання; Т2 — період самовиховання; Т3 — період саморозвитку; 
Т4 — період самовдосконалення 

Процес самовдосконалення супроводжу-
ється переживанням магістрантом нових від-
чуттів, нових ситуацій, розумінням свого місця 
в них, в результаті чого реалізується мотивація 
до майбутньої педагогічної діяльності, критич-
не ставлення до власної особистості, рефлек-
тивність та інші особистісні структури.

Так, процес професійного самопізнання 
є умовою становлення, розвитку та  вибору 
життєвого шляху магістранта. Цей етап (на 
рис. 1 — період Т1) характеризується станом не-
задоволеності, накопиченням різних відносин, 
наростанням хаосу. Як показує досвід, у  май-
бутнього педагога стан неврівноваженості ви-
никає через суперечності між усталеними фор-
мами освітнього процесу та  інноваційними, 
прогресивними, які дійсно відповідають харак-
теру навчання в магістратурі. У кульмінаційній 
точці цього етапу (ξ1) — точці вибору — систе-
ма приходить до біфуркаційного стану, в якому 
вона не може перебувати довго і  змушена пе-
рейти в інший стан (період Т2).

Для магістранта цей вибір здійснюється 
безпосередньо відбором пропонованих спеці-
алізацією магістерських програм (у тому числі 
педагогічного спрямування) і побудовою інди-
відуальної освітньої програми.

Зауважимо, що на рис. 1 ми показали точку 
біфуркації (ξ1) як точку розриву досліджуваної 
функціональної залежності, вказуючи тим са-

мим, що вибір педагогічної професії може від-
бутися, а  може і  не відбутися. Підкреслюючи 
важливість точок біфуркації, В. Буданов (2000) 
вказує, що «лише в  них можна несиловим, ін-
формаційним способом, тобто якою завгодно 
малою дією, вплинути на вибір поведінки сис-
теми, на її долю» (с. 301). 

Вибір магістрантом педагогічної траєкторії 
стає необхідною передумовою його самороз-
витку, що, у  свою чергу, сприяє реалізації ос-
вітнього процесу та  освітніх потреб студента. 
Період Т1 є передумовою наступного періо-
ду — періоду еволюції особистості майбутньо-
го науково-педагогічного працівника вищої 
школи, періоду самовиховання (періоду Т2). За-
уважимо, що протягом періодів Т1 і Т2 відбува-
ється незначне зростання рівня самоорганізації 
особистості майбутнього педагога.

Об’єктивна самоідентифікація магістранта 
з майбутньою педагогічною професією продук-
тивна лише в разі оволодіння специфікою педа-
гогічної діяльності. Так, у  разі потреби вибору 
професійної діяльності у  студента починається 
процес професійного самовизначення, який за-
вершується тоді, коли магістр вважає себе про-
фесіоналом, розуміє рівень розвитку профе-
сійних здібностей, відповідність професійних 
мотивів, знань, компетентностей тим вимогам, 
які до нього висуває педагогічна професія. Сту-
пінь відповідності особистості магістранта пе-
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дагогічній професії  —  основне, на наш погляд, 
протиріччя, у ході вирішення якого відбувається 
професійний саморозвиток (період Т3). У точці 
ξ2 педагогічна система проходить новий біфурка-
ційний стан. Подолавши невпевненість і сумнів 
щодо обраної професії, магістрант переходить 
до наступної стадії — професійного розвитку.

У період професійного розвитку (Т3) від-
бувається структурування, зростає впоряд-
кованість подальшої професійної діяльності 
магістранта. Педагогічна система підготовки 
майбутнього науково-педагогічного працівни-
ка закладу вищої освіти набуває стійкості. Ма-
гістрант на цьому етапі вже ставить конкретні 
цілі своєї освіти, для реалізації яких форму-
ються впорядковані відносини з  іншими учас-
никами освітнього процесу, структурує етапи 
здійснення магістерської програми в співпраці 
з  викладачем. Зауважимо, що саме на цьому 
етапі важлива психологічна підтримка майбут-
нього науково-педагогічного працівника, сти-
муляція його професійної діяльності.

На етапі професійного саморозвитку май-
бутнього педагога виникає професійна зрілість, 
розуміння необхідності саморуху до вершин 
професіоналізму. Необхідність розуміння са-
мовдосконалення підводить педагогічну си-
стему до нового біфуркаційного стану (точка 
ξ3). Саме на цьому етапі, на наш погляд, у май-
бутнього педагога виникає бажання руху до 
вершин (акме), і  професійна самоорганізація 
набуває нового рівня. Так, на проміжку Т4 знай-
деться така точка x*, у якій можливе досягнення 
магістрантом стану акме.

Рівень же самоорганізації, відштовхуючись 
від точки x*, відповідає η*, яка, рухаючись по 
спіралі, прямує до нескінченності. Педагогічна 
система на цьому етапі знову переходить у но-
вий нестабільний стан. Магістрант вже чітко 
знає спрямованість і  структуру власної освіт-
ньої програми, але в той же час розуміє необ-
хідність вдосконалення власних знань, умінь 
і компетентностей та підвищення рівня самоо-
рганізації в подальшій професійній діяльності.

З’являється потреба в  нових освітніх про-
грамах  —  актуальних на даний момент роз-
витку соціуму, змінюється і  саме ставлення 
магістранта до освітнього середовища. Нако-
пичення власного досвіду і розуміння необхід-
ності самовдосконалення, а  отже, підвищення 
рівня самоорганізації, стимулюють потребу 
в  зміні і  оновленні освітньої траєкторії, зму-
шують магістранта до повторення пройденого 
шляху професійного становлення, але вже при 
інших обставинах. Фактично відбувається «рух 
по спіралі», яку ми назвали «акмесинергетич-
ною спіраллю» процесу підготовки науково-пе-
дагогічного працівника закладу вищої освіти 
в умовах магістратури.

Таким чином, на етапі самовдосконалення 
у  магістранта з’являється потреба підвищен-
ня рівня самоорганізації. Це, на наш погляд, 
безперервний процес розробки і  реалізації 
педагогом власної діяльності для досягнення 
індивідуальних професійних і  особистісних 
позицій. Це поява таких інтеграційних осо-
бистісних новоутворень, які підтверджують 
професійне самовдосконалення. Зауважимо, 
що цей процес триває протягом усього життя: 
адже науково-педагогічний працівник, який 
вчить інших, повинен вчитися сам усе своє 
життя.

Висновки. Варто підкреслити, що процес 
підготовки науково-педагогічних працівників 
закладів вищої освіти в  умовах магістратури 
буде значно ефективнішим, якщо ґрунтувати-
меться на теоретичних положеннях синергети-
ки і  акмеології. Сформована в  цьому випадку 
модель дає можливість простежити безпосе-
редній зв’язок між етапами зростання професі-
оналізму майбутнього педагога і  необхідністю 
його самопізнання, самовиховання, самороз-
витку та  самовдосконалення. У  результаті до-
слідження ми дійшли висновку, що феномен 
досягнення вершин професіоналізму майбут-
нім науково-педагогічним працівником закла-
ду вищої освіти є безперервним процесом його 
самоорганізації.
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У статті висвітлено зміни у компетенціях викладачів вищої школи в сучасних умовах, роль 
інновацій як рушійних сил та одного з основних факторів підвищення якості освіти і форму-
вання акме-особистості. Автор аналізує зміни у навчальному середовищі Європи й України, 
виокремлює їх тенденції. Особлива увага приділяється факторам стимулювання інновацій 
у навчальному процесі та показникам практичної діяльності. Розглядається нова освітня 
модель, що характеризується поступовим переходом від парадигми освіти, яка спирається 
на викладача, до освіти, спрямованої на студента; наводяться приклади практичного за-
стосування цієї моделі під час навчання у європейських закладах вищої освіти.

Ключові слова: акме-особистість, викладач вищої школи, компетенції, інновації, якість 
освіти.
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ВЫСШЕЙ ШКОЛИ КАК ВАЖНЫЙ ФАКТОР РАЗВИТИЯ АКМЕ-ЛИЧНОСТИ

Мельниченко Ольга, 
доцент кафедры теории и истории педагогики 
Киевского университета имени Бориса Гринченко,
кандидат исторических наук, доцент,
б-р І. Шамо, 18/2, г. Киев, 02154, Украина
melnychenko@kubg.edu.ua

В статье освещены изменения в компетенциях преподавателей высшей школы в современ-
ных условиях, роль инноваций как движущих сил и одного из основных факторов повышения 
качества образования и формирования акме-личности. Автор анализирует изменения в об-
разовательной среде Европы и Украины, выделяет их тенденции. Особое внимание уделено 
факторам стимулирования инноваций в  учебном процессе и показателям практической 
деятельности в  этом направлении. В  статье рассматривается новая образовательная 
модель, которая характеризуется постепенным переходом от парадигмы образования, 
опирающегося на преподавателя, к образованию, направленному на студента; приводятся 
примеры практического применения этой модели при обучении в европейских высших учеб-
ных заведениях.

Ключевые слова: акме-личность, инновации, качество образования, компетенции, препо-
даватель высшей школы.
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The article is devoted to changes in the competence of teachers of higher education in modern conditions, 
as well as the role of innovations as driving forces and one of the main factors for improving the quality 
of education and acme-personality development. The author analyzes the changes in educational 
environment of Europe and Ukraine, highlights their tendencies. The author gives special attention 
to factors of stimulation of innovations in educational process and to indicators of practical activity in this 
direction. The article considers a new educational model characterized by a gradual transition from 
a paradigm of education, based on a teacher,  to education aimed at a student; gives examples of practical 
implementation of this model into educational process of European higher education institutions.
Definition of the concept of academic staff — teachers of higher education — at first glance seems 
a rather simple problem. However, this category includes a rather heterogeneous group of people, 
even in one country, not to mention other European countries. The research indicates that academic 
staff can be fragmented and segmented in the following areas: employment status, level, type of main 
activity (research, training, and management), age and gender, etc. Such a differentiation intended 
to make knowledge production more and more complex and specialized in the field of society, and 
requirements for higher education institutions are diversified and growing, which in turn affects the 
teachers of higher education and the tasks they must perform.
It is a question of qualitative change of the main functions of the teacher of higher education — study 
and research. In modern conditions of higher education development, it is not possible to imagine a 
university education without the combination of teaching and research, the practical orientation of the 
educational process, which perceived by society or entrants as an essential and additional characteristic 
of the institution. Thanks to the academic staff who provides the learning process, not only through 
the transfer of knowledge through learning, but also as the development of new knowledge through 
research, there is a transition to a new quality. Through this approach, students learn in an environment 
that permeated with practical experience and research by their teachers. In turn, the development of such 
a medium stimulated by discussing certain aspects with students and considering their issues and ideas.
However, in this important educational process variable, there are also negative side effects: an increase 
in the number of students in almost all higher education institutions does not allow students to be 
equally involved in research on a research basis, without taking into account the forms of education 
(correspondence, distance, etc.). In addition, although traditional universities often emphasize the 
research function of academic staff, new higher education institutions, and especially universities 
of applied science, have limited scientific potential they focus on their pedagogical roles. One can say 
that the mass of higher education has increased the differentiation of the academic and research roles 
of high school teachers, and not their greater complementarity.
The author is a participant of the project of the Visegrad International Fund “High School Teachers 
Competences in Change”, which is devoted precisely to the study of existing models of the competences 
of high school lecturers, both European and international, as well as the identification of correlating 
variables that influence the professional activity of educators. To do this, four partner countries 
conduct questionnaires among teachers and students for a co-developed diagnosis. The main purpose 
of this survey is comparative analysis of the essence and state of development of the competences 
of high school lecturers in partner countries. The result of the project, which designed for a year, will be 
the definition of a set of competencies that meet the quality criteria and correlate variables in society 
and in education, as well as the development of proposals for improving the quality of professional 
activities of academic staff. The unification of approaches to the assessment of the competence levels 
of academic staff in Ukraine and in the partner countries will promote the fair and effective selection of 
educators and their self-improvement, as well as approaching acme-personality.

Key words: acme-personality, competencies, innovation, teacher of higher education, quality of education.
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Вступ. В  останні роки під впливом націо-
нальних та  міжнародних подій сектор вищої 
освіти зазнав глибоких змін. Поряд зі зрос-
танням кількості студентів та різноманітністю 
форм навчання освіта стає все більш диферен-
ційованою, це стосується як організації освіт-
ніх установ, так і  навчальних програм. Хоча 
держава як і  раніше відіграє вирішальну роль 
у  регулюванні та  координації вищої освіти, 
спостерігається поступовий відхід від суворо-
го централізованого контролю до нових форм 
управління та впливу, зокрема через нові моде-
лі фінансування та системи забезпечення яко-
сті освіти. Крім того, інтернаціоналізація ви-
щої освіти також сприяє структурним змінам 
в  освітній сфері, зокрема щодо розробки на-
вчальних програм, забезпечення якості та  мо-
більності студентів та викладачів. 

Зміни у  сфері вищої освіти пов’язані перш 
за все із появою нових спеціальностей та спеці-
алізацій, очікувань випускників щодо певного 
статусу та ролі своєї діяльності, а також компе-
тенції академічного персоналу, тобто безпосе-
редньо викладачів вищої школи, які й забезпе-
чують якість освіти. Такого ж висновку дійшла 
і  Європейська комісія з  модернізації вищої 
освіти, визначивши, що «якість реформи та мо-
дернізації вищої освіти Європи залежать від 
компетентності та мотивації викладачів та до-
слідників» (Modernizations of Higher Education, 
2017, p. 5).

Мета статті  —  висвітлити сучасні зміни 
у компетенціях викладачів вищої школи і роль 
інновацій як рушійних сил та  одного з  ос-
новних факторів підвищення якості освіти 
та  формування акме-особистості. Ідея статті 
напряму пов’язана з виконанням міжнародного 
проекту Вишеградського фонду за темою «Ком-
петенції викладачів вищої школи в добу змін» 
№ 21720008, який виконується кафедрою теорії 
та  історії педагогіки Педагогічного інституту 
Київського університету імені Бориса Грінчен-
ка сумісно з  Сілезьким університетом в  Като-
віце (Польща), Університетом Острави (Чехія) 
та  Університетом Матея Бели в  Банській Би-
стриці (Словаччина).

Визначення поняття академічного персо-
налу — викладачів вищої школи — на перший 
погляд здається простою проблемою. Однак до 
цієї категорії належить достатньо неоднорідна 
група людей навіть в межах однієї країни, не ка-
жучи вже про інші. Дослідження вказує на те, 
що академічний персонал може бути фрагмен-
тованим та сегментованим за такими напряма-
ми: статус зайнятості, рівень, тип основної ді-
яльності (дослідження, навчання, управління), 

вік, стать тощо. Така диференціація викликана 
тим, що виробництво знань стає дедалі більш 
складною та  спеціалізованою сферою суспіль-
ства, а  вимоги до вищих навчальних закладів 
диверсифікуються та  зростають, що відбива-
ється у свою чергу на викладачах вищої школи 
та завданнях, які вони повинні виконувати. 

Насамперед йдеться про якісну зміну ос-
новних функцій викладача вищої школи — нав-
чання та дослідження. У сучасних умовах роз-
витку вищої освіти неможливо уявити собі 
університетське навчання без поєднання ви-
кладання та  дослідження, практичного спря-
мування навчального процесу, що сприймаєть-
ся суспільством або абітурієнтами як суттєва 
та додаткова характеристика установи. Завдяки 
академічному персоналу, який здійснює на-
вчальний процес не тільки на основі передан-
ня знань через навчання, але й як вироблення 
нових знань через дослідження, відбувається 
перехід до нової якості. Завдяки такому підходу 
студенти навчаються в  середовищі, прониза-
ному практичним досвідом та  дослідженнями 
своїх викладачів. У свою чергу розвиток такого 
середовища стимулюється шляхом обговорен-
ня окремих аспектів зі студентами та розгляду 
їхніх запитань та ідей.

Однак у  цій важливій змінній навчального 
процесу існують і  негативні побічні моменти: 
збільшення кількості студентів майже у всіх за-
кладах вищої освіти не дає змоги в рівній мірі 
залучати їх до навчання на дослідницькій осно-
ві, і це без урахування форм навчання (заочної, 
дистанційної тощо). Крім того, хоча традицій-
ні університети часто підкреслюють дослід-
ницьку функцію академічного персоналу, нові 
вищі навчальні заклади, особливо університети 
прикладної науки, мають обмежений науковий 
потенціал, до того ж зосереджений на своїй пе-
дагогічній ролі. Можна сказати, що масовість 
вищої освіти призвела до посилення диферен-
ціації навчальних та  дослідницьких ролей ви-
кладачів вищої школи, а  не до більшої їхньої 
взаємодоповнюваності. 

Як зазначалося раніше, інновації в сучасно-
му світі є рушійними силами змін як у суспіль-
стві в цілому, так і у сфері вищої освіти зокрема. 
Саме інновації можуть бути одним з основних 
факторів підвищення якості навчання, якщо 
вони підтримуються на інституційному рівні 
управління освітніми закладами. 

Інновації в  навчальному процесі сьогодні 
можуть стимулюватися низкою факторів, як-от:

— поєднання навчання та дослідження;
— практичне спрямування навчального 

процесу;



80 НЕПЕРЕРВНА ОСВІТА: АКМЕОЛОГІЧНІ СТУДІЇ (Педагогічні науки. Психологічні науки) № 2, 2017

— тиск з  боку роботодавців та  студентів 
(враховуючи збільшення частки тих, що на-
вчаються протягом усього життя) щодо якості 
та результатів навчання, які відповідали б кор-
поративним та  суспільним вимогам, включа-
ючи такі навички, як критичне мислення, са-
моуправління, робота в команді та комунікації, 
а також технічні та спеціальні навички;

— інтернаціоналізація освіти, яка стимулює 
зміни та  інновації у  навчанні, забезпечуючи 
вплив на нові та існуючі практики;

— адаптація до потреб працюючих студен-
тів (для запобігання відсутності студентів в ау-
диторії);

— зміна професії студентами або отримання 
другої спеціальності паралельно з першою, що 
відбивається у змісті запропонованих програм 
та педагогічних методах (Hénard F., Roseveare D. 
September 2012).

Зазначені фактори допомагають закладам 
вищої освіти мислити поза межами традицій-
них підходів та  відповідати на нові виклики. 
Розробка успішних інновацій та  забезпечен-
ня їхньої імплементації вимагає відповідного 
рівня управлінського мислення та  можливо-
стей. Передусім це пов’язано з високим рівнем 
узгодженості дій адміністрації навчального за-
кладу та викладачів. 

Як свідчить європейський досвід, під час 
впровадження інновацій у  процес навчан-
ня заклади вищої освіти можуть стикнутися 
з певними ризиками. Наприклад, перебування 
в  режимі безперервної зміни може призвести 
до невизначеності щодо якості та ідентичності 
установи. Крім того, процес інновацій може не 
лише лякати потенційних студентів та  викла-
дачів, але й зробити вищу освіту менш доступ-
ною (наприклад, висока технологія не є загаль-
нодоступною, і  це може стати несприятливим 
чинником для деяких студентів). Значні ново-
введення потребують ретельного попереднього 
аналізу та  постійного моніторингу непередба-
чених наслідків. Деякі інновації також можуть 
мати ненавмисні або несподівані наслідки в ін-
ших сферах або взагалі відхилятися від задуму, 
якщо не будуть своєчасно внесені зміни до ос-
вітньої політики та практики. 

Аналіз європейських літературних джерел 
з  теми дослідження дає змогу виокремити по-
казники практичної діяльності, які заохочують 
викладачів та студентів бути активними нова-
торами:

— запровадження експериментів та  інно-
вацій у практику навчання, із зазначенням, що 
експерименти, які зазнають невдачі, також є 
важливими можливостями для навчання;

— залучення студентів до розробки, впро-
вадження та  оцінки інноваційних навчаль-
но-методичних досліджень;

— залучення до розробки, впровадження 
та  оцінки програми навчання зовнішніх заці-
кавлених сторін, таких як роботодавці та  міс-
цеві громади;

— заохочення інновацій в  усьому закладі 
вищої освіти, в тому числі через багатопрофіль-
ні міждисциплінарні проекти;

— винагороджування інноваційних проек-
тів належним чином;

— створення у навчальному закладі середо-
вища для вільного виявлення вірувань, думок, 
цінностей, традицій та звичок, що сприяє роз-
витку критичного мислення та  толерантного 
ставлення до іншої думки;

— участь адміністративного і  технічного 
персоналу університету у  розробці та  впро-
вадженні інноваційних практик у  навчальний 
процес;

— моніторинг впровадження інновацій в нав -
чальний процес для управління ризиками та 
врахування особливостей людської взаємодії 
(виявлення перешкод та ситуацій «втоми від ін-
новацій») (Modernizations of Higher Education, 
2017, p. 27).

Перераховані показники водночас є й  кри-
теріями нової освітньої моделі, яка спрямована 
на навчання протягом усього життя й  склада-
ється з  поступового переходу від парадигми 
освіти, що спирається на викладача, до освіти, 
спрямованої на студента. 

Характерними для цієї моделі є такі чинники:
1) трансверсальність навчального плану 

в межах всього цілісного навчання (теоретична, 
евристична та аксіологічна);

2) гнучкість часу, простору та змісту, що ба-
зуються на функціонуванні університетської 
системи;

3) розробка нових форматів навчальних 
посібників, а  також забезпечення гнучких ме-
тодів їх використання (Martina Blašková, Rudolf 
Blaško, 2014, p. 463–465).

Для цієї моделі в європейському освітньому 
середовищі було розроблено навчальну програ-
му з акцентом на інтегрований підхід до вмінь 
та навчальний посібник, що був створений саме 
для цієї мети.

Академічна трансформація європейської 
університетської освіти включає три напрямки: 

— комплексне інноваційне мислення;
— дослідження інновацій та інформаційних 

технологій;
— розробку навчальних матеріалів та польо-

вих досліджень завдяки інноваційним методам. 
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Одним з  головних моментів інноваційного 
навчання є зміна ролі викладача таким чином, 
щоб заохотити студента розвивати самостійні 
навички навчання, а також визнання того, що 
робота в аудиторії вимагає від всіх її учасників 
постійного оновлення та  засвоєння нових на-
вичок, знань та уявлень. Показати, як діє ця мо-
дель інноваційного розвитку в освіті, можна на 
прикладі Університету прикладної науки в Фін-
ляндії, одним з  обов’язків якого є підтримка 
регіонального розвитку, що сьогодні означає 
підтримку інновацій. Різні проекти досліджень 
і розвитку університету мають на меті сприян-
ня створенню благополуччя у навколишньому 
середовищі. Метою інноваційної педагогіки є 
забезпечення того, щоб незалежно від навчаль-
ної програми чи навчального курсу всі випус-
кники, на додаток до дисциплінарної компетен-
ції, також отримали інноваційні компетенції. 
Таким чином, ми можемо говорити про те, що 
студенти можуть брати участь у  різних інно-
ваційних процесах у своїх майбутніх справах і, 
можливо, почати створювати інновації вже під 
час навчання. 

Потрібно підкреслити, що вищезазначену 
модель підтримали не лише європейські уні-
верситети, а й виші азійського регіону. Напри-
клад, модель інноваційного розвитку в  освіті 
розвиває Університет прикладних наук Туреч-
чини (TUAS). Концепція інноваційної педаго-
гіки вперше з’явилася на багатопрофільному 
факультеті технологій навколишнього середо-
вища та бізнесу саме в цьому університеті. Пі-
зніше вона стала офіційним педагогічним під-
ходом, який згадується в стратегії TUAS, що діє 
на всіх шести факультетах університету. 

Як уже зазначалося, інноваційна педагогіка 
спирається на міцні зв’язки та  співпрацю між 
освітою, дослідженнями, розвитком та профе-
сійним життям. Основна ідея полягає в  тому, 
щоб дати студентам можливість працювати над 
власним проектом і  таким чином навчити їх 
визначати свої цілі та шляхи для їх досягнення. 
Обов’язковою умовою інноваційної педагогіки 
є заохочувальне й  толерантне середовище, що 
сприяє різноманітності та  забезпечує взаємо-
дію усіх учасників навчального процесу. Крім 
того, навчальна програма повинна бути гнуч-
кою, щоб студенти могли робити особистий ви-
бір. Все це сприятиме розвитку нових методів 
навчання, необхідних для покращення індиві-
дуального мислення та розвитку інноваційних 
ідей серед студентів. 

Слід зауважити, що перехід на нову освіт-
ню (інноваційну) модель можливий лише за 
дотримання таких умов: а) постійно діюча про-

грама індивідуального розвитку викладачів за 
допомогою прикладних дослідницьких про-
ектів з  викладання та  навчання; б)  сприяння 
інституційним змінам стосовно практики нав-
чання з  боку керівництва вищих навчальних 
закладів. Проекти можуть бути як постійними, 
так і тимчасовими, відповідно до мети інститу-
ційних змін. Тому вибір проектів здійснюється 
членами університетської спільноти (викла-
дачами, асистентами, студентами) та  враховує 
низку критеріїв, що містять можливість його 
відтворення незалежно від того, де він був роз-
роблений. Наведемо приклади таких проектів 
у 2013–2017 рр.:

— регіональна (місцева) робота для студен-
тів магістратури з політології;

— лабораторія профілактики злочинності 
для студентів кримінології;

— проектне навчання в літературній теорії;
— блок-модуль для навчання студентів фа-

культету громадського здоров’я;
— веб-сайт для педагогічного розвитку пер-

соналу клініки;
— дистанційне навчання студентів давньо-

грецької мови;
— комп’ютерне середовище для рефлексив-

ного навчання.
За оцінкою цих проектів з боку викладачів 

закладів вищої освіти, мету сприяння інститу-
ційним змінам було досягнуто. Так, на думку 
викладачів, участь у  проектах допомогла роз-
винути інноваційні навички, підвищити рівень 
мотивації до викладацької роботи, сприяла 
формуванню нового рівня стосунків у  співп-
раці з колегами та дозволила вдосконалити на-
вчальний досвід студентів.

Вищезгаданий проект Вишеградського 
міжнародного фонду «Компетенції викладачів 
вищої школи в  добу змін» присвячений саме 
дослідженню існуючих моделей компетенцій 
викладачів вищої школи як європейських, так 
і  світових, а  також виявленню корелюючих 
змінних, що впливають на професійну діяль-
ність освітян. Для цього чотири країни-парт-
нери проводять анкетування серед викладачів 
та  студентів за сумісно розробленою діагнос-
тикою. Основною метою цього опитування є 
компаративістський аналіз сутності та  стану 
розвитку компетенцій викладачів вищої шко-
ли в країнах-партнерах. Результатом реалізації 
проекту, який розрахований на рік, буде ви-
значення комплексу компетенцій, які відпові-
дають критеріям якості та  корелюють змінні 
процеси в суспільстві та в освіті, а також роз-
роблення пропозицій щодо підвищення якості 
професійної діяльності викладачів вищої шко-
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ли. Уніфікація підходів до оцінки компетент-
нісних рівнів викладачів вищої школи в Україні 
та  в  країнах-партнерах сприятиме справедли-
вому та  ефективному відбору кадрів освітян 
та  їхньому самовдосконаленню, наближенню 
до акме-особистості.

Висновки. Суттєві зміни в  компетенці-
ях викладача вищої школи сьогодні пов’язані 
з  інноваціями в  суспільстві та  в  сфері освіти 
зокрема. Зростання кількості студентів та  різ-
номанітності форм навчання робить сучасну 

освіту ще більш диференційованою. Інтерна-
ціоналізація вищої освіти також сприяє струк-
турним змінам в освітній сфері, зокрема щодо 
розробки навчальних програм, забезпечення 
якості та  мобільності студентів та  викладачів. 
Все це викликає якісну зміну основних функцій 
викладача вищої школи щодо навчання та до-
слідження. На допомогу сучасному викладачеві 
може прийти інноваційна педагогіка, яка спри-
яє створенню нової якості навчання, професій-
ному та акме-особистісному розвитку. 

REFERENCES

1. Modernizations of Higher Education in Europe: Academic Staff — 2017. Eurydice Report. 
2. Luxembourg: Publications Office of the European Union. 167 p.
3. Hénard F, &Roseveare D. Fostering Quality Teaching in Higher Education: Policies and Practices. 

September 2012. An IMHE Guide for Higher Education Institutions.
4. Blašková, M., & Blaško, R. Competences and Competence Model of University Teachers. Procedia 

(Social and Behavioral Sciences) no. 159, 2014, p. 457–467, doi:10.1016/j.sbspro.2014.12.407.



НЕПЕРЕРВНА ОСВІТА: АКМЕОЛОГІЧНІ СТУДІЇ (Педагогічні науки. Психологічні науки) № 2, 2017 83

УДК 377.3:37.041:004

Поясок Тамара,
декан факультету права, гуманітарних і соціальних наук 
Кременчуцького національного університету
імені Михайла Остроградського,
доктор педагогічних наук, професор,
вул. Першотравнева, 20, м. Кременчук, 39600, Україна,
poyasoktb@ukr.net

ORCID id 0000-0003-2818-6524;

Зюман Ганна,
аспірантка Кременчуцького національного університету
імені Михайла Остроградського,
вул. Першотравнева, 20, м. Кременчук, 39600, Україна,
zumanart@gmail.com

АКМЕОЛОГІЧНА СПРЯМОВАНІСТЬ ФОРМУВАННЯ 
ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ  
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ  
КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ

У статті розглянуто феномен професіоналізму з позиції акмеологічного підходу, проаналізо-
вано напрями дослідження цієї проблеми, виокремлено місце компетентності у прояві про-
фесіоналізму, схарактеризовано роль інформаційно-комунікаційної компетентності у  су-
часному інформаційному суспільстві, виділено та досліджено вплив «проривних» технологій 
на розвиток виробництва та можливі зміни у суспільстві, визначено функції та структуру 
інформаційно-комунікаційної компетентності, розглянуто роль інформаційно-комунікацій-
ної компетентності у формуванні акмеологічної спрямованості кваліфікованого робітника. 

Ключові слова: акмеологічний підхід, інформаційно-комунікаційна компетентність, само-
розвиток, професіоналізм.

АКМЕОЛОГИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ ФОРМИРОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУ-
НИКАЦИОННОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОТНИКОВ

Поясок Тамара, 
декан факультета права, гуманитарных и социальных наук
Кременчугского национального 
университета имени Михаила Остроградского, 
доктор педагогических наук, профессор, 
ул. Первомайская, 20, г. Кременчуг, 39600, Украина, 
poyasoktb@ukr.net;

Зюман Анна,
аспирантка Кременчугского национального 
университета имени Михаила Остроградского, 
ул. Первомайская, 20, г. Кременчуг, 39600, Украина, 
zumanart@gmail.com



84 НЕПЕРЕРВНА ОСВІТА: АКМЕОЛОГІЧНІ СТУДІЇ (Педагогічні науки. Психологічні науки) № 2, 2017
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The article deals with the problem of forming the information and communication competency of future 
qualified workers based on acmeologic approach. The phenomenon of professionalism is considered 
under the acmeological approach with the analysis of this problem in scholarly theories. The  role 
of  competence for professional efficiency is singled out with outlining the effect of the information 
and communication competency in the modern information society. The influence of “breakthrough” 
technologies on the production development and eventual changes in society was highlighted and 
researched. There aree functions and structure of the information and communication competency 
defined with clarifying the role of the information and communication competency for forming the 
acmeologic approach of a qualified worker. The article provides the analysis on how the acmeologic 
approach of a qualified worker personality influences the dynamics of forming his professionalism, 
and society development depends on the “breakthrough” technologies.
There are some proposed activities to create the information and communication environment 
in  training or academic group such as conducting the webinars, getting acquainted with scientific 
schools, spotting the distorted and unscientific information on the Internet. The acmeologic approach 
of personality is proved to effect the formation of the information and communication competency 
of a qualified worker there by result in changing deeply the integral personal and socially active status, 
forming the life goals, and choosing the life-long learning as the priority.

Key words: professionalism, acmeologic approach, information and communication competency, 
self-development.

Вступ. Перехід від індустріаль-
ного до інформаційного су-
спільства значно змінив сут-

ність професійної діяльності кваліфікованих 
робітників. Автоматизація та  роботизація ви-
робничих процесів призвела до значного змен-
шення долі фізичної праці та зростання розумо-
вої у  житті людини. Сучасний кваліфікований 

робітник є представником управлінця вироб-
ничими процесами, в  обов’язки якого входить 
не лише розуміння та керування власне вироб-
ничим процесом, а  й вираховування його по-
тенційних можливостей, впливу ринку, науко-
во-технічного прогресу, соціальних змін тощо. 

Проблема професійного становлення кваліфі-
кованого робітника, його успішність, безумовно 
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пов’язана з  його професійною компетентністю. 
Сучасні соціально-економічні умови потребують 
від фахівця постійного вдосконалення професій-
них вмінь та навичок, орієнтації у новітніх роз-
робках, модернізаціях та  винаходах. Вирішення 
даного завдання можливе за умов достатнього 
володіння інформаційно-комунікаційною ком-
петентністю працівника, його активного творчо-
го пошуку та  акмеологічної спрямованості осо-
бистості майбутнього фахівця. 

Метою статті є дослідження проблеми фор-
мування інформаційно-комунікативної компе-
тентності майбутніх кваліфікованих робітни-
ків на засадах акмеологічного підходу. 

Методологія. Основними методами до-
слідження є: теоретично-системний аналіз 
психологічної, педагогічної, філософської на-
укової літератури з  метою теоретичного ви-
вчення проблеми акмеологічної спрямовано-
сті формування інформаційно-комунікаційної 
компетентності майбутніх кваліфікованих ро-
бітників; абстрагування та  конкретизація для 
визначення елементів інформаційно-комуніка-
ційної компетентності; проектування для ви-
значення логічної структури дослідження.

Аналіз наукових публікацій. Питанням 
формування інформаційно-комунікаційної 
компетентності фахівців присвячено науко-
ві праці багатьох вітчизняних і  зарубіжних 
дослідників, серед яких вагоме місце посіда-
ють роботи таких науковців, як: М.  Бовтенко, 
Н. Волкова, Л. Горбунова, М. Жадлак, І. Єрьо-
міна, Н.  Ничкало, О.  Сосніна, Є.  Софінська, 
В.  Сутужко, Ю.  Триус, Е.  Юдіна та  ін. Акмео-
логію як галузь наукового знання розробляли 
А.  Бодальов, Ю.  Гагін, А.  Деркач, В.  Зязикін, 
Н.  Кузьміна. Акмеологічний підхід до форму-
вання професійної компетентності досліджу-
вали В.  Максимова, І.  Ніколаєску, С.  Пальчев-
ський, О.  Проценко, Н.  Разина, В.  Тарасова, 
О. Татушко та ін. Натомість аналіз педагогічної 
літератури дає змогу зробити висновок про те, 
що, незважаючи на наявність великої кількості 
робіт, проблема формування інформаційно-ко-
мунікаційної компетентності майбутніх квалі-
фікованих робітників у рамках акмеологічного 
підходу розглянута недостатньо і тому вимагає 
більш ретельного дослідження.

Професійно-технічна освіта має великий 
вплив на стан та  розвиток економіки країни, 
адже її покликання  —  забезпечити якісними 
трудовими ресурсами різні галузі промислово-
го, сільськогосподарського виробництва та сфе-
ру послуг. 

Кваліфікований робітник — це освітньо-ква-
ліфікаційний рівень робітника, який на основі 

повної або базової загальної середньої освіти 
здобув спеціальні уміння та знання, має відпо-
відний досвід їх застосування для вирішення 
професійних завдань у певній галузі народного 
господарства (Положення про освітньо-квалі-
фікаційні рівні (ступеневу освіту), 1998).

Проте сучасні роботодавці зацікавлені у фа-
хівцях, які не лише здатні кваліфіковано вико-
нувати професійні завдання, але й вміють само-
стійно мислити та  вирішувати різні проблеми, 
володіють критичним і  творчим мисленням, 
сформованим у процесі навчання, багатим слов-
никовим запасом, що базується на вмінні засто-
совувати його адекватно ситуації; здатних до 
самоосвіти (Гириловська, 2016). Прагнення ква-
ліфікованого робітника до постійного професій-
ного зростання, реалізації особистісного твор-
чого потенціалу через професійну діяльність 
відображає його акмеологічну спрямованість 
та забезпечує динаміку професійної кар’єри. Тоб-
то формування у  майбутнього кваліфікованого 
робітника акмеологічної спрямованості є запо-
рукою його постійного професійного зростання. 

Акмеологічний підхід спирається на розгляд 
людини як цілісного феномена в єдності трьох 
складових: індивіда, особистості та  індивіду-
альності. Він передбачає її спрямованість на по-
стійний саморозвиток та  самовдосконалення, 
мотивацію на високі досягнення та прагнення 
до життєвого успіху тощо. 

Поняття «акме» як періоду найвищих досяг-
нень людини дає змогу розглядати акмеологію 
як науку про професіоналізм, зростання профе-
сійних досягнень до рівня життєвого завдання. 
З  позиції акмеології формування професіона-
лізму, досягнення найвищого рівня професійної 
компетентності не є тотожним використанню 
кваліфікованим робітником засвоєних профе-
сійних знань, вмінь та навичок, це цілеспрямо-
ваний, системний процес цілісного розвитку 
особистості. 

О.  Антонова (2011) визначає такі аспекти 
розвитку здібностей професіонала: віковий, 
освітній, професійний, креативний, системо-
творчий. Врахування даних аспектів під час 
професійної підготовки кваліфікованих робіт-
ників дає змогу досягти цілісної та направленої 
на постійний розвиток акмеологічної спрямо-
ваності особистості.

Кваліфікований робітник, який прагне до са-
морозвитку, самовдосконалення, творчого про-
фесійного пошуку, спрямований на досягнення 
найвищих професійних досягнень тощо, здатен 
досягти стану акме як найвищого рівня профе-
сіоналізму. Н. Заблоцька-Сєннікова, Т. Аболіна 
трактують професіоналізм як сукупність досяг-
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нутих фахівцем теоретичних знань, практично-
го досвіду і професійних навичок у визначеній 
сфері людської діяльності. С.  Дружилов (2003) 
стверджує, що професіоналізм відображає 
ступінь оволодіння людиною психологічною 
структурою професійної діяльності, яка відпо-
відає існуючим у суспільстві стандартам і об’єк-
тивним вимогам. Професіоналізм людини — це 
не лише досягнення нею високих виробничих 
показників, а й особливості її професійної мо-
тивації, ціннісних орієнтацій, сутність праці 
для самої людини. М. Гриньова (2014) розглядає 
професіоналізм як особливу властивість людей 
систематично, ефективно й надійно виконувати 
складну діяльність у  найрізноманітніших умо-
вах. У  понятті «професіоналізм» відбивається 
ступінь оволодіння особистістю професійною 
діяльністю, що відповідає існуючим у  суспіль-
стві стандартам й об’єктивним вимогам. 

Таким чином, професіоналізм характеризу-
ється високим рівнем підготовки кваліфіковано-
го робітника, його готовністю до виконання про-
фесійних завдань, систематичного підвищення 
професійної кваліфікації тощо. З  точки зору 
акмеологічного підходу динаміка професійного 
зростання відображає спрямованість особисто-
сті до саморозвитку та самовдосконалення. 

Професіоналізм передбачає ефективне ви-
конання конкретних дій у  конкретній пред-
метній галузі, яка включає вузькоспеціальні 
знання, особливого роду предметні навички, 
способи мислення, а  також розуміння відпо-
відальності за свої дії, що є, за визначенням 
Дж.  Равена (2001), проявом компетентності 
фахівця. Тобто професіоналізм визначається за 
рівнем прояву кваліфікованим робітником пев-
них компетентностей. 

В.  Дьомін (2000) досліджує компетентність 
як рівень умінь особистості, що відбиває сту-
пінь відповідності визначеній компетенції і дає 
змогу діяти конструктивно у  соціальних умо-
вах, які змінюються. Ю. Татур (2004) визначає 
компетентність як проявлені фахівцем на прак-
тиці прагнення і  здатності (готовність) реалі-
зувати свій потенціал (знання, уміння, досвід, 
особистісні якості тощо) для успішної творчої 
(продуктивної) діяльності в  професійній і  со-
ціальній сфері, усвідомлюючи її соціальну зна-
чущість і особисту відповідальність за резуль-
тати цієї діяльності, необхідність її постійного 
удосконалення. І. Зимня (2003) трактує поняття 
«компетентність» як інтелектуально і  особи-
стісно обумовлений досвід соціально-профе-
сійної життєдіяльності людини, що заснову-
ється на знаннях. І. Соколова (2007) стверджує, 
що компетентність — це мета й результат про-

фесійної підготовки у  вищому навчальному 
закладі. Успішність соціалізації, виявом якої 
є реалізація життєвих планів та  професійних 
функцій, зумовлена сукупністю сформованих 
у фахівця компетентностей.

Проте, варто зазначити, що компетент-
ність — це характеристика конкретної людини, 
її відповідність певним професійним і соціаль-
ним задачам та  вимогам. Компетентність є ін-
дивідуальною характеристикою конкретного 
кваліфікованого робітника, його психічних яко-
стей, які дають змогу діяти самостійно та про-
фесійно. Таким чином, компетентність є більш 
вузьким поняттям, ніж професіоналізм, людина 
може бути професіоналом, але водночас не бути 
повністю компетентною в усіх професійних пи-
таннях. Компетентність у  професійних питан-
нях є необхідною складовою досягнення робіт-
ником професіоналізму і стану акме.

Важливу роль у  формуванні акме-фахівця 
відіграє інформаційно-комунікативна компе-
тентність, розвиток якої набуває особливого 
значення у сучасному інформаційному суспіль-
стві. Трансформація суспільства з індустріаль-
ного в інформативне значно змінила роль квалі-
фікованого робітника у  виробничому процесі, 
фактично перетворивши його з  виробника на 
керівника виробничим процесом. Це зумовле-
но декількома чинниками, а  саме: розвитком 
інформаційних технологій та динамікою їх по-
ширення, впливом «проривних» технологій на 
розвиток виробництва та ринок.

Згідно з  даними сервісу Internet Live Stats 
(«Інтернет статистика», 2017), за добу тільки 
в  пошуковій системі Google фіксується більше 
5 мільярдів пошукових запитів, завантажується 
біля 70 мільйонів фотографій, а кількість сайтів, 
зареєстрованих у пошукових системах, переви-
щує 1,3 мільярда. За дослідженням М. Гільберта 
(2011), середньорічний приріст обсягу цифрової 
інформації за період 2000–2007 рр. склав 26 %, 
а обчислювальної потужності — 64 %. Врахову-
ючи швидкий розвиток, вдосконалення та зде-
шевлення інформаційних носіїв, кількість циф-
рової інформації зростає приблизно на 30 % на 
рік, а обчислювальна потужність — на 60 %.

Швидкий розвиток інформаційних техно-
логій стимулював розвиток інших техноло-
гій, особливо «проривних». Проаналізувавши 
роботи К.  Крістенсена  (2017), ми виокремили 
чотири види «проривних» технологій за глиби-
ною їх впливу на суспільство та перспективою 
змін людської свідомості (рис. 1).

Дія «проривних» технологій приводить до 
наслідків на локальному та глобальному рівнях 
людського суспільства (табл. 1). 
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ПІДРИВНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ

КРИТИЧНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ

ЗАКРИВАЮЧІ 
ТЕХНОЛОГІЇ

СИНГУЛЯРНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ

• змінюють не тільки структуру рин-
ку, але і цінності цього ринку, тобто 
коли старі продукти стають некон-
курентоздатними просто тому, що 
параметри, на основі яких раніше 
відбувалася конкуренція, стають не-
важливими

• технології, які створюють прин-
ципово нові реальності, що змі-
нюють людську повсякденність

• іновації, що скорочують потребу 
в ресурсах, а особливо потребу  
в людських ресурсах

• технології, що не просто створю-
ють нові реальності та змінюють 
повсякденність людини, а призво-
дять до трансгуманітарних про-
цесів

Рис. 1. Роль «проривних» технологій у розвитку виробництва та ринку

Таблиця 1

НЕДОЛІКИ ТА ПЕРЕВАГИ ЗАСТОСУВАННЯ «ПРОРИВНИХ» ТЕХНОЛОГІЙ

Наслідки «проривних»
технологій Локальний рівень Глобальний рівень

Недоліки Закриття існуючих галузей виробни-
цтва та сфери послуг

Різкі зміни у суспільному житті не завжди 
співпадають з готовністю людства до них

Переваги
Створення нових робочих місць, більш 
економічних та екологічних засобів ви-
робництва тощо

Створення більш економічних, екологіч-
них, гуманістичних способів життя

Отже, недоліки застосування «проривних» 
технологій пов’язані з  готовністю людини до 
їх появи та впровадження. Тобто вчасна зміна 
застарілих технологій на виробництві, відслід-
ковування наукових тенденцій, розвиток влас-
них технологій тощо є запорукою передбачення 
змін та  вчасного впровадження новітніх тех-
нологій. Проте такі дії є неможливими, якщо 
кваліфікований робітник, який працює безпо-
середньо на виробництві, не володіє достатнім 
рівнем інформаційно-комунікаційної компе-

тентності, здатної задовольнити потребу у  не-
обхідних змінах виробництва.

П.  Плахотна (2008) розглядає інформацій-
но-комунікаційну компетентність як впевнене 
використання комп’ютерів для збирання, збе-
рігання, виробництва та  обміну інформацією 
у  навчанні, дослідженнях, роботі та  дозвіллі; 
О.  Овчарук (2004)  —  як здатність застосову-
вати інформаційно-комунікаційні технології 
у навчанні та повсякденному житті, раціональ-
но використовувати комп’ютер і  комп’ютерні 
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засоби у процесі розв’язування завдань, пов’я-
заних з  опрацюванням інформації, її пошу-
ком, систематизацією, зберіганням, поданням 
та  передаванням, будувати інформаційні мо-
делі й  досліджувати їх за допомогою засобів 
ІКТ; С. Літвінова (2008) — як здатність орієн-
туватися в інформаційному просторі, отриму-
вати інформацію та оперувати нею відповідно 

до власних потреб і  вимог сучасного високо-
технологічного суспільства.

В інформаційно-комунікаційній компе-
тентності кваліфікованого робітника можемо 
виокремити такі компоненти, як інформацій-
ний, комп’ютерно-технологічний та  процесу-
ально-діяльнісний (рис. 2).

ІНФОРМАЦІЙНИЙ

КОПМ’ЮТЕРНО- 
ТЕХНОЛОГІЧНИЙ

ПРОЦЕСУАЛЬНО- 
ДІЯЛЬНІСНИЙ

• здатність ефективної роботи з інформацією в усіх 
її формах

• уміння та навички щодо роботи із сучасними 
комп’ютерними засобами та програмним забезпе-
ченням

• здатність застосовувати сучасні засоби інфор-
маційних та комп’ютерних технологій до роботи  
з інформацією та розв’язання різноманітних задач

Рис. 2. Компоненти інформаційно-комунікаційної компетентності

Зазначені компоненти відображають такі 
функції інформаційно-комунікаційної компе-
тентності:

— пізнавальну, спрямовану на системати-
зацію знань, пізнання і самопізнання людиною 
самої себе;

— комунікативну, спрямовану на спілкуван-
ня, передачу інформації; 

— адаптивну, що дає змогу адаптуватися до 
умов життя і діяльності в  інформаційному су-
спільстві; 

— нормативну, що виявляється насамперед 
як система моральних і юридичних норм і ви-
мог в інформаційному суспільстві; 

— оцінну (інформативну), яка характеризує 
уміння орієнтуватися у  потоках різноманітної 
інформації, виявляти і відбирати відому і нову, 
оцінювати значущу і другорядну; 

— інтерактивну, яка формує активну само-
стійну і творчу роботу особистості, що забезпе-
чує її саморозвиток, самореалізацію.

Національними освітніми технологічними 
стандартами для учнів (National Educational 
Technology Standards (NETS)) Міжнародного 
товариства для технологій в освіті (International 
Society for Technology in Education (ISTE)) (Би-

ков, 2010) визначено шість основних категорій 
навичок, які складають інформаційно-комуні-
каційну компетентність. Проаналізувавши ці 
стандарти, ми визначили, що знання, вміння 
та  навички, покладені в  основу інформацій-
но-комунікаційної компетентності, складають-
ся з трьох блоків: загальнорозумового, соціаль-
ного та технологічного (рис. 3).

Отже, зважаючи на вищезазначене, доціль-
ними для формування інформаційно-комуні-
каційної компетентності, на нашу думку, бу-
дуть такі дії:

1) створення всередині навчальної групи 
власного інформаційно-комунікаційного се-
редовища на базі соціальних мереж (Facebook, 
Twitter, Linkedln, UkrOpen, Українці, Друзі 
та ін.); 

2) проведення вебінарів за участю майбут-
ніх кваліфікованих робітників у  ролі ведучих 
(для цього можна використати системи Google+ 
Hangouts, Skype, AnyMeeting, FastWebinar, 
OnWebinar та ін.);

3) презентація студентами звітів з  науково 
дослідної роботи, виконаної в  межах діяльно-
сті наукових товариств, дослідних інститутів 
та патентних організацій; 
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Загальнорозумовий 
блок

Соціальний 
блок

Технологічний 
блок

Основні дії 
та поняття

Соціальні, 
етичні та людські 

проблеми

Успішне 
використання 
технологічних
інструментів

Використання
телекомунікаційних 

інструментів

Використання 
технологічних 
інструментів 

для досліджень

Використання 
технологій 

для вирішення 
проблем 

та прийняття 
рішень

Розуміння створення і використання технологій

Здатність використовувати технології

Розуміння етичних, культурних та соціальних проблем,
які мають відношення до технологій

Використання на практиці системи технологій, 
інформації та програмного забезпечення 

за їх призначенням

Розвиток позитивного ставлення до використання 
технологій, що підтримує освіту впродовж життя, 

досягнення особистих цілей і успішності в навчанні

Використання інструментів технологій 
для удосконалення процесу навчання, успішного 

досягнення цілей навчання, 
розвитку творчого потенціалу

Успішність використання інструментів технологій 
для співпраці з метою удосконалення технологічних

моделей, підготовки публікацій та виконання 
творчих робіт

Використання телекомунікації для співпраці, 
публікацій та взаємодії з іншими

Використання різноманітності медіа-можливостей
та форматів для обміну інформацією 

з великою аудиторією

Використання технологій для збору, розміщення, 
оцінювання інформації з різноманітних джерел

Використання інструментів технологій для обробки
даних і повідомлення результатів

Оцінка і вибір нових інформаційних ресурсів, 
технологічних інновацій, які базуються на доцільності

для виконання специфічних завдань

Використання технологічних ресурсів для вирішення
проблем та прийняття рішень

Використання технології для розвитку стратегій 
вирішення проблем реального життя

Рис. 3. Категорії знань, вмінь та навичок, які складають інформаційно-комунікаційну компетентність
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4) пошук та  представлення студентами 
«фейкової» професійної інформації у  мережі 
Інтернет;

5) презентація студентами проекту «Май-
бутнє професії (галузі, підприємства, промис-
лового обладнання тощо)» 

Переваги застосування даних кроків пред-
ставлені у табл. 2.

В умовах швидкозмінного руху науки фор-
мування даної компетентності лише під час 
навчання кваліфікованих робітників є недо-
статнім, адже інформаційно-комунікаційна 
компетентність має виражену акмеологічну 
спрямованість, яка потребує постійного роз-
витку та вдосконалення як у процесі навчання, 

так і після нього, протягом усього життя люди-
ни. Сучасні інформаційно-комунікаційні техно-
логії дають змогу здійснювати освітній процес 
майже без відвідування навчальних закладів  
(Поясок, 2016), проте з урахуванням нових ви-
мог як до викладача, так і до особи, що навча-
ється (Беспарточна, 2016), адже у  даному про-
цесі важливу роль відіграє саме акмеологічна 
спрямованість особи, що навчається, та її готов-
ність до навчання протягом усього життя. 

Тобто при формуванні інформаційно-ко-
мунікаційної компетентності майбутніх квалі-
фікованих робітників у  світлі акмеологічного 
підходу великого значення набуває функція са-
морозвитку.

Таблиця 2

ЗАХОДИ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ

№ Заходи
Очікуваний результат

З орієнтацією на сьогодення З орієнтацією на майбутнє

1
Створення групи 

в соціальній 
мережі

1) Коригування навчального процесу;
2) більш ефективне виконання до-
машніх завдань, самоперевірка;
3) спостереження за  подіями у  групі 
та їх планування;
4) обмін між студентами власними до-
сягненнями у навчанні

1) Формування у студентів відчуття при-
належності до певної професійної спіль-
ноти;
2) сприяння оволодінню професійною 
мовою;
3) формування у  кваліфікованих робіт-
ників потреби перебування у професій-
них спільнотах після завершення нав-
чання

2 Проведення 
вебінарів

1) Формування навичок збору, аналізу 
та оцінювання інформації;
2) формування навичок повідомлення 
результатів;
3) формування навичок співпраці 
та взаємодії

1) Формування навичок участі у профе-
сійних вебінарах;
2) розуміння принципів навчання поза 
навчальним закладом

3
Презентація звітів

з науково-дослідної 
роботи

1) Формування навичок збору, аналізу 
та оцінювання інформації;
2) формування навичок повідомлення 
результатів;
3) ознайомлення з  роботою наукових 
товариств

1) Формування списку майбутніх джерел 
наукової інформації стосовно розвитку 
галузі;
2) формування навичок пошуку техно-
логічних інновацій

4
Пошук «фейкової» 

професійної 
інформації

1) Формування навичок збору, аналізу 
та оцінювання інформації;
2) формування розуміння відміннос-
тей між науковою та  ненауковою ін-
формацією

1) Освоєння науково-професійної етики;
2) формування навичок пошуку, оціню-
вання та аналізу інформації

5

Проект 
«Майбутнє професії 

(галузі, 
підприємства)»

1) Формування навичок збору, аналізу 
та оцінювання інформації;
2) ознайомлення з  роботою наукових 
товариств

1) Формування інтересу до технічних ін-
новацій та наукових розробок;
2) формування стратегії власного профе-
сійного розвитку
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С. Кузікова (2013) зазначає, що саморозви-
ток як процесуальна сторона самоздійснення 
може розглядатися як пріоритетна зміна гли-
бини цілісного особистісно-діяльнісного ста-
ну людини, у  ході якого саморозкривається, 
оновлюється і вдосконалюється її духовна сут-
ність: розширюється сфера відносин з різними 
сторонами життя і зрештою досягаються вищі 
плани буття. Це можливо тільки у  результаті 
глибинної, сутнісної роботи зі своєю особисті-
стю, тобто осмислення істинних, справжніх, 
автентичних цілей свого життя, а  потім їхнє 
означення через розвиток якісних, основних 
засад власної особистості та індивідуальності. 
У  цьому випадку можна говорити про само-
розвиток як про творчість і  форму екзистен-
ціального розкриття людини, а  ключовими 
моментами самозміни вважати автентичність 
і трансцендентність як системні якості особи-
стості.

Якщо професіоналізм  —  це прагнення 
особистості запропонувати світу своє «Я» че-
рез ділове поле тієї чи іншої професійної ді-
яльності, зафіксуватися в  її результатах, то 
акмеологічний синтез особистісного та  про-
фесійного відбувається у  тому випадку, коли 
працівник у  діяльності реалізує не тільки не-
обхідне суб’єкт-об’єктне ставлення, але разом 
із  тим відкрите «смисложиттєве» відношення 
до світу, стаючи таким чином його невід’ємною 
частиною, не лише беручи участь у ньому, а й 
створюючи його.

Важливого значення набуває усвідомлення 
майбутнім кваліфікованим робітником того, 
що з  початком професійної діяльності його 
навчання не закінчується, а переходить на но-
вий, принципово інший рівень. Лише за цієї 
умови можливе подальше професійне зростан-

ня, просування по кар’єрних сходах та  досяг-
нення професіоналізму.

Висновок. Таким чином, сучасне інформа-
ційне суспільство потребує від майбутнього 
кваліфікованого робітника, окрім здатності 
якісно виконувати професійні задачі, вміння 
самостійно, критично мислити, творчо підхо-
дити до вирішення професійних завдань, орі-
єнтуватися у новітніх розробках та винаходах. 
Тобто здатність кваліфікованого робітника до 
постійного самовдосконалення стає запорукою 
його професійної успішності.

Зростання інформаційного навантаження 
у виробничих процесах потребує від кваліфіко-
ваного робітника високого рівня інформацій-
но-комунікаційної компетентності. Її форму-
вання відбувається під впливом акмеологічної 
спрямованості особистості, зі зміною глибини 
цілісного особистісно-діяльнісного стану лю-
дини, формуванням життєвих цілей та орієнта-
ції кваліфікованого робітника на освіту протя-
гом усього життя як пріоритету.

Включення до навчального процесу заходів 
зі створення інформаційно-комунікаційного 
середовища навчальної групи, проведення ве-
бінарів, презентація наукових товариств, ви-
явлення викривленої та ненаукової інформації 
у  мережі Інтернет, робота над перспективами 
розвитку професійної галузі тощо суттєво під-
вищують інформаційно-комунікаційну ком-
петенцію майбутнього кваліфікованого робіт-
ника та  спрямовують його на саморозвиток 
та професійне самовдосконалення.

Перспективними напрямами подальших до-
сліджень вважаємо формування інформацій-
но-комунікаційної компетентності майбутніх 
кваліфікованих робітників засобами інтерак-
тивних технологій.
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СТРАТЕГІЧНІ ОРІЄНТИРИ РИТОРИЧНОЇ  
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ-СЛОВЕСНИКІВ 

У статті розглянуто проблему побудови й реалізації професійно орієнтованої стратегії ри-
торичної підготовки майбутніх учителів-словесників з урахуванням ідей акмеології. На ос-
нові аналізу науково-методичної літератури й синтезу теоретичних положень визначено 
й  окреслено ключові стратегічні орієнтири щодо формування риторичної особистості 
вчителя-словесника, характерною ознакою якої є риторична компетентність. Вказано 
на перспективність акмеологічних технологій розвитку риторичної особистості фахівця, 
здатного досягти вершин особистісно-професійного зростання. Наведено критерії реаліза-
ції змісту і технологій навчання в межах стратегії професійно-риторичної підготовки май-
бутніх учителів-словесників.

Ключові слова: модель навчання, педагогічна риторика, підходи до навчання, проект навчан-
ня, стратегічні орієнтири професійно-риторичної підготовки педагогів-словесників, стра-
тегія навчання. 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ОРИЕНТИРЫ РИТОРИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ- 
СЛОВЕСНИКОВ

Кучерук Оксана, 
профессор кафедры мировой литературы
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В статье рассмотрена проблема построения и реализации профессионально ориенти-
рованной стратегии риторической подготовки будущих учителей-словесников с учетом 
идей акмеологии. На основе анализа научно-методической литературы и синтеза теоре-
тических положений определены и обозначены ключевые стратегические ориентиры для 
формирования риторической личности учителя-словесника, характерным признаком 
которой является риторическая компетентность. Сделан акцент на перспективности 
акмеологических технологий развития риторической личности специалиста, способного 
достичь вершин личностно-профессионального роста. Приведены критерии реализации 
содержания и технологий обучения в  рамках стратегии профессионально-риторической 
подготовки будущих учителей-словесников.

Ключевые слова: модель обучения, педагогическая риторика, подходы к обучению, проект 
обучения, стратегические ориентиры профессионально-риторической подготовки педаго-
гов-словесников, стратегия обучения.
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The article deals with the problem of constructing and implementing a professionally oriented 
strategy of rhetorical preparation of future teachers of philology, taking into account the ideas 
of acmeology. The strategy of rhetorical preparation for students of philology is considered as a project 
of educational process, which foresees the cooperation of subjects of study with the purpose 
of  formation and development of rhetorical competence of future teachers of philology in various 
professional-communicative situations. It is indicated on the relevance of the concept of pedagogical 
rhetoric, which is based on the ideas of classical general rhetoric, general pedagogical rhetoric and 
professional pedagogical rhetoric, in particular, teacher-philologist. On the basis of the analysis 
of scientific-methodical literature and the synthesis of theoretical positions, key strategic orientation 
to development of rhetorical personality of the teacher of philology are determined and outlined. It is 
emphasized that the conceptual basis of the model of education, aimed at development of teachers’ 
rhetorical competence, form strategic approaches to the organization of training, integrated in the 
framework of a more general, acmeological approach. It is indicated on the prospect of acmeological 
technologies for the development of the rhetorical personality of a specialist capable of reaching the 
heights of personality-professional growth. It is investigated that such technologies are developed 
on the basis of dialogue, practical training, creative tasks, role-based learning organization, modeling 
and solving of professionally oriented communicative situations, computer presentations, and 
reflections. The criteria for the implementation of the content and technologies of training within 
the framework of the strategy of professional rhetorical training of future teachers of philology are 
presented. 

Key words: approaches to training, learning model, pedagogical rhetoric, project of training, strategic 
orientations to professional rhetorical training of teachers-philologists, training strategy.

Вступ. Освітня система рито-
ричної підготовки майбутніх 
учителів-словесників теоре-

тично запрограмована насамперед на форму-
вання у них риторичної компетентності. Однак 
запити суспільства на фахівців, спроможних 
ефективно володіти педагогічним словом в умо-
вах навчально-виховного середовища, реалізу-
ються в системі професійно-педагогічної освіти 
недостатньо. Це зумовлено тим, що викладачі 
ВНЗ мало уваги приділяють дидактичному про-
ектуванню професійно-риторичної підготовки, 
зокрема визначенню й усвідомленню пріоритет-
них підходів, принципів риторичної освіти сту-
дентів, проектуванню цілей, змісту навчання, 
організаційних форм, методів і  засобів підго-
товки майбутніх педагогів, здатних ефективно 
впливати засобами мовлення на інтелектуаль-
но-почуттєву сферу учнів, їхніх батьків, а  та-
кож колег, представників громади й інших осіб 
в  умовах освітнього простору й  соціокультур-
ного життя. Сучасні плани й програми освітньої 
підготовки вчителів поверхово відображають 

характерні особливості їхньої професійно-ри-
торичної діяльності. Тому виникає необхідність 
переосмислити відповідні документи через 
призму проблеми опанування педагогічної ри-
торики — як загальної, так і фахової. 

Погляди сучасних учених, які вивчають 
важливість риторичної освіти, представлено 
в роботах Н.Б. Голуб, О.М. Горошкіної, С.О. Ка-
рамана, О.В. Караман, К.Я. Климової, Г.Д. Кло-
чека, Л.І. Мацько, В.А. Нищети, А.В. Нікітіної, 
С.А. Омельчука, Г.М. Сагач та ін. Водночас, не-
зважаючи на інтерес дослідників до окресле-
ної проблеми, питання, пов’язані з побудовою 
стратегії професійно-риторичної підготовки 
вчителя-предметника, залишаються недостат-
ньо розробленими і потребують глибшого ви-
вчення. Необхідність визначення стратегічних 
орієнтирів для професійно спрямованої рито-
ричної освіти майбутніх учителів є особливо 
актуальною в умовах розвитку демократичного 
суспільства.

Мета статті — визначити й окреслити клю-
чові стратегічні орієнтири риторичної підго-
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товки студентів-філологів в умовах вищої педа-
гогічної освіти.

Концептуальне обґрунтування професій-
но спрямованої стратегії риторичної підго-
товки майбутніх учителів-словесників. На-
самперед потрібно підкреслити, що «стратегія» 
як дидактична категорія не має чіткого, уніфі-
кованого визначення. З психолого-педагогічної 
точки зору, за Н.Є.  Гоцуляк, стратегія навчан-
ня — це сукупність метакогнітивних і когнітив-
них прийомів, ієрархічно організованих, об’єд-
наних метою, які становлять спосіб реалізації 
діяльності, що забезпечує досягнення передба-
чуваного результату. Відповідно виділяють такі 
основні характеристики стратегії навчання:

— цілісність  —  внутрішня єдність мета-
плану (висування гіпотез, визначення цілей, 
формування образу діяльності, вироблення її 
програми, яка містить уявлення про специфіку 
необхідних когнітивних прийомів, дій та  опе-
рацій, що забезпечують досягнення мети) і пла-
ну реалізації (предметно-змістові прийоми, дії, 
операції, спрямовані на перевірку правильності 
висунутої гіпотези, сформованого образу здійс-
нення діяльності), що сприймаються як єдине 
ціле;

— послідовність, що проявляється в певній 
ієрархічній організації основних складників 
стратегії навчання як домінантів, що організо-
вують діяльність студента;

— повнота й завершеність — повнота стра-
тегії навчання виражається в  необмеженому 
наборі пізнавальних, навчальних прийомів, 
дій та операцій, що забезпечують завершеність 
стратегії; завершеність стратегії навчання сво-
єю чергою пов’язана із цілеспрямованістю й ви-
являється у вичерпаності змістового плану ре-
зультату діяльності (Гоцуляк Н.Є., 2015, с. 132).

У площині проектно-технологічної органі-
заційної культури стратегія — це проект дидак-
тичного процесу (Любашенко О.В., 2008, с. 14). 
Відповідно професійно орієнтовану стратегію 
риторичної підготовки студентів-філологів 
розглядаємо як проект навчального процесу, 
у  якому передбачено співпрацю суб’єктів нав-
чання з  метою формування й  розвитку рито-
ричної компетентності майбутніх учителів-сло-
весників у  різних професійно-комунікативних 
ситуаціях. За такого підходу проект, з  одного 
боку, становить цілісний об’ємний документ, 
у  якому подано модель концептуальних поло-
жень, цілей, змісту, технологій навчання, очіку-
ваного результату, критеріїв його досягнення, 
системи контролю й  коригування; а  з  іншо-
го — повний цикл продуктивної діяльності, що 
складається з трьох основних фаз (проектуван-

ня, технологічної, підсумково-рефлексійної). 
Від чіткого визначення й  належного обґрун-
тування моделі риторичної підготовки сту-
дентів-філологів в  умовах вищої педагогічної 
освіти залежать практичні напрями реалізації 
відповідних навчальних технологій.

Традиційно риторична підготовка майбут-
ніх учителів-словесників базується переважно 
на філософсько-лінгвістичній моделі навчан-
ня, що містить два аспекти  —  філософський 
і лінгвістичний, а отже, передбачає вивчення іс-
торичних питань становлення й розвитку ора-
торського мистецтва через призму філософії, 
засвоєння системи топосів, логосу, етосу, пафо-
су як базових категорій риторики, опанування 
законів і принципів впливового мовлення, ви-
ражальних засобів мови, особливостей стилів, 
жанрів мовлення, поєднання в ньому вербаль-
них і невербальних засобів тощо. Натомість усе 
більш очевидним стає те, що сьогодні суспіль-
ним і освітнім запитам більшою мірою відпові-
дає збагачена (професійно орієнтована) модель 
навчання риторики майбутніх учителів, вона 
містить, крім філософського та лінгвістичного 
аспектів, ще педагогічний, який конкретизуєть-
ся в загальнопрофесійному й фаховому. У кон-
тексті сказаного риторичну підготовку майбут-
ніх учителів-словесників варто розглядати як 
синтез філософського, лінгвістичного й педаго-
гічного аспектів, сукупну реалізацію яких може 
забезпечити навчальний предмет, присвячений 
педагогічній риториці, яка є умовою ефектив-
ності педагогічного дискурсу й  успішної про-
фесійної діяльності освітніх працівників.

Отже, на часі актуальною є концепція педа-
гогічної риторики, що будується на ідеях кла-
сичної загальної риторики, загальної педагогіч-
ної риторики і фахової педагогічної риторики, 
зокрема вчителя-словесника. Як справедливо 
зазначає Г.Д. Клочек, про розроблення так зва-
них фахових риторик у нас ще взагалі питання 
не стоїть, хоч цілком очевидно: кожна педаго-
гічна спеціальність має свої особливості ефек-
тивного користування педагогічним  —  на-
вчальним і  виховним  —  словом (Клочек  Г., 
2013, с. 7).

Цілком очевидно, що суть поняття «педа-
гогічна риторика» має риторичну й  професій-
но-педагогічну природу, однак у  вітчизняних 
словниках з  риторики і  педагогіки це поняття 
відсутнє. Утім, вчені намагаються заповнити 
відповідну прогалину, зокрема в  терміноло-
гічному словнику, який уміщено в  додатку до 
посібника «Практикум з  методики навчання 
мовознавчих дисциплін у вищій школі» (за ред. 
О.М.  Горошкіної, С.О.  Карамана), подано таке 
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визначення: «педагогічна риторика  —  одна 
з  часткових сучасних риторичних дисциплін, 
теорія ефективної мовленнєвої комунікації 
у  сфері педагогічної комунікації» (Горошкі-
на О.М., Караман С.О., 2015, с. 233).

Наявність авторських концепцій педагогічної 
риторики у  працях закордонних і  українських 
учених переконує в тому, що назріла об’єктивна 
потреба запровадження педагогічної риторики 
як навчальної дисципліни в  систему професій-
но-педагогічної освіти вітчизняних вишів. Прове-
дене дослідження свідчить про те, що деякі вищі 
навчальні заклади вже мають досвід розроблення 
авторських програм з педагогічної та академічної 
риторики й запровадження відповідних навчаль-
них курсів (Кучерук О.А., 2016, с. 23). Як профе-
сійно орієнтована навчальна дисципліна педа-
гогічна риторика покликана розкривати засади 
риторично-педагогічної діяльності й  має бути 
підпорядкована цілям професійної мовленнєвої 
підготовки педагогів, розвитку в них риторичної 
компетентності й риторичної культури. 

Стратегічні орієнтири в  риторичній 
підготовці майбутніх учителів-словесників 
крізь призму акмеологічних ідей. Навчальний 
курс «Педагогічна риторика» є важливим дже-
релом досягнення стану акме в професійно-ри-
торичній діяльності вчителя. Виникає питання 
стратегічних орієнтирів у проектуванні й реа-
лізації цього курсу.

За О.В.  Мартинчук, «стратегічні орієнтири 
можна розглядати як ключові моменти дов-
гострокового, послідовного, конструктивно-
го, раціонального, підкріпленого ідеологією, 
стійкого до невизначеності умов середовища 
плану, який супроводжується постійним ана-
лізом та  моніторингом у  процесі його реалі-
зації та  спрямований на досягнення складної 
цілі» (Мартинчук  О.В., 2014, с.  227). Уживаю-
чи окреслене поняття, розуміємо стратегічні 
орієнтири в  риторичній підготовці студен-
тів-філологів як дороговкази на шляху по-
будови й  реалізації професійно орієнтованої 
моделі навчання, спрямованої на формування 
в  майбутніх учителів-словесників риторичної 
компетентності, що є умовою їхньої профе-
сійної майстерності. Концептуальне підґрунтя 
зазначеної моделі становлять стратегічні під-
ходи до організації навчання, інтегровані в ме-
жах більш загального, акмеологічного підходу. 
У контексті сказаного цей підхід спрямовує на 
врахування й досягнення акме-вершин особи-
стісного й  професійно-риторичного розвитку 
вчителя-словесника.

Ми підтримуємо думку вчених стосовно 
того, що акмеологічний підхід являє собою уні-

версальний методологічний орієнтир, який за-
безпечує цілеспрямованість і  результативність 
педагогічної діяльності. Такий підхід тлумачать 
як інтегратор сучасних підходів — системного, 
гуманістичного, культурологічного, діяльнісно-
го, особистісно орієнтованого, професіографіч-
ного, компетентнісного, полікультурного та  ін. 
(Дубасенюк О.А., Кузьміна Н.В., 2016, с. 291). 

Цілком слушно П.Ю. Саух зазначає, що од-
нією з умов реалізації акмеологічного алгорит-
му в навчально-виховному процесі є здійснен-
ня структурної перебудови змісту, технології 
навчання і виховання на основі стратегії акме-
ології (Саух  П.Ю., 2016, с.  288). З-поміж ос-
новних стратегічних орієнтирів у  риторичній 
підготовці студентів-філологів на засадах акме-
ологічних ідей варто виділити підходи, засто-
сування яких до змісту і  технологій навчання 
сприятиме досягненню успіху в  майбутній 
професійно-риторичній діяльності педагогів, 
а саме: холістичний, системний, культурологіч-
ний, аксіологічний, особистісно орієнтований, 
компетентнісний, діяльнісний, текстово-кому-
нікативний тощо. 

У межах акмеологічного спрямування рито-
ричної підготовки студентів-філологів до профе-
сійної діяльності холістичний підхід передбачає 
цілісне формування педагога, який володіє рито-
ричною компетентністю, — обов’язково шляхом 
розвитку нелінійного, багатомірного й цілісного 
мислення, гармонії в  думках і  поведінці, з  ура-
хуванням комплексу визначальних характерис-
тик студента як індивіда, цілісної особистості, 
суб’єкта професійно орієнтованої діяльності 
(риторичної, навчально-предметної) тощо.

Проектування й  реалізацію риторичної 
підготовки студентів-філологів необхідно 
здійснювати на основі системних міркувань. 
У  цьому контексті системний підхід (і його 
новітній вияв — системно-синергетичний) пе-
редбачає проектування й побудову навчальної 
роботи як відкритої системи, компоненти якої 
мають перебувати в  тісних зв’язках і  відно-
шеннях між собою та  із зовнішнім щодо цієї 
системи освітнім середовищем, яке впливає на 
функціонування й  розвиток навчальної сис-
теми. Стосовно загальних орієнтирів система 
становить вищий рівень цілісності. Системо-
утворювальним чинником моделі навчання 
студентів риторичної майстерності є цільовий 
комплекс (мета і  цілі), пов’язаний із  форму-
ванням риторичної компетентності майбут-
ніх учителів-словесників. З-поміж важливих 
цільових стратегічних орієнтирів риторичної 
підготовки студентів варто назвати такі: фор-
мування риторичного тезаурусу; заохочення 
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до самостійної роботи професійно-риторич-
ного спрямування; удосконалення усталеної 
системи риторичної підготовки в педагогічно-
му виші шляхом внесення змін у зміст і збага-
чення методів навчання; створення умов для 
практичного тренування у  професійно-рито-
ричній діяльності; забезпечення умов для роз-
витку креативної здатності до переконливого 
образного мовлення в  різних професійно-ко-
мунікативних ситуаціях; сприяння створен-
ню інноваційного освітнього середовища на 
заняттях шляхом поєднання гармонізованого 
міжособистісного діалогу, риторичної майс-
терності й комп’ютерної презентації. Систем-
на організація навчальної роботи є умовою 
досягнення запроектованих цілей.

Основою професійної риторики вчителя 
є його культуровідповідне мовлення, напов-
нене духовними смислами. Культурологічний 
підхід до риторичної підготовки студентів-фі-
лологів забезпечує культурне дозрівання май-
бутніх фахівців, удосконалення мовленнєвої 
культури, культивування акме-потенціалу для 
успішної культуровідповідної професійної са-
мореалізації. На важливості створення куль-
турно-освітнього середовища в  професійно 
орієнтованому навчанні риторики майбутніх 
учителів-словесників наголошують українські 
лінгводидактики, зокрема Н.Б. Голуб, О.М. Го-
рошкіна, С.О. Караман, О.В. Караман, А.В. Ні-
кітіна, С.А. Омельчук та інші.

К.Я.  Климова, Л.І.  Мацько, Г.М.  Сагач, 
О.М. Семеног та інші вчені розглядають куль-
турологічний підхід до риторичної освіти 
студентів-філологів у  тісному зв’язку з  аксіо-
логічним. Сутність аксіологічного підходу до 
риторичної підготовки студентів-філологів по-
лягає у тому, що в основі сходження до вершин 
особистісного й риторично-професійного роз-
витку фахівця-словесника як орієнтир розгля-
дається його система цінностей (особистісно 
й  професійно значущих), сформована на базі 
загальнолюдських і  національних ціннісних 
орієнтирів, які широко представлені в  різних 
зразках словесності. 

Риторична освіта передбачає формування 
риторичної особистості на засадах особистісно 
орієнтованого підходу до навчання, з урахуван-
ням персонального когнітивно-комунікатив-
ного потенціалу, інтересів і  потреб студентів. 
Професійний образ риторичної особистості 
вчителя — це педагог, який знає й розуміє ба-
зові категорії риторики, керується законами 
і  принципами ефективного впливового мов-
лення, має практичний культуровідповідний 
риторичний досвід, виявляє ціннісне ставлен-

ня до професійного мовлення, доцільно оперує 
здатністю переконливого мовлення в  різних 
професійних і соціокультурних ситуаціях, тоб-
то володіє професійно орієнтованою риторич-
ною компетентністю.

На формування й розвиток риторичної ком-
петентності студентів-філологів спрямований 
і  компетентнісний підхід до навчання. Осо-
бливість цієї компетентності полягає в  тому, 
що вона має розгалужену природу, оскільки 
виступає складником, з одного боку, комуніка-
тивної, а  з  іншого  —  професійно-педагогічної 
компетентностей. З позицій ідей акмеології ри-
торична компетентність особистості — це умо-
ва фахової майстерності в професійній роботі. 
Завдяки компетентнісному підходу до профе-
сійно-риторичної підготовки майбутній вчи-
тель-словесник у своїй професійній діяльності 
на рівні компетентного ритора виявлятиме ін-
терес до переконливого мовлення, легко сприй-
матиме, глибоко розумітиме, аналізуватиме 
й  уміло продукуватиме тексти різних стилів, 
жанрів професійного мовлення, вільно поводи-
тиметься у різних професійно-комунікативних 
ситуаціях, відповідально ставитиметься до ре-
зультатів власної риторичної поведінки.

Діяльнісний підхід до професійно-риторич-
ної підготовки майбутнього вчителя-словес-
ника як загальний стратегічний орієнтир пе-
редбачає посилення практичного спрямування 
навчальної діяльності студентів з урахуванням 
їхніх пізнавальних, емоційних, вольових зді-
бностей. Сутність цього педагогічного підходу 
можна осмислити на основі ідей психологіч-
ної теорії діяльності (Л.  Виготський, І.  Зимня, 
О.М.  Леонтьєв, О.О.  Леонтьєв, С.  Рубінштейн 
та  ін.). Зокрема, у  структурі діяльності виді-
ляють мотив, мету, завдання, дії та  способи 
їх виконання, умови, контроль, коригування 
тощо. За такого підходу студент розглядається 
як людина, що діє словом, як активний суб’єкт 
навчальної діяльності, який будує свою діяль-
ність і  міжособистісні стосунки відповідно до 
культурологічних цінностей. Засобом реаліза-
ції діяльнісного підходу до навчання є система 
різних типів навчальних завдань  —  інформа-
ційно-пізнавальних, тренувальних, оцінних, 
творчих, дослідницьких, проектних та ін.).

На ідеях діяльнісного підходу ґрунтується 
текстово-комунікативний підхід до професій-
но-риторичної підготовки майбутніх учите-
лів-словесників, оскільки він передбачає тек-
стову й  комунікативно-ситуативну діяльність 
студентів, що є специфічною умовою досягнен-
ня вершин риторичної компетентності майбут-
нього вчителя. Лінгводидактичний потенціал 
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цього підходу розкрито у  працях І.П.  Дроздо-
вої, О.В. Любашенко, Л.І. Мамчур, М.І. Пенти-
люк та ін. У контексті моделі вишівської рито-
ричної освіти текстово-комунікативний підхід 
забезпечує навчальну взаємодію в  тріаді «ви-
кладач  —  риторичний текст (дискурс)  —  сту-
дент» щодо сприймання, тлумачення, аналізу, 
оцінювання риторичних текстів, переконливих 
дискурсів і продукування власних професійно 
орієнтованих висловлювань з  використанням 
ефективних комунікативних стратегій і тактик. 
Завдяки цьому підходу створюються умови для 
формування у  студентів персонального стилю 
педагогічної риторики на основі поєднання 
різних моделей мовленнєвої поведінки. Ефек-
тивне оволодіння педагогічною риторикою 
значною мірою залежить від вільного й умілого 
користування літературною мовою в  процесі 
мовленнєвої діяльності та  від знання текстів 
художньої літератури.

У проектуванні змісту риторичної освіти 
студентів важливо враховувати, що суть про-
фесійно орієнтованої риторичної підготов-
ки майбутніх учителів-словесників полягає 
в  тому, щоб шляхом опанування риторичної 
теорії й  мистецтва красномовства оволодіти 
розвивальною технологією педагогічного впли-
ву переконливим словом, яку вчитель спро-
можний буде реалізувати у різних професійно 
орієнтованих ситуаціях пояснення, розповіді, 
публічного виступу, дискусії тощо. 

Відповідно до цілей і  змісту риторичної 
освіти майбутніх учителів-словесників пер-
спективними в цій сфері є акмеологічні техно-
логії розвитку риторичної особистості фахівця, 
здатного досягти вершин особистісно-профе-
сійного зростання. Такі технології розроблю-
ються на базі діалогу, практичних тренінгів, ви-
конання творчих завдань, рольової організації 
навчального процесу, моделювання й  розв’я-
зання професійно орієнтованих комуніка-
тивних ситуацій, комп’ютерних презентацій, 
рефлексії тощо. Для створення ефективного 
навчально-методичного механізму підготовки 
педагогічних кадрів до професійно-риторич-

ної діяльності важливо використовувати різні 
форми і засоби вивчення предмета.

Відповідно до сказаного головними крите-
ріями реалізації змісту і  технологій навчання, 
об’єднаних навколо цілей професійно орієнто-
ваної стратегії риторичної підготовки майбутніх 
учителів-словесників, є такі: постійне збагачен-
ня особистого риторичного тезаурусу студентів; 
зростання мовленнєвого креативного потенці-
алу; наявність інтересу до самостійної роботи 
професійно-риторичного спрямування (само-
навчання, самовдосконалення, самореалізація); 
підвищення рівня риторичної вправності сту-
дентів як майбутніх учителів-словесників у різ-
них професійно-комунікативних ситуаціях; роз-
виток риторичної культури студентів; постійне 
вдосконалення усталеної системи риторичної 
підготовки в педагогічному виші шляхом поєд-
нання в  процесі навчання гармонізованого мі-
жособистісного діалогу, риторичної майстерно-
сті, комп’ютерної презентації тощо. 

Висновки. Отже, професійно орієнтова-
ну стратегію риторичної підготовки студен-
тів-філологів розглядаємо як проект навчаль-
ного процесу, у  якому передбачено співпрацю 
суб’єктів навчання з метою формування й роз-
витку риторичної компетентності майбутніх 
учителів-словесників у  різних професійно-ко-
мунікативних ситуаціях. Важливим джерелом 
досягнення успіху в  професійно-риторичній 
діяльності майбутнього вчителя є навчальний 
курс «Педагогічна риторика». В основі страте-
гічних орієнтирів щодо риторичної підготовки 
студентів-філологів необхідно враховувати такі 
підходи до навчання, як акмеологічний, холіс-
тичний, системний, культурологічний, аксіоло-
гічний, особистісно орієнтований, компетент-
нісний, діяльнісний, текстово-комунікативний 
тощо. Ці підходи орієнтують на застосування 
дієвих технологій розвитку риторичної особи-
стості фахівця, здатного досягти вершин осо-
бистісно-професійного зростання. Перспекти-
ви подальших досліджень убачаємо у вивченні 
стратегії риторичної підготовки вчителів у сис-
темі післядипломної освіти.
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СЛУЖБИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ УКРАЇНИ

У статті висвітлено проблему використання в  освітньому процесі вищого навчально-
го закладу Державної служби України з  надзвичайних ситуацій активного методу навчан-
ня  —  ділової гри. Описано застосування повномасштабної ділової гри під час проведення 
тактико-спеціальних навчань зі здобувачами вищої освіти як імітації реальної професійної 
діяльності з  усіма реальними посадами, функціями, документами, з  прогнозуванням і  роз-
рахунками наслідків рішень, які ухвалюються, але скорочені в  часі. Наведено організаційну 
структуру, етапи та методику проведення ділової гри; запропоновано досвід впровадження 
цього методу в практичне навчання майбутніх фахівців Оперативно-рятувальної служби 
цивільного захисту.

Ключові слова: ділова гра, освітній процес, професійна підготовка, практичне навчання, 
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В статье освещена проблема использования в образовательном процессе высшего учебного 
заведения Государственной службы Украины по чрезвычайным ситуациям активного мето-
да обучения — деловой игры. Описано применение полномасштабной деловой игры во время 
проведения тактико-специальных учений с соискателями высшего образования как имита-
ции реальной профессиональной деятельности со всеми реальными должностями, функция-
ми, документами, с прогнозированием и расчетом последствий решений, которые принима-
ются, но сокращены во времени. Приведены организационная структура, этапы и методика 
проведения деловой игры; предложен опыт внедрения этого метода в практическое обуче-
ние будущих специалистов Оперативно-спасательной службы гражданской защиты.

Ключевые слова: деловая игра, образовательный процесс, профессиональная подготовка, 
практическое обучение, тактико-специальные учения, пожарно-спасательное подразделение.
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The article is devoted to the problem of the use of active teaching method — professional simulation 
in teaching process at higher education establishment of State Emergency Service of Ukraine.  
The article describes the use of a full-scale business game during tactical-special exercises with 
applicants for higher education as simulation of real professional activity with all real positions, 
functions, documents, with forecasting and the calculations of the consequences of the made decisions, 
only reduced in time. The proposed business game in the didactic aspect solves the problems of the 
development of professional skills regarding extinguishing fires, liquidation of the consequences of 
emergencies, carrying out emergency rescue, fire-rescue and other urgent works, as well as formation 
and development of leadership qualities of the future specialists. The author presents the set-up, 
stages and procedure of professional simulation conducting, and offers the experience of introduction 
of. professional simulation in practical training of future specialists of fire-rescue units.
The structure of the business game includes the following stages: preparation of the game; formation 
of a game group; game management, control over its process; summing up and evaluating the results. 
Game organizationally has the following structure: game administrators — persons of the scientific 
and pedagogical staff who organize and conduct the game; game participants — cadets who take 
part in the game, divided into: the management group, which includes the heads of the fire suppression, 
service chiefs;commanders of support; chiefs of operational stations; a group of execution consisting 
of the personnel of operational units; expert team — intermediaries at headquarters in the fire and 
operational areas; group of the reserve game team, which develops alternative versions of operational 
actions; arbitrament, which consists of persons of scientific and pedagogical staff and the most trained 
cadets who control the course of the game, its correctness and optimality.

Key words: professional simulation, teaching process, professional education, practical training, 
special tactical training exercises, fire-rescue unit.

Вступ. Практика показує, що на 
сьогодні в  Україні найбільш 
мобільною, технічно оснаще-

ною і  підготовленою структурою, що забез-
печує ліквідацію надзвичайних ситуацій та  їх 
наслідків, є Оперативно-рятувальна служба 
цивільного захисту (ОРС ЦЗ). Для виконання 
поставлених завдань, виникає об’єктивна не-
обхідність у  висуненні підвищених кваліфіка-
ційних вимог до фахівців, які безпосередньо 
беруть участь у здійсненні оперативних дій: га-
сінні пожеж, ліквідації надзвичайних ситуацій 
та  їх наслідків, проведенні аварійно-рятуваль-
них та  інших невідкладних робіт, наданні до-
помоги постраждалому населенню тощо. Щоб 
досягти виконання зазначеного обсягу робіт 
в  період гасіння пожеж і  ліквідації наслідків 
надзвичайних ситуацій на об’єктах економіки, 
необхідне використання сучасних підходів до 
організації професійної підготовки майбутніх 

фахівців пожежно-рятувальних підрозділів, 
удосконалення освітнього процесу вищого на-
вчального закладу Державної служби України 
з надзвичайних ситуацій (ВНЗ ДСНС України) 
шляхом впровадження нових технологій нав-
чання, інноваційних методів активізації на-
вчально-пізнавальної діяльності курсантів.

Метою статті є дослідження можливостей 
використання ділової гри під час практичного 
навчання курсантів ВНЗ ДСНС України.

У сучасній науковій літературі відсутнє 
єдине трактування поняття ділової гри. Л. Ви-
готський (1996) стверджував, що ділова гра 
виступає важливим педагогічним засобом 
і активною формою навчання, яка формує на-
вчальну діяльність і  забезпечує процес від-
працювання професійних умінь та  навичок. 
У роботі Г. Абрамової та В. Степановича (1999) 
наголошується на тому, що ділова гра є як фор-
мою, так і методом навчання особистості; у ній 
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моделюється предметний і соціальний аспекти 
змісту професійної діяльності. Ділова гра, на 
їхню думку, є важливою умовою стимулюван-
ня інтересу до знань. Дехто з науковців, зокре-
ма Є.А.  Хруцький (1991), розглядають ділову 
гру як важливий засіб розвитку професійного 
творчого мислення, в  ході якого особистість 
набуває здатності аналізувати специфічні ситу-
ації та вирішувати професійні завдання. Ділова 
гра  —  це змодельована і  спеціально організо-
вана навчально-пізнавальна, науково-дослід-
ницька, професійно-службова діяльність, що 
забезпечує засвоєння соціального і  професій-
ного досвіду (Парубок, 2003).

Педагогічні аспекти проблеми професій-
ної підготовки фахівців у  вищій школі роз-
крито у  працях вітчизняних і  зарубіжних на-
уковців  —  Н.  Абашкіної, В.  Бикова, І.  Зязюна, 
А.  Кузьмінського, Т.  Нейлона, Н.  Ничкало, 
Л.  Пуховської, Л.  Романишиної, М.  Сметан-
ського, Фіде П.  Ханіка та  ін. Вагомий внесок 
в  удосконалення процесу професійної підго-
товки майбутніх фахівців у ВНЗ ДСНС України 
зробили науковці О. Бикова, В. Бут, М. Козяр, 
М.  Коваль, М.  Кришталь, І.  Овчарук, Ю.  При-
ходько, Т.  Ткаченко та  ін. Дидактичні аспекти 
застосування ділової гри в навчально-виховно-
му процесі вивчались О.М. Парубком.

Розкриттям теорії ігор, вивченням ролі, 
структури і  значення гри в  навчанні займа-
лись психологи Л.  Виготський, О.  Леонтьєв 
та  Д.  Ельконін. У  розробці ділових ігор брали 
участь М.  Бірштейн, І.  Сироєжин, А.  Казаков, 
О. Рівін, А. Прутченков, І. Шведова, А. Нисим-
чук, В. Розов, Г. Селевко та ін.

На особливу увагу заслуговують праці 
С.  Полторака (2003), який досліджував ефек-
тивність використання методів активного нав-
чання під час формування військово-професій-
них умінь командира підрозділу.

Науковці, зокрема П. Підкасистий, Л. Фрід-
ман та М. Гарунов (1999), вважають, що широке 
застосування ділових ігор у  навчально-вихов-
ному процесі вищого закладу освіти сприяє 
розвитку досвіду науково-творчої діяльності 
майбутніх фахівців. Причому проведення діло-
вих ігор на основі посилення інтеграції освіти, 
науки й реальної фахової діяльності дає змогу 
студентам не лише побачити імітації різних 
професійних ситуацій, а й безпосередньо взяти 
участь у науково-творчій діяльності.

Навчання у  ВНЗ передбачає проведення 
таких видів занять: лекції, лабораторні, прак-
тичні, семінарські, індивідуальні заняття, кон-
сультації, навчання (оперативно-тактичні, так-
тичні, командно-штабні та ін.).

Навчання  — вища форма практичного нав-
чання, яка сприяє перевірці, уточненню і  за-
кріпленню теоретичних знань та  прищеплен-
ню курсантам, студентам, слухачам навичок 
у  виконанні оперативно-службових завдань 
в умовах, максимально наближених до реальної 
діяльності. Навчання призначаються для прак-
тичного відпрацювання питань різноманітних 
навчальних дисциплін у  комплексі. Вони про-
водяться у формі і за методом ділових ігор, за 
спеціально розробленим планом, в  якому ви-
значені тема, навчальна мета, учасники, місце 
і час проведення, а також організаційно-мето-
дичні вказівки.

Відповідно до наказу МНС України «Про 
затвердження Положення про організацію 
службової підготовки особового складу ор-
ганів і  підрозділів цивільного захисту» №  601 
від 01.09.2009 р. тактико-спеціальні навчання є 
вищою формою тактичної підготовки началь-
ницького складу органів управління та підроз-
ділів ДСНС України і проводяться з метою до-
сягнення високого рівня готовності підрозділів 
до реагування та  ліквідації наслідків надзви-
чайних ситуацій.

Спираючись на трактування науковцями, 
зокрема С.Т.  Полтораком (2003), повномасш-
табної ділової гри як імітації реальної профе-
сійної діяльності з усіма реальними посадами, 
функціями, документами, прогнозуванням 
і  розрахунками наслідків рішень, які ухвалю-
ються, тільки скороченої в часі, ми застосували 
ділову гру під час проведення тактико-спеці-
альних навчань. 

У дидактичному аспекті ця гра вирішує 
завдання розвитку професійних вмінь стосов-
но гасіння пожежі, ліквідації наслідків надзви-
чайних ситуацій та  лідерських якостей, які по-
сідають особливе місце в структурі професійно 
важливих якостей випускника ВНЗ ДСНС Укра-
їни. Адже командир первинного (основного) 
пожежно-рятувального підрозділу  —  це лідер 
групи. Лідерські якості виявляються у здатності 
планувати, ухвалювати рішення, організовувати 
оперативну діяльність підрозділу, підтримувати 
його у  постійній оперативній та  психологічній 
готовності, управляти підрозділами як у повсяк-
денній діяльності, так і в умовах екстремальних 
ситуацій, дотримуватись статутного порядку 
і  службової дисципліни, впорядковувати, регу-
лювати роботу підлеглих, контролювати та  на-
давати їм необхідну допомогу тощо.

Впроваджуючи ділову гру в освітній процес 
ВНЗ ДСНС України (його практичну складову) 
ми враховували принципи побудови та прове-
дення ділових ігор.
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Етапи ділової гри: 1) підготовка гри; 2) фор-
мування ігрової групи; 3)  керівництво грою 
та контроль за її процесом; 4) підбиття підсум-
ків і оцінка результатів.

Організаційна структура гри: 
а) адміністратори гри — особи науково-пе-

дагогічного складу, які організовують та прово-
дять гру;

б) учасники гри  —  курсанти, які беруть 
участь у грі, поділені на:

— групу управління, в  яку входять керів-
ники гасіння пожежі (КГП-1, КГП-2, КГП-3), 
начальник штабу на пожежі (НШ), начальники 
тилу (НТ), начальники оперативних дільниць 
(НОД) (особи чергової зміни оперативно-коор-
динаційного центру);

— групу виконання, яка складається з  осо-
бового складу оперативних дільниць;

— групи експертів — посередників при шта-
бі на пожежі та оперативних дільницях;

— групи резервного ігрового колективу, 
який розробляє альтернативні варіанти веден-
ня оперативних дій;

— арбітраж, до складу якого входять особи 
науково-педагогічного складу та найбільш під-
готовлені курсанти, які контролюють хід гри, 
правильність та її оптимальність.

На першому етапі визначаються: тема, на-
вчальна мета, завдання, етапи та  навчальні 
питання, склад органів управління та  сил, що 
залучаються, тривалість, час, місце проведення, 
рекогносцировка району проведення.

В рамках даного етапу створюються необ-
хідні резерви матеріально-технічного забезпе-
чення, опрацьовується спеціальна, навчальна 
та  методична література, визначаються орі-
єнтовні норми витрат моторесурсів, імітацій-
них та  інших матеріально-технічних засобів, 
порядок здійснення контролю за виконанням 
заходів щодо підготовки, терміни і місця про-
ведення перевірки готовності сил, матеріаль-
но-технічного забезпечення, а  також району 
проведення, розробляється тактичний задум 
(сценарій гри) та документи (план ділової гри).

Рекогносцировка району проведення здійс-
нюється з  метою уточнення тактичного заду-
му (сценарію гри) та вирішення низки питань, 
пов’язаних із  підготовкою і  проведенням гри, 
забезпеченням дотримання заходів безпеки.

Тактичний задум  —  документ, в  якому ви-
значається вихідна оперативна обстановка і ви-
моги адміністрації до відпрацювання теми. Він 
включає: вихідні дані (тему, навчальні цілі, час 
і  місце проведення); склад учасників; вихідну 
оперативну обстановку (характер надзвичайної 
ситуації, склад сил та  їх дії); завдання органів 

управління та  сил; район розташування орга-
нів управління та сил; оперативну обстановку, 
яка склалася, для відпрацювання навчальних 
питань; етапи та  їх найменування, тривалість, 
навчальні питання, час і порядок їх відпрацю-
вання.

План проведення  —  основний документ, 
який визначає порядок проведення, розробля-
ється в  табличній формі, у  ньому вказуються: 
тема та цілі гри; час і район (місце) проведення; 
органи управління та  підрозділи, що залуча-
ються; порядок проведення (етапи, навчальні 
питання, найменування та  час виконання за-
ходів із зазначенням органів управління та під-
розділів, які залучаються для їх виконання, дії 
учасників); організація підготовки матеріалів 
для підбиття підсумків; час, місце і  порядок 
підбиття підсумків. Пояснювальна записка до 
плану проведення розробляється (за рішенням 
старшого адміністратора) та додається до пла-
ну проведення.

Доручення на підготовку та  проведення 
розробляються згідно із  тактичним задумом 
і  планом підготовки. У  ньому визначаються: 
орієнтовний час проведення і  склад адміні-
страторів; склад сил, який залучається; викори-
стання техніки, майна; кількість транспортних 
засобів і норми витрат моторесурсів, пального 
та  імітаційних засобів; заходи щодо ресурсно-
го забезпечення, обслуговування техніки. План 
нарощування обстановки розробляється у таб-
личному вигляді. У  ньому, як правило, вказу-
ються номери та зміст ввідних, час та спосіб їх 
доведення. За рішенням старшого адміністра-
тора передбачається доведення раптових ввід-
них, які не зазначені планом нарощування об-
становки.

Плани робіт (за напрямками діяльності) 
розробляються адміністраторами, а  також по-
середниками у  межах компетенції. У  них, як 
правило, вказуються вихідні дані: тема, на-
вчальні цілі, час (тривалість) і  район (місце) 
проведення, склад учасників; тактичний задум; 
етапи та  їх тривалість; навчальні питання на 
кожному етапі, порядок і час їх відпрацювання; 
порядок роботи адміністраторів на відповідно-
му напрямку діяльності, організація контро-
лю за діями учасників; необхідні розрахункові 
та інші дані.

План імітації розробляється адміністрацією 
на основі плану проведення відповідно до так-
тичного задуму.

У плані вказуються: ділянки, місця іміта-
ції місцевості, зараженої рецептурами імітації 
отруйних речовин, а  також сильнодіючих от-
руйних речовин; ділянки, місця імітації райо-
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нів руйнувань, пожеж і затоплень; розрахунок 
сил і  засобів для імітації, порядок і  послідов-
ність їх використання; схема організації зв’язку 
з управління імітацією; заходи безпеки.

Ввідні, розпорядження, накази розробля-
ються адміністрацією у відповідності з вимога-
ми статутів, настанов, посібників і за рішенням 
старшого адміністратора доводяться до началь-
ницького складу органів управління та підроз-
ділів.

Підготовка адміністраторів гри розпочина-
ється з вивчення керівних документів шляхом 
проведення лекцій, семінарів, показу навчаль-
них кінофільмів і  самостійно. За рішенням 
старшого адміністратора безпосередньо перед 
початком можуть проводитися додаткові за-
няття. Перед початком гри проводиться пере-
вірка готовності підрозділів. 

Підготовка району здійснюється згід-
но з  планом підготовки. Характер місцево-
сті та  розміри району повинні давати змогу 
реально розміщувати та  пересувати пункти 
управління, а  підрозділам, що залучаються, 
відпрацьовувати усі навчальні питання, забез-
печувати досягнення поставленої мети. Цей 
етап передбачає обладнання пунктів управлін-
ня, організацію зв’язку, визначення маршрутів, 
безпечне пересування техніки, розташування 
натурних ділянок, підготовку імітації, прове-
дення необхідних санітарно-гігієнічних і  про-
тиепідемічних заходів, встановлення меж по-
сівів, лісових насаджень та  інших об’єктів, що 
вимагають бережного ставлення в районах роз-
гортання пунктів управління та дій залучених 
підрозділів.

При формуванні ігрової групи (в рамках 
другого етапу), розподілі ролей учасників гри 
доцільно враховувати рівень сформованості їх 
теоретичних знань та практичних навичок. Так, 
групу управління, групу експертів та  резерв-
ного ігрового колективу доцільно формувати 
з  курсантів старших курсів (IV та  V), а  групу 
виконання — з курсантів II (III) курсів. Розро-
бляється завдання кожному учаснику. З  учас-
никами гри проводяться інструктажі із заходів 
безпеки. Гра розпочинається з подачі встанов-
леного старшим адміністратором сигналу або 
вручення черговому органу управління підпи-
саного ним розпорядження.

На першому етапі можуть відпрацьовувати-
ся заходи приведення підрозділів у  готовність 
до дій за призначенням (оголошення сигналу 
«Тривога» або «Збір-аварія»). Старший адмі-
ністратор особисто та через своїх заступників 
(помічників), штаб керівництва та  посеред-
ників перевіряє розташування та  оснащення 

робочих місць штабу з  ліквідації надзвичай-
ної ситуації (пунктів управління), стан засобів 
зв’язку, знання учасниками гри вихідної обста-
новки, завдань і здійснення заходів, пов’язаних 
із  підготовкою до управління підпорядкова-
ними підрозділами. Після доведення завдань 
і  розпоряджень до учасників їм надається не-
обхідний час для проведення розрахунків, під-
готовки даних і  пропозицій щодо прийняття 
рішення, оцінки обстановки. 

У цей час адміністратори вивчають роботу 
учасників, перевіряють вірність даних, розра-
хунків. На цьому етапі увага акцентується на 
методах та організації роботи органів управлін-
ня, вмінні оцінювати обстановку, ухвалювати 
обґрунтоване рішення, ведення робочих карт 
(схем).

У визначений час адміністратори слухають 
висновки з  оцінки обстановки та  рішення ке-
рівників. Слухання рішень проводиться у  ро-
бочому порядку на спеціально обладнаних 
робочих місцях (пунктах управління). При 
необхідності старший адміністратор особисто 
чи за допомогою засобів зв’язку слуахає висно-
вки та  зауваження своїх заступників (поміч-
ників, адміністраторів), доповіді посередників 
щодо прийнятих учасниками рішень. Адміні-
стратори контролюють роботу учасників. При 
цьому особливу увагу звертають на своєчасну, 
чітку і  конкретну постановку завдань підлег-
лим, штабну культуру, якість та  повноту від-
працювання графічних і текстових документів, 
узгодженість і взаємодію в роботі всіх посадо-
вих осіб.

У результаті аналізу рішень адміністрато-
ри встановлюють відповідність їх умовам, що 
склалися. З  урахуванням цього уточнюється 
порядок нарощування обстановки та  відпра-
цювання дій.

Проведення нарощування обстановки 
та  відпрацювання дій передбачає послідовне 
доведення до учасників нових даних про опе-
ративну обстановку, реагування на зміни в ній, 
прийняття (уточнення) рішень, постановку за-
вдань, а також контроль за фактичними діями 
учасників.

Основними способами нарощування обста-
новки та відпрацювання дій можуть бути такі: 
доведення до учасників сигналів оповіщення 
та  управління, попередніх та  інших розпоря-
джень і наказів; вручення ввідних; доповіді під-
порядкованих органів управління, інформація 
вищих, взаємодіючих та  інших органів управ-
ління.

Нарощування обстановки та  відпрацюван-
ня дій здійснюється адміністраторами відповід-
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но до плану. Уточнення до плану нарощування 
обстановки вносяться відповідно до рішення 
учасників і характеру обстановки.

Адміністратори в  ході нарощування об-
становки здійснюють контроль і  оцінюють дії 
учасників. Основну увагу при цьому приділя-
ють злагодженості в роботі усіх посадових осіб, 
умінню оперативно здійснювати збір даних 
та аналіз обстановки, стисло формулювати ви-
сновки та  оперативно розробляти документи, 
чітко доводити накази до підлеглих та контро-
лювати їх виконання.

При підбитті підсумків і оцінці результатів 
звертається увага на тему, навчальні цілі, ви-
хідну (тактичну) обстановку, після чого прово-
диться аналіз дій сил за етапами. При підбитті 
підсумків старший адміністратор (адміністра-
тори) формулює загальні висновки, у яких ви-
значає ступінь досягнення навчальних цілей, 
здатність підрозділів виконувати властиві їм 
завдання, дає оцінку діям керівників, органів 
управління і сил (учасників). 

За результатами проведення ділової гри до-
цільно підготувати звіт, в якому необхідно вка-
зати: тему, склад учасників, ступінь досягнення 

навчальних цілей, реальний аналіз дій учас-
ників, позитивні сторони та основні недоліки, 
причини виникнення недоліків та  шляхи їх 
усунення, основні напрямки підвищення рівня 
готовності до дій за призначенням і рівня мобі-
лізаційної готовності, а  також дати оцінку дій 
учасників, висновки та пропозиції.

Висновки. Ділові ігри, впроваджені в прак-
тичне навчання курсантів ВНЗ ДСНС України, 
здійснюють значний емоційний вплив на учас-
ників, розвивають уміння ухвалювати вірні рі-
шення в  екстремальних ситуаціях, вирішують 
важливі завдання з  розвитку особистості май-
бутнього фахівця. Курсанти здобувають знання 
та  вміння в  контексті професійної діяльності, 
набувають професійної компетенції, уміння 
успішно взаємодіяти в колективі (оперативному 
розрахунку підрозділу), організовувати та  ке-
рувати роботою підлеглих. Ігрова форма діяль-
ності створює сприятливі умови для виявлення 
власної індивідуальності, творчої ініціативи. 

Перспективи подальших досліджень вбачає-
мо у розробці комплексу педагогічних засад за-
стосування ділових ігор в процесі практичного 
навчання курсантів ВНЗ ДСНС України.
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