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Стратегія державної кадрової політики виражає волю народу, політичний курс роботи з кадрами на загальнодержавному рівні, визначає основи формування, розвитку та раціонального використання кадрів, усіх людських ресурсів держави.

Державна кадрова політика реалізується через сукупність різноманітних соціальних функцій владних інститутів і визначає шляхи і засоби кадрового забезпечення реформ, професіоналізм їх здійснення; є важливим фактором збереження та зміцнення цілісності держави, соціально-політичної стабільності суспільства і виступає елементом регуляції життєдіяльності населення. 

Суб’єктами формування та проведення державної кадрової політики виступають такі інститути та інституції: 

- Президент України; 

- Верховна Рада України; 

- Кабінет Міністрів України; 

- Національне агентство України з питань державної служби; 

- керівники апаратів центральних і місцевих органів державної влади; 

- кадрові служби міністерств, державних комітетів та інших центральних органів виконавчої влади; 

- кадрові служби місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, які перебувають у державній власності; 

- управління, відділи освіти відповідних регіональних та районних рівнів; 

- навчальні заклади різного спрямування; 

- суб'єкти соціального партнерства приватного й громадського секторів. 

Ступінь участі кожного із суб'єктів у розробленні та реалізації державної кадрової політики має визначатися на певних нормативно-правових засадах та відповідати місцю в соціальній структурі. 
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