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Анотація. Законодавство України про охорону праці являє собою систему взаємозв’язаних нормативних 

актів, що регулюють відносини у галузі реалізації державної політики щодо правових, соціально-економічних, 

організаційно-технічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров’я та 

працездатності людини в процесі праці. 
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Abstract. The legislation of Ukraine on labor protection is a system of interrelated regulatory acts that regulate relations in 

the field of implementing state policy regarding legal, socio-economic, organizational, technical, and medical and 

preventive measures and means aimed at preserving human health and working capacity in the labor process. 
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Законодавство України про охорону праці – це система взаємопов'язаних нормативно-

правових актів, що регулюють відносини у сфері соціального захисту громадян у процесі 

трудової діяльності і складається із загальних законів: Конституції України, Законів “Про 

охорону праці”, Кодексу законів про працю України та інших нормативних актів. 

Дійсно законодавство України про охорону праці закріплено на конституційному праві 

всіх громадян України на належні, безпечні і здорові умови праці, гарантовані статтею 43 

Конституції України, де записано: “Кожен має право на працю, що включає можливість 

заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає, або на яку вільно погоджується”, 

“Кожен має право на належні, безпечні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від 

визначеної законом”.  

Одним із найважливіших законодавчих актів є  Закон України “Про охорону праці”. Цей 

закон визначає основні положення щодо реалізації конституційного права громадян на охорону 

їх життя і здоров’я в процесі трудової діяльності, регулює відносини між роботодавцем і 

працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний 

порядок охорони праці в Україні. Дія Закону поширюється на всі підприємства, установи і 

організації незалежно від форм власності та видів їх діяльності на усіх громадян, які працюють, 

а також залучені до праці на цих підприємствах. 

Законодавство про працю України визначає правові засади і гарантії здійснення 

громадянами України права розпоряджатися своїми здібностями до продуктивної і творчої 

праці, регулює трудові відносини працівників усіх підприємств, установ незалежно від форми 

власності, виду діяльності і галузевої належності.  

Важливу роль у системі вирішення різнопланових питань з охорони праці відіграють 

правові заходи та засоби з охорони праці, які встановлюють межі правомірної поведінки осіб, 

які приймають участь у трудовому процесі, їхні права, обов’язки, гарантії та юридичну 

відповідальність за правопорушення в галузі охорони праці. Це сукупність законодавчих актів, 

якими регулюються відносини у сфері охорони праці та НПАОП, якими визначаються 

механізми реалізації положень законів.  

На сьогоднішній час в нашій державі виникає зростання потреби в ефективному 

соціальному захисті, а реалізація соціальної політики стосовно будь-якої категорії громадян 



неможлива без здійснення їх соціального захисту. Сам процес проведення поглиблення 

інтеграції на міжнародну арену передбачає багато істотних змін. Це в першу чергу стосується 

стосовно системи управління державою, складовою якої є соціально-економічна система, на 

основі ідеї сполучення економічної ефективності як результату дієвості ринкових сил та 

соціального компромісу.  

Насправді зрозуміле прагнення України увійти в Європейську співдружність країн та у 

Європейський союз, але здійснити це неможливо без створення системи правових, 

економічних, організаційних та інших заходів державних і недержавних установ та організацій. 

Які в подальшому будуть впливати та сприятимуть підтриманню соціальної стабільності в 

суспільстві, створенню умов для зростання добробуту населення, забезпечення належного рівня 

та якості життя населення.  

 Україна не є членом ЄС, але неодноразово на найвищих рівнях заявляла про своє 

прагнення до вступу до цієї організації. Однією з умов прийняття нових країн до ЄС є 

відповідність їхнього законодавства законодавству ЄС.  

Таким чином, в нашій країні ведеться постійно активна робота щодо узгодження вимог 

законів та нормативно-правових актів, в тому числі і в сфері охорони праці, із сучасними 

європейськими (Директиви ЄС, Регламенти, стандарти тощо). 
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