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Забезпечення безпеки працівників під час воєнного стану становить серйозну 

проблему, яка потребує спеціальної уваги та заходів з метою забезпечення захисту 

працівників.  

Для системи управління безпекою працівників бойові дії є зовнішніми 

небезпечними чинниками, які впливають на систему функціонування підприємства та 

підвищують ризики виникнення додаткових нещасних випадків на робочих місцях, які є 

нетипові для мирного часу та мають наслідки різної тяжкості. У зоні військових дій 

робоче середовище може бути небезпечним через присутність вибухонебезпечних 

матеріалів, зруйновані споруди, нестабільні умови тощо. Необхідно приділити увагу 

захисту працівників від прямих фізичних пошкоджень, забезпечивши їм необхідні засоби 

індивідуального захисту, враховуючи особливості конкретної воєнної ситуації. Військові 

дії можуть створити напружені умови та стрес для працівників, що може впливати на їхнє 

психічне здоров’я та добробут. Важливо забезпечити підтримку працівникам, 

психологічну допомогу та надавати необхідну інформацію, щоб зменшити негативний 

вплив військових дій на їхній стан та продуктивність праці. Війна має серйозний вплив на 

економіку країни і виробництво. Нестабільна ситуація, втрати і руйнація інфраструктури 

можуть призвести до зменшення робочих місць, збільшення безробіття та економічної 

нестабільності. Важливо приділити увагу заходам з прогнозування та планування, щоб 

забезпечити економічну стійкість в умовах війни.  

З початком широкомасштабної війни, що ведеться росією, порушуються 

конституційні права працівників на охорону їхнього життя і здоров’я під час трудової 

діяльності на гідні, безпечні та здорові умови праці. Сьогоднішня ситуація призводить до 

збільшення рівня травматизму і летальних випадків на виробництві. Для зменшення 

ризиків і наслідків небезпек під час військових дій та забезпечення конституційних прав 

працівників законодавство зобов’язує роботодавця забезпечувати виконання необхідних 

профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються.  

Тому, з початком повномасштабного вторгнення росії Держпраці необхідно 

зосередитись на консультуванні та наданні допомоги в організації безпечного процесу 

трудової діяльності з метою збереження та зміцнення економіки України. Для зменшення 

наслідків небезпечних подій під час воєнного стану, Держпраці необхідно постійно 

удосконавлювати для роботодавців та працівників методичні рекомендації щодо основних 

вимог безпеки, механізми виконання робіт під час діяльності суб’єктів господарювання в 

умовах воєнного стану. Небезпеки, які виникають в умовах воєнних дій, вимагають 

впровадження нових механізмів управління, що дають можливість, скажімо, віддалено 

ухвалювати першочергові рішення з урахуванням тих викликів, які перед суспільством 

висуває російська агресія та пов’язані з нею обмеження. 
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