
ДЕРЖАВНА ПРИКОРДОННА СЛУЖБА УКРАЇНИ
НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ДЕРЖАВНОЇ ПРИКОРДОННОЇ 
СЛУЖБИ УКРАЇНИ ІМЕНІ БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО

РЕАЛІЗАЦІЯ ГЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ  
НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ РОЗВИТКУ  

СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ І ОБОРОНИ:  
СТАН, ПРОБЛЕМИ, ПЕРСПЕКТИВИ

VІ Міжнародна науково-практична конференція
(15 травня 2025 року)



УДК 305:355.08]08(043.2)
Р-31

Реалізація гендерної політики на сучасному етапі роз-
витку сектору безпеки і оборони: стан, проблеми, перспек-
тиви : тези VІ Міжнародної науково-практичної конференції 
(Хмельницький, 15 травня 2025 року). Хмельницький : Ви-
давництво НАДПСУ, 2025. 496 с.

Видання містить тези доповідей VІ Міжнародної науково-прак-
тичної конференції “Реалізація гендерної політики на сучасному ета-
пі розвитку сектору безпеки і оборони: стан, проблеми, перспективи”, 
яка відбулась в онлайн-режимі 15 травня 2025 року у м. Хмельниць-
кий на базі Національної академії Державної прикордонної служби 
України імені Богдана Хмельницького. 

УДК 305:355.08]08(043.2)
© Видавництво НАДПСУ, 2025

Р-31



ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ КОМІТЕТ КОНФЕРЕНЦІЇ

Голова оргкомітету – заступник ректора (проректор) 
з наукової роботи Національної академії Державної прикор-
донної служби України імені Богдана Хмельницького доктор 
педагогічних наук, доцент полковник Сергій БІЛЯВЕЦЬ;

заступник голови оргкомітету – начальник відділу – го-
ловний науковий співробітник науково-організаційного від-
ділу Національної академії Державної прикордонної служби 
України імені Богдана Хмельницького кандидат педагогіч-
них наук, доцент полковник Юрій ДЕМ’ЯНЮК;

члени оргкомітету:
Урядова уповноважена з питань гендерної політики док-

торка юридичних наук, кандидатка філософських наук, про-
фесорка, заслужена юристка України Катерина ЛЕВЧЕНКО;

заступниця Міністра внутрішніх справ України, голова 
правління ГО “Українська асоціація представниць правоохо-
ронних органів” Катерина ПАВЛІЧЕНКО;

помічниця Голови Державної прикордонної служби Укра-
їни з гендерних питань пані полковник Олеся КЛИМЕНКО;

міжнародна та національна експертка з гендерних пи-
тань, засновниця та старша аналітикиня Інформаційно-кон-
сультативного жіночого центру Олена СУСЛОВА;

експертка з тренінгів у сфері прав людини Консульта-
тивної Місії Європейського Союзу в Україні (КМЄС) Юлія 
ПЕТРОВА;

помічник ректора Національної академії Державної 
прикордонної служби України імені Богдана Хмельниць-
кого з міжнародного та міжвузівського співробітництва – 
начальник групи міжнародного та міжвузівського співро-
бітництва кандидат педагогічних наук, доцент полковник 
Андрій ЯНКОВЕЦЬ;

3
Реалізація гендерної політики на сучасному етапі розвитку  
сектору безпеки і оборони: стан, проблеми, перспективи тези 
VІ Міжнародної науково-практичної конференції (15 травня 2025 року)



ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ КОМІТЕТ КОНФЕРЕНЦІЇ

начальник режимно-секретного відділу Національної 
академії Державної прикордонної служби України імені Бог-
дана Хмельницького полковник Олександр КОВАЛЕНКО;

начальник видавництва Національної академії Держав-
ної прикордонної cлужби України імені Богдана Хмельниць-
кого полковник Олег СВІДЕРСЬКИЙ;

радниця ректора з гендерних питань, старша наукова 
співробітниця (з гендерних питань) науково-дослідного від-
ділення управлінської діяльності в Держприкордонслужбі 
України науково-дослідного відділу Національної акаде-
мії Державної прикордонної служби України імені Богдана 
Хмельницького докторка психологічних наук, професорка, 
заслужена працівниця освіти України Олена ВОЛОБУЄВА;

провідний науковий співробітник науково-дослідного 
відділення адміністративно-юрисдикційної та оператив-
но-розшукової діяльності Держприкордонслужби України 
науково-дослідного відділу Національної академії Державної 
прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького 
доктор юридичних наук, професор Валентин ЗЬОЛКА;

секретарка оргкомітету – старша наукова співробітниця 
відділення наукової, науково-технічної діяльності та інтелек-
туальної власності науково-організаційного відділу Націо
нальної академії Державної прикордонної служби України 
імені Богдана Хмельницького кандидатка наук з державного 
управління Ілона ЯРМОЛИНСЬКА.

4
Реалізація гендерної політики на сучасному етапі розвитку  

сектору безпеки і оборони: стан, проблеми, перспективи :



ОСОБЛИВОСТІ РЕАГУВАННЯ ПЕРСОНАЛУ 
СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ ТА ОБОРОНИ 
НА ОТРИМАННЯ ПОРАНЕНЬ З УРАХУВАННЯМ 
ГЕНДЕРНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ

Анна ТОПЧИЛО

В умовах сучасної війни досить актуальним є психологіч-
не відновлення персоналу сектору безпеки та оборони після 
отриманих поранень під час виконання завдань за призначен-
ням. У цьому питанні особливої уваги потребує диференційо-
ваний підхід до реабілітації поранених чоловіків та жінок, 
ураховуючи їхні гендерні особливості. Чоловіки та жінки 
мають різні психологічні реакції на травматичні події, що зу-
мовлено як біологічними відмінностями, так і соціокультур-
ними факторами. Це вимагає адаптації методів психологічної 
допомоги з урахуванням гендерної специфіки.

Чоловіки та жінки сектору безпеки та оборони, які за-
знали поранень, мають як спільні реакції на поранення, 
так  і  гендерні особливості реагування. Спільною реакцією 
на поранення можемо вважати шок і заперечення, які пов’я-
зані зі спробою психіки захистити себе. Це перша емоційна 
реакція на травму, незалежно від статі. Наступні – це триво-
га та страх, які пов’язані з невизначеністю щодо відновлення 
та повернення до служби. Спільними також є фізичний біль 
і виснаження, що викликають емоційні коливання та вплива-
ють на психологічний стан і можливість розвитку посттрав-
матичного стресового розладу (далі – ПТСР) через надсильні 
негативні та травматичні переживання самого поранення. 

Разом зі спільними реакціями на поранення існують 
і гендерні особливості. Чоловіки, як правило, можуть демон-
струвати схильність до стримування емоційних виявів через 
соціальні очікування їх мужності та витривалості. Часто спо-
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стерігаються реакції агресії та гніву, які можуть бути спря-
мовані як на соціальне оточення, так і на самого себе. Гнів 
виявляється як відповідь на відчуття безпорадності або втра-
ту контролю. Наступне – це відчуття провини і сорому через 
втрату можливості утримувати родину та виконувати профе-
сійні обов’язки. Разом з цим з’являється самозвинувачення 
за нездатність врятувати інших або завершити завдання. У чо-
ловіків спостерігається підвищена увага саме на фізичній ре-
абілітації та покращення фізіологічного стану, щоб швидше 
повернутися до виконання професійних обов’язків, при цьо-
му нехтуючи емоційним станом.

На фізіологічному рівні у чоловіків можливі інтенсивні-
ші реакції симпатичної нервової системи. Підвищений рівень 
адреналіну та кортизолу, що впливає на рівень агресії та на-
пруги. Частою реакцією також є схильність до ризикованої 
поведінки, яка може виявлятися у небажанні визнавати важ-
кість поранення та уникання медичної допомоги і психоло-
гічної підтримки.

Жінки сектору безпеки та оборони, які зазнали поранень, 
часто відчувають тривожність і депресивні симптоми, які ви-
никають через почуття ізоляції і соціальний тиск та стерео-
типи про “слабкість” жінок у службі. У них відчуття провини 
та сорому швидше пов’язане зі стереотипами про професій-
ну компетентність у секторі безпеки та оборони у гендерному 
розрізі. Також жінки після отриманих поранень можуть мати 
інтенсивні емоційні реакції. Це пов’язано з соціокультурни-
ми стереотипами, які “дозволяють” їм виявляти свої емоції. 
З цим пов’язане і те, що жінки після отриманих поранень ча-
стіше готові обговорювати свої почуття не тільки з близьки-
ми, а і з фахівцями-психологами і отримувати психологічну 
допомогу. Важливим у цій ситуації для жінки є відчуття під-
тримки від колег і близьких, що знижує рівень стресу, тому 
вони фокусуються на підтримці та взаємовідносинах і більше 
уваги приділяють спілкуванню.
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У жінок на фізіологічному рівні інтенсивніші парасимпа-
тичні фізіологічні реакції, які можуть обумовлювати схиль-
ність до емоційного виснаження та “емоційного вигорання”. 
Більш інтенсивніші емоційні реакції, жінки частіше схильні 
до плачу або панічних атак у відповідь на поранення. Відмі-
чаються і гормональні коливання, вищий рівень окситоцину 
сприяє пошуку підтримки, але також може збільшувати від-
чуття тривожності.

Різні реакції на поранення у жінок і чоловіків з числа пер-
соналу сектору безпеки та оборони обумовлені і соціокультур-
ними факторами та соціальними очікуваннями. Наприклад, 
чоловіки повинні бути сильними, мужніми та витривалими, 
уникати виявів страху та слабкості. У цьому контексті вияв 
емоцій та реакції на поранення та психологічну допомогу 
сприймається як вияв саме слабкості характеру. А жінка, 
яка більш фізично слабка, ніж чоловік, повинна обирати про-
фесію поза межами сектору безпеки та оборони і від неї очіку-
ють доводити професійну спроможність навіть після отрима-
ного поранення.

Цікавим у цьому аспекті є і сприйняття лідерства. По-
ранені чоловіки сектору безпеки та оборони часто болісніше 
сприймають втрату можливості командувати. Жінки сектору 
безпеки та оборони можуть відчувати потребу доводити свою 
компетентність навіть після поранення, але не обов’язково 
займати лідерські позиції в колективі.

Різниця є і у сприйнятті підтримки від оточення. Чолові-
ки після отримання поранення частіше розраховують на не-
формальну підтримку колег по службі. Жінки більше потре-
бують емоційної підтримки та розуміння їх стану від близь-
ких і друзів.

Отже, можна підсумувати, що реакції на поранення 
у  персоналу сектору безпеки та оборони мають як спільні 
риси, так і гендерні відмінності. Чоловіки частіше стримують 
емоції та концентруються на фізичному відновленні, тоді як 
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жінки схильні до емоційного відреагування та потребують 
більшої психологічної підтримки. Тому диференційований 
підхід до психологічної допомоги з урахуванням гендерних 
особливостей є дуже актуальним і важливим для ефективної 
реабілітації, відновлення та збереження професійної праце
здатності персоналу сектору безпеки та оборони, які зазнали 
поранень.
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