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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 
ЖІНОК-САПЕРІВ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ: 
ЗАКОРДОННИЙ ДОСВІД

Владислав ПЛАТОНОВ

Долучення жінок до військової служби в багатьох країнах 
світу сьогодні не є чимось незвичним. Доведено, що жінки 
нарівні з чоловіками можуть виконувати службові завдання 
не тільки в діяльності із забезпечення та підтримки, а й брати 
участь безпосередньо в бойових діях, перебувати на рядових 
посадах, бути лідерами підрозділів і обіймати керівні посади.

Окрім процесу кар’єрного зростання та отримання війсь
кових звань, значною проблемою було те, що жінки не мог-
ли долучатися до всіх існуючих армійських бойових посад. 
У  2016  році Міністерство оборони США відкрило доступ 
жінкам до проходження служби на бойових посадах за всіма 
військовими спеціальностями, зокрема за напрямом інже-
нерно-саперної діяльності. Однак, попри офіційне відкриття 
всіх військових спеціальностей для жінок, процес їхньої інте-
грації в бойові підрозділи залишався складним [3].

На сьогодні в підрозділах військ США та країн-чле-
нів НАТО частка жінок-саперів є незначною  – усього 2  % 
від загальної кількості осіб зі штату інженерних підрозділів 
у військах. Найбільша частка жінок-саперів із цієї відсотко-
вої групи припадає на контингент Військово-морських сил 
США. Так, сапери флоту виконують завдання з розмінуван-
ня акваторій та берегових зон, де в минулому відбувалися 
активні бойові дії. Сапери Військово-повітряних сил та ар-
мійських підрозділів США здебільшого виконують саперні 
роботи в зонах активних бойових дій, де основна діяльність 
припадає на знешкодження саморобних вибухонебезпечних 
предметів.
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Для долучення в саперні підрозділи жінкам доводиться 
проходити базову військову підготовку нарівні з чоловіка-
ми та додаткове навчання за фахом спеціаліста з утилізації 
вибухонебезпечних предметів – Explosive Ordnance Disposal 
(EOD).

Варто зазначити, що у 1974  році вперше у військовій 
практиці США жінка стала випускницею школи спеціаліс-
тів із утилізації вибухонебезпечних предметів та долучила-
ся до лав армійського підрозділу. До цього часу навчатися 
та продовжувати службу за спеціальністю сапера могли лише 
військовослужбовці-чоловіки. А вже у 1994 році перша жін-
ка-сапер долучилася до військової служби та була призначе-
на сержантом підрозділу [5].

На сьогодні процес залучення жінок до проходження 
служби та виконання завдань в інженерно-саперних підроз-
ділах у світі має такий вигляд:

в арміях США та Канади жінки мають рівні можливості 
з чоловіками для служби в інженерних підрозділах, зокрема 
в саперних частинах. Вони беруть участь у бойових операці-
ях, гуманітарних місіях та програмах розмінування;

у Великій Британії жінки активно залучаються 
до військових інженерних підрозділів. У країнах Європей-
ського Союзу існують спеціалізовані навчальні програми 
для жінок, які бажають працювати в галузі розмінування. 
Хоча в цих країнах відносно невеликий відсоток жінок-са-
перів у збройних силах, є активне залучення жінок до сфе-
ри гуманітарного розмінування, зокрема в некомерційних 
організаціях;

в африканських країнах, а саме Анголі та Мозамбіку, 
жінки працюють у цивільних некомерційних саперних орга-
нізаціях, що займаються гуманітарним розмінуванням після 
збройних конфліктів. У Камбоджі діє одна з найбільших у сві-
ті програм із залучення жінок до гуманітарного розмінуван-
ня [7].
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Попри офіційне визнання рівних можливостей для чоло-
віків і жінок у збройних силах, сьогодні жінки-сапери все ж 
стикаються з низкою труднощів:

по-перше, фізичне навантаження за цією професією є 
значним, оскільки саперам доводиться працювати у важкому 
спорядженні та виконувати завдання в екстремальних умо-
вах [2; 4];

по-друге, гендерні стереотипи досі впливають на сприй-
няття жінок у військових колективах, що може спричиняти 
упереджене ставлення з боку колег або командування.

Однак практика показує, що жінки можуть бути не менш 
ефективними в саперній справі, ніж чоловіки. Наприклад, 
у досвіді військового контингенту країн членів НАТО та США 
є численні випадки, коли військовослужбовиці демонструва-
ли високий рівень професіоналізму, приймали стратегічно 
важливі рішення під час виконання завдань та виявляли ви-
тримку в критичних ситуаціях.

Одним із важливих аспектів інтеграції жінок у саперні 
підрозділи є психологічна підготовка. Робота сапера вимагає 
високої концентрації уваги, стійкості до стресу та здатності 
швидко ухвалювати рішення. Тому поряд із фізичною під-
готовкою велике значення мають тренування, спрямовані 
на розвиток емоційної стійкості та когнітивних навичок.

У перспективі зростання кількості жінок у саперних 
підрозділах потребує подальшої адаптації військової інфра-
структури, упровадження програм підтримки та створення 
умов для їхнього професійного розвитку. Попри всі виклики, 
їхня присутність у бойових підрозділах є важливим кроком 
до досягнення гендерної рівності у сфері оборони та безпеки.

Значний вплив на зміну ставлення до жінок у зброй-
них силах мали позитивні приклади військовослужбовиць, 
які виявили себе в зонах бойових дій, виконуючи обов’язки 
лідерів підрозділів. Крім того, підготовка та навчання жі-
нок-військовослужбовиць стали пріоритетом у багатьох краї-
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нах, що дозволило їм бути ефективними на своїх місцях у бо-
йових підрозділах [1].

Попри значний прогрес, жінки у війську й досі стикають-
ся з рядом викликів, зокрема з необхідністю адаптації війсь
кової інфраструктури до їхніх потреб, забезпечення рівних 
можливостей для кар’єрного зростання та подолання ризиків 
дискримінації. Водночас, їхня участь у бойових діях стала ва-
гомим внеском до досягнення гендерної рівності у сфері обо-
рони [6].

Отже, досвід інших країн демонструє, що жінки можуть 
ефективно працювати саперами, виконуючи як бойові, так і 
завдання з гуманітарного розмінування. Запозичення пере-
дових практик сприятиме розширенню можливостей жінок 
у цій сфері в Україні.
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