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В умовах воєнного сьогодення діяльність фахівців екстре-
мального профілю супроводжується як професійними, так і 
стрес-факторами, що зумовлені наслідками активних бойових 
дій [2]. У наукових публікаціях неодноразово підкреслюєть-
ся, що небезпеки воєнного характеру мають значно більший 
вплив на моральний і фізичний стан фахівців екстремально-
го профілю, зокрема фахівців аварійно-рятувальних підрозді-
лів ДСНС України [6].

Тривала дія зазначених стрес-факторів створює додаткове 
психологічне навантаження, що прискорює настання відчуття 
втоми, виснаження та негативних емоційних станів, таких як 
страх, агресія і дратівливість. Тобто окрім основної діяльності 
в екстремальних ситуаціях, на фахівців аварійно-рятувальних 
підрозділів ДСНС України додатково впливають фактори не-
безпеки, спричинені військовими діями [5].

У сучасних психологічних дослідженнях актуальною про-
блемою є збереження та підтримка психічного здоров’я осо-
бистості фахівця екстремального профілю [1].

Під терміном «психічне здоров’я особистості» у норма
тивно-правовій базі подано таке тлумачення: «Психічне 
здоров’я – це складова загального здоров’я та стан благопо-
луччя, а не лише відсутність психічних та поведінкових розла-
дів, за якого кожна особа може реалізувати власний потенціал, 
упоратися із життєвими труднощами, продуктивно навчати-
ся та працювати, а також робити внесок у життя своєї спільно-
ти» згідно із Законом України «Про систему охорони психічно-
го здоров’я в Україні» [4].
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Для збереження психічного здоров’я в умовах екстремаль-
ної діяльності майбутній фахівець має володіти сформовани-
ми та розвиненими індивідуально-психологічними особли-
востями, які дозволять протистояти впливу навантажень і 
стрес-факторів, що виникають у процесі виконання завдань. 
З метою визначення наявності та рівня розвитку необхідних 
індивідуально-психологічних якостей застосовується проце-
дура професійно-психологічного відбору кандидатів, які за 
своїм профілем відповідають вимогам професії у межах ДСНС 
України.

Система професійно-психологічного відбору дозволяє ви-
значати кандидатів, які за своїми якостями здатні витримува-
ти навантаження, працювати під їхнім впливом та швидко від-
новлюватися після виконання завдань за призначенням.

Виходячи з тлумачення поняття «психічне здоров’я», 
окрім його збереження важливою є також можливість реа-
лізації особистості, її продуктивності та здатності до швид-
кого відновлення. У контексті діяльності фахівців аварійно-
рятувальних підрозділів ДСНС України можна стверджувати, 
що збереження їхнього психічного здоров’я залежить не лише 
від дотримання безпеки, а й від наявності та розвитку певних 
індивідуально-психологічних якостей, рівень яких суттєво  
перевищує середньостатистичний.

Тому реалізація процедури професійно-психологічного 
відбору виконує подвійну функцію:

по-перше – це визначення рівня індивідуально-психо
логічних якостей, які забезпечують готовність кандидатів до 
дій в екстремальних умовах;

по-друге – превентивний захід щодо збереження їхнього 
психічного здоров’я у майбутньому.

Важливо підкреслити, що система відбору не лише визна-
чає здатність кандидата витримувати психічні навантажен-
ня, а й орієнтує на виявлення ризиків розвитку негативних 
психічних станів (симптомів посттравматичного стресового 
розладу, професійного вигорання, тривожних і депресивних 
симптомів, переживання відчуття страху, пов’язаного з про-
фесійними завданнями) [7]. Окрім відповідності професійно-
психологічних якостей, до кандидатів висуваються вимо-
ги щодо рівня моральних здібностей, упевненості в собі,  
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адекватної самооцінки, уміння ставити й досягати цілі у 
кар’єрі, розвитку механізмів саморегуляції, переключення та 
концентрації уваги. Ці якості мають бути розвиненими ще 
до вступу на службу, що у подальшому проходженні служби й 
професійному зростанні полегшує їхнє удосконалення. Це до-
зволяє легше долати стресові та травмуючі події, які виника-
ють у діяльності фахівців аварійно-рятувальних підрозділів. 
Результати професійно-психологічного відбору кандидатів 
стають основою для подальшої психопрофілактичної роботи 
та психологічного супроводу, що здійснюються з працівника-
ми аварійно-рятувальних підрозділів ДСНС України [3].

Таким чином, професійно-психологічний відбір відіграє 
ключову роль у доборі кандидатів на службу в ДСНС України, 
де вони зможуть ефективно реалізовувати себе. При цьому ви-
значаються їхні індивідуально-психологічні властивості, які 
сприяють збереженню психічного здоров’я, швидкому віднов-
ленню та адаптації до впливу стрес-факторів. Це дає можли-
вість розробляти та застосовувати відповідні заходи, доречні 
для конкретного фахівця.
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