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сприятиме збереженню психологічної безпеки та підвищенню ефективності 

праці в екстремальних умовах. 

Таким чином, екотривожність – це актуальна психологічна проблема, яка 

потребує системного вивчення та врахування в практиці охорони праці і 

громадського здоров’я, особливо в контексті зростання екологічних загроз та 

змін клімату. 
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В умовах інтенсифікації заходів щодо реалізації Цілей сталого розвитку 

забезпечення охорони праці на підприємствах малого та середнього бізнесу є 

одним із ключових факторів соціальної стабільності та економічного розвитку 

держави. Ефективна система управління охороною праці дозволяє зменшити 

виробничий травматизм, зберегти здоров’я працівників та підвищити 

продуктивність підприємств. 

Основними проблемами у сфері охорони праці на підприємствах малого 

та середнього бізнесу є: 
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– обмежене фінансування заходів безпеки; 

– відсутність спеціалізованих служб або відповідальних осіб за охорону 

праці; 

– формальний підхід до проведення навчання та інструктажів; 

– низька культура безпеки серед персоналу; 

– недостатній контроль та консультативна підтримка держави. 

Ефективне управління охороною праці вимагає інтеграції системи 

безпеки у загальну структуру управління підприємством, оцінки ризиків, 

моніторингу умов праці та постійного вдосконалення процедур. 

Основні напрями удосконалення управління охороною праці на 

підприємствах малого та середнього бізнесу включають: 

– розробку адаптованих систем управління безпекою, які враховують 

специфіку невеликих підприємств; 

– впровадження сучасних цифрових інструментів для контролю та 

навчання персоналу; 

– підвищення рівня мотивації працівників до дотримання вимог безпеки; 

– активізацію державного контролю та консультативної допомоги; 

– фінансову підтримку заходів з охорони праці через гранти, пільгові 

кредити та програми. 
В означеному контексті ключовими завданнями є: 
– забезпечення безпечного виробничого середовища; 
– підвищення професійної підготовки кадрів; 
– впровадження інноваційних технологій безпеки; 
– формування культури безпечної поведінки серед працівників та 

керівництва підприємств. 
Формування культури безпеки на підприємствах малого та середнього 

бізнесу є запорукою зниження кількості нещасних випадків, збереження життя 
та здоров’я працівників і підвищення ефективності виробництва. 

Управління охороною праці на підприємствах малого та середнього 
бізнесу потребує комплексного підходу, що поєднує внутрішню 
відповідальність керівників і працівників, державну підтримку та використання 
сучасних технологій. Рівень реалізації цих заходів є вкрай важливим, оскільки 
безпосередньо впливає на соціально-економічну стабільність і 
конкурентоспроможність України. 
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