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ВСТУП

Мета навчальної дисципліни: «Філософія публічного управління»: 
формування філософського вчення про феномен публічного управління в сучасному соціумі; вивчення особливостей управління в сучасних умовах, його природи, соціо-психічних характеристик; розуміння самомотивації, самооцінки, цінностей, толерантності, сумісності, гендеру в управлінських відносинах; розвиток науково-теоретичної культури здобувачів засобами дискурсивної логіки та гностичних процедур філософії, знань і здатності до інтеграції досвіду в науково-філософській та прикладній сферах.
Складовими елементами загальновизнаної мети є:
· навчальна – набуття знань про категорії, функції, напрями та наукові школи філософії права, про філософію права як особливу систему правових знань, що впливає на соціально-правові зв’язки і відносини, способи організації правової відповідальності, закономірності функціонування і розвитку правових систем, а також з основними методами аналізу права та його головних принципів та підходів до його розвитку і функціонування.
· розвиваюча – ознайомлення студентів із процесами формування системи права, законами функціонування і розвитку права та його основних категорій, ознайомлення з філософськими та історичними уявленнями про основні проблеми права та правової реальності й підходами.
· виховна – сформувати у здобувачів правову культуру, правосвідомість, вміння критично мислити, аналізувати соціально-правову та політико-правову реальність.
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РОЗДІЛ 1
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ
ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ 
Індивідуальне навчальне заняття – заняття, яке проводиться з окремими здобувачами вищої освіти з метою підвищення рівня їх підготовки. Індивідуальні навчальні заняття проводяться з урахуванням індивідуального навчального плану здобувача вищої освіти і можуть охоплювати частину або повний обсяг навчального матеріалу з однієї або декількох навчальних дисциплін, а в окремих випадках – повний обсяг навчального матеріалу для відповідного освітнього рівня. Форма проведення та зміст індивідуальних навчальних занять визначаються викладачем з урахуванням індивідуальних навчальних потреб здобувачів. Час, відведений для проведення індивідуальних занять, може також використовуватися для проведення контрольних заходів.
Індивідуальне завдання – завершена теоретична або практична індивідуальна навчальна робота в межах програми окремої дисципліни або освітньої програми в цілому, що виконується здобувачем вищої освіти на основі знань, умінь і навичок, набутих у процесі навчання. Індивідуальні завдання можуть виконуватись у формі обов’язкових домашніх завдань (розрахункових, графічних, розрахунково-графічних робіт тощо), курсових, науково-дослідних робіт (проєктів) та кваліфікаційних робіт (проєктів). Тематика індивідуальних завдань повинна обов’язково забезпечуватися попередньо підготовленими методичними рекомендаціями (вказівками, інструкціямитощо) щодо їх виконання, а матеріали завдань повинні мати набір варіантів, зокрема різної складності. Індивідуальні завдання виконуються здобувачами самостійно з консультуванням викладачем (під керівництвом викладача).
Універсальним засобом інтеграції навчальної та наукової діяльності є індивідуальні навчально-дослідні та науково-дослідні завдання. 
Індивідуальні навчально-дослідні (ІНДЗ) та науково-дослідні завдання (ІНкДЗ) – це завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми дисципліни, що виконується на основі знань, умінь і навичок, отриманих у процесі лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять, охоплює змістовий модуль, декілька тем або зміст навчальної дисципліни в цілому. 
Види ІНДЗ: реферати (есе) з теми (модуля) або вузької проблематики; проекти; фольклорні, графічні, курсові роботи; розрахункові або практичні (ситуативні) задачі різного рівня з теми (модуля) (розв’язування та складання); функціональні моделі явищ, процесів, конструкцій тощо; комплексний опис будови, властивостей, функцій, явищ, об’єктів, конструкцій тощо; анотації додаткової оригінальної літератури з проблеми, бібліографічний опис, історичні розвідки; дослідно-пошукова, експериментальна робота; розроблення навчальних та діагностичних тестових завдань із шкільних навчальних предметів, тематичних та поурочних планів шкільних предметів, інноваційних конспектів уроків тощо. 
ІНДЗ із залікових навчальних дисциплін не рекомендується. Виконання ІНДЗ за своєю сутністю є самостійною творчою роботою студента чи аспіранта, що виконується під час індивідуальних занять, позааудиторної роботи в довільних формах (в тому числі в домашніх умовах), під час практик (на підприємствах, освітніх установах) і, як правило, потребує періодичних консультацій викладача. ІНвДЗ і ІНкДЗ з окремих дисциплін є формою залучення до інноваційної (дослідницько-пошукової) діяльності за фахом або пізнавально-наукової діяльності в рамках вивчення фундаментальних екзаменаційних дисциплін. 
Індивідуальне навчально-дослідне завдання є видом індивідуальної роботи пошукового характеру з повторення відомих дослідницьких робіт і отримання та підтвердження відомих навчальних і наукових результатів, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни. Індивідуальне науково-дослідне завдання є видом індивідуальної самостійної роботи, спрямованої на створення науково значимого результату, придатного для використання в процесі вивчення програмного та позапрограмного (в межах наукових інтересів здобувача вищої освіти) матеріалу навчальної дисципліни або наукового проекту. 
До індивідуальної роботи зараховують творчі й індивідуальні навчально-дослідні завдання:
· виконання навчальних проектів;
· дослідження практичних ситуацій;
· підготовка реферативних матеріалів на актуальні теми з елементами наукового дослідження та його презентація; власних досліджень до олімпіад, конференцій;
· написання есе;
· складання і аналіз кейсів;
· анотація опрацьованої додаткової літератури;
· розробка і розв’язування тестових завдань;
· порівняльна характеристика вивчених понять, явищ, процесів тощо;
· підготовка творчих завдань, наукових статей, розробка планів різноманітних заходів що стосуються формування академічної культури тощо;
· виконання в індивідуальному порядку вправ різного рівня складності;
· анотація опрацьованих наукових джерел з елементами науково-дослідної роботи;
· пошук у комп’ютерних мережах додаткового навчального матеріалу до запропонованих викладачем тем;
· анотації до відеофільмів, переглянутих у відео-лабораторіях; аналіз нормативно-правових документів підручників;
· збір інформації та ознайомлення із зарубіжним досвідом, що стосується певної навчальної проблеми.
Одним із основних індивідуальних завдань з дисципліни «Філософія і методологія науки» є підготовка тез доповіді та наукової статті, що мають на меті закріплення, поглиблення й узагальнення знань і вмінь з дисципліни та застосування їх у комплексному вирішенні конкретного фахового чи дослідницько-пошукового завдання.
Основні організаційні вимоги до виконання індивідуальної роботи здобувачів:
· виконувана індивідуальна робота повинна спрямовуватись на досягнення основних навчально-виховнихзавдань;
· індивідуальне навчання має бути систематичним і систематизованим у контексті навчальних занять;
· індивідуальне навчання повинне бути доступним і можливим.
На лекційних, семінарських, практичних заняттях та індивідуальних консультаціях формулюються індивідуальні завдання, проводиться інструктаж щодо їх виконання.
Контроль та корекція результатів індивідуальної роботи здійснюються:
· підчаслекцій – контрользнаньтаумінь,засвоєнихурозрізі спорідненихкурсів;
· підчас семінарських та практичнихзанять–перевірка рівня підготовленості до заняття, перевірка лекційних матеріалів та зошитів самостійної роботи;
· під час модульного контролю, основна мета якого полягає у підвищенні якості освіти за рахунок створення умов для системної планомірної роботи здобувачів протягом усього семестру і надання можливості вивчення матеріалу навчальної дисципліни окремими частинами.
Виконані здобувачами вищої освіти матеріали індивідуальних завдань підлягають перевірці на дотримання академічної доброчесності за допомогою спеціалізованої програми Unicheck. Порядок перевірки регламентується Кодексом академічної доброчесності НУЦЗУ та іншими документами, що регламентують навчально-виховний процес у ЗВО.


РОЗДІЛ 2
ОСНОВНІ ФОРМИ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ

Конспектування додатково опрацьованих наукових джерел
Конспектування опрацьованих наукових джерелдає змогу зафіксувати основні поняття і положення, а отже відтворити їх, наприклад, при написанні реферату або підготовці до іспиту. Конспект треба складати як огляд, що містить основноі положення лекції без подробиць і другорядних деталей. Конспект носить індивідуалізований характер: він розрахований на самого автора і тому може виявитися малозрозумілим для інших.
Для того, щоб здійснювати цей вид роботи, у кожному конкретному випадку необхідно грамотно вирішити наступні завдання:
· зорієнтуватися у загальній композиції лекції (уміти визначити основні положення);
· побачити логічне значення повідомлення, зрозуміти систему викладу інформації в цілому, а також розвитку кожної окремої думки;
· виявити «ключові» думки, тобто основні значеннєві віхи, на які «нанизаний»зміст;
· визначити інформацію, що деталізує основні положення;
· лаконічно сформулювати основну інформацію, не переносити її у конспект цілком і дослівно.
Будь­який навчальний текст містить основну і допоміжну інформацію. Основна інформація має найбільш істотне значення для розкриття змісту теми або питання. До неї належать: визначення наукових понять, формулювання законів, теоретичних принципів тощо. Призначення допоміжної інформації – допомогти здобувачу краще засвоїти матеріал.
Зміст конспектування – переробка основної інформації з метою її узагальнення і скорочення. Узагальнити–означає представитиїї у більш загальній, схематичній формі: визначень, висновків, окремих заголовків, викладу основних результатів тощо. Основна інформація на лекції записується як можна повнішеі становить опорний конспект. Допоміжна, як правило, опускається за винятком, якщо студенту не повністю зрозумілі основні положення.
Основними вимогами до конспекту є наочність записів і таке їх розташування,що давало б можливість усвідомити логічніз в’язки й ієрархію понять. Обсяг рукописного конспекту має становитиоднучетвертулекційнихматеріалів,повновідображатиїх зміст.Конспектмістить:лекційнутему,планлекції,бібліографічні джерела,власнеконспектматеріалу.Бажановиокремленняосновних положеньівизначень.
Принаписанніконспектусторінкизошитаподіляютьнавпілвертикальноюрисою.Влівійчастиністорінкипишутьконспектлекції, авправій–письмовофіксуєтьсяінформаціяздодатковихджерелу виглядістислоговикладенняосновногозмістуякого-небудьтексту. Результатконспектування–запис,щодаєзмогунегайноабочерез деякийтермінзпотрібноюповнотоювідновитиотримануінформацію.
Додатковаінформаціяможебутинаданаувиглядітез–короткосформульованихосновнихдумок,положеннядосліджуваного матеріалу.Тезилаконічновиражаютьсутьпрочитаного,даютьможливістьрозкритизміст.Підчасформулюваннятезкорисновиписатисторінкитексту,щонайбільшчітковідображаютьосновнудумку автора.
Раціонально використовувати різні способи конспектування для запису тог самого матеріалу. Такий спосіб отримав назву «комбінованого конспекту». При цьому використовуються кілька або всі способи. Саме «комбінований конспект» є ознакою високого рівня підготовки студента.
Форма звітності – рукописний конспект лекційних матеріалів.

Реферат
Одним з видів індивідуальної роботи студентів є підготовка реферату. Метою підготовки реферату є набуття навичок самостійної роботи з літературними джерелами, критичного аналізу прочитаного матеріалу, формулювання висновків.
Обов’язковими вимогами до реферату є наявність: плану (4–5 питань), вступу, основної частини, висновків, ілюстрацій у формі таблиць, графіків, схем, списку використаної літератури з посиланнями у тексті (не менше 5 джерел), оформлення згідно з чинними стандартами.
Тема реферату вибирається студентом самостійно із запропонованої тематики. За умови узгодження із викладачем можливе самостійне формулювання теми реферату.
Реферат –письмова робота обсягом 10–18 друковани сторінок, яку здобувач виконує впродовж терміну відодноготижнядомісяця.Реферат– це короткий,точнийвиклад сутностіпитання,теминаосновіодногоабокількохпосібників,монографійчиіншихпершоджерел.Рефератміститьосновніфактичні даніівисновкизрозглянутогопитання.Крімстислоговикладу вивченоїлітератури,вінвимагаєвідздобувача аргументованоговласногопоглядузцьогопитання.Темурефератуможезапропонувати викладачабосамздобувач,алезаузгодженнямзвикладачем.
Рефератмаєміститиаргументи,міркування,порівняння. Матеріалподаєтьсянестількиврозвитку,скількиуформіконстатаціїабоопису. Змістлітературнихджерелвикладаєтьсяоб’єктивно. Якщовпервинномудокументіголовнадумкасформульовананедостатньочітко,урефератівонаповиннабутиконкретизованаівиділена.Функціїреферату:інформативна(ознайомлювальна);пошукова;довідкова;сигнальна;індикативна;комунікативна.
Структура реферату. Титульна сторінка заповнюється за єдиною формою. За нею на окремій сторінці друкується зміст, в якому зазначені назви всіх розділів (пунктів плану) рефератуіномерасторінок,щовказуютьпочатокцихрозділів.Після змістуйдевступ,обсягом1–2сторінки.Основначастинарефератускладаєтьсязрозділівімістить осмисленийілогічнийвикладосновнихположеньіідей,презентованихулітературі.Утекстіобов’язковіпосиланнянапершоджерела. Якщоцитуєтьсяабовикористовуєтьсянеординарнадумка,ідея, висновок,наводятьсяфактичнийматеріал,таблиці,схеми,ілюстрації, обов’язковепосиланнянаавторацьогоматеріалу.
Висновокміститьпідсумкиосновноїчастини,дезазначається,як виконанізавданняідосягнутіцілі,сформульованіувступі.
Успискулітературивказуєтьсяреальновикористанадлярефератулітература.Списокскладаєтьсявідповіднодоправилбібліографічногоопису.
Етапироботинадрефератомможнаумовноподілитинатри.Першийпочинаєтьсязпошукуджерел.Нацьомуетапінеобхіднозгадати, якпрацюватизенциклопедіямийенциклопедичнимисловниками,із систематичнимийалфавітнимикаталогамибібліотек,якоформляти списоклітератури.
Залежновідрезультатівознайомлювальногочитаннявибираєтьсяподальшийспосіброботизджерелом.Якщодлярозв’язання поставленихпитаньпотрібневивченнядеякихфрагментівтексту, використовуєтьсяметодвибірковогочитання.Обраніфрагменти абовесьтекст(якщовінцілкомстосуєтьсятеми)вимагаютьвдумливого,неквапливогочитаннязпроробленнямматеріалу.Такечитання припускаєвиділення:1)головноговтексті;2)основнихаргументів; 3)висновків.Особливуувагувартозвернутинааргументацію.
Необхіднотакожпроаналізувати,якізтвердженьавтораносять проблематичний,гіпотетичнийхарактерівизначитинерозв’язані питання.Підготовчийетапроботизавершуєтьсяпідготовкоюконспектів,щофіксуютьосновнітезийаргументи.Написанняреферату передбачаєрозкриттятеми.
Всітекстиподіляютьсянатексти-констатаціїітексти­міркування.Текст­констатаціяміститьрезультати ознайомленнязпредметоміфіксуєсталіібезсумнівнісудження. Утекстах­міркуванняходнідумкивипливаютьзінших,деякіставлятьсяпідсумнів,даєтьсяоцінка,висуваютьсярізніприпущення.
Викладматеріалувтекстіпідкоряєтьсявизначеномуплану – розумовійсхемі,щодозволяєконтролюватипорядокрозташування частинтексту.
Висновок містить короткий і стислий виклад отриманих результатів, що є відповіддю на головне питання реферату.


Словник визначень
Словник визначень спрямований на розширення знань лекційного матеріалу та формування навичок тлумачення понять предметної галузі.
Завдання роботи: написання визначень основних понять, використаних у лекційних матеріалах. Форма звітності:список визначень понять.
Визначення можна формулювати самостійно або брати зі словників і енциклопедій, або скористатися готовим глосарієм, запропонованим викладачем.
Словник визначень подавати у рукописному вигляді.

Підготовка огляду певної наукової проблеми/аналізу ситуації
Цільове призначення:
· інформаційне забезпечення навчально­наукових цільових завдань;
· оцінювання найважливіших досягнень і тенденцій розвитку в основних галузях науки і практики;
· характеристика розвитку окремих напрямів наукового знання. 
Основу кожного огляду становлять вступна, аналітична частини і висновки, після чого за необхідності можуть бути подані рекомендації.
У вступі обґрунтовується доцільність огляду; характеризується його тема і коло розглянутих питань; зазначається цільове призначення; визначається хронологічний період, охоплюваний оглядом; обґрунтовується вибір і дається характеристика використаних джерел (за видами документів, їхнім змістом, повнотою охоплення тощо); поясняються підходи до аналізу і синтезу інформації; іноді привертається увага на композиційні, стилістичні і термінологічні особливості.
В основній частині огляду – аналітичній – міститься матеріал, що комплексно у взаємозв’язку і єдності характеризує досягнутий рівень, основні тенденції, напрями і перспективи розвитку предмета огляду. Коло питань, їх зміст визначається предметом огляду, зокрема, аналізуються погляди учених, тенденції розвитку нових наукових напрямів. Зміст огляду, його висновки і рекомендації повинні служити обґрунтуванню цілей, викладених у вступі.
Висновок повинен стисло відображати всі етапи розв’язання поставленої мети. У ньому наводяться кількісні і якісні оцінювання результатів, зазначаються переваги методів вирішеннязавдань.
Список використаної літератури складається з переліку літературних джерел, що були використані при роботі і на які маються посилання в тексті.

Підготовка доповіді
Підготовка доповіді розширює пізнавальні інтереси, привчає практично мислити. До підготовки доповіді можуть залучатися кілька здобувачів, між якими розподіляються окремі питання.
Першийкрокупідготовцідоповіді – окреслитиметутазавдання виступу,визначитиколопитаньзазапропонованоютемою.Другий крок–добірдопоміжноїінформації.Висвітленіпитаннятребаобґрунтуватиновимидослідженнямитанауковимипублікаціями.Отримануінформаціюслідорганізувативпевнікатегорії, надатиїйчіткості,визначититасформулюватиосновніположення проблеми.Удоповідітребадотримуватисятакихвимог:
· теоретичнаобґрунтованість;
· опоранафактичнийматеріал;
· наведенняпереконливихприкладів,власнебаченняпроблеми.

Підготовка есе
Есе як вид письмової навчальної роботи представляє собою вид письмової самостійної роботи здобувача, а саме: як твір-міркування невеликого обсягу з вільною композицією, що виражає індивідуальні міркування здобувача з конкретного питання, проблеми й свідомо не претендує на повноту й вичерпне трактування теми. 
Есе – самостійна творча робота із запропонованої викладачем теми або переліку тем для самостійного вибору здобувачами та виконується як позааудиторна робота. Есе передбачає вираження здобувачем своєї точки зору, особистої суб'єктивної оцінки предмета міркування, дає можливість нестандартного (творчого), оригінального висвітлення матеріалу. Це також вільний стиль з можливими елементами імпровізації. Характерною особливістю есе є його «адресність»: есе спрямоване на підготовленого читача. Тим самим така «адресність» дозволяє здобувачу зосередити увагу на розкритті нового змісту.
Структура есе має бути такою: титульний аркуш; вступ; основна частина; висновок. Вимоги щодо оформлення зазначених елементів аналогічні, що і для реферату.

Групові презентації
Така форма самостійної роботидає змогунабутинавичоккомандноїроботиікооперативногонавчання.Дляпідготовки презентацій формуються групи здобувачів по 3–4 особи вкожній і встановлюється точний термін проведення. Яктемапрезентаціїзвичайнопропонуєтьсяключовапроблемасемінару,щопоєднуєвсіабоосновніпитаннянавчальноїтеми.
Формт презентації вибирають самі члени групи. Кожен член групи виступаєпротягом7–8хв.іоцінюєтьсянезалежновідінших,але при цьомупередбачаєтьсякооперативнароботаякприпідготовці презентації,такіприїїреалізаціїваудиторії.Учасникипрезентації відповідальнізаорганізаціюдискусіїнасемінарі,дереалізуєтьсяпрезентація.Відслухачівочікуєтьсяактивнаучастьвобговоренніпитань,атакожїїаргументованікритичніоцінки.
Структура презентації включає: резюме основних ідей; викладення ключових положень і питань для обговорення на занятті; коротка характеристика      методів підтвердження цих положень; критичний аналіз позицій, що представляються.

Наукові тези на конференцію
Тези – це коротко, точно, послідовно сформульовані ідеї, думки, положення наукової доповіді, повідомлення, статті або іншої наукової праці. 
Вони містять матеріали, положення, категорії, які автор вперше вводить у науковий обіг. Обсяг тез становить, як правило, 2–3 сторінки друкованого тексту через 1– 1,5 інтервали. Можливий і інший обсяг, якщо його визначать організатори конференції або семінару, на яких автор збирається виступати з доповіддю чи повідомленням. Конкретні вимоги щодо оформлення тез наукових доповідей місяться у інформаційних матеріалах конференцій.

Стаття
Наукова стаття – є одним із видів публікацій, в якій подаються проміжні або кінцеві результати, висвітлюються окремі питання з теми дослідження, фіксується науковий пріоритет автора, що робить поданий матеріал надбанням фахівців. Наукова стаття подається до редакції в завершеному вигляді відповідно до вимог, які публікуються в окремих номерах журналів або збірниках у вигляді пам’ятки автору. Оптимальний обсяг наукової статті (0,5–0,7 др.арк.). Рукопис статті повинен мати повну назву роботи, прізвище та ініціали автора, анотації, список використаної літератури.
Конкретні вимоги щодо оформлення наукової статті, як правило, містяться у збірниках наукових праць. 

Проектна діяльність
Метод проектів – навчальна технологія, зорієнтована не на інтеграцію фактичних знань, а на їх застосування і набуття нових. Активне включення здобувачів у зміст тих або інших проектів дає можливість засвоїти нові способи творчої діяльності.
У ході роботи над проектом здобувачі вчаться: визначати основні і поточні (проміжні) мету і завдання; шукати шляхи їх вирішення, обираючи оптимальні; здійснювати і аргументувати вибір; передбачати наслідки вибору; діяти самостійно (без підказки); порівнювати отриманий результат з тим, що потребується; об'єктивно оцінювати процес (саму діяльність) і результат проектування.
Дослідницький проект за змістом може бути:
· монопредметним (виконується на матеріалі однієї дисципліни);
· міжпредметним (інтегрується суміжна тематика декількох навчальних предметів, наприклад екстремальної та кризової психології і  психології травмуючих сиуацій);
· підсумковим, коли за результатами його виконання оцінюється засвоєння здобувачами певного навчального матеріалу;
· поточним, коли на самоосвіту і практичну діяльність виноситься із навчального курсу лише частина змісту навчання.
Найскладнішим для впровадження у освітній процес дослідницьких проектів є організація цієї діяльності, а особливо підготовчий етап.
Для роботи над проектом здобувачі самі обирають відповідну тему, робота над якою передбачає таку структурну організацію:
1. Підготовка. Визначення теми і мети проекту.
Здобувачі: обговорення, пошук інформації. 
Викладач: мотивація, допомога у постановці завдань.
2. Планування: визначення джерел, засобів збору, методів аналізу, інформації, засобів представлення результатів; розробка анкети
Здобувачі: формулюють завдання і виробляють план дій. 
Викладач: коректує, пропонує ідеї, висуває пропозиції.
3. Збір інформації: спостереження, робота з літературою, психодіагностика та ін.
Здобувач: збирають інформацію, проводять діагностування тощо.
Викладач: спостерігає, непрямо керує діяльністю.
4. Аналіз: аналіз інформації, формулювання висновків.
Здобувачі: аналізують інформацію.
Викладач: коректує, спостерігає, радить.
5. Подання й оцінка результатів: усний, письмовий звіт, презентація та оцінка результатів і процесу дослідження згідно встановлених критеріїв.
Викладач і здобувачі беруть участь у колективному обговоренні, оцінюють зусилля, використані можливості, творчий підхід.
Здобувачі повинні захистити свою роботу, переконати слухачів в її актуальності; показати свою компетентність не тільки в спеціальних питаннях, що стосуються проекту, але і розкрити соціальну значимість  проекту. Таким чином  формується цілісне уявлення про проект, відбувається усвідомлення завершеності і важливості своєї діяльності.
У процесі оцінювання дослідницького проекту береться до уваги: завершеність, зрозумілість, інформативність, наочність проекту та його презентація.





РОЗДІЛ 3
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ

Оцінювання індивідуальної роботи здобувачів належить до поточного контролю знань, умінь і навичок здобувача вищої освіти.
Оцінювання індивідуальної роботи під час поточного контролю знань, умінь та навичок є органічною частиною освітнього процесу, який здійснюється під час проведення семінарських, практичних занять, навчальної практики і має на меті перевірку рівня підготовленості здобувача освіти до виконання конкретної роботи.
Критеріями оцінювання індивідуальної роботи є:
· високий понятійний рівень;
· осмисленість, глибина та повнота висвітлення питання;
· логічність та послідовність;
· доведення та аналіз теорій, концепцій, вчення;
· самостійність та критичність мислення;
· впевненість в правоті своїх суджень та володіння методиками доказу;
· вміння виділяти головне;
· вміння застосовувати міжпредметну та внутрішньо предметну інтеграцію;
· вміння робити висновки, або вказувати на перспективу розвитку ідеї або проблеми;
· стилістично грамотна державна мова.
Оцінювання індивідуальної роботи здобувачів освіти, яка передбачена у тематичному плані дисципліни поряд з аудиторною роботою, здійснюється під час поточного контролю теми на відповідному аудиторному занятті згідно до критеріїв оцінювання. 
Оцінювання тем, які виносяться лише на індивідуальну роботу і не входять до тем аудиторних навчальних практик/практичних занять, здійснюється під час поточного контролю.
Виставлення балів за індивідуальну роботу під час поточного контролю обов’язково супроводжується оцінювальними судженнями. Бали додаються до балів, які отримав здобувач під час поточного контролю, але не більше ніж кількість балів з оцінювання окремої теми заняття.
Бали нараховуються здобувачу лише за умов успішного виконання завдання з урахуванням критеріїв рейтингової оцінки (відповідність змісту виконаної роботи поставленому завданню та повнота його розкриття; відповідність оформлення завдання; захист індивідуальної роботи: змістовність та глибина доповіді, повнота та логічність відповідей на запитання під час захисту). 
При підготовці та опублікуванні тез доповіді чи наукової статті за проблематикою навчальної дисципліни; зайняті призового місця на Всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт чи предметних олімпіадах здобувачу може додатково нараховуватися до 20 заохочувальних балів:
20 балів – отримують здобувачі, які зайняли І призове місце на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт;
15 балів – отримують здобувачі, які зайняли ІІ призове місце на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт;
10 балів – отримують здобувачі, які зайняли ІІІ призове місце на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт;
10 балів – отримують здобувачі, які підготовили та опублікували статтю у фаховому науковому виданні;
8 балів – отримують здобувачі, які підготовили та опублікували статтю у науковому виданні;
8 балів – отримують здобувачі, які виступили з доповіддю на міжнародній науково-практичній конференції;
7 балів – отримують здобувачі, які підготовили та опублікували тези доповіді на міжнародній науково-практичній конференції;
5 балів – отримують здобувачі, які підготовили та опублікували тези доповіді на Всеукраїнській науково-практичній конференції;
3 бали – отримують здобувачі, які підготовили та опублікували тези доповіді на міжвізувській науково-практичній конференції.

Під час вивчення навчальної дисципліни «Філософія публічного управління» оцінювання індивідуальної роботи  здобувачів здійснюється за шкалою від 0 до 30 балів (окрім тез доповідей і наукової статті) та залежить від якості виконаного завдання:
30 балів – самостійна робота здобувачем виконана в повному обсязі; 
28 балів – робота виконана в повному обсязі, але допущені незначні помилки; 
27-26 балів – робота виконана майже на 90% від загального обсягу;
25-24 балів – обсяг виконаних завдань становить від 80% до 89% від загального обсягу;
23-20 балів – здобувач виконав лише від 70% до 79% від загального обсягу;
19-15 балів – обсяг виконаної роботи становить від 50% до 69% від загального обсягу;
14-10 балів – виконана частина роботи складає від 40% до 49% від загального обсягу;
9-5 балів – виконана частина роботи складає від 20% до 39% від загального обсягу;
4-2 бали – обсяг виконаних завдань складає від 10% до 19% від загального обсягу;
1 бал – в цілому обсяг виконаних завдань складає менше 10% від загального обсягу;
0 балів – завдання передбачене на індивідуальну самостійну роботу здобувачем не виконане. 
Викладачем оцінюється понятійний рівень, логічність, самостійність мислення, впевненість, вміння виділяти головне, вміння робити висновки, показувати перспективу розвитку ідеї або проблеми, унікальність, уміння представити матеріал
































РОЗДІЛ 4. 
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ТА ЗАВДАНЬ, ЩО ПЕРЕДБАЧЕНІ 
ДО ІНДИВІДУАЛЬНОГО ВИКОНАННЯ
З навчальної дисципліни «Філософія публічного управління» передбачено виконання індивідуальних завдань. Окрім запропонованих, здобувач може самостійно обрати тему за погодженням з викладачем. Індивідуальна робота є елементом допуску до підсумкового контролю. Детальний опис форм, вимоги до виконання та критерії оцінювання індивідуальних завдань (самостійної роботи) здобувачів викладені у методичних вказівках для самостійного вивчення дисципліни «Філософія і методологія науки».
Перелік рекомендованих завдань для індивідуальної самостійної (пошуково-аналітичної) роботи здобувачів вищої освіти:
1. Обставини, що дозволяють вважати сучасний етап цивілізаційного розвитку постіндустріальним суспільством.
2. . Обставини, що   дають   підстави   вважати   сучасний   етап   цивілізаційного розвитку інформаційним суспільством.
3. Глобальні проблеми сучасності, що виступають джерелами розвитку філософії соціального управління?
4. Ретроспектива потреби в управлінській діяльності.
5. Чим у сучасних умовах зумовлена необхідність розробки принципово нової парадигми соціального управління.
6.  В чому полягає сутність онтології управління?
7.  Призначення і сутність гносеології управління та її місце у загальній структурі філософії управління.
8. Пояснити сутність і призначення логіки управління.
9.  Приклади змісту і призначення аксіології управління.
10.  Проблеми етики соціального управління.
11.  Що прийнято розуміти під „ідеологією управління"?
12.  Основні філософські проблеми підготовки фахівців з управління соціальними системами. 
13.  Розкрийте зміст цільового аспекту системного аналізу сутності феномену соціального управління.
14.  Розкрийте зміст структурного аспекту системного аналізу сутності феномену соціального управління.
15.  Розкрийте зміст функціонального аспекту системного аналізу сутності феномену соціального управління.
16.  Взаємозв'язок і взаємозалежність між управлінням та інформацією.
17.  Принципові відмінності соціального управління від управління в живих організмах та соціальних системах.
18.  Сутність механізму гомеостазису та його роль в регулюванні життєдіяльності живих організмів.
19.  Основні особливості процесів управління в технічних системах.
20.  Зміст, сутність і призначення зворотного зв'язку в процесах управління.
21.  Знання, уміння та особистісні якості, які мають бути притаманні сучасним керівникам для забезпечення їхньої успішної управлінської діяльності?
22. В чому полягає предмет дослідження логіки управління.
23.  Принципова відмінність між самоорганізацією соціальних систем та управлінням ними.
24.  Чотири стадії загальної структури управлінського циклу за А. П. Алексеєвим.
25.  Ідеї Д. Белла стосовно зміни характеру управління в постіндустріальному суспільстві?
26.  Сутність і зміст поняття системи. Наведіть приклади основних підходів до визначення системи.
27.  Покажіть  взаємозв'язок  між  поняттями  влади  та управління  соціальними системами.
28.  Сформулюйте, що слід вважати предметом філософії управління і наведіть загальну структуру поняття предмету дослідження філософії управління.
29.   Наведіть основні завдання, що постають перед філософією управління і які відрізняють її від загальної теорії соціального управління.
30.   Наведіть основні засади японської філософії управління та управлінської практики японських компаній.
31. Чим зумовлене постійне зростання потреби у філософському аналізі проблем логіки управління?
32.  Покажіть, яким чином логіка управління відбивається у вченні Конфуція.
33. Наведіть приклади типових порушень логіки управління в практиках управлінської діяльності і проаналізуйте наслідки цих порушень.
34. Розкрийте напрям дослідження загальних проблем логіки управління як соціального феномену і покажіть його насамперед світоглядний характер.
35.  Розкрийте напрям досліджень логіки управління, який спрямований на   прикладні    проблеми    раціональної    організації   управлінської діяльності і покажіть його переважно технологічний характер.
36. Чому доцільно виділити дві відносно самостійних групи принципів логіки управління?
37. Розкрийте механізм дії принципів логіки управління та їх впливу на його ефективність.
38.  Наведіть структуру сукупності принципів загальної логіки управління та проаналізуйте сутність, зміст і роль кожного з цих принципів.
39.  Наведіть структуру сукупності принципів прикладної логіки управління та проаналізуйте сутність, зміст і роль кожного з цих принципів.
40. Чому застосування прикладної логіки управління передбачає необхідність певної гнучкості оперативного мислення керівника?
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