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ПЕРЕДМОВА

Соціологія як навчальна дисципліна займає важливе місце у підготовці сучасних фахівців різних спеціальностей. У системі вищої освіти України вона покликана формувати у студентів цілісне уявлення про суспільство, механізми його функціонування, закономірності соціальної взаємодії та зміни. Попри відносно молодий статус у вітчизняній науковій традиції, соціологія сьогодні є невід’ємною частиною гуманітарної підготовки, сприяє розвитку критичного мислення та навичок аналізу соціальних процесів.
[bookmark: _Hlk214207472]Студенти, які вперше знайомляться з соціологією, нерідко стикаються з труднощами в опануванні спеціальної термінології, розумінні основних теоретичних концепцій та методів дослідження соціальних явищ. Актуальні суспільні трансформації в Україні: цифровізація, глобальні комунікаційні зміни, соціальні наслідки повномасштабної війни, відбудова та модернізація, –формують нові запити до соціологічних знань та зумовлюють потребу у науково обґрунтованих підходах до аналізу сучасних соціальних реалій.
Метою цього словника є допомога студентам у засвоєнні базових соціологічних понять, що передбачені типовими програмами навчальної дисципліни «Соціологія» для закладів вищої освіти України. Видання спрямоване на формування компетентностей, передбачених освітніми стандартами: вміння критично оцінювати соціальні процеси, застосовувати понятійно-категоріальний апарат соціології, проводити елементарні емпіричні дослідження та інтерпретувати їхні результати.
В процесі укладання словника використано сучасні українські й міжнародні джерела, що відображають стан розвитку соціології на 2025 рік. До нього включено терміни, пов’язані як із класичними соціологічними школами, так і з новими напрямами: цифровою соціологією, соціологією війни й безпеки, соціологією масових комунікацій, громадянської активності та стійкості суспільства.
Автори розуміють, що соціологія – це наука, що постійно змінюється разом із суспільством, а її понятійний апарат доповнюється новими категоріями. Тому окремі теми можуть бути подані не повністю або потребуватимуть подальшого уточнення в майбутніх виданнях.
Ми сподіваємося, що цей словник стане для студентів надійним інструментом у процесі навчання, допоможе краще зрозуміти закономірності соціального життя, сприятиме формуванню аналітичних навичок і наукової культури, необхідних фахівцям у сучасній Україні.
ТЕМА 1. СОЦІОЛОГІЯ ЯК НАУКА. 
ПРЕДМЕТ, СТРУКТУРА ТА ФУНКЦІЇ СОЦІОЛОГІЇ

Соціологія з’являється як самостійна наука у той період, коли для цього сформувалися передумови, виникла потреба у новій дисципліні. Соціологія є проектом індустріальної доби, коли світ достатньо змінився для того, щоб відчути наявність суспільства. Одночасно потужні політичні, економічні, соціальні перетворення гостро поставили проблему пізнання сутності суспільства і закономірностей його розвитку.
Особливості соціології полягають у тому, що вона: по-перше, вивчає суспільство як цілісність, як цілісний соціальний організм, що функціонує та розвивається; по-друге, з точки зору соціологів, цілісність суспільства не носить споглядального характеру, вона розкривається як конкретна реальність за допомогою теоретичних та емпіричних методів; по-третє, соціологія вивчає суспільство крізь призму людської діяльності. Особистість в соціології розглядається як суб'єкт и продукт суспільних відносин, як представник певних соціальних груп.

Ключові терміни до розділу:

ВЗАЄМОДІЯ СОЦІАЛЬНА − 1) система взаємообумовлених соціальних дій, зв'язаних циклічною залежністю, при якій дія одного суб'єкта є одночасно причиною і наслідком у відповідь дій інших суб'єктів; 2) будь-яка форма соціального контакту між особами.
ДІЯ СОЦІАЛЬНА − це будь-яка активність індивіда, що має для нього певний суб’єктивний смисл, співвідноситься з діями інших людей і зорієнтована на них.
ЗАКОН СОЦІАЛЬНИЙ − 1) закон, що визначає виникнення, функціонування і розвиток соціальних систем, відображають суттєві необхідні повторювані відносини і взаємозв’язки між соціальними суб’єктами, явищами і процесами; 2) відносно стійкі і систематично відтворювані відносини між соціальними об'єктами.
ЗАХИСТ СОЦІАЛЬНИЙ − система принципів, методів, законодавчо встановлених державою соціальних гарантій, які забезпечують оптимальні умови життя, задоволення потреб населення. Захист соціальний багатофункціональний, відповідає основним ризиком, яким може бути підданий кожен громадянин на протязі свого життя: захворювання, інвалідність, травматизм, старість, втрата годувальника, безробіття, міграція тощо. Включає соціальне забезпечення, соціальне страхування і соціальну допомогу.
ІНСТИТУАЛІЗАЦІЯ СОЦІОЛОГІЇ – визнання соціології за наукову дисципліну шляхом створення відповідних кафедр, факультетів, інститутів у ВНЗ, дослідницький інститутів, соціологічних періодичних видань, а також соціологічних служб в освіті, промисловості, державних установах тощо.
МАКРОСОЦІОЛОГІЯ – один із розділів сучасної соціології, який спрямований на вивчення великих соціальних процесів, аналіз значних соціальних груп і систем – таких, як суспільство, цивілізація тощо.
МЕЗОСОЦІОЛОГІЯ – один із розділів сучасної соціології, який спрямований на вивчення соціальних систем середнього масштабу.
МІКРОСОЦІОЛОГІЯ – один із розділів сучасної соціології, який вивчає структуру і функціонування невеликих соціальних груп та орієнтований на аналіз соціальних явищ і процесів у відносно невеликих соціальних системах (наприклад: сім’я), обмежується емпіричним описом подій повсякденного життя, абстрагується від вивчення їхніх зв’язків з процесами макрорівня.
СОЦІАЛЬНЕ − ключове поняття соціології, що означає сукупність тих чи інших якостей і особливостей соціальних відносин, яка інтегрована індивідами чи спільностями в процесі сумісної діяльності (взаємодії) в конкретних умовах і яка проявляється в їхньому ставленні одне до одного, до свого становища в суспільстві, до явищ і процесів суспільного життя.
СОЦІОЛОГІЯ − 1) соціальна наука, що досліджує соціальні закони та процеси, що поєднують (чи роз'єднують) людей як членів суспільства або окремих груп, організацій (об'єднань). Соціологію можна визначити як науку про становлення та функціонування соціальних спільнот, між якими складаються певні соціальні відносини і взаємодія, а також про соціальну людину-творця цих спільнот і головного суб'єкта історичного розвитку; 2) наука про становлення, розвиток і функціонування суспільства, його елементів, соціальних відносин і соціальних процесів, про механізми і принципи їхньої взаємодії; 3) наука про становлення та функціонування соціальних спільнот, між якими складаються певні соціальні відносини і взаємодія, а також про соціальну людину-творця цих спільнот і головного суб’єкта історичного розвитку; 4) наука про тенденції, закони функціонування і розвитку соціальних систем, прояви цих законів у діяльності суб’єктів – великих і малих соціальних груп і спільностей людей, а також окремих особистостей.
СОЦІУМ − велика стійка соціальна спільнота, що характеризується єдністю умов життєдіяльності людей у певних суттєвих відносинах і внаслідок цього спільність культури; вища форма соціуми – суспільство як цілісна соціальна система.
СТРУКТУРА СОЦІОЛОГІЇ − система взаємопов’язаних уявлень, понять, поглядів, теорій соціальних процесів різних рівнів про життєдіяльність окремих людей, соціальних груп чи суспільства в цілому. Елементами структури соціології є:
· загальна соціологічна теорія розглядає: суспільство як цілісний організм, систему соціальних механізмів, місце і роль основних соціальних зв'язків, формулює принципи соціального пізнання, основні методологічні підходи до соціологічного аналізу (системний аналіз, стратифікаційно-класовий підхід, генетичний аналіз, комплексний конкретно-історичний підхід, аналіз соціальних явищ у їхній взаємодії з іншими), визначає місце людини як істоти соціальної;
· спеціальні соціологічні теорії, які вивчають суб'єктів суспільного життя (досліджують розвиток і відтворення людиною окремих соціальних спільнот, суть і основні характеристики людини соціальної): соціологія особистості; соціологія сім'ї; соціологія класу; соціологія стану, прошарку; соціологія етносу, соціологія нації тощо;
· галузеві соціологічні теорії, які досліджують життєдіяльність соціальних суб'єктів в окремих сферах (розкривають механізми життєдіяльності та функціонування соціальних спільнот у певних сферах суспільного життя та процеси соціалізації людини): соціологія культури; соціологія релігії; соціологія політики; соціологія праці й управління; соціологія дозвілля; соціологія освіти; соціологія виховання тощо;
· емпіричні соціологічні дослідження, скеровані на з'ясування, аналіз і узагальнення соціальних фактів: дій, вчинків і мислення людей, конкретних продуктів людської діяльності, розвитку і взаємодії створених людьми соціальних спільнот.
ФУНКЦІЇ СОЦІОЛОГІЇ − сукупність ролей, які вона виконує в організації суспільства як соціальної системи, й реалізації інтересів соціальних спільнот і груп, напрямки і сфери діяльності цієї науки. Найважливішими функціями соціології є :
· теоретико-пізнавальна − концентрація, пояснення, поповнення і збагачення існуючого соціологічного знання, розробка законів і категорій соціологічної науки;
· методологічна − розробка методологічних принципів, засобів пізнання соціальних явищ і процесів, методології соціального пізнання;
· описова − систематизація, опис, нагромадження отриманого дослідницького матеріалу у вигляді аналітичних записок, різних наукових звітів, статей, книг;
· інформаційна − збір, систематизація і нагромадження соціальної інформації;
· прогностична − виготовлення й обґрунтування за результатами досліджень як короткострокових, так і довгострокових, соціальних прогнозів, передбачення можливих наслідків реалізації тих чи інших концепцій, теорій, ідей, задумів;
· управлінська − використання соціологічних знань для розробки і створення ефективних моделей управління, цілеспрямована дія на соціальні системи та інститути з метою оптимізації напряму, темпів їхнього розвитку і функціонування;
· світоглядна − формування індивідів, їхнього наукового світогляду, соціологічного мислення і культури, адекватних філософсько-соціологічних уявлень про сучасний світ;
· ідеологічна − участь соціології в формуванні ідеологічних аспектів суспільного життя.















ТЕМА 2. СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТОК СОЦІОЛОГІЇ. 
ЗАРОДЖЕННЯ СОЦІОЛОГІЧНОЇ ДУМКИ В УКРАЇНІ

Історію теоретичної соціології можна поділити на чотири основні періоди: 1) виникнення соціології у 30–40 рр. ХІХ та її подальший розвиток в ХІХ ст. переважно на натуралістичній основі; 2) класичний період розвитку соціології (соціологія на зламі ХІХ і ХХ ст.); 3) формування сучасних соціологічних теорій (20–60-ті рр. ХХ ст.); 4) новітній етап розвитку соціології (остання чверть ХХ ст. і початок ХХІ ст.).
Перший – пов’язаний з творчістю родоначальників соціології (О. Конт, Г. Спенсер, К. Маркс); другий період сполучається з іменами так званих класиків соціології (Е. Дюркгейм, М. Вебер, Г. Зіммель, В. Парето), які визначили предмет і методологічні засади соціології. Він охоплює кінець XIX сторіччя та перші два десятиліття XX ст. Від початку 20-их років XX сторіччя формуються сучасні теорії та напрямки соціології. Найбільш відомими соціологами-теоретиками цього періоду були П. Сорокін, Р. Мертон, Т. Парсонс, Дж. Мід, Ф. Знанецький, Л. Козер та ін. В останні десятиріччя значний вплив на зміст соціологічних дискусій мали праці П. Бурд’є, Е. Гідденса, Дж. Александера, Дж. Тьорнера, Р. Дарендорфа, І. Валлерстайна.
Соціологія – відносно молода наука, що швидко прогресує. Її поступ принципово відрізняється від розвитку точних або технічних наук: соціологія одночасно розвивається за кількома теоретичними напрямками, які конкурують поміж собою і за якими стоять різні наукові школи.

Ключові терміни до розділу:

ПОЗИТИВІЗМ – філософський напрямок, заснований на принципі, що все достовірне, позитивне знання може бути отримане лише як результат дослідження окремих спеціальних наук і їхнього синтетичного об’єднання, при використанні природничонаукової методології. Позитивізм оформився в окрему течію в 30–40 рр. XIX ст. у працях О. Конта та інших представників цього напряму (Е. Літтре, Г. Вирубов, П. Лаффіт, І. Тен, Е. Ренан, Е. Дюркгейм, Г. Спенсер, Дж. Мілль, П. Лавров, М. Михайловський, Т. Парсонс).

Основні течії:

· Емпіріокритицизм (Е.Мах, Р.Авенаріус) – відомий також під назвою махізм, різновид позитивізму, який виник як реакція на кризу класичної механічної фізики. Емпіріокритицизм основним завданням ставить боротьбу з метафізичними підходами, та очищення науки від таких «метафізичних» понять як «субстанція», «причинність», «матеріальне», «ідеальне» тощо.
· Неопозитивізм (М. Шлік, Л. Вітгенштейн, Р. Карнап, Б. Рассел) – третій етап розвитку позитивізму, який виник в 30-их рр. XX ст. і розвивався як течія, що претендує на аналіз і вирішення проблем ролі знаково-символічних засобів наукового мислення, співвідношення теоретичного апарату і емпіричного базису науки, природи і функції математизації та формалізації знання.
· Постпозитивізм (К. Поппер, Дж. Агассі, Т. Кун, І. Лакатос, П.Фейерабенд) – четверта стадія розвитку позитивізму найбільш яскраво представлена критичним раціоналізмом, науковим реалізмом і рядом інших філософських і соціологічних концепцій: що виникли в 1950–1970 рр. в процесі критики неопозитивізму; що стверджують неможливість жорсткого розмежування між метафізикою і наукою; що визнають визначальну роль у пізнанні теоретичного знання; в рамках яких намічується очевидна тенденція до пом’ягшення вихідного методологічного радикалізму і установка на аналітику ролі соціокультурних факторів у динаміці науки.

Основні представники:

· Огюст Конт – французький соціальний філософ, один із основоположників позитивізму та соціології. Основні твори:
«Курс позитивної філософії» (1899–1901 рр.), «Дух позитивної філософії» (1910 р.), «Система позитивної політики». Конт ввів лінійну систему класифікації форм наукового знання, сформулював і обґрунтував два розділи соціології: соціальну статику (явища, пов’язані із збереженням факторів соціального порядку), і соціальну динаміку (закони розвитку суспільства та соціальні зміни); ввів «закон трьох стадій» інтелектуальної еволюції людини: теологічна (в основі світосприйняття – релігійні уявлення); метафізична (надприродні фактори витісняються пошуками сутності та першопричин); позитивна (виникає науковий менталітет, наукове розуміння природи та суспільства).
· Ернст Мах – австрійський філософ, фізик, один із представників емпіріокритицизму. Основні філософські праці:
«Економічна природа фізичного дослідження» (1882 р.), «Про перетворення і пристосування в природничо-науковій думці» (1884 р.). Уявленням про абсолютний простір, час, рух, силу і т.д. Мах протипоставив релятивістське розуміння цих категорій, стверджуючи, що вони суб’єктивні за своїм виникненням. Мах вважав, що світ це «комплекс відчуттів», і відповідно задача науки – лиш опис цих «відчуттів». Мах вплинув на становлення і розвиток неопозитивізму.
· Ламбер Адольф Жак Кетле – франко-бельгійський вчений, соціолог, математик, астроном, метеоролог, географ; один із творців наукової статистики, представник неопозитивізму. Основні праці: «Соціальна система і закони, що нею управляють» (1866 р.); «Соціальна фізика, чи Досвід дослідження про розвиток людських здібностей» (1835 р., тт. 1–2). Висунув поняття «статистичної людини», або «середньої людини», як середнього представника народу, класу, соціальної групи, що володіє середніми фізичними, інтелектуальними і моральними характеристиками. Кетле вважав, що деякі масові суспільні явища (народжуваність, смертність,) і навіть самі інтимні події (одруження, злочинність, суїциди) підпорядковуються певним закономірностям. Виходячи із статистичної трактовки соціальних законів, Кетле виділив два основних види причинно-наслідкових зв’язків і діючих факторів: соціальні константи (фактори, діючі на соціальну ситуацію постійно: стать, вік, професія, релігійні і господарські інститути); випадкові фактори (дії яких вносять відхилення від середньої тенденції). Задача соціології – методами статистики вимірювати межі цих відхилень і виявити їхніх визначальні фактори.
· Бертран Рассел (1872–1970 рр.) – англійський філософ, логік, математик, соціолог, суспільний діяч, основоположник філософії логічного аналізу, представник неопозитивізму. Основні праці: «Німецька соціал-демократія» (1906 р.); «Вплив науки на суспільство» (1952 р.); «Людське пізнання. Його сфера і межі» (1957 р.); «Чому я не християнин» (1958 р.). За соціологічними поглядами був близький до психологізму: в основі історичного процесу і поведінки людей, за Расселом, лежать їхні інстинкти. Рассел вважав, що із сукупності ряду факторів, що визначають історичні зміни, неможливо виділити головний і виявити об’єктивні історичні закони. В етиці та політиці притримувався позиції лібералізму, виступав проти теорій, що проповідують поглинання особистості суспільством та державою. Мав негативне відношення до християнства, а особливо до релігійної моралі, протиставляючи їй мораль «науки вільного розуму».
· Карл Раймунд Поппер – австро-англійський філософ- неопозитивіст, логік і соціолог, фундатор критичного раціоналізму і принципу фальсифікаціонізму, один із творців дедуктивно-номологічної схеми пояснення. Основні праці: «Відкрите суспільство і його вороги» (1992 р.); «Злиденність історицизму» (1993 р.); «Об’єктивне знання: еволюційний підхід» (1972 р.). Поппер виділив три світи: фізичний світ, світ суб’єктивного знання і третій світ – колективне знання, виступав проти детермінізму та історизму, особливо марксистського, відкидаючи можливість наукової теорії історичного розвитку. Поппер виступив на захист демократії і «відкритого суспільства» в своїй теорії державного управління, висунув принцип фальсифікації (приналежність теорій, тверджень до наукового знання визначається можливістю їхнього спростування досвідом), обґрунтував основні завдання соціальної інженерії.
НАТУРАЛІСТИЧНИЙ НАПРЯМ в соціології – напрям, теорії якого пояснюють розвиток суспільства різноманітними природними факторами – кліматичними умовами, географічним оточенням, біологічними і расовими особливостями людей. Для натуралістичного напряму вихідними принципами є:
· Аналогія (принцип подібності чи тотожності організму та суспільства);
· Редукціонізм (зведення соціального до біологічного, пояснення більш складної системи через простішу);
· Еволюціонізм (визнання поступального розвитку неорганічного й органічного світу та його безпосереднє поширення на суспільство).

Основні течії:

· Органістична школа (Г. Спенсер, П. Лілієнфельд, О. Стронін, А. Шеффлє) – напрям в соціології кінця XIX – початку XX ст., що розглядає суспільство за аналогією з біологічним організмом; пояснює соціальне життя біологічними закономірностями.
· Соціальний дарвінізм (У. Беджгот, Л. Гумплович, У. Самнер) – біологізаторські течії кінця XIX – початку XX ст. в суспільних науках, що намагались звести закони розвитку суспільства до біологічних закономірностей природного відбору, виживання найбільш пристосованих, до установок теорій інстинкту, спадковості. Центральна ідея соціального дарвінізму – довести, що в основі соціальної структури лежать природні здібності людини.
Сучасною формою соціал-дарвінізму деякі критики визначають соціобіологію. Соціобіологія (Е. Уілсон, П. Ван ден Берге, К. Лоренц, Р. Фокс) – міждисциплінарний науковий напрям другої половини XX ст., який склався, здебільшого, в США в 1970-ті рр., і який вивчає біологічні основи соціальної поведінки та соціальної організації у тварин і людини на базі теоретичних обґрунтувань і методів популяційної біології (екології і генетики популяцій) і синтетичної теорії еволюції (сучасного дарвінізму).
· Расово-антропологічна школа (Ж. Гобіно, О. Аммон, Ж. Ляпуж, Х. Чемберлен) – школа натуралістичного напряму в соціології, концепції якої базуються на принципах визнання расового фактору як визначального в історичному процесі, проголошення біологічної і культурної відмінності рас, проведення ідеології та практики боротьби за збереження «чистоти вищої раси» та проти змішування рас як головної причини фізичної та культурної деградації суспільства.
· Географічна школа (Г. Бокль, Л. Мечников, С. Соловйов) – натуралістичні вчення, які вбачають визначальну роль розвитку суспільств і народів в їхньому географічному розташуванні і природними умовами. Окремим напрямом цієї школи є геополітика (Ф. Ратцель, Р. Челлен, К. Хаусхофер) – напрям в географічній школі, що виокремився в самостійну течію на поч. XX ст., і який надає визначального значення факторам географічного середовища у формуванні відповідного типу економіки, політичного устрою, культури та психології народів. За цим напрямом держава розглядається як географічний організм, для існування якої необхідний територіальний простір, причому розширення своїх кордонів є необхідною умовою розвитку держави.

Основні представники:

· Герберт Спенсер – англійський філософ і соціолог, один із засновників соціології, основоположник органістичної школи в соціології, представник функціоналізму, один із родоначальників позитивізму. Основні праці: «Соціальна статика. Виклад законів, що обумовлюють щастя людства» (1906 р.); «Основи соціології» (1898 р.); «Асоціативна психологія» (в співавторстві з Т. Цігеном, 1998 р.). Соціологічна система Спенсера ґрунтується на трьох основних аспектах:
· Еволюційна теорія (розглядає як єдність двох взаємопов’язаних процесів – інтеграції, коли об’єкти переходять від стану гомогенності (однорідності) до гетерогенності (різнорідності), коли об’єкт включає в себе різноманітні, але неоднорідні елементи).
· Органіцизм. Спенсер виділив кілька подібностей між суспільством і біологічним організмом (соціальний та біологічний організми в процесі розвитку збільшують масу та обсяг; з їхнім розвитком відбувається ускладнення внутрішньої структури; ускладнення структури зумовлює диференціацію функцій в обох типах організмів та ін.).
· [bookmark: _Hlk214205708]Вчення про соціальні інститути. Спенсер виділив шість типів соціальних інститутів і їх класифікував за функціями в суспільному організмі (інститути продовження роду (домашні інститути), система виробничих і розподільчих інститутів (промислові, професійні інститути), система регулюючих органів (обрядові, політичні, релігійні інститути)).
· Уолтер Беджгот – британський економіст, політик, соціолог, представник соціального дарвінізму. Основні праці: «Фізика і політика» (1869 р.), «Економічні дослідження» (1880 р.), «Постулати англійської політичної економії» (1885 р.). Беджгот є автором ідей групової згуртованості (розглядає боротьбу за існування як головний закон соціальної еволюції, яка відбувається завдяки боротьбі між різними соціальними групами, де прагнення до панування у суспільстві – це соціальний варіант дії законів природного світу) та теорії наслідування та нововведення (де наслідування є групозберігаючим фактором, який забезпечує сталість і згуртованість групи, а нововведення забезпечують розвиток групи). Ідеї Беджгота щодо наслідування були розвинуті Г. Тардом, але на іншій методологічній основі.
· Едвард Осборн Уілсон – американський ентомолог і етолог. Основні праці: «Соціобіологія: новий синтез» (1975 р.),
«Про людську природу» (1978 р.). Важливим внеском Е.Уілсона в соціологічну думку є обґрунтування важливості чинників середовища у визначенні людської поведінки, ролі інвайронментальних і генетичних факторів у суспільному житті. За Уілсоном, усі «біологічні верстви» (від комах до людей) обов’язково ієрархічні, в них є володарі та підлеглі, касти й класи. Тобто нерівність й напруження закодовані генетично, звідси боротьба й панування одних над іншими є неминучим продуктом природної селекції. «Людина – це культурна тварина», не більше. Основна теза в концепціях Е. Уілсона про те, що людська поведінка первісно визначається генетично, а еволюція людських спільнот така сама як і в інших біологічних видів.
· Жорж Ваше де Ляпуж – французький соціолог, антрополог, представник расово-антропологічної школи. Жорж Ваше де Ляпуж розглядав расовий фактор як вирішальний чинник історії, розподіляв раси на вищі та нижчі. Розглядаючи історію народів як історію їхніх «євгенічних елементів», Ляпуж приходить висновку про існування «закону інтенсивного знищення більш досконалих», прояви якого ведуть до «зменшення людей вищої раси», оскільки вони менш пристосовані до зміни середовища. Однак, Ляпуж вперше вводить в соціологію поняття «соціального відбору» і виділяє його форми (військовий, економічний, політичний, правовий, моральний, релігійний). Людей він поділив на дві групи: біловолосих доліцефалів (довгоголових) – вища раса, та чорноволосих брахіцефалів (короткоголових) – продукт змішування рас, наслідок метисизації.
· Лев Ілліч Мечников – російський соціолог, географ, публіцист, представник соціогеографії (географічної школи в соціології). Основна праця: «Цивілізація та великі історичні ріки» (1889). Мечников притримувався ідеї суспільного прогресу історії людства (що пов’язаний із еволюцією соціальних зв’язків між людьми і «фактом зростання загальнолюдської солідарності»), ідеї принципу угоди чи «кооперації» (об’єднання індивідуальних зусиль у боротьбі за життя). Із сукупності природно-географічних явищ Мечников виділяє – гідрологічний (водний) компонент як детермінуючий у житті і культурі народу чи цивілізації. В залежності від зміни масштабів взаємодії з гідрологічним фактором розвиток історії людства Л. І. Мечников поділяє на три періоди:
· річковий (охоплює стародавні віки й обмежується цивілізаціями Єгипту, Месопотамії, Індії та Китаю);
· середземноморський (розпочинається із заснування Карфагена й триває до часів Карла Великого);
· океанічний (розпочинається в XIX ст., домінування культури західноєвропейських країн, розташованих на берегах Атлантичного океану).
КОНФЛІКТОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД – напрям в соціології, що виник в кінці XIX ст. у працях К.Маркса і Г.Зіммеля і сформувався в окрему парадигму соціологічного знання в XX ст. у працях Р. Дарендорфа, Л. Козера і К. Боулдінга. Конфліктологічна теорія вивчає чинники трансформації, якісного перетворення соціальної системи, визначальним з яких є – соціальний конфлікт. Основні положення конфліктного підходу:
· в усіх соціальних системах можна знайти неоднаковий розподіл обмежених у кількості цінних ресурсів;
· нерівність закономірно й неминуче породжує конфлікти інтересів різних частин систем;
· такі конфлікти інтересів рано чи пізно спричинять відкрите зіткнення між тими, хто володіє, і тими, хто не володіє цінними ресурсами;
· ці конфлікти спричинюватимуть реорганізацію соціальної системи, створюючи нові види нерівності, що, у свою чергу, слугуватиме поштовхом для нових конфліктів та змін тощо.

Основні представники:

· Ральф Дарендорф – німецький соціолог, політолог, політичний діяч. Основні праці: «Соціальні класи і класовий конфлікт в індустріальному суспільстві» (1957  р.), «Суспільство і свобода» (1961 р.), «Освіта є громадянське право» (1965 р.), «Конфлікт і свобода» (1972 р.), «Сучасний соціальний конфлікт» (1982 р.). Дарендорф є автором «конфліктної моделі суспільства» (теорія соціального конфлікту, згідно з якою наявність конфліктів в соціальних процесах: природна і неминуча, властива будь-якому типу суспільства і є джерелом його змін). Свій підхід до теорії конфлікту вчений розробляв в двох напрямках: концепція лібералізму (наполягав на бажаності змін і реформ заради поліпшення життєвих перспектив громадян) та аналіз суспільств, зокрема аналіз ключових історичних подій з точки зору їхнього впливу на суспільства. Дарендорф заперечував поняття «страта» і «прошарок», надаючи перевагу поняттю «клас»; обґрунтував визначення конфлікту як	«всі структурно	вироблені відносини протилежності норм і очікувань, інститутів і груп»; виділив 4 причини нерівності:
· нерівність виникає з природного (біологічного) різноманіття схильностей, інтересів, характерів людей і соціальних груп;
· нерівність виникає з природного (інтелектуального) розмаїття талантів, здібностей, обдарувань;
· нерівність виникає з соціальної диференціації (по горизонталі) приблизно рівноцінних позицій;
· нерівність виникає з соціального розшарування (по вертикалі у відповідності з престижем, багатством і соціокультурним фоном), яке проявилося в ієрархії соціального статусу).
СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНИЙ ПІДХІД – методологічний підхід, що розглядає суспільство, його явища і процеси як соціальні системи, що мають свою структуру і механізми взаємодії структурних елементів, кожен з яких виконує власну функцію (роль). Структурний функціоналізм оформився як підхід на основі функціонального підходу (Г. Спенсер, Е. Дюркгейм, Б. Маліновський), характерною ознакою якого є системне бачення суспільства як упорядкованої сукупності диференційованих та взаємно узгоджених частин. Сучасну реконструкцію теоретичної традиції, закладеної Т. Парсонсом, її оновлення й поглиблення репрезентує неофункціоналізм (Дж. Александер, Ш. Айзенштадт, Н. Смелзер, Дж. Тьорнер), що втілений у таких принципах:
· соціальні системи складаються із взаємозв’язаних частин;
· соціальні системи стикаються із зовнішніми та внутрішніми вимогами виживання;
· такі вимоги виживання можуть бути зображені у вигляді потреб системи;
· соціальні системи та їхні складові можуть бути пояснені через розкриття того, як окремі частини беруть участь у задоволенні потреб системи як цілого.

Основні представники:

· Еміль Дюркгейм – французький соціолог і філософ, родоначальник французької соціологічної школи, перший в світі професор соціології, представник соціологізму, позитивізму і функціоналізму. Основні праці: «Елементи соціології» (1889 р.), «Правила соціологічного методу» (1895 р.), «Самогубство» (1897). Е. Дюркгейм визначав суспільство як соціальну реальність, яка складається із сукупності соціальних фактів. У структурі соціологічного знання вчений виокремив соціальну морфологію (вивчає демографічні, географічні, економічні, соціокультурні фактори) і соціальну фізіологію (вивчає функціональні (фізіологічні) факти – це факти колективної свідомості та способи колективних дій). 
	Дюркгейм обґрунтував поняття «норми» й «патології» з огляду на структурно-функціональний стан суспільства. Особливе значення надавав з’ясуванню природи «соціальної солідарності» – вищий моральний принцип, універсальна цінність, яку визнають усі члени суспільства, об’єктивним показником якого є право.
· Толкотт Парсонс – американський соціолог, фундатор структурно-функціональної школи. При побудові соціологічної теорії Парсонс дотримувався позиції «аналітичного реалізму» (теорія має починатися з розробки понятійного апарату, абстрагованого від емпіричної дійсності і такого, що відображає її найсуттєвіші ознаки). Вчений створив «волюнтаристську теорію дії» (суб’єктивний процес прийняття рішень, що зазнає тиску цінностей і норм (нормативний аспект), а також умов та ситуації (ситуаційний аспект)), обґрунтувавши її у системі: «актор – ситуація». Система дії включає в себе такі складові: соціальна система, система культури, система особистості та система поведінкового організму; і виконує 4 функції: адаптація, досягнення мети, інтеграція, збереження взірця. Особливу увагу Парсонс приділяв механізмам соціалізації, соціального контролю та соціальним змінам.
· Роберт Мертон – американський соціолог, прихильник теорій структурного функціоналізму. Головне завдання соціології, на їхню думку, полягає у вивченні механізмів і структур, які забезпечують сталість соціальної системи. Виокремив із загальної соціології теорії середнього рівня. За Р. Мертоном, теорії середнього рівня формулюються на нижчому, ніж загальна соціологічна теорія Т. Парсонса, рівні абстракції і розкривають чітко визначені та дійові поняття, які можна включити у ствердження певних варіацій для обмеженого кола явищ, вони більш пов'язані з емпіричним світом й можуть сприяти роз'ясненню і переформулюванню теоретичних узагальнень.
· Джеффрі Александер – американський соціолог, представник неофункціоналізму, один із лідерів сучасної теоретичної соціології, голова дослідницького комітету з теоретичної соціології ISA (Міжнародної Соціологічної Асоціації). Основні праці: «Теоретична логіка в соціології» (1982–1983 рр.), «Дія та її середовище» (1988 р.), «Структура і значення: нові ланки в класичній соціології» (1989 р.). Головною метою, яку Александер поставив перед собою була розробка синтетичної, багатомірної соціологічної теорії, яка увібрала б усі творчі здобутки соціології кінця XX ст. Вчений висунув ідею «багатомірності» соціологічного знання, двигуном якого є суперництво та суперечки між прибічниками різних традицій, шкіл і течій (генералізуючий дискурс). Вперше ввів в науковий обіг термін «неофункціоналізм». Александер виділив три фази післявоєнної соціології:
· 60-ті рр., виділялась «війною шкіл» та спробою парсонсіанського синтезу;
· 80-ті рр. – взаємною критикою й появою ідей мультипарадигматизму (співіснування різних напрямів);
· сучасна фаза післявоєнної соціології характеризується процесами інтеграції, синтезу, висуненням на перший план теоретичної логіки.
ТЕОРІЯ СОЦІАЛЬНОГО ОБМІНУ – у вузькому значенні – теорія, що розроблена в американській соціології П. Блау, Дж. Хомансом, Р. Емерсоном і їхні послідовників, у широкому – напрям в соціальному знанні (соціології, соціальній антропології, соціальній психології, економіці, політології), що трактує суть соціального життя як обмін різноманітними типами діяльності, яка, в свою чергу, розуміється як обмін чого-небудь на що-небудь в актах соціальної взаємодії з метою задоволення потреб і інтересів соціальних суб’єктів (під якими в більшості випадків розуміються атомарні соціалізовані індивіди). Ця парадигма заявила про себе на рубежі 50-их – початку 60-их років XX ст.

Основні представники:

· Джордж Хоманс – американський соціолог, фундатор теорії соціального обміну. Основні праці: «Людська група» (1950 р.), «Соціальна поведінка: її елементарні форми» (1961 р.), «Природа соціальної науки» (1967 р.). Побудова соціологічної теорії,  за  Хомансом,  починається  з  обґрунтування «елементарних форм» соціальної поведінки із «загальних принципів формування усіх аспектів соціального життя». Основою правильного розуміння поведінки під час обміну є біхевіористична психологія, з якої запозичуються основні поняття: «схвалення», «справедливість», «агресія», «провина», «любов», «дружба». Хоманс ввів поняття альтернативних моделей поведінки, структуруючи її по двох рівнях: субінституційний (безпосередньо-особистісні відносини) і інституціональний (нормативно-ціннісні структури). «Опосередковуючим фактором» біхевіористичної  схеми «стимул-реакція», за Хомансом є – мотив.
ГУМАНІСТИЧНА СОЦІОЛОГІЯ (Інтерпретативна парадигма) (В. Дільтей, М. Вебер, Г. Зіммель, Дж. Мід) – теоретико- методологічні орієнтації в соціології, об'єктом вивчення яких є рефлектуючий індивід у повсякденному житті. Як окремий напрям виник в кінці XIX – початку XX ст. у боротьбі із натуралістичними установками в соціології і позитивістською методологією. Особлива увага в гуманістичній соціології приділяється актам свідомості і сенсу повсякденності. Цей підхід вивчає явища і процеси як «тексти» які необхідно інтерпретувати, для того, щоб зрозуміти їхній смисл. Інтерпретативна парадигма включає в себе декілька підрозділів (течій):
· розуміюча соціологія;
· символічний інтеракціонізм;
· феноменологічна соціологія і її самостійні версії: етнометодологія, когнітивна соціологія, екзистенційна соціологія, соціологія повсякденності;
· постмодерністська соціальна теорія З. Баумана і В. Вельша.
· Розуміюча соціологія (М. Вебер, В. Дільтей, Г. Зіммель) напрям в соціології, вихідним принципом якого є важливість розуміння суб'єктивного сенсу дії як основного методу пізнання життя. Розуміюча соціологія протиставляється позитивізму і натуралізму.
· Символічний інтеракціонізм (Ч. Кулі, Дж. Мід, Р. Парк, Дж. Моренно, Г. Блумер, І. Гофман) – теоретико-методологічний напрям в соціології і соціальній психології, що вивчає соціальні взаємодії (передусім, міжіндивідуальні взаємодії) переважно в їхньому символічному змісті (передусім в мовному). Символічний інтеракціонізм приділяє основну увагу вивченню символічних аспектів взаємодії, а також трактує суспільство як процес вироблення і зміни значень в процесі їхніх інтерпретації учасниками соціальної ситуації. Для символічного інтеракціонізму характерні абсолютизація мікросоціологічної проблематики і підкреслення процесуальної природи соціального. В рамках цього підходу виділяють Чиказьку школу (Блумер, Шибутані) і Айовську (М. Кун та ін.), як самостійну версію символічного інтеракціонізму виокремлюють соціодраматичний підхід Гофмана.
· Феноменологічна соціологія (А. Шюц, Г. Гарфінкель, М. Натансон) – теоретико-методологічний напрям, що розглядає суспільство як явище, що постійно відтворюється в духовній взаємодії індивідів. Предметом феноменологічної соціології – є універсальні структури розуміння і інтерпретації людьми фактів і явищ, що виявляються в процесі соціальних взаємодій, а також, що складаються в процесі інтерпретації суб’єктивно значимих образів соціокультурного світу. Соціальна реальність, зокрема, розглядається як продукт діяльності, що інтерпретується. Самостійними течіями цьог напрямку є екзистенційна соціологія (Е. Тірьякіан), соціологія повсякденності (Ю. Хабермас), етнометодологія (Г. Гарфінкель,), когнітивна соціологія (А. Сікурел), власне феноменологічна концепція П.Бергера.
· Постмодерністська соціальна теорія (Ж. Бодрійар,                    Ж.-Ф. Льотар, П. Бурдьє, З. Бауман) – 1) дослідницький підхід, який базується на концепції суспільства як сукупності дискурсів – практик маніпулювання знаками, які формують символічні структури, що утворюють для людей світ явищ і подій, що сприймаються як соціальна реальність; 2) узагальнюючий термін, який позначає сукупність соціологічних ідей та концепцій, що набули поширення наприкінці XX ст. на ґрунті нового соціально-філософського підходу до суспільного життя, культури, людської діяльності. Постмодернізм узагалі – це міждисциплінарний інтелектуальний рух, не стільки нова теоретична парадигма, скільки новий ракурс бачення, набір концептуальних підходів до соціокультурної реальності. В постмодерністській соціології світ сприймається як текст (сукупність символів і знаків), а «дивід» (тобто індивід) не мислиться за текстом. З’являється поняття «постмодерністської чуттєвості» (парадигмальна установка на сприйняття світу як хаосу), і поняття «смерть суб’єкту» (метафоричний термін для позначення одного з двох полюсів амбівалентної тенденції розмивання визначеності суб'єкт-об'єктної опозиції в рамках постмодерністської програми подолання традиції бінарізма, що фіксує відмову постмодерністського типу філософствування від презумпції суб'єкта в будь-яких версіях його артикуляції (іно-, полі- і, нарешті, безсуб'єктність «непізнаваного суб'єкта» епохи постмодерну)).

Основні представники:

· Макс Вебер – німецький соціолог, філософ і історик кінця XIX – початку XX ст., належить до перших систем гуманістичної соціології, засновник розуміючої соціології. Основні праці: «Протестантська етика і дух капіталізму» (1904–1905 рр.), «Критичні дослідження в галузі логіки наук про культуру» (1906 р.), «До стану буржуазної демократії в Росії» (1906 р.), «Про категорії розуміючої соціології» (1913 р.). Вебер визначав соціальну науку як науку про дійсність, що складається з численної кількості елементів, ознак, факторів, явищ. Вчений вважав, що емпірична реальність постає як «культура», яка не може бути визначена емпіричною регулярністю. До надбань М. Вебера також належить концепція ідеальних типів (історичні та соціологічні), за допомогою конструювання яких формується специфічний образ дійсності. Соціологію М. Вебер визначає як науку, що намагається пояснити свій предмет – соціальну дію (осмислена дія, дія, пов’язана із «суб’єктивно передбачуваним смислом») – на основі розуміння її. У праці «Протестантська етика і дух капіталізму» вчений прийшов висновку, що протестантська етика сприяє формуванню підприємницьких якостей у індивіда. М.Вебер також займався політичною соціологією та порівняльно-історичною соціологією релігії.
· Джордж Герберт Мід – американський філософ, соціальний психолог і соціолог, засновник символічного інтеракціонізму. За своє життя не опублікував жодної книги і практично не був відомий за межами вузького кола своїх безпосередніх учнів і колег. Дж. Мід став відомим завдяки учням, які вже після його смерті опублікували низку його праць. Визначальним для Міда, в обґрунтуванні своєї теорії соціальної психології, є соціальний акт, комплексна групова діяльність, а саме комунікація. «Механізм діяльності людського суспільства, пише вчений, полягає в тому, що фізичні індивіди шляхом маніпулювання фізичними речами у процесі своєї спільної (скооперованої) діяльності допомагають або заважають один одному. Особливу увагу Дж. Мід приділяв обґрунтуванню символів (жест, мова) соціальної взаємодії, обґрунтуванню поняття «ролі», проблемам формування особистості в процесі обміну діями, соціальними ролями та інформацією.
· Альфред Шюц – австрійський філософ і соціолог, засновник феноменологічної соціології. Основна праця: «Феноменологія соціального світу» (1932). Шюц запропонував власну версію гуманістичної соціології, в якій простежив процеси становлення людських уявлень про соціальний світ від суб’єктивних одиничних значень, що формуються в потоці переживань індивідуального суб’єкта, до високогенералізованих конструкцій соціальних наук, що містять ці значення в перетвореному «вторинному» виді. Тим самим Шюц намагався вирішити поставлену Гуссерлем задачу – відновити зв’язок абстрактних наукових категорій з «життєвим світом», світом повсякденності, безпосередності знання і діяльності. Шюц досліджував також структури мотивів соціальної дії, форми і методи повсякденного пізнання, структуру людського спілкування, соціального сприйняття, раціональності, а також проблеми теорії і методології соціального пізнання.
· Зігмунд Бауман – британський соціолог польського походження, один з самих яскравих представників постмодерністської  соціальної  теорії.  Основні  праці:
«Законодавці і інтерпретатори» (1987 р.), «Етика постмодерну» (1993 р.), «Індивідуалізоване суспільство» (2001 р.). В 70 – 80-их рр. Бауман працював над проблемами методології соціальних досліджень та у галузі політичної соціології, на початку 90-их рр. – над створенням постмодерністської соціологічної теорії, а в кінці 90-их рр. XX ст. – початку XXI ст. звертається до актуальних соціальних питань глобалізації, росту нерівності, тенденцій індивідуалізації, майбутнього благополуччя держави.
ІНТЕГРАТИВНІ ПАРАДИГМИ – нові дослідницькі підходи і теорії, покликані подолати протиставлення в теоретичній соціології, вирішити дилеми в системах: «дія чи структура», «факти чи смисли», «об’єктивізм чи активізм». До них належать інтегральна соціологія П. Сорокіна, теорія комунікативної дії Ю. Хабермаса, теорія структурації Е. Гіденса, структуралістський конструктивізм П. Бурдьє, соціологія соціальних змін П. Штомпки.

Основні представники:

· Пітирим Сорокін – американський соціолог, культуролог, представник інституціоналізму та фундатор інтегративної парадигми в соціології, фундатор соціокультурного підходу. Основні праці: «Соціальна мобільність» (1927 р.), «Соціальна та культурна динаміка» (1937–1941 рр.), «Соціокультурна причинність, простір, час» (1943 р.). Сорокін цікавився проблемою злочинності (розглядаючи її як результат принципової різнорідності і навіть «розірваності» системи соціальних відносин, невідповідність «шаблонам поведінки» різних соціальних груп); розробив теорію  соціокультурних  циклів;  обґрунтував  поняття «соціального простору», «соціального часу», «соціальної стратифікації» і теорії «соціальної мобільності»; створив інтегральну соціологію – самостійну парадигму в історії соціологічної думки, яка охоплює всі соціологічні аспекти культури в її найширшому вияві.
· Пьєр Бурдьє – французький соціолог, представник постструктуралізму і інтегративної парадигми, автор концепції структуралістського конструктивізму. Основна праця: «Розрізнення. Соціальна критика судження» (1993 р.). Концепція Бурдьє представляє собою спробу синтезу структуралізму і феноменології – «генетичний структуралізм», теоретичною основою якої є концепція «подвійного структурування» (соціальна дійсність структурована, по-перше, з боку соціальних відносин, по-друге, з боку уявлень людей про відповідні відносини). Бурдьє виділив три категорії капіталів (економічний, культурний і символічний) і ввів концепт «поле» (відносно замкнута і автономна підсистема соціальних відносин), яке не існує в реальності, а є продуктом соціологічного конструювання.
ТЕОРІЇ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА – теорії модернізаційної парадигми філософії історії і соціальних дисциплін, згідно з якими будь-яке суспільство проходить наступні стадії у своєму розвитку: аграрне (доіндустріальне, традиційне, домодерне) – сучасне (індустріальне, модерне) – постсучасне (постіндустріальне, інформаційне, постмодерне). Інформаційне суспільство розглядається як якісно новий період в розвитку цивілізації, суспільство, яке формується на базі досягнень науково-технологічної сфери, інформаційних технологій, основне завдання продуктивних сил якого базується у впровадженні наукових відкриттів у виробництві. Поряд з поняттям «інформаційне суспільство» існують інші назви суспільства XXI ст.: суспільство постмодерну (А. Етціоні); суспільство високого модерну (Е. Гіденс); постіндустріальне суспільство (Д. Белл); суперіндустріальне суспільство (Тоффлер); мережеве суспільство (М. Кастельс); постекономічне суспільство (Г. Кан, В. Іноземцев); посткапіталістичне	суспільство	(Р. Дарендорф); постцивілізаційне суспільство (К.Боулдінг); постбуржуазне суспільство (Дж. Ліхтайм); постісторичне суспільство (Р. Сейденберг); постпротестантське суспільство (С. Алстром); постлюдське суспільство (Ф. Фукуяма); синергетичне суспільство (М. Масуда); Постспоживацьке суспільство (Рісмен); технотронне суспільство (Бджезинський); постринкове, постіндустріальне цифрове суспільство, суспільство мережевого інтелекту, глобальне суспільство.

Основні представники:

· Деніел Белл – американський соціолог і публіцист, один із засновників теорії постіндустріального суспільства. Основні праці: «Кінець ідеології» (1960 р.), «Майбутнє постіндустріальне суспільство» (1973 р.), «Капіталізм сьогодні» (1971 р.). Вчений вважав, що в післявоєнному американському суспільстві відбувається перехід від «часткової цивілізації» (індустріальної економіки, заснованої на корпоративному капіталізмі), до постіндустріального суспільства, заснованого на знанні, яке характеризується швидким розвитком комп’ютерних технологій, ростом авторитету наукових общин, а також централізацією прийняття рішень.
· Олвін Тофлер – американський соціолог чия концепція інформаційного суспільства викладена у книзі «Третя хвиля» (1980 р.). У цій праці О. Тоффлер запропонував таку схему розвитку цивілізації: перша хвиля – утворення суспільства аграрного типу, друга – розвиток індустріального суспільства, а третя хвиля знаменує появу «постіндустріального» суспільства.
· Йонезі Масуда – японський науковець, засновник теорії синергетичого суспільства. Він вказує на два сценарії майбутнього розвитку суспільства: 1) це буде суспільство з абсолютним соціальним контролем на базі новітньої технології; 2) може виникнути суспільство, орієнтоване на реалізацію потенціальних можливостей кожної людини на основі поєднання творчих можливостей (або енергій) усіх людей.















ТЕМА 3. СУСПІЛЬСТВО: СУТНІСТЬ, ТИПИ, 
ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ТА СОЦІАЛЬНА СТРУКТУРА

Упродовж усієї історії соціології однією з найважливіших її проблем була проблема: що являє собою суспільство? Соціологія всіх часів і народів намагалася відповісти на запитання: яким чином можливе існування суспільства? Які механізми соціальної інтеграції, що забезпечують соціальний порядок усупереч величезному розмаїттю інтересів індивідів і соціальних груп?
Соціологія по-різному тлумачить поняття «суспільство». Е. Дюркгейм розглядав суспільство як надіндивідуальну духовну реальність, яка заснована на колективних уявленнях. За М. Вебером, суспільство – це взаємодія людей, яка є продуктом соціальних, тобто орієнтованих на інших людей, дій. Американський соціолог Т. Парсонс визначав суспільство як систему відносин між людьми, основою якої є норми й цінності. З точки зору К. Маркса, суспільство – це сукупність, що історично розвивається, відносин між людьми, які складаються в процесі їхньої спільної діяльності.

Ключові терміни до розділу:

АГРАРНЕ СУСПІЛЬСТВО – поняття, що характеризує до індустріальну стадію розвитку суспільства від виникнення продуктивного господарства до промислового перевороту, промислової революції. Синоніми аграрного суспільства – «традиційне суспільство» та «селянське суспільство». Поняття почало активно вживатися у 1950–60-ті роки внаслідок поширення концепції індустріального суспільства.
АНОМІЯ – стан соціальної системи, за якого значна частина громадян, знаючи про існування обов'язкових норм, ставиться до них негативно або байдуже.
ВЗАЄМОДІЯ СОЦІАЛЬНА – взаємний вплив різних сфер, явищ і процесів суспільного життя, що здійснюється за допомогою соціальної діяльності.
ВІДКРИТЕ СУСПІЛЬСТВО – це суспільство, яке базується на визнанні того факту, що ніхто не має монополії на істину, що різні люди мають різні погляди та інтереси, і що існує потреба в установах, які б захищали права усіх людей і давали б їм змогу жити разом в мирі і злагоді. Основними рисами, що характеризують відкрите суспільство, є верховенство права, демократично обрана влада, інститути громадянського суспільства, захист прав меншин.
ГЛОБАЛІЗАЦІЯ – об’єктивний, природний процес інтеграції людства, що виявляється через взаємовпливи та взаємозалежності, інтенсифікацію соціальних відносин у світовому масштабі та посиленні взаємозалежності суб’єктів; 2) процес розповсюдження інформаційних технологій, продуктів і систем по всьому світу, що несе за собою економічну і культурну інтеграцію.
ГЛОБАЛЬНЕ СУСПІЛЬСТВО – поняття, яке позначає суспільство, яке охоплює усю земну кулю (від англ. globe – земна куля, global – світовий, той, який має відношення до земної кулі). Поняття набуло поширення в другій половині XX ст., коли виникла потреба дослідження суспільства, яке охоплює собою усю земну кулю (на відміну від локальних суспільств окремих держав світу).
ГРОМАДЯНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО – система інститутів поза межами державних та комерційних, яка забезпечує самоорганізацію та розвиток населення; 2) сукупність громадянських і соціальних інституцій і організаційних заходів, які формують базис реально функціонуючого суспільства у противагу і доповнення виконавчих структур держави (незалежно від політичної системи).
ЗМІНА СОЦІАЛЬНА – процес появи нових рис і елементів в соціальних структурах і в системах соціальних взаємостосунків.
ІЗОЛЯЦІЯ СОЦІАЛЬНА – соціальне явище, за якого відбувається усунення індивіда або соціальної групи від інших індивідів або соціальних груп в результаті припинення або різкого скорочення соціальних контактів і взаємодій. Соціальна ізоляція поділяється на примусову і (не примусову) «добровільну». Примусово суспільство ізолює індивіда або соціальну групу(створені на основі кримінальних субкультур або контркультур) в місця позбавлення волі. Не примусова ізоляція індивіда або групи відбувається: за власним (переконанням) бажанням; через вплив суб'єктивних факторів.
ІНДУСТРІАЛЬНЕ СУСПІЛЬСТВО – суспільство, в якому завершено процес створення великої, технічно розвиненої промисловості (як основи і провідного сектора економіки) та відповідних соціальних і політичних структур; етап розвитку суспільства, коли основна маса населення зайнята на заводах і фабриках (в індустрії).
ІНФОРМАЦІЙНЕ	СУСПІЛЬСТВО – концепція постіндустріального суспільства; нова історична фаза розвитку цивілізації, в якій головними продуктами виробництва є інформація і знання. Рисами, що відрізняють інформаційне товариство, є: збільшення ролі інформації і знань в житті суспільства; збільшення долі інформаційних комунікацій, продуктів та послуг у валовому внутрішньому продукті; створення глобального інформаційного простору, який забезпечує ефективну інформаційну взаємодію людей, їхнього доступ до світових інформаційних ресурсів і задоволення їхніх потреб щодо інформаційних продуктів і послуг.
КОЛО СОЦІАЛЬНЕ – соціальні спільноти, створені з метою обміну інформацією між їхніми членами.
КОНТАКТ СОЦІАЛЬНИЙ – тип короткочасних, соціальних зв'язків, що легко перериваються й викликаються зіткненням людей у фізичному і соціальному просторах. В процесі контактів здійснюється взаємне оцінювання індивідами один одного, перехід до складніших і стійкіших соціальних взаємозв'язків.
КОНТРОЛЬ СОЦІАЛЬНИЙ – це особливий механізм регуляції поведінки і підтримання суспільного порядку, який дає можливість зберегти традиції, звичаї, норми моралі, відтворити соціальні відносини в межах нормативної системи, прийнятої в суспільстві.
КОНФЛІКТ СОЦІАЛЬНИЙ – спроба досягнення винагороди шляхом підпорядкування, нав'язування своєї волі, видалення або навіть знищення супротивника, прагнучи досягти тієї ж винагороди. Від конкуренції конфлікт відрізняється чіткою спрямованістю, наявністю інцидентів, жорстким веденням боротьби.
МЕРЕЖЕВЕ СУСПІЛЬСТВО – суспільство, яке ґрунтується на горизонтальних соціальних зв’язках і головну роль в якому відіграють не ієрархічні моделі, а соціальні мережі. Значну роль в формуванні такого суспільства відіграють сучасні комунікації, особливо мережевого типу на зразок Інтернету. 
НОРМА СОЦІАЛЬНА – система уявлень, що становить певний шаблон поведінки, що розділяється членами соціальної групи і необхідний для здійснення сумісних узгоджених дій.
НОРМИ ЗВИЧАЇВ – правила поведінки, в результаті їхнього багаторазового повторення, виконуються в чинність звички.
ОЗНАКИ СУСПІЛЬСТВА – стійкі риси, характеристики, які відрізняють суспільство як цілісне соціальне утворення від інших утворень. Такими ознаками є:
· територія, на якій відбувається консолідація соціальних зв'язків, розвиваються відносини і взаємодія індивідів. Територія локалізує організацію соціального життя;
· універсальність, тобто всеосяжний, різнобічний характер суспільства. Вона включає в себе все розмаїття соціальних зв'язків, відносин, соціальні інститути і спільноти. Універсальність суспільства дає можливість створити необхідні умови для задоволення потреб людини, самореалізації та досягнення особистої мети;
· автономність, тобто здатність до постійного відтворення, соціальних зв'язків, внутрішньої саморегуляції за допомогою тих інститутів і організацій, норм та цінностей, які утворюються всередині самого суспільства;
· інтегративність, тобто можливість підкоряти собі індивідів, нові покоління, залучати їх до соціального життя, відтворювати його структуру.
НОРМИ МОРАЛІ (МОРАЛЬНОСТІ) – правила поведінки, що виражають уявлення людей про добро й зло, справедливість й несправедливість, борг, честь, достоїнства. Дія цих норм забезпечується внутрішнім переконанням, суспільною думкою, заходами суспільного впливу.
НОРМИ ПРАВА – загальнообов'язкові, формально визначені певні правила поведінки, які встановлені або санкціоновані, а також охороняються державою.
ПОРЯДОК СОЦІАЛЬНИЙ – система, що включає індивідів, взаємозв'язки між ними, звички, звичаї, що діють непомітно, й сприяють виконанню роботи, необхідної для успішного функціонування цієї системи.
ПОСТІНДУСТРІАЛЬНЕ СУСПІЛЬСТВО – стадія суспільного розвитку, яка приходить на зміну індустріальному суспільству. Якщо попередня модель була зорієнтована на збільшення матеріального продукту за рахунок додаткової енергії, сировини, праці, то нова передбачає посилення фактора знань, інформації, використання відновлюваних видів енергії, захист довкілля; 2) суспільство, в якому сфера послуг має пріоритетний розвиток і переважає над обсягом промислового виробництва та виробництвом сільськогосподарської продукції.
ПРОЦЕС СОЦІАЛЬНИЙ – сукупність одно-направлених і повторюваних дій, які можна виділити з безлічі інших соціальних дій.
РУХ СУСПІЛЬНИЙ – суспільна активність або колективна поведінка (організовані та цілеспрямовані, іноді також спонтанні – дії, вчинки) великих мас людей – прошарків суспільства, класів, груп, котрі керуються якимись конкретними ідеями, цілями, мотивами і мають зовнішню загальну ціль, мету. Розрізнюються власне суспільні, громадські, релігійні, політичні, етнічні (національно-визвольні) та ін. рухи.
СИСТЕМА СОЦІАЛЬНА – це сукупність соціальних явищ і процесів, що знаходяться у відносинах і зв'язках між собою і створюють деякий цілісний соціальний об'єкт.
СОЦІАЛЬНА СИСТЕМА – цілісне утворення, основним елементом якого є люди, їхні зв'язки, взаємодії та взаємовідносини, соціальні інститути та організації, соціальні групи та спільноти, норми і цінності.
СОЦІАЛЬНА СПІЛЬНОТА – сукупність людей (сім'я, плем'я, етнос тощо), об'єднана відносно стійкими соціальними зв'язками, відносинами, яка має загальні ознаки, що надають їй неповторної своєрідності.
СОЦІАЛЬНЕ – сукупність певних рис та особливостей суспільних відносин, інтегрована індивідами, спільнотами у процесі спільної діяльності в конкретних умовах, яка виявляється в їхніх стосунках, ставленні до свого місця в суспільстві, явищ і процесів суспільного життя. 
СОЦІАЛЬНЕ ВІДЧУЖЕННЯ – відносини між соціальним суб'єктом і будь-якою його соціальною функцією, що виникають внаслідок розриву з попередньою єдністю.
СПІЛЬНІСТЬ СОЦІАЛЬНА – сукупність людей, яку характеризують умови їхньої життєдіяльності, загальні для цієї групи взаємодіючих індивідів; приналежність до територіальних утворень, що історично склалися, приналежність групи взаємодіючих індивідів, що вивчається, до тих або інших соціальних інститутів.
СТОСУНКИ СОЦІАЛЬНІ – усвідомлені в сприйманні сукупності взаємодій, що повторюються, співвіднесені за своїм значенням одна з одною й характеризуються відповідною поведінкою.
СТРУКТУРА СОЦІАЛЬНА – внутрішній устрій суспільства або соціальної групи, що складається з певним чином розташованих, впорядкованих частин (в групі соціальних індивідів, осіб), що знаходяться у соціальному зв'язку, взаємодіють між собою.
СУСПІЛЬСТВО – це організована сукупність людей, об'єднаних характерними для них відносинами на певному ступені історичного розвитку; 2) соціальна самодостатня система, заснована на співпраці людей і зі своєю власною динамічною системою взаємозв'язків його членів, об'єднаних сімейними узами, груповими, становими, класовими та національними відносинами. У суспільстві існують, як правило власні культурні та історичні надбання, суспільні норми та установи. У кожному суспільстві є свої власні суб’єкти соціального спілкування – особа, сім'я, клас, група, нація, держава та інші.
СУСПІЛЬСТВО ВІДКРИТЕ – демократичне суспільство, якому властиві дух критики і здатність легко змінюватися і пристосовуватися до обставин зовнішнього середовища.
ТИПОЛОГІЗАЦІЯ СУСПІЛЬСТВ – класифікація суспільств на основі визначення найважливіших і найсуттєвіших ознак, типових рис.
ТОТАЛІТАРИЗМ – 1) тоталітарний режим, для якого характерні контроль держави над усіма галузями суспільного життя, фактична ліквідація конституційних прав на свободу, репресії; 2) напрямок політичної думки, що підтримує встановлення тоталітарних режимів.
УРБАНІЗАЦІЯ – соціально-економічний процес зростання міст, міського населення, поширення міського способу життя.






















ТЕМА 4. СОЦІАЛЬНА СТРУКТУРА СУСПІЛЬСТВА,
ТЕОРІЯ СОЦІАЛЬНОЇ СТРАТИФІКАЦІЇ

Соціальна структура суспільства, її динаміка є ключовими темами соціології. Соціологія вивчає сутність соціальної структури, найважливіші її складові, ознаки їхнього виокремлення в структурі, реальний стан, тенденції та перспективи її розвитку. Соціологи називають соціальну структуру хребтом суспільства, культуру – його плоттю, а соціальний контроль з нормами і санкціями включно – цементуючим началом.
Під соціальною структурою суспільства розуміють сукупність його соціальних складових й те, що поєднує їх, утримує від розпаду, впорядковує та надає структурі певної конфігурації і зв’язків між ними.

Ключові терміни до розділу:

БОРОТЬБА КЛАСОВА – боротьба між класами, інтереси яких непримиренно протилежні; 2) висловлення основного протиріччя кожного антагоністичного способу виробництва – конфлікту між новими продуктивними силами і застарілими виробничими відносинами, який завершується соціальною революцією.
ГРУПА СОЦІАЛЬНА – спільність людей, які поєднані спільними інтересами, цілями та ціннісними орієнтаціями, які функціонують на основі соціальних норм та в умовах соціально- групового контролю.
· первинна – група, відносно не чисельна, яка має вирішальне значення в процесі соціалізації, виконує різноманітні неспеціалізовані функції; члени групи підтримують стійкі, безпосередні, особистісні, емоційно забарвлені контакти, мають спільні цінності і взірці поведінки;
· вторинна – група, члени якої опосередковано пов’язані спільною діяльністю для досягнення спільної мети; відрізняється від первинної відносною чисельністю, типом соціальних контактів (переважно опосередкованих), характером цілей (більш спеціалізованих), і більшим ступенем формалізації соціальних організації;
· зовнішня (аут-група) – група, члени якої розглядаються як аутсайдери або винятки із власної групи;
· внутрішня (ін-група) – група, яка характеризується сильно вираженою внутрішньо груповою орієнтацією;
· вертикальна – група індивідів, які займають різний соціальний статус;
· горизонтальна – група індивідів, які займають однаковий соціальний статус;
· мала – відносно стійка, невелика за кількістю соціальна група, члени якої знаходяться у взаємодії один з одним (особистісні контакти ), що і приводить до виникнення емоційних зв’язків, а також специфічних міжособистісних цінностей та норм;
· велика – соціальна група з великою кількістю членів; протистоїть малій і, на відміну від неї, заснована на різного типу зв'язках, що не передбачають обов'язкових особистісних контактів;
· неформальна – зазвичай невелика і часто спонтанно заснована, яка не має формально встановлених правил, мети та лідерів;
· формальна – група, структура і діяльність якої раціонально організована і стандартизована у відповідності з точно прописаними груповими правилами, цілями і рольовими функціями;
· референтна – група, яка слугує для індивіда за взірець, системою звіту для оцінки самого індивіда та інших, а також однією із основ формування соціальних установок, норм поведінки і ціннісних орієнтацій;
· квазігрупа – сукупність людей, для якої характерними є спонтанність утворення, нестійкість, короткочасність і вузькість зв'язків і взаємодій між суб'єктами;
· статусна – група індивідів, які дотримуються визначеного стилю життя і підтримуючих загальне поняття про честь статусу; ряд осіб, які займають однаковий статус у суспільстві і які ведуть подібний спосіб життя, які не створюють окремої групи.
ДИНАМІКА ГРУПОВА – вивчення змін прикладів взаємодії індивідів в малих групах, взаємозв'язків між ними до навколишнього середовища, включаючи інші групи.
ДИНАМІКА СОЦІАЛЬНА – процес неперервного розвитку соціальних систем на відміну від соціальної статики;
ДИСТАНЦІЯ СОЦІАЛЬНА – умовна відстань між представниками різних соціальних груп, які займають певний соціальний статус; 2) близькість або віддаленість індивідів або груп в соціальному просторі; 3) будь-які соціальні відмінності (расові, національні), які проявляються в групових оцінках.
ЕНТРОПІЯ СОЦІАЛЬНА – ступінь відхилення соціальної системи або її підсистеми від прийнятого за еталон стану, що виявляється у зниженні рівня організації, ефективності функціонування, темпів розвитку системи.
ІНЕРЦІЯ СОЦІАЛЬНА – тенденція соціальної системи до збереження і відтворення існуючих форм функціонування в умовах, які змінилися.
ІНСТИТУЦІАЛІЗАЦІЯ – утворення стабільних зразків соціальної взаємодії, заснованої на формалізованих правилах, законах, звичаях і ритуалах; 2) правове і організаційне закріплення усталених в суспільстві форм поведінки, відносин.
ІНФРАСТРУКТУРА СОЦІАЛЬНА – усталена сукупність матеріально суперечливих елементів, що забезпечують загальні умови для нормального втілення і раціональної організації діяльності людей в усіх сферах суспільного життя.
КАСТА – замкнена група людей, місце якої в суспільстві визначається звичаями і законами ( наприклад, кастова система в Індії).
КАСТОВА СИСТЕМА – одна із історичних форм стратифікації, яка є деяким числом ієрархічно рангових, закритих ендогамних страт із системою примусових ролей, де заборонені шлюби і різко обмежені контакти між представниками різних каст.
КАТЕГОРІЯ СОЦІАЛЬНА – сукупність індивідів чи груп людей, які мають однакові характеристики за тією чи іншою ознакою (стать, вік, професія), виокремлених соціологами з метою статистичного аналізу на основі реально існуючих чи штучно сконструйованих критеріїв.
КАУЗАЛЬНІСТЬ СОЦІАЛЬНА – безпосередня зумовленість соціальної дії певними факторами або групою факторів; причинно-наслідковий зв'язок між соціальними явищами.
КЛАС СОЦІАЛЬНИЙ – велика група людей, яка відрізняється від інших за місцем у історично визначеній системі суспільного виробництва, за відношенням до засобів виробництва, за роллю в суспільній організації праці і за способами одержання і розмірами тієї долі суспільного багатства, якою вона володіє; 2) агрегації людей, які володіють одними і тими ж життєвими шансами; 3) група людей, які відносять себе до певної позиції в системі соціальної ієрархії.
· вищий клас – група людей, які зосередили у своїх руках контроль над основними соціальними ресурсами: землею, засобами виробництва, фінансами, політичними та інформаційними сферами. До цього класу може належати земельна аристократія, підприємці, що керують великим бізнесом, власники крупних компаній, виробництв, у тому числі магнати медіа, шоу-бізнесу; фінансисти, банкіри, які управляють грошовими потоками у країні; вищі адміністратори й політики країни, члени урядів, міністри, командуючи військом, поліцією, спецслужбами. До фінансової й політичної еліт можуть приєднуватися представники творчої або спортивної еліт, які мають вищі статуси і високі особисті доходи;
· середній клас – клас, який займає проміжне становище між основними класами в системі соціальної стратифікації і характеризується неоднорідністю статусу, суперечностями інтересів, знання та політичної поведінки. Середній клас об’єднує тих, хто: має міцне економічне становище, певну власність, банківський рахунок, що забезпечує відносну незалежність та свободу вибору у реалізації життєвих планів, пошуку роботи; має високі показники в освіті та професіоналізмі, є конкурентоспроможним на ринку праці, в бізнесі, державній службі; характеризується специфічним способом життя, спільною структурою споживання і схожими уподобаннями щодо проведення вільного часу, відпусток зі своїм колом «не бідних, але й не занадто багатих»; шукає притулку в окремих кварталах, селищах, зонах помешкання, будинках, які відповідають статусу середнього класу; в політичному житті підтримує переважно центристські та помірковані політичні сили, уникає екстремістських течій та партій; характеризується як «гарні громадяни», «добропорядні люди», тобто користуються досить високим престижем становища у суспільстві;
· нижчий клас об’єднує осіб і сім’ї, чий статус не дотягує до середнього; спосіб життя та стандарти цього класу залежать від економічної ситуації в країні, але вони не є престижними та об’єктом заздрості. До класу належать виконавці, люди, які переважно зайняті фізичною працею, або існують завдяки системі соціального страхування (наприклад, пенсіонери);
· найнижчий клас (aндерклас) – клас, яким позначаються прошарки, що лишаються «за бортом» індустріального суспільства. До них належать соціальні невдахи, хронічні безробітні, а також волоцюги, алкоголіки та наркомани, що скотилися «на дно».
КЛАСОВА ІДЕНТИЧНІСТЬ – суб'єктивне розуміння соціальним актором класового становища, ототожнення індивідом себе з певним класом.
КЛАСОВА СИСТЕМА ВІДКРИТА – тип соціально-класової системи, який надає великі можливості горизонтальної і вертикальної мобільності, в результаті чого відбувається значне переміщення індивідів з одного класу в інший по каналам мобільності (шлюб, освіта, політичні інститути).
КЛАСОВА СИСТЕМА ЗАКРИТА – тип соціально-класової системи, в якому обмежені можливості горизонтальної і вертикальної мобільності.
КОНТАКТ СОЦІАЛЬНИЙ – процес установки соціальних зв'язків; початковий етап взаємодії між індивідами та соціальними групами.
КУЛЬТУРНО-МОВНИЙ СТАТУС – визначає залежність до конкретного типу мовної культури – літературної, діалекту.
ЛІФТ СОЦІАЛЬНИЙ – ряд засобів мобільності індивіда, так звані за допомогою яких людина долає стратифікаційні бар'єри і піднімається у вищі верстви.
МАРГІНАЛІЗАЦІЯ – втрата особистістю належності до певної соціальної групи, норм і цінностей відповідної субкультури без входження до іншої.
МІГРАЦІЯ – процес зміни постійного місця проживання індивідів чи соціальних груп, їхнього переміщення в інший район чи іншу країну, а також переселення з села в місто або навпаки.
МОБІЛІЗАЦІЯ – активізація та концентрація внутрішніх сил індивіда або соціальної групи на виконання визначених задач.
МОБІЛЬНІСТЬ СОЦІАЛЬНА – переміщення індивідів або соціальних груп із однієї соціальної страти (класу, верстви, прошарку, стану, касти) в іншу, зміна місця того чи іншого соціального суб'єкта в соціальній структурі.
· вертикальна – мобільність соціальна, пов'язана з переміщенням індивіда або групи в системі соціальної ієрархії яка включає зміни соціального статусу.
· горизонтальна – мобільність соціальна, пов'язана з переміщенням індивіда або групи в соціальній структурі без зміни соціального статусу.
· внутрішньопоколінна – мобільність, яка має місце там, де один той самий індивід, поза порівняння з батьками, протягом життя декілька разів змінює соціальні позиції. Іншими словами вона називається соціальною кар'єрою.
· міжпоколінна – мобільність, яка передбачає, що діти досягають більш високої соціальної позиції або опускаються на більш низьку сходинку, ніж їхні батьки.
МОДЕЛЬ СОЦІАЛЬНА – умовно створена абстрактна копія соціального процесу, явища чи події.
НЕРІВНІСТЬ СОЦІАЛЬНА – специфічна форма соціальної диференціації, за якої окремі індивіди, верстви, класи знаходяться на різних сходинках вертикальної соціальної ієрархії, володіють нерівними життєвими шансами і можливостями задоволення потреб.
ОПТИМУМ СОЦІАЛЬНИЙ – стан соціальної системи, який є найкращим з погляду реалізації її завдань за наявних внутрішніх і зовнішніх умов та ресурсів.
ОЦІНКА СОЦІАЛЬНА – схвалення або несхвалення, які виявляє група, організація або суспільство стосовно своїх членів у відповідь на виконання або невиконання висунутих до них вимог.
ПОЗИЦІЯ СОЦІАЛЬНА – місце, положення, статус індивіда або соціальних груп в соціальній структурі; погляди, установки особистості по відношенню до особистої життєдіяльності і соціальної реальності.
ПОЛЯРИЗАЦІЯ СОЦІАЛЬНА – поділ населення суспільства ряд прошарків та груп, конфліктуючих між собою і які сильно відрізняються матеріальним положенням, ціннісними позиціями та інтересами, установками та манерами поведінки.
ПОЛЯРИЗАЦІЯ СТАТУСНА – стан суспільства, коли різні статусні групи при високій солідарності всередині особистих груп займають взаємні антагоністичні позиції.
ПРЕСТИЖ СОЦІАЛЬНИЙ – порівняльна оцінка суспільством або групою та її членами значущості різних соціальних об'єктів на основі визначеної системи цінностей.
ПРОСТІР СОЦІАЛЬНИЙ – поле соціальної діяльності, яке містить сукупність значущих соціальних груп, індивідів у тому чи іншому їхньому взаємному розташуванні.
ПРОШАРОК СОЦІАЛЬНИЙ – сукупність індивідів, об'єднаних за якимось спільними ознаками і які мають однаковий соціальний статус, ранг.
РАБСТВО – система соціально-економічних відносин, за яких одна людина є повною власністю іншої – власник, який розпоряджається його працею і життям.
РАНГ СОЦІАЛЬНИЙ – становище, яке займає індивід в ієрархії тієї чи іншої соціальної системи, яке формально визнане, гарантує йому певні права і обов’язки.
РІВНІСТЬ СОЦІАЛЬНА – становище індивідів, соціальних груп, верств, класів в суспільстві, що забезпечує їхнє однакове відношення до засобів виробництва, їхні однакові політичні і громадянські права, подібність соціальних статусів і можливостей.
РОЛЬ СОЦІАЛЬНА – сукупність норм, що визначають поведінку діючих в соціальній системі індивідів; в залежності від їхнього статусу або позиції і саму поведінку, реалізуючи ці норми.
СИСТЕМА СОЦІАЛЬНА – певна сукупність, множина взаємопов'язаних елементів, взаємодія яких утворює стійку цілісність, появу нових інтегративних якостей та внутрішніх закономірностей, не притаманних компонентам, що утворюються окремо.
· система відкрита – система, елементи якої взаємодіють не тільки один з одним, а й із зовнішнім середовищем;
· система закрита – система, елементи якої взаємодіють лише один з одним, не маючи контактів із зовнішнім середовищем.
СИТУАЦІЯ СОЦІАЛЬНА – реальний стан проблеми конкретного клієнта соціальної роботи, з усіма зв’язками, причинами, які мають відношення до вирішення цієї проблеми. Саме вона і є предметом соціальної роботи, тим безпосереднім полем, де соціальний працівник прикладає свої зусилля.
СТАБІЛЬНІСТЬ СОЦІАЛЬНА – неперервність існування соціальних та культурних моделей всередині спільноти або суспільства в цілому без несподіваних та різких змін в кожному із головних сегментів цих моделей.
СОЦІАЛЬНА ДЕЗОРГАНІЗАЦІЯ – сукупність соціальних процесів, які спричиняють у межах певної спільноти дії, що не відповідають нормам, оцінюються негативно і перевищують допустимі межі, загрожуючи нормальному розвитку процесів колективного життя.
СТАТУС СОЦІАЛЬНИЙ – співвідносна позиція індивіда або групи, яка визначається соціальними ознаками (економічне положення, освіта, професія, кваліфікація), природними ознаками (стать, вік), а також престижем в структурі влади. Статуси можуть бути приписані або вроджені (не контрольовані власною волею людини) та набуті або досягнуті (здобуті в результаті власного вибору та власних зусиль і контрольовані волею людини).
· статус набутий – соціальна позиція, яка досягається людиною в суспільстві завдяки власним зусиллям, цілеспрямованості і яка є нагородою за успіхи, заслуги;
· статус приписний – соціальна позиція індивіда в суспільстві, яку він займає після свого народження чи соціальному походженні незалежно від своєї свідомості, бажання, волі і над яким він не має контролю;
· неформальний – статус, який займає індивід або група у формальній організації, який складається на основі суспільного визнання (престиж, вплив, авторитет) і не співпадаючий з формальним статусом;
· формальний – статус, який займає індивід або група в формальній організації, визначаючий сукупність офіційно формальних прав і обов'язків.
СТЕРЕОТИП СОЦІАЛЬНИЙ – схематизований, стандартизований образ або уявлення про соціальний об'єкт, зазвичай емоційно прикрашені і які володіють високою стійкістю.
СТРАТА СОЦІАЛЬНА – соціальний прошарок, група людей, об'єднана будь – якою соціальною ознакою (професійною, рівнем освіти, владою, престижем).
СОЦІАЛЬНА ДИФЕРЕНЦІАЦІЯ – відмінності між макро- і мікрогрупами, а також індивідами, які можуть належати як до об'єктивних ознак (економічних, професійних, освітніх, демографічних), так і до ознак масової та індивідуальної свідомості.
СТРУКТУРА СОЦІАЛЬНА – сукупність взаємопов'язаних і взаємодіючих соціальних груп, соціальних інститутів і відносин між ними.
· неформальна – структура групи або організації, основана не на чітко встановлених правилах і очікуваннях, а спонтанно виникнувши в результаті міжособистісного спілкування;
· формальна – соціальна структура групи або організації, яка визначається чітко встановленими правилами та очікуваннями;
· соціально-демографічна – структура, яка виникає в результаті взаємозв’язку демографічного і соціального розшарування;
· соціально-класова – сукупність взаємозв'язків і взаємодій суспільних класів, прошарків, груп, що відображає їхню соціальну нерівність;
· соціально-територіальна – сукупність професійних груп, яка відрізняється за соціально-економічними функціями, змісту і соціальної. значущості праці, яка виникає в результаті територіального розшарування.
	СЕРЕДНІ ВЕРСТВИ – сукупність суспільних груп, які займають проміжне становище щодо основних класів суспільства.
	СОЦІАЛЬНА ВЕРСТВА – сукупність індивідів, які зайняті економічно і соціальне рівноцінними видами праці і мають приблизно однакову матеріальну й моральну винагороду.
	СОЦІАЛЬНА ІЄРАРХІЯ –с истема послідовно підпорядкованих елементів, розташованих в порядку від нижчого до вищого, характеризується нерівністю статусів, стосунків, влади, доходів, престижу та ін.
	СОЦІАЛЬНА СТРАТИФІКАЦІЯ – поділ суспільства на вертикально розташовані соціальні групи і верстви (страти), які мають різний престиж, власність, владу, освіту тощо.
	СОЦІАЛЬНИЙ ПРОЦЕС – послідовна зміна станів у соціальних системах і підсистемах, соціальних інститутах та організаціях, соціальні зміни в динаміці.
	СПОСІБ ЖИТТЯ – види життєдіяльності суспільства, соціальних груп і особи з різним рівнем доходу, освіти, культури, неоднаковими ціннісними орієнтаціями тощо.
	
























ТЕМА 5. СОЦІАЛЬНА ВЗАЄМОДІЯ, 
СОЦІАЛЬНІ ВІДНОСИНИ ТА СОЦІАЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ

Ключові терміни до розділу:

Соціальна взаємодія, соціальні відносини та соціальний контроль становлять єдину систему регуляції суспільного життя. Взаємодія є процесом формування зв’язків, відносини – результатом їхньої стабілізації, а контроль – механізмом підтримання їхньої упорядкованості. Разом вони забезпечують функціонування соціальної системи, інтеграцію індивідів і розвиток суспільства.
Бунт (за Р. Мертоном) – різновид девіантної поведінки, що виражається у запереченні й цілей суспільства, і засобів їхнього досягнення. Але на відміну від ретритистів, бунтівники не відходять від суспільства, а намагаються запропонувати йому нові цілі й нові засоби їхнього досягнення. До цього виду девіантів можна віднести реформаторів і революціонерів.
ВЛАДА – це можливість, за М. Вебером, здійснювати свої плани, наміри, ідеї попри можливе невдоволення, іншу думку, навіть опір оточення.
ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ (САМОКОНТРОЛЬ) – діяльність самої людини, що спрямована на запобігання власної девіантної поведінки та підтримку суспільних норм, не вимагає присутності сторонніх осіб і спрямована на себе.
ЗОВНІШНІЙ КОНТРОЛЬ – діяльність, що спрямована на запобігання девіантної поведінки, яка здійснюється ззовні сторонніми особами, організаціями.
ДЕВІАНТНА (ТА, ЩО ВІДХИЛЯЄТЬСЯ) ПОВЕДІНКА (франц. deviation, від лат. deviare – збиватися зі шляху) – вчинок, діяльність суб’єкта, що не відповідає офіційно встановленим або фактично сформованим у цьому суспільстві нормам, стереотипам, зразкам.
ІННОВАЦІЯ – комплексний процес створення, поширення та використання нового практичного засобу (нововведення) для задоволення людських потреб, а також пов'язані з цим нововведенням зміни в соціальному середовищі.
КОНФОРМІЗМ (ЗА Р. МЕРТОНОМ) – поведінка або вчинок, що припускає згоду і з цілями суспільства, і з засобами їхнього досягнення. Наприклад, загальновизнаним мірилом успіху в американському суспільстві (а останнім часом також і в українському) вважається досягнення багатства. Соціально схвалювані засоби досягнення цієї мети мають на увазі такі традиційні методи, як одержання гарної освіти, влаштування на роботу й побудову кар’єри.
НЕГАТИВНА ДЕВІАЦІЯ – поведінка, що засуджується суспільством і спричиняє покарання. Злочинці, наркомани, алкоголіки, повії – негативні девіанти.
НЕФОРМАЛЬНІ НЕГАТИВНІ САНКЦІЇ – покарання, що не передбачені офіційними інстанціями: осудження, зауваження, глузування, злий жарт, невтішне прозвисько, зневага, відмова подати руку або підтримувати відносини, розпускання слуху, наклеп, недоброзичливий відгук, твір памфлету або фейлетону, викривальна стаття і та ін.
НЕФОРМАЛЬНІ ПОЗИТИВНІ САНКЦІЇ – публічне схвалення, що не виходить від офіційних організацій : дружня похвала, компліменти, мовчазне визнання, доброзичливе ставлення, оплески, слава, пошана, похвальні відгуки, визнання лідерських або експертних якостей, посмішка і та ін.
НОРМИ ЗВИЧАЇВ – це правила поведінки, які склалися в суспільстві за певних умов й у результаті їхнього багаторазового повторення, що ввійшли у звичку людей. Особливість цих норм поведінки полягає в тому, що вони виконуються в силу звички, яка стала природною життєвою потребою людини. Як правило, здійснюють регуляцію повсякденних побутових дій.
НОРМИ МОРАЛІ – правила поведінки, які встановлюються в суспільстві відповідно до уявлень людей про добро й зло, справедливість і несправедливість, борг, честь, достоїнство й охороняються силою суспільної думки або внутрішнім переконанням. Вони регулюють міжособистісні відносини. Найбільш значимі моральні норми перетворилися в закони й захищаються додатково владою офіційних органів.
НОРМИ ПРАВА (ЗАКОНИ) – це загальнообов’язкові правила поведінки, які встановлюються державою (спеціально створеними органами) і охороняються її примусовою силою. Люди, що контролюють їхнє виконання наділені правом використати владу щодо порушника.
ПОЗИТИВНА ДЕВІАЦІЯ – відхилення від норм, які заохочуються в цьому суспільстві. Геній, герой, духовний лідер – позитивні девіанти.
РЕТРИТИЗМ (ЗА Р. МЕРТОНОМ) – різновид девіантної поведінки, що припускає заперечення як цілей цього суспільства, так і засобів досягнення цих цілей. Інакше кажучи, людина дистанціюється від суспільства. До цього різновиду девіації можна віднести ченців, пустельників з одного боку, і наркоманів, алкоголіків і самогубців – з іншого.
РИТУАЛІЗМ (ЗА Р. МЕРТОНОМ) – різновид девіантної поведінки, що припускає ігнорування цілей цієї культури, але згоду (часом доведену до абсурду) використати соціально схвалювані засоби. Прикладом може виступати бюрократ, фанатично відданий своїй справі, що ретельно заповнює бланки, перевіряє їхню відповідність всім інструкціям, регулярно підшиває їх до справи та ін., але не усвідомлює, для чого все це робиться.
САНКЦІЯ – стимулювання бажаної поведінки і припинення небажаної для забезпечення внутрішньої згуртованості й безперервності суспільного життя.
СОЦІАЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ – сукупність норм і цінностей суспільства, а так само санкції, що застосовуються для їхньої підтримки й здійснення, тобто це зусилля навколишніх, спрямовані на запобігання порушення норм. Соціальний контроль щодо суспільства виконує охоронну й стабілізуючу функцію.
СОЦІАЛЬНІ НОРМИ – сукупність вимог і очікувань, які висуває соціальна спільність (група, організація, клас, суспільство) до своїх членів з метою здійснення діяльності (поведінки) встановленого зразка. Нормативні вимоги й очікування фіксуються і виражаються як у вербальній (писані закони, інструкції, кодекси), так і невербальній (символічна атрибутика) формі. Соціальні норми реалізують такі функції: а) збереження, охорона важливих суспільних цінностей; б) включення індивідів у соціальні структури, здійснення соціального контролю; в) регуляція соціальних взаємодій, стосунків, формування соціальних відносин та інститутів.
СОЦІАЛЬНІ САНКЦІЇ – покарання або заохочення, які стимулюють дотримання норм. Санкції здобувають легітимність на основі норм. Санкції із цінностями відповідальні за те, чому люди прагнуть виконувати норми. Таким чином, норми захищені із двох боків – з боку цінностей і з боку санкцій.
СОЦІАЛЬНІ ЦІННОСТІ – принципові, фундаментальні орієнтири громадського життя. Вони здійснюють саму загальну, стратегічну регуляцію поводження людей і соціальних груп. Цінності – це загальноприйняті переконання щодо цілей, до яких повинна прагнути людина.
ФОРМАЛЬНІ ПОЗИТИВНІ САНКЦІЇ – публічне схвалення з боку офіційних організацій (уряду, установи, творчого союзу) : урядові нагороди, державні премії й стипендії, подаровані титули, вчені ступені й звання, встановлення пам’ятника, вручення почесних грамот, допуск до високих посад і почесних функцій (наприклад, обрання головою правління) і та ін.
ФОРМАЛЬНІ НЕГАТИВНІ САНКЦІЇ – покарання, передбачені юридичними законами, урядовими указами, адміністративними інструкціями, приписаннями, розпорядженнями: позбавлення цивільних прав, тюремне ув’язнення, арешт, звільнення, штраф, конфіскація майна, зниження в посаді, розжалування, страта і та ін.

























ТЕМА 6. СОЦІАЛЬНІ ІНСТИТУТИ ТА СОЦІАЛЬНІ ОРГАНІЗАЦІЇ

Ключові терміни до розділу:

БЮРОКРАТІЯ – тип соціальної організації, що характеризується чіткою ієрархією влади, формальними правилами та процедурами, безособовим підходом до виконання обов'язків та поділом праці за компетенціями. хоча бюрократія є необхідною для ефективної роботи великих соціальних інститутів і організацій (за вебером), її надмірна розвиненість може призводити до «бюрократичного відчуження», паперової тяганини та втрати гнучкості у відповідь на нові соціальні виклики.
ВІДКРИТІ СОЦІАЛЬНІ ОРГАНІЗАЦІЇ – організації, членом може бути будь-хто бажаючий, поділяючий цінності й норми організації (релігійна організація, в яку приймають усіх).
ВЛАДА – соціальний інститут і механізм, що забезпечує можливість одній особі чи групі нав'язувати свою волю іншим, здійснювати контроль над ресурсами, рішеннями та діями. у соціології влади розглядаються її різні форми (легальна, традиційна, харизматична) та механізми легітимації, які є критично важливими для стабільності будь-якого соціального інституту, від держави до сім'ї.
ВНУТРІШНЯ (ЗМІСТОВНА) СТОРОНА СОЦІАЛЬНОГО ІНСТИТУТУ – це певний набір норм, цінностей, доцільно орієнтованих стандартів поводження певних осіб у певних ситуаціях.
ДЕІНСТИТУЦІОНАЛІЗАЦІЯ – зміни у соціальному інституті, що призводять до його дезорганізації, руйнування й зникнення.
ДЕРЖАВА – ключовий політичний соціальний інститут, що володіє монопольним правом на легітимне використання фізичного примусу в межах певної території, має систему органів управління, законів та суверенітет. у сучасній соціології аналізується роль держави як регулятора інших інститутів (економіки, освіти) та її трансформація під впливом глобалізації та цифрових технологій.
ДИСФУНКЦІЇ СОЦІАЛЬНИХ ІНСТИТУТІВ – явище невідповідності діяльності соціального інституту наявним потребам соціальної системи.
ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ – сукупність соціальних норм, правил, організацій та ролей, що регулюють виробництво, розподіл, обмін та споживання товарів і послуг у суспільстві. до ключових елементів належать інститути власності, ринку, праці та грошей.
ЖИТТЄВИЙ ЦИКЛ ОРГАНІЗАЦІЇ – послідовність стадій розвитку, які проходить соціальна організація з моменту її заснування до ліквідації, включаючи фази народження, зростання, зрілості, можливого занепаду та відродження чи смерті. розуміння цього циклу допомагає в управлінні та прогнозуванні інституційних змін.
ЗАДОВОЛЕННЯ ПОТРЕБ – фундаментальна функція будь-якого соціального інституту, що полягає в розробці стандартизованих, соціально схвалюваних способів задоволення життєво важливих потреб суспільства (наприклад, потреба в освіті задовольняється інститутом освіти, потреба в порядку –інститутом права).
ІНСТИТУЦІАЛІЗАЦІЯ – процес виникнення і становлення соціальних інститутів як ключових структурних елементів суспільства, 2) процес упорядкування, формалізації й стандартизації соціальних зв’язків, заміна спонтанного й експериментального поводження на передбачуване поводження, що очікується, моделюється, регулюється.
ІНСТИТУЦІОНАЛЬНІ ЗМІНИ – трансформація основних норм, правил, структур і функцій соціальних інститутів, що може бути як поступовою (еволюційною), так і швидкою (революційною), і часто є реакцією на зовнішні чи внутрішні соціальні, економічні або технологічні виклики.
ІНТЕРНАЛІЗАЦІЯ (інтеріоризація) – засвоєння індивідом вироблених суспільством і різними групами норм, цінностей, установок, стереотипів, уявлень тощо.
ІСТОРИЧНІ ІНСТИТУТИ – інститути, які виникли дуже давно, неможливо назвати дату появи (власність, шлюб, держава).
КОГЕРЕНТНІСТЬ ІНСТИТУТІВ – ступінь узгодженості та несуперечливості між нормами, цінностями та функціями різних соціальних інститутів в одному суспільстві (наприклад, узгодженість між економічним інститутом та інститутом екології). висока когерентність сприяє стабільності системи.
КОНСЕНСУС СОЦІАЛЬНИЙ – ступінь згоди між членами суспільства або соціальної групи щодо ключових цінностей, норм та цілей, що є основою для легітимності та стабільності соціальних інститутів і запобігає їхньому розпаду.
КОНФЛІКТ ІНСТИТУЦІЙНИЙ – протиріччя, зіткнення інтересів, норм або функцій між двома або більше соціальними інститутами (наприклад, конфлікт між інститутом релігії та інститутом науки), що вимагає механізмів вирішення для збереження соціального порядку.
КУЛЬТУРА ОРГАНІЗАЦІЙНА – сукупність спільних цінностей, норм, переконань, символів, ритуалів та способів поведінки, які характеризують конкретну соціальну організацію і відрізняють її від інших, формуючи її внутрішній «клімат» та ідентичність.
КУЛЬТУРНІ ІНСТИТУТИ – інститути, які регулюють відносини, пов’язані з виробництвом, збереженням і поширенням духовних цінностей (релігія, наука, художні заклади, книжкове видавництво...).
ЛАТЕНТНІ (ПРИХОВАНІ) ФУНКЦІЇ СОЦІАЛЬНИХ ІНСТИТУТІВ – позитивні непередбачені результати діяльності інститутів або осіб, що представляють їх.
ЛЕГАЛЬНІ ІНСТИТУТИ – дозволені й схвалювані суспільною думкою, мораллю, державними органами.
МЕТАФУНКЦІЇ ІНСТИТУТІВ – найбільш загальні, універсальні функції, спільні для всіх соціальних інститутів, такі як відтворення членів суспільства, соціалізація, виробництво та розподіл благ, здійснення контролю та забезпечення комунікації.
НАПІВЗАКРИТІ СОЦІАЛЬНІ ОРГАНІЗАЦІЇ – організації, членом може бути людина, що розділяє цінності й норми організації та відповідає критеріям відбору, що пропонуються організацією до своїх членів.
НАСЛІДКИ НЕПЕРЕДБАЧУВАНІ (ЛАТЕНТНІ ФУНКЦІЇ) – неочікувані, неплановані та часто не усвідомлювані позитивні або негативні результати функціонування соціального інституту чи організації, які соціологія прагне виявити (наприклад, освітній інститут не лише навчає, але й формує шлюбні пари).
НЕФОРМАЛЬНА ОРГАНІЗАЦІЯ – сукупність неписаних, але фактичних правил, норм, неформальних лідерів та міжособистісних зв'язків, які існують усередині формальної соціальної організації і часто впливають на її функціонування більше, ніж офіційна структура.
НЕФОРМАЛЬНІ ІНСТИТУТИ – формальна регламентація соціальних ролей, функцій, способів і методів діяльності й санкцій за ненормативне поводження відсутні. Вони базуються на нормах моралі, традиціях, релігії – якщо релігія не є державною й пануючою (наприклад, дружба).
НОРМИ СОЦІАЛЬНІ – загальноприйняті правила та стандарти поведінки, які регулюють дії індивідів у певних соціальних ситуаціях, підтримуються соціальними інститутами та організаціями та забезпечуються санкціями.
ОРГАНІЗАЦІЯ – це елемент соціальної структури, сукупність людей, колектив, спільно координований і субординовано реалізуючий загальну мету.
ОРГАНІЗАЦІЯ ДОБРОВІЛЬНА – тип соціальної організації, до якої індивіди вступають добровільно, керуючись спільними інтересами, цілями чи ідеалами (наприклад, благодійні фонди, політичні партії, клуби).
ОРГАНІЗАЦІЯ ПРИМУСОВА (тотальні інститути) – соціальна організація, членство в якій не є добровільним і яка повністю контролює життя своїх членів (наприклад, в'язниці, деякі психіатричні лікарні, військові казарми).
ОРГАНІЗАЦІЯ УТИЛІТАРНА – соціальна організація, члени якої приєднуються до неї заради отримання матеріальної винагороди чи певних благ (наприклад, комерційні корпорації, більшість робочих місць).
ПЕРЕОСМИСЛЕННЯ ІНСТИТУТІВ – критичний процес, під час якого соціальні інститути піддаються переоцінці з точки зору їхньої актуальності, ефективності та відповідності сучасним суспільним цінностям, часто ініціюється соціальними рухами.
ПРИМУСОВІ СОЦІАЛЬНІ ОРГАНІЗАЦІЇ – опираються на пряме (фізичне, військове) насильство над людиною або загрозу застосування насильства. Найбільш яскравим прикладом служать в’язниці, психіатричні лікарні й армійські підрозділи. Примусові організації мають особливі зовнішні ознаки – наприклад, замкнені двері й заґратовані вікна, а нагляд за їхніми членами здійснює спеціальний персонал, що охороняє.
ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЇ – основні засади, на яких ґрунтується діяльність соціальної організації, такі як централізація/децентралізація, спеціалізація, ієрархія, формалізація, що визначають її ефективність і адаптивність.
РЕЛІГІЙНИЙ ІНСТИТУТ – система вірувань, ритуалів, цінностей та організацій (церков, конфесій), що забезпечує задоволення духовних потреб, надає сенс існуванню та підтримує певні моральні норми в суспільстві.
РИТУАЛИ ІНСТИТУЦІЙНІ – формалізовані, символічні дії та церемонії, які регулярно проводяться соціальними інститутами та організаціями для зміцнення групової єдності, підтвердження цінностей та легітимації влади (наприклад, інавгурація президента, випускна церемонія).
РОЛЬ СОЦІАЛЬНА – очікувана модель поведінки індивіда, що займає певну позицію (статус) у соціальному інституті чи організації, визначається нормами та правилами, характерними для цього інституту.
САНКЦІЇ СОЦІАЛЬНІ – механізми заохочення (позитивні санкції) або покарання (негативні санкції), що використовуються соціальними інститутами та організаціями для забезпечення конформності та дотримання соціальних норм.
СИМВОЛІЧНІ (НОРМАТИВНІ) СОЦІАЛЬНІ ОРГАНІЗАЦІЇ – поєднують своїх членів на основі солідарності, що обумовлена загальними моральними або ідеологічними принципами. Їх називають ще добровільними асоціаціями. До них належать клуби, ліги жінок, «Червоний хрест», політичні партії, масові рухи, профспілки, релігійні організації, фонди та ін.
СКЛАДНІ ІНСТИТУТИ – інститути, які складаються з більш дрібних соціальних інститутів (наприклад, інститут освіти, складається з ЗВО, коледжів, шкіл).
СОЦІАЛЬНА ОРГАНІЗАЦІЯ – конкретна, штучно створена соціальна спільнота, орієнтована на досягнення специфічних, чітко визначених колективних цілей (наприклад, університет, корпорація, партія), що характеризується формальною структурою та ієрархією.
СОЦІАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ – стійкий комплекс норм, правил, цінностей, символів та соціальних ролей, а також відповідних організацій, що стандартизують і регулюють певний вид суспільних відносин для задоволення важливих соціальних потреб.
СОЦІАЛЬНІ ІНСТИТУТИ – історично сформовані, стійкі форми організації спільної діяльності людей, спрямовані на задоволення основних потреб суспільства.
СТАНДАРТИЗАЦІЯ ПОВЕДІНКИ – ключовий результат функціонування соціальних інститутів, що полягає у встановленні єдиних, очікуваних і відтворюваних зразків поведінки для індивідів у певних ролях і ситуаціях, що забезпечує передбачуваність та порядок.
СУСПІЛЬНІ СОЦІАЛЬНІ ОРГАНІЗАЦІЇ – організації, які виникають тоді, коли спільність людей, група самостійно проголошує цілі, завдання організації, приймає статут, структуру керівництва... (якась політична партія, «фанклуб», приватна фірма).
УТИЛІТАРНІ СОЦІАЛЬНІ ОРГАНІЗАЦІЇ – поєднують своїх членів на основі матеріального інтересу, тобто це організації, які платять своїм співробітникам за їхню працю.
ФОРМАЛЬНІ ІНСТИТУТИ – це інститути, в яких взаємодія між суб’єктами в рамках цього інституту здійснюється на основі формально обговорених правил, законів, регламентів.
ФУНДАМЕНТАЛЬНІ, ПЕРШОЧЕРГОВІ ДЛЯ ІСНУВАННЯ СУСПІЛЬСТВА ІНСТИТУТИ – інститути, які є у всіх культурах, тільки змінюється їхня форма.





























ТЕМА 7. СОЦІОЛОГІЯ СІМ’Ї

Соціологія сім’ї – це галузь соціологічної науки, котра вивчає формування, розвиток і функціонування сім’ї як малої соціальної групи і як соціального інституту за конкретних культурних і соціально-економічних умов, її місце і посередницьку роль у суспільстві, взаємодію з іншими соціальними групами та інститутами, з окремими індивідами.
Об'єктом соціології сім'ї є шлюбно-сімейні відносини, сфера сімейного життя. Предметом вивчення соціології сім’ї є досить широке і різноманітне коло питань: загальні основи та принципи шлюбу і сім'ї; взаємозв'язок сім'ї і суспільства; типи соціальних відносин, характерні для сім'ї; фактори, що визначають чисельність і структуру сімейної спільності; зв'язок сім'ї з іншими соціальними спільностями та сферами соціального життя; суспільні функції сім’ї, її структура та особливості як соціального інституту, і як малої соціальної групи; мотивація шлюбів і розлучень, а також соціальні та психологічні фактори, які сприяють плануванню сімейного життя, виникненню та подоланню внутрішньосімейних конфліктів; інтеграція та дезінтеграція сім'ї; історичні типи та форми шлюбно-сімейних відносин, тенденції та перспективи їхнього розвитку.

Ключові терміни до підрозділу:

БАТЬКІВСТВО – відношення до дитини, яке засноване на факті її походження від цього чоловіка і виражається у турботі про її життя, здоров’я, виховання і навчання.
БЕЗДОГЛЯДНІСТЬ ДИТЯЧА – послаблення чи відсутність нагляду за поведінкою, заняттями дітей, підлітків з боку батьків або осіб, які їх замінюють. Бездоглядність дитяча часто виникає внаслідок недостатнього розуміння батьками своїх обов’язків, недостатнього догляду за дитиною, незабезпечення її усім необхідним для нормального розвитку; через невиконання батьками своїх обов’язків.
ГЕНДЕР – соціальна стать людини на відміну від біологічної статі: соціально-рольовий статус, який визначає соціальні можливості кожної статі в освіті, професійній діяльності, доступ до влади, сімейній ролі та репродуктивній поведінці і є одним з базових вимірів соціальної структури суспільства.
ГРУПОВИЙ ШЛЮБ – найпримітивніша форма шлюбу, за якої декілька жінок і чоловіків одночасно знаходяться у шлюбних стосунках і ведуть спільне господарство.
ЕНДОГАМІЯ – це норма, правило, традиція, що вказує на необхідність пошуку шлюбного партнера в межах певної спільності. В первісному суспільстві зазвичай плем’я є ендогамним, а родинні групи, що його утворюють, – екзогамні. У сучасну епоху в деяких етнічних і релігійних групах залишається чинним правило ендогамії.
ЕНДОГАМНИЙ ШЛЮБ – це союз між особами, які належать до одної суспільної групи (рід, плем’я, каста).
ЕКЗОГАМІЯ – це норма, правило, традиція, що забороняє (не рекомендує) шлюб між чоловіками і жінками однієї соціальної групи, роду, фратрії.
ЗАНЕДБАНІСТЬ ДИТИНИ СОЦІАЛЬНА – відсутність належного піклування за дитиною, коли батьки, або особи, які їх замінюють, не забезпечують необхідні умови для її повноцінного фізичного, емоційного та соціального розвитку.
МОЛОДА СІМ’Я – подружня пара з дітьми, або без дітей, вік якого не старше 30-ти років, тривалість сімейного життя – до 5-ти років, шлюб – перший. Слід зазначити, що в багатьох випадках молоді сім’ї не готові до сімейного життя, не дозріли до нього ні в соціальному, ні в економічному плані, слабо підготовлені до виховання дітей, батьківських обов’язків не мають, не мають необхідних санітарно-гігієнічних, педагогічних, психологічних знань для виховання дітей, мають низький дохід, про другу дитину не думають.
МОНОГАМІЯ (від. гр. μονος – єдиний і γάμος – шлюб, одношлюбність) – санкціонована суспільством можливість чоловіка або жінки мати лише одного шлюбного партнера одночасно.
МОНОГАМНИЙ ШЛЮБ – союз між одним чоловіком і однією жінкою.
МОНОГАМІЯ ПЕРІОДИЧНА – індивіду дозволяється перебувати послідовно у кількох шлюбах, однак він може мати лише одного шлюбного партнера одночасно. Періодична моногамія сьогодні властива більшості суспільств світу, де на законодавчому рівні визнані моногамні шлюби та дозволені розлучення.
НАСИЛЛЯ В СІМ’Ї – застосування фізичної сили, примусового впливу, пригноблення членів сім’ї. Стосовно дітей – це систематичні фізичні покарання, деспотизм, жорстокість, погрози, надмірна суворість, грубість, що принижує гідність дитини.
НУКЛЕАРНА СІМ’Я – проста сім'я, що складається з подружньої пари з дітьми чи без дітей або одного з батьків зі своїми дітьми, які не перебувають у шлюбі.
ПОБУТ – це сфера соціального життя, обумовлена способом виробництва матеріальних благ і рівнем соціально-економічного розвитку суспільства; Це сукупність засобів і форм задоволення особистих матеріальних та інших потреб.
ПОЛІАНДРІЯ (від др. греч. πολσ – багато і άνδρός – чоловік) – санкціонована суспільством можливість жінки мати декілька шлюбних партнерів одночасно. Це дуже рідкісна форма шлюбу. Одним із його прикладів є деякі суспільства Південної Індії та Тибету.
ПОЛІГАМІЯ (від. гр. пολύς – «численний» і γάμος – «шлюб», багатошлюбність) – санкціонована суспільством можливість чоловіка або жінки мати декілька шлюбних партнерів одночасно.
ПОЛІГАМНИЙ ШЛЮБ – союз між кількома партнерами (одним чоловіком і кількома жінками чи однією жінкою і кількома чоловіками).
ПОЛІГІНІЯ (від давньогрецького «gyne», тобто жінка) – санкціонована суспільством можливість чоловіка мати декілька шлюбних партнерів одночасно (багатоженство).
ПЛАНУВАННЯ СІМ’Ї – надання сім’ї можливості планувати потрібну для неї кількість дітей і проміжки між їхнім народженням.
ПРОМІСКУЇТЕТ – період у житті суспільства, коли не існувало ніяких заборон на сексуальні зв’язки, і будь-який чоловік суспільства міг вступати в сексуальні відносини з будь-якою жінкою цього суспільства. Проміскуїтет існував до виникнення інституту шлюбу.
СКЛАДНА СІМ'Я – сім'я, що складається з кількох об'єднаних родинними взаєминами нуклеарних сімей, кожна з яких може бути повною або неповною і включати також родичів подружжя по прямій чи бічній лінії.
СОЦІОЛОГІЯ СІМ'Ї – галузь соціології, що вивчає закономірності виникнення, функціонування й розвитку сімейно-шлюбних стосунків як соціального феномену в конкретних соціокультурних умовах.
СІМ’Я – 1) соціальне об’єднання, члени якого зв’язані шлюбними відносинами, взаємодопомогою, моральною відповідальністю та спільністю побуту; 2) це суспільний інститут(з точки зору суспільного санкціонування шлюбно-сімейних відносин) і водночас мала соціальна група, що має історично означену організацію, члени якої пов’язані шлюбними або родинними відносинами, спільністю побуту та взаємною моральною відповідальністю, соціальна необхідність якої зумовлена потребою суспільства у фізичному та духовному відтворенні населення; 3) соціальний інститут, що характеризується визначеними соціальними нормами, санкціями, прикладами поведінки, правами і обов’язками, що регулюють відносини між чоловіком і жінкою, батьками та дітьми.
· авторитарна сім'я – сім’я, де дружина підлегла чоловіку, а діти – батькам.
· демократична сім'я – сім’я заснована на розподілі ролей не відповідно до традицій (розподілі на «чоловічі» і «жіночі» обов'язки), а на однаковій участі кожного з членів подружжя в прийнятті рішень, добровільному розподілі обов'язків.
· молода сім’я – подружжя, в якому вік чоловіка та дружини не перевищує 28 років, або неповна сім’я, в якій мати (батько) є віком до 28 років.
· неблагополучна сім’я – сім’я, яка через ті чи інші причини, повністю або частково втратила свої виховні можливості, внаслідок чого складаються несприятливі умови для виховання дитини.
· неповна сім’я – включає тільки одного з батьків з одною неповнолітньою дитиною або декількома неповнолітніми дітьми, утворюється внаслідок припинення шлюбу, смерті одного з батьків або роздільного їхнє проживання.
· позашлюбна сім’я – один із типів неповної сім’ї, що виникає в результаті народження жінкою дитини поза шлюбом.
· соціального ризику сім’я – соціально незахищена сім’я, яка потребує підтримки соціальних служб. Тому що не може повноцінно виконувати свої функції внаслідок складних соціальних умов. Як правило, це сім’ї: малозабезпечені, багатодітні, які мають дітей-інвалідів, а також сім’ї з неповнолітніми матерями
СПОСІБ ЖИТТЯ СІМ’Ї – сукупність тих видів життєдіяльності, які здійснюються спільно всіма або деякими з її членів, або одним з них, але від імені або для сім'ї.
СТРУКТУРА СІМ'Ї – сукупність відносин між її членами, включаючи, окрім відносин спорідненості, систему духовних, етичних відносин, у тому числі відносин влади, авторитету.
УМОВИ ЖИТТЯ СІМ’Ї – це сукупність чинників макросередовища (загальні умови) та мікросередовища (найближче соціальне оточення). У процесі аналізу специфіки функціонування сім'ї враховуються такі фактори макросередовища: соціально-економічні; соціально-політичні; соціокультурні; пов'язані з розподілом населення за демографічними, етнічними, професійними, освітніми та соціально-груповими ознаками; екологічні.).
ШЛЮБ – це юридично оформлений, добровільний союз чоловіка та жінки, що направлений на створення сім’ї і породжує взаємні права і обов’язки; 2) це традиційний засіб формування сім’ї і суспільного контролю за нею, одне з знарядь, шляхів, засобів самозбереження і розвитку суспільства.
ШЛЮБНА ПОВЕДІНКА – система дій і відносин, що передують вибору шлюбного партнеру і вступу до шлюбу. Іноді шлюбну поведінку розуміють більш широко, включаючи в нього і дії, що направлені на завершення шлюбу.
ЩАСТЯ – стан людини, який відповідає найбільшому внутрішньому задоволенню умовами свого буття, повноті життя, здійсненню свого людського призначення.






















ТЕМА 8. СОЦІОЛОГІЯ ОСВІТИ

Соціологія освіти – галузь соціологічного знання, яка вивчає закономірності розвитку та функціонування освіти як соціального інституту та його взаємодії із суспільством.
Об'єктом соціології освіти виступає соціальне середовище, де розгортається функціонування процесів освіти, діють певні суб'єкти у формі різноманітних навчальних занять, з певною системою взаємин людей, з їхньою інституційною і неінституційною організацією.
Предмет соціології освіти – закономірності функціонування і розвитку освіти, її взаємодії і взаємовплив на розвиток суспільства, соціальних спільнот, різних шарів і груп, їхніх відносин між собою в процесі життєдіяльності.
Основне завдання соціології освіти полягає в тому, щоб своєчасно виявити (на відповідному рівні) нагальні потреби або проблеми освітянського життя суспільства, які тільки зароджуються, і науково обґрунтувати рекомендації щодо їхнього вирішення.

Ключові терміни до підрозділу:

АГЕНТИ СОЦІАЛІЗАЦІЇ – освітні, сімейні, медійні та інші інституції чи групи, через які відбувається процес засвоєння соціальних норм, цінностей і поведінкових моделей. У контексті соціології освіти вони виступають як середовища, де учень/студент не лише набуває знань, але й формується як соціальна особистість, адаптується до вимог суспільства та освітньої системи.
БЕНЧМАРКІНГ ОСВІТИ – запозичення або порівняння освітніх практик, результатів чи політик з іншими країнами або регіонами з метою покращення системи. У соціології освіти цей термін актуальний для аналізу глобалізації освітніх стандартів, впливу міжнародних програм і координації реформ.
ВИХОВАННЯ – вплив на людину всього суспільства і всієї дійсності, яка містить в собі не лише позитивну спрямованість, а й конфлікти та протиріччя; тут особистість може не тільки формуватися під впливом соціального середовища, а й деформуватися, або, навпаки, загартуватись у боротьбі з труднощами.
ГЕНДЕРНА СТРАТИФІКАЦІЯ В ОСВІТІ – структурований розподіл освітніх можливостей, досягнень і ресурсів між гендерними групами. Соціологи освіти досліджують, яким чином статеві очікування, соціалізація, культурні моделі та освітня політика впливають на те, що хлопці й дівчата мають різні освітні траєкторії.
ГЛОБАЛІЗАЦІЯ ОСВІТИ – процес інтеграції та взаємодії освітніх систем, політик і практик на міжнародному рівні. З погляду соціології освіти, глобалізація означає поширення міжнародних стандартів, рейтингових систем, мобільності студентів/викладачів, а також виклики – збереження локальних культур, нерівність у доступі, адаптація до глобальних вимог.
ДЕФІЦИТ КУЛЬТУРИ – концепція, що пояснює освітню невдачу окремих учнів через брак «привілейованої» культурної спадщини, мови, моделей поведінки або ресурсів у сім’ї чи спільноті. У соціології освіти ця ідея використовується для аналізу того, чому учні з менш забезпечених або маргіналізованих груп відстають – і наскільки це пояснюється структурними, а не лише індивідуальними чинниками.
ДИВЕРСИТЕТ В ОСВІТІ – визнання й інтеграція різноманітних соціальних, культурних, етнічних, мовних чи інших груп у освітню систему. З точки зору соціології освіти, досліджується, як освітні установи адаптуються до цієї різноманітності, які практики включення чи виключення існують, і як це впливає на рівень успішності та соціальну справедливість.
ЕКВІВАЛЕНТНІСТЬ ОСВІТНІХ МОЖЛИВОСТЕЙ – принцип, згідно з яким усі учні мають рівний доступ до освітніх ресурсів, навчання і підтримки незалежно від соціального, економічного чи культурного походження. У межах соціології освіти перевіряється, наскільки цей принцип реалізується на практиці, та які механізми сприяють чи заважають йому.
ЕФЕКТ ОЧІКУВАНЬ В ОСВІТІ – явище, коли очікування викладачів, системи чи самооцінка учня/студента впливають на результати навчання, мотивацію і поведінку. У соціології освіти це пов’язано з маркуванням, самореалізацією та структурними очікуваннями системи.
ЖИТТЄТРИВАЛЕ НАВЧАННЯ – концепція, що передбачає навчання протягом усього життя, не лише в рамках формальної освіти. З соціологічної точки зору вона підкреслює, що освіта – це соціальний процес, який відбувається в різних контекстах (робота, сім’я, громада) і має значення для адаптації людей до змін у суспільстві.
ІЄРАРХІЯ ОСВІТНІХ ТРАЄКТОРІЙ – розподіл освітніх шляхів (наприклад: загальноосвітня школа, професійна школа, університет) у системі таким чином, що одні траєкторії мають вищу престижність чи кращі ресурси. Соціологи освіти аналізують, як соціальні чинники визначають, на які траєкторії потрапляють учні/студенти.
ІНКЛЮЗІЯ В ОСВІТІ – освітня практика та політика, спрямовані на залучення до навчання усіх учнів, включно з тими, хто має особливі освітні потреби або належить до маргіналізованих груп. Соціологія освіти аналізує, які бар’єри існують для інклюзії, як змінюється освітня структура і культура і які наслідки для соціальної справедливості.
ІНСТИТУАЛІЗАЦІЯ ОСВІТИ – процес перетворення освіти на стабільну соціальну інституцію з визначеним статусом, ролями, нормами та правилами. У соціології освіти важливо розуміти, як освіта стала ключовим інститутом сучасного суспільства і якими є її функції для соціальної інтеграції та порядку.
МЕДІАЛІЗАЦІЯ ОСВІТИ – тенденція, коли медійні та цифрові технології, платформи, соціальні мережі стають невід’ємною частиною освітнього процесу. 
МЕРЕЖЕВЕ НАВЧАННЯ В ОСВІТІ – концепція, що охоплює використання мереж (онлайн-платформи, соціальні мережі, віртуальні класи) для навчання і соціалізації. Соціологія освіти цікавиться, як інтернет-ресурси змінюють структуру освіти, доступ і соціальну взаємодію.
ОСВІТА – це соціальний інститут, що є сукупністю певних установ, осіб, які забезпечені спеціальними матеріальними засобами і здійснюють конкретні соціальні функції та, з іншого боку, набір, система ідей, правил, положень, стандартів, норм діяльності, поведінки людей у ситуаціях освітянського життя.
ОСВІТА ДИСТАНЦІЙНА – новий засіб реалізації процесу навчання, в основі якого лежить використання сучасних інформаційних і телекомунікаційних технологій, що дозволяють навчатись на відстані без безпосереднього, особистого контакту між викладачем і учнем.
ОСВІТНІЙ ІНСТИТУТ – сукупність норм, цінностей, установ (шкіл, університетів) та соціальних ролей, що забезпечують передачу знань, навичок, культурних цінностей та соціалізацію нових поколінь. його трансформація через діджиталізацію є ключовим об'єктом сучасних досліджень.
ОСВІТНЯ ТЕХНОЛОГІЗАЦІЯ – впровадження нових технологій, цифрових ресурсів та інструментів у навчальний процес. Соціологи освіти аналізують, як технології змінюють структуру взаємодій, роль викладача, модель навчання, а також які нові виклики щодо доступу та справедливості з’являються.
ОСВІТНЯ ТЕХНОЛОГІЯ – це система засобів, форм і способів організації освітньої взаємодії, що забезпечують ефективне управління і реалізацію освітнього процесу на основі комплексу цілей і певним чином сконструйованих інформаційних моделей освоюваної реальності – вмісту освіти.
ОСВІТНЯ ТРАНСФОРМАЦІЯ – зміни в структурах, процесах або культурі освітньої системи (наприклад, через реформи, цифровізацію, інклюзію). З соціологічної точки зору важливо дослідити, хто ініціює трансформацію, які групи виграють/програють, і які наслідки в соціальному плані.
ПІДГОТОВКА ДО ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – функція освіти, згідно з якою освітня система готує учнів/студентів до входу в робочу силу, передбачає розвиток навичок, атрибутів та установок, необхідних для праці. У соціології освіти цей аспект аналізується як одна з провідних функцій інституту освіти. 
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД – це заклад освіти, що забезпечує реалізацію потреб громадян у професійно-технічній освіті, оволодінні робітничими професіями, спеціальностями, кваліфікацією відповідно до їхніх інтересів, здібностей, стану здоров'я.
СИСТЕМА ОСВІТИ – реальна сукупність факторів, спеціально створених для реалізації соціальних функцій освіти.
СОЦІАЛІЗАЦІЯ В ОСВІТІ – процес введення учнів/студентів у систему соціальних ролей, норм, цінностей і поведінки через освітній інститут. Соціологи освіти вивчають, яким чином школа чи університет функціонує як агент соціалізації, передаючи культурні моделі і готуючи до громадянської чи професійної участі. 
СОЦІАЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ В ОСВІТІ – механізми (формальні чи неформальні), за допомогою яких освітня система впливає на поведінку учнів/студентів, підтримує порядок, встановлює норми і санкції. З точки зору соціології освіти це означає, що школа не лише навчає знанням, а й формує відповідні соціальні моделі.
СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНА РЕПРОДУКЦІЯ В ОСВІТІ – процес, через який освітня система відтворює культурні моделі, норми, цінності та соціальні позиції через навчання. У цьому контексті освіта не лише навчає знанням, але й передає домінантну культуру й соціальну ієрархію. 
СОЦІОЛОГІЯ ОСВІТИ – науковий аналіз формального та неформального навчання в певному суспільстві.
СТАНДАРТИЗАЦІЯ ОСВІТИ – встановлення однакових критеріїв, тестів і процедур оцінювання в різних закладах для забезпечення порівнянності результатів. 
СТУДЕНТ – особа, яка в установленому порядку зарахована до вищого навчального закладу та навчається за денною (очною), вечірньою або заочною, дистанційною формами навчання з метою здобуття певних освітнього й освітньо-кваліфікаційного рівнів.
ТЕСТ – система спеціальних завдань, що створюють можливість виміряти рівень розвитку або стан знань студента з відповідної наукової дисципліни.
ТРАНСНАЦІОНАЛЬНА ОСВІТА – освітні програми, інституції чи політики, що охоплюють декілька країн, або коли студенти навчаються в іншій країні. З соціологічної точки зору це допомагає аналізувати мобільність, культурну адаптацію, глобальні освітні нерівності і вплив міжнародних чинників.
УНІВЕРСИТЕТ – автономний вищий навчальний заклад, тип якого виробився в Європі за середньовіччя; в університеті об'єднується низка факультетів для підготовки фахівців високої кваліфікації з точних, природничих і гуманітарних наук.
ФОРМАЛЬНА ОСВІТА – навчання в організованому, систематизованому контексті (школа, університет) з чіткими віковими, структурними, адміністративними межами. 
ФОРМУВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ – процес, через який учні/студенти формують уявлення про себе як «учня/студента», вибирають освітні траєкторії, усвідомлюють свою роль у навчанні та суспільстві. Соціологія освіти вивчає, як соціальні умови, очікування, культура школи/університету впливають на цей процес.
ШКОЛА ЯК СОЦІАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ – розуміння освітнього закладу (школи, університету) не тільки як місця навчання, а як соціального інституту, що має функції соціалізації, підготовки до праці, передавання культури й підтримки соціального порядку. 





ТЕМА 9. ЕКОНОМІЧНА СОЦІОЛОГІЯ

Економічна соціологія досліджує соціальні механізми розвитку економіки та способи найбільш повного задоволення різних потреб людей. Основними галузями дослідження економічної соціології виступають: «мотивація праці», «задоволеність працею», «рівень життя», «прожитковий мінімум», «прибуток на душу населення», «житлові умови», «соціальні гарантії», «економічна і професійна мобільність», «соціально-економічні механізми розподілу добробуту в суспільстві», «економічна і соціальна стратифікація», «соціально-трудова поведінка», «економічні чинники соціальної поведінки» та інші.
Крім того, економічна соціологія досліджує соціально-економічні відносини, які виникають між різними соціальними групами, а також між державою і суспільством. Значне місце в економічній соціології приділяється аналізу економічної культури суспільства, тобто тим цінностям, ціннісним орієнтаціям, традиціям, звичаям, нормам моралі, завдяки яким і регулюється економічна поведінка людей.

Ключові терміни до підрозділу:

БЕЗРОБІТТЯ – соціально-економічне явище, яке виникає в результаті того, що частина активного і дієздатного населення не може знайти роботу. В залежності від причин виникнення і тривалості виділяють три основних типи безробіття:
· фрикційне безробіття виникає в результаті зміни умов праці та переходу працівників з одного місця на інше; в цілому носить позитивний характер і продовжується відносно нетривалий період часу;
· структурне безробіття виникає в результаті крупних структурних змін в економіці і соціальній структурі; люди змушені пройти певну перепідготовку, змінити професію, що вимагає значного часу і моральних і матеріальних витрат;
· циклічне безробіття є наслідком спаду в економічному циклі, коли зайнятість в суспільному виробництві скорочується, а безробіття зростає; воно може обернутися соціальною катастрофою для значного числа людей.
БІДНІСТЬ – характеристика економічного становища індивіда або групи, при якому вони не можуть самі оплатити вартість необхідних благ.
· абсолютна – відсутність у людини засобів, які суспільство вважає необхідними для підтримки мінімально допустимого прожиткового рівня життя.
· відносна – рівень життя людини, яка має прибуток нижчий середнього, на відміну від абсолютної бідності, яка визначається прожитковим мінімумом.
БІЗНЕС – законно організована підприємницька діяльність, що приносить прибуток або інші особисті вигоди.
БРЕНД – знак, символ, дизайнерське рішення або ім’я, що репрезентують фірму виробника, компанію.
БРЕНДИНГ – цілеспрямована ринкова політика та управлінська технологія з метою позначення та закріплення на ринку товарів та послуг, надання їхніх конкурентних переваг.
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЕКОНОМІЧНА – свідоме ставлення господарських суб’єктів до суспільних вимог і обов’язків; усвідомлення суспільного значення своєї економічної діяльності та її наслідків;
ВЛАДА ЕКОНОМІЧНА – можливість і здатність утверджувати свою волю в контролі і регулюванні економічної сфери суспільства, впливати на економічну діяльність та поведінку людей.
ВЛАСНІСТЬ – соціологічна категорія, яка охоплює низку підсистем суспільних відносин (економічних, соціальних, правових, психологічних тощо), які прямо та опосередковано стосуються привласнення предметів природи у процесі праці та привласнення матеріальних і духовних благ.
ЕТИКА ПІДПРИЄМНИЦТВА – частина загальної культури, яка включає положення і судження, що регламентують відносини людей, дотичних до сфери бізнесу.
ІНСТИТУТИ ЕКОНОМІЧНІ – охарактеризуються як сукупність формальних та неформальних норм і правил, які регулюють поведінку людей в економічній сфері діяльності.
КУЛЬТУРА ЕКОНОМІЧНА – це стала система цінностей, культурних еталонів, традицій, соціальних звичок та умінь, які відтворюють найпоширеніші в суспільстві зразки й моделі діяльності та поведінки людини, що реалізуються у сфері соціоекономічних відносин.
МЕНТАЛЬНІСТЬ ЕКОНОМІЧНА – узагальнене поняття для позначення стійкого порядку мислення людини (людей) та організації  індивідуально-психологічної  і  соціально-психологічної структури її особистості (їхніх особистостей) у сфері економічної (господарської) життєдіяльності суспільства.
МЕХАНІЗМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ СОЦІАЛЬНИЙ – стійка система взаємодії соціально-економічних груп у сферах виробництва, розподілу, обміну і споживання матеріальних благ і послуг, регульована історично сформованими в цій країні типом культури, системою управління і соціальною структурою суспільства.
МОДЕЛЬ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ПОВЕДІНКИ – принципи поведінки підприємця у відповідних соціокультурних умовах.
· інвестиційна модель – впровадження венчурних інвестиційних проектів:
· інвенторна модель – проштовхування на ринок власного інноваційного продукту або передавання його на контрактних умовах іншим агентам;
· організаційна модель – удосконалення організації людських ресурсів для успішної реалізації нестандартних управлінських рішень;
· посередницька модель – інтеграція економічних інтересів для отримання додаткового зиску;
· аквізиційна модель – концентрація в свої руках економічних ресурсів інших власників з метою їхнього подальшого використання в підприємницькій діяльності;
· комерційна модель – створення нових нестандартних каналів обміну послугами та інформацією, що дозволяє різко підняти норму прибутку;
· кон'юнктурно-гральна модель – використання венчурних методів комбінування цінової інформації з іншою конфіденціальною інформацією з метою отримання переваги в порівнянні з іншими агентами;
· консалтингова модель – професійна підтримка з широкого кола питань економічної діяльності.
ПІДПРИЄМЕЦЬ – активний суб’єкт пошуку й реалізації нових можливостей у генеруванні та освоєнні новаторських ідей, розробленні нових продуктів і технологій, здійсненні інновацій.
ПІДПРИЄМЛИВІСТЬ – поведінковий елемент структури особистості, що характеризує особливий новаторський тип господарської поведінки, в основі якої лежить постійний пошук нових можливостей для розвиту власної справи.
ПІДПРИЄМНИЦТВО – творчий, інноваційний різновид економічної поведінки, в основі якої самостійна, ініціативна діяльність суб’єктів господарювання з виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг, яка здійснюється на власний ризик з метою одержання прибутку або власного доходу.
ПІДПРИЄМНИЦЬКА ІДЕОЛОГІЯ – система поглядів підприємців на своє місце і роль у суспільстві і ті принципи, на яких мають будуватися їхні відносини із суспільством і державою.
СВІДОМІСТЬ ЕКОНОМІЧНА – це достатньо складна і системна складова свідомості, вищий рівень психічного відображення економічних відносин людиною, що формує реакцію і відповідну поведінку людини.
СОЦІАЛЬНИЙ МЕХАНІЗМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ – стійка система взаємодії соціально-економічних груп у сферах виробництва, розподілу, обміну і споживання матеріальних благ і послуг, регульована історично сформованими в цій країні типом культури, системою управління і соціальною структурою суспільства.
СОЦІАЛЬНІ РОЛІ ЕКОНОМІЧНІ – виконувані соціальними суб'єктами функції, які визначаються їхнім місцем у системі економічних відносин, пануванням певного типу економічних відносин.
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ ПРОБЛЕМИ – це або негативний вплив людини на економічну організацію, або негативний вплив економічної організації на людину, згідно з чим можуть обиратися різні стратегії вирішення проблеми та зміни людини, її обов’язків і відповідальності, потреб і здібностей та зміни економічної організації. Кожна із стратегій має переваги і недоліки в кожному конкретному випадку, свої межі можливостей, вони можуть компенсувати одна одну.
СПОЖИВАЧ – громадянин, який придбає, замовляє, використовує або має намір придбати чи замовити товари (роботи, послуги) для власних побутових потреб.
СПОНСОР – особа, яка матеріально підтримує будь-яку діяльність без одержання від неї прибутку з метою популяризації винятково свого імені (назви), торгової марки.


ТЕМА 10. СОЦІОЛОГІЯ ПОЛІТИКИ

Соціологія політики складає одну з підсистем (є складовою частиною) загальної соціології. Вона виникає на межі двох відносно самостійних наукових дисциплін – соціології і політології. Тому об’єктом дослідження соціології політики є соціально-політичні інститути і відносини, що розглядаються у взаємодії з іншими інститутами.
Предмет соціології політики становлять способи і форми взаємодії (взаємовпливу) соціального і політичного.

Ключові терміни до підрозділу:

АВТОРИТАРИЗМ – політичний режим, за якого влада зосереджена в руках однієї особи або групи, а участь громадян у політичному житті обмежена.
АГЕНТИ ПОЛІТИЗАЦІЇ – процес, за допомогою якого соціальні інститути (сім’я, школа, ЗМІ, партії) впливають на формування політичної свідомості, політичних цінностей і поведінки індивідів у суспільстві. Така політизація означає, що люди не лише ставляться до політики як до відчутної зовнішньої системи, але й включаються в неї як активні суб’єкти, усвідомлюють свої права, обов’язки, беруть участь у виборах або громадській діяльності.
БЮРОКРАТІЯ – організована адміністративна система управління, яка функціонує на основі формальних правил, чітких посадових повноважень і процедур. У соціології політики бюрократія аналізується як механізм здійснення влади, що впливає на ефективність управління та соціальні відносини.
ВИБОРИ – інституційний механізм формування представницьких органів влади, заснований на принципах народного суверенітету, участі та конкурентності. Соціологічно вибори розглядаються як форма політичної участі, соціальної мобілізації та контролю.
ВЛАДА – соціальний феномен, що відображає здатність одних суб’єктів впливати на поведінку інших, координувати спільну діяльність і забезпечувати досягнення суспільних цілей.
ГЛОБАЛІЗАЦІЯ ПОЛІТИКИ – процес зростання взаємозалежності держав і народів, що впливає на політичну владу, міжнародні відносини та внутрішні політичні системи.
ГРОМАДСЬКА ДУМКА – сукупність поглядів, оцінок і ставлень населення щодо політичних подій, інституцій або лідерів. Вона виступає засобом легітимації або критики влади, впливає на прийняття рішень і визначає політичний клімат суспільства.
ГРОМАДЯНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО – сфера самостійної діяльності людей та їхніх об’єднань, незалежна від держави, у якій реалізуються інтереси, потреби та права громадян.
ДЕМОКРАТІЯ – політична система, в якій влада належить народу або його представникам, реалізується через участь, вибори, плюралізм і повагу до прав людини.
ДЕРЖАВА – основний політичний інститут суспільства, що здійснює управління, забезпечує порядок, законність і захист прав громадян.
ДІЯЛЬНІСТЬ ПОЛІТИЧНА – дії, за допомогою яких громадяни відповідно до їхніх громадянських прав беруть участь у виборі та встановленні правил суспільного життя, розподілі влади і ресурсів і, навмисно чи ненавмисно, у визначенні політичного курсу країни.
ЕЛІТА – соціальна група, яка має провідні позиції у політичній системі, володіє владою, ресурсами й здатністю впливати на суспільний розвиток.
ЕФЕКТИВНІСТЬ ПОЛІТИЧНОГО РЕЖИМУ – здатність сформувати у громадян віру в можливість впливати на політику і на визначення ситуації в суспільстві чи в громаді загалом.
ЗАКОН – правила поведінки, запроваджені політичним керівництвом і підтримувані державною владою.
ЗЛОЧИН – будь-яка дія, що суперечить законам, установленим політичною владою.
ІДЕОЛОГІЧНА ГЕГЕМОНІЯ – домінування певної системи ідей і цінностей у суспільстві, яке забезпечує стабільність політичного порядку через згоду, а не лише примус.
ІДЕОЛОГІЯ – система ідей, цінностей та переконань, що визначає політичну поведінку, формує політичну свідомість і спрямовує діяльність соціальних груп.
ЛЕГІТИМНІСТЬ – стан, коли політична влада сприймається громадянами як законна, справедлива та прийнятна. Втрата легітимності часто призводить до політичних криз.
ЛЕГІТИМНІСТЬ ВЛАДИ – визнання громадянами правомірності влади та готовність добровільно підкорятися її рішенням, що є необхідною умовою стабільності.
МЕДІА ТА ПОЛІТИКА – сфера взаємодії засобів масової інформації й політичних інститутів, через яку формується громадська думка, політична мобілізація та імідж політичних акторів.
МОБІЛІЗАЦІЯ ГРОМАДЯН – активізація громадян щодо участі у політичному житті, виборах, протестах, громадських рухах. Вона свідчить про рівень політичної культури суспільства.
ПОЛІТИЧНА АПАТІЯ – байдужість до політичного життя, відсутність інтересу або участі у виборах, громадських ініціативах, що знижує ефективність демократії.
ПОЛІТИЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ – обов’язок політиків і посадовців відповідати за свої рішення й дії перед суспільством і законом.
ПОЛІТИЧНА ВЛАДА – механізм впливу на прийняття рішень у суспільстві та контролю за їхнім виконанням, що забезпечує функціонування політичної системи.
ПОЛІТИЧНА ЕТИКА – сукупність моральних принципів, що регулюють поведінку політичних діячів, службовців і виборців.
ПОЛІТИЧНА ЕФЕКТИВНІСТЬ – відчуття громадян, що вони можуть впливати на політичні процеси, а влада реагує на їхні потреби та очікування.
ПОЛІТИЧНА ІДЕНТИЧНІСТЬ – Усвідомлення індивідом своєї належності до певних політичних спільнот або ідеологій, що формує його політичну поведінку.
ПОЛІТИЧНА ІДЕОЛОГІЯ – система уявлень про цілі, засоби та цінності політичної діяльності, яка задає напрям розвитку державної політики.
ПОЛІТИЧНА КОМУНІКАЦІЯ – процес обміну інформацією між учасниками політичного життя – владою, партіями, ЗМІ, громадянами.
ПОЛІТИЧНА КОМУНІКАЦІЯ В ЦИФРОВУ ЕПОХУ – використання соціальних мереж і цифрових технологій для поширення політичних ідей, мобілізації виборців та формування громадської думки.
ПОЛІТИЧНА КРИЗА – стан дисфункції політичної системи, коли порушується легітимність влади, ефективність управління або довіра громадян.
ПОЛІТИЧНА КУЛЬТУРА – сукупність цінностей, норм і звичок, що визначають ставлення громадян до влади, участі в політиці, рівень демократії.
ПОЛІТИЧНА КУЛЬТУРА МОЛОДІ – система політичних цінностей і моделей поведінки молодого покоління, що визначає перспективи розвитку політичної системи.
ПОЛІТИЧНА ЛЕГАЛІЗАЦІЯ – процес, за якого політичні рішення, інститути чи практики набувають правового й соціального визнання.
ПОЛІТИЧНА МАНІПУЛЯЦІЯ – використання психологічних і комунікативних технологій для формування вигідної громадської думки.
ПОЛІТИЧНА МОДЕРНІЗАЦІЯ – оновлення політичних інститутів і процесів відповідно до вимог демократії, прав людини та участі громадян.
ПОЛІТИЧНА МОДЕРНІЗАЦІЯ УКРАЇНИ – сучасні реформи, спрямовані на демократизацію, підзвітність влади й розвиток громадянського суспільства.
ПОЛІТИЧНА ПОВЕДІНКА – сукупність дій громадян, спрямованих на участь або вплив на політичні процеси – від голосування до протестів.
ПОЛІТИЧНА РИТОРИКА – мистецтво публічного переконання у політичних виступах, кампаніях, дебатах, що впливає на емоції виборців.
ПОЛІТИЧНА СВІДОМІСТЬ – система уявлень і переконань людей щодо влади, політики, держави, яка формує політичну поведінку.
ПОЛІТИЧНА СИСТЕМА – сукупність інститутів, норм і процесів, що забезпечують функціонування влади й взаємодію з громадянами.
ПОЛІТИЧНА СИСТЕМА УКРАЇНИ – інституційна структура української держави, що охоплює парламент, уряд, партії, громадські організації та виборчі процеси.
ПОЛІТИЧНА СОЦІАЛІЗАЦІЯ – процес засвоєння політичних знань, цінностей, норм і моделей поведінки, який інтегрує особистість у політичну систему.
ПОЛІТИЧНА СОЦІАЛЬНА ІНТЕГРАЦІЯ – узгодження інтересів соціальних груп у межах політичної системи задля збереження єдності суспільства.
ПОЛІТИЧНА СОЦІОЛОГІЯ – галузь соціології, що досліджує взаємозв’язки між суспільством і владою, політичну поведінку та механізми легітимації.
ПОЛІТИЧНА СОЦІОЛОГІЯ ВІЙНИ – аналіз соціальних причин, наслідків і впливу воєн на політичні структури, ідентичності та владу.
ПОЛІТИЧНА СТАБІЛЬНІСТЬ – стан, коли політична система зберігає сталість інститутів і норм, а конфлікти вирішуються мирним шляхом.
ПОЛІТИЧНА СТРАТИФІКАЦІЯ – поділ суспільства за рівнем доступу до політичної влади, ресурсів і впливу.
ПОЛІТИЧНА УЧАСТЬ – форми залучення громадян до політичного життя: вибори, протести, петиції, громадський контроль.
ПОЛІТИЧНА УЧАСТЬ ГРОМАДЯН УКРАЇНИ – реалізація прав участі у виборах, місцевих ініціативах, що свідчить про рівень розвитку демократії.
ПОЛІТИЧНЕ ЛІДЕРСТВО – здатність особи впливати на політичну поведінку інших, організовувати колективні дії, формувати політичний курс.
ПОЛІТИЧНИЙ КОНФЛІКТ – суперечність між суб’єктами політики щодо цілей, цінностей або влади, що вирішується через компроміс або боротьбу.
ПОЛІТИЧНИЙ ПЛЮРАЛІЗМ – існування та визнання різних політичних партій, ідей, поглядів у межах демократичної системи.
ПОЛІТИЧНИЙ ПРОЦЕС – послідовність дій, рішень і взаємодій суб’єктів політики, спрямованих на здійснення влади.
ПОЛІТИЧНИЙ РЕЖИМ – сукупність способів і методів здійснення влади, що визначають рівень свободи та участі громадян.
ПОЛІТИЧНІ ІНСТИТУТИ – формальні структури, що регулюють політичну діяльність (парламент, уряд, вибори, партії).
ПОЛІТИЧНІ ПАРТІЇ – організації, які представляють інтереси певних соціальних груп, беруть участь у виборах і здійсненні влади.
ПОЛІТИЧНІ ПРАВА ЛЮДИНИ – основні свободи участі особи в політичному житті: право голосу, свобода слова, зібрань, асоціацій.
ПОПУЛІЗМ – політична стратегія, що апелює до «волі народу», протиставляючи її «еліті», і спрощує складні соціальні проблеми.
ПРОПАГАНДА – систематичне поширення політичних ідей чи інформації для формування громадської думки в інтересах певних груп.
РЕВОЛЮЦІЯ – глибока зміна політичного ладу або влади, що зазвичай супроводжується масовою мобілізацією.
РЕФОРМА – процес поступових змін у політичних інститутах, спрямований на їхнє вдосконалення без знищення основ системи.
СОЦІАЛЬНІ РУХИ – колективні дії громадян, спрямовані на зміну або збереження політичних і соціальних цінностей.
СУВЕРЕНІТЕТ – незалежність державної влади у прийнятті рішень і здійсненні політики на своїй території.
ТОТАЛІТАРИЗМ – політичний режим, що характеризується повним контролем держави над суспільством, обмеженням свобод і репресіями.
ХАРИЗМА – влада, побудована не на логіці, а на силі особистісних якостей або здібностей лідера.





























ТЕМА 11. ОСОБИСТІСТЬ У СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНИХ ЗВ’ЯЗКІВ

Особистість як соціальна якість людини є предметом соціальних наук: філософії, соціології, психології та ін. Соціологія досліджує особистість як суб'єкт соціальних відносин, виділяючи в ній соціально-типові характеристики, які розвиваються під впливом соціальних інститутів, а також шляхи та канали зворотного впливу особистості на соціальний світ. Отже, специфіка соціологічного підходу до вивчення особистості полягає в тому, що він аналізує її суто соціальні характеристики.

Ключові терміни до підрозділу:

АВТОРИТАРНІСТЬ – властивість особистості, що характеризується схильністю до диктату й підкорення тих, хто навколо, своєму впливові та владі, тісно пов’язана з агресивністю, підвищеною самооцінкою та рівнем домагань, схильністю до стерео типізації та ригідності мисленні й поведінки.
АГЕНТИ СОЦІАЛІЗАЦІЇ – люди та установи за допомогою яких відбувається процес соціалізації, залучення людини до культури, соціальних цінностей і норм та засвоєння соціальних ролей. 
АГЕНТИ ВТОРИННОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ – представники адміністрації школи, ВНЗ, підприємства, армії, міліції, церкви, держави, працівники ЗМІ, партій суду, тощо.
АГЕНТИ ПЕРВИННОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ – батьки, брати сестри, бабусі, дідусі, близькі і далекі родичі, няні, друзі, ровесники, вчителі, тренери, лікарі.
АДАПТАЦІЯ СОЦІАЛЬНА – вид взаємодії особистості або соціальної групи із соціальним середовищем, під час якої узгоджуються вимоги і очікування суб’єкту діяльності із особливостями середовища, активне пристосування до його змінних умов, наслідком зміни стереотипів свідомості і поведінки, форм соціальної організації і регуляції способу життя, напрямків і технологій діяльності.
АКТИВНІСТЬ СОЦІАЛЬНА – усвідомлена цілеспрямована діяльність людини, орієнтована на перетворення соціальних умов, на формування соціальних якостей особистості.
АПАТІЯ – байдужне, безвольне ставлення до того, що відбувається навколо, відсутність будь-яких проявів зовнішньої діяльності, активності.
АСОЦІАЛІЗАЦІЯ – засвоєння особистістю норм, цінностей, ролей, стереотипів поведінки, які спричиняють деформацію суспільних відносин, дисгармонію у взаємодії людини і природи.
АТОМІЗАЦІЯ СОЦІАЛЬНА – процес відособлення людей одне від одного, що виникає з розірванням безпосередньо особистісних зв'язків між ними і є виявом зв'язків опосередкованих, безособових, які набувають форми «речі» (грошей, товару).
ВІДЧУЖЕНІСТЬ СОЦІАЛЬНА – поєднання двох взаємопов’язаних явищ: процесу руйнування механізмів відкритої (вільної) комунікації, з одного боку, і зростання влади техніки над людською особистістю, з іншого.
ГАБІТУС – система особистісних диспозицій, установок при користуванні людиною матеріальними і культурними благами.
ДЕВІАНТНА ПОВЕДІНКА – вчинок, дія людини, групи людей, які не відповідають офіційно встановленим у суспільстві нормам (стандартам, шаблонам).
ДЕСОЦІАЛІЗАЦІЯ – зворотний щодо соціалізації процес, який характеризується відчуженням особистості від основної маси людей, входженням її в асоціальні чи антисоціальні неформальні групи.
ДИСПОЗИЦІЯ ОСОБИСТОСТІ – схильність особи до певного сприйняття умов діяльності та певної поведінки в цих умовах.
ІДЕНТИФІКАЦІЯ СОЦІАЛЬНА – усвідомлення особистістю своєї приналежності до певної спільноти, її поведінки відповідно до прийнятих у групі норм. Рівень вимог з приводу ідентичності залежить від широти та значущості набору ролей, які реалізує людина в межах цієї спільності від ступеня згуртованості та форм регламентації поведінки у суспільстві.
ІДЕНТИФІКАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ – процес емоційного і свідомого самовідторгнення особистості з іншою людиною, соціальною групою, ідеалом, засвоєння нею норм, цінностей, стандартів поведінки тих соціальних спільнот, до яких належить чи прагне належати такий індивід.
ІНДИВІД  –  характеристика  окремої  людини  як відособленого, одиничного, конкретного представника людської спільності (конкретний учень, студент, викладач, бізнесмен).
ІНДИВІДУАЛІЗМ – це тип світогляду, за яким індивідуальні інтереси протиставляються суспільним і переважають їх.
ІНДИВІДУАЛЬНІСТЬ – похідне від поняття «індивід» і відтворює те неповторне, специфічне, унікальне, чим один індивід відрізняється від іншого. Ці відмінності можуть бути абсолютно різні, починаючи від природних рис, особливостей поведінки і закінчуючи манерою ходи або специфікою одягу.
ІНТЕРНАЛІЗАЦІЯ (інтеріоризація) – засвоєння індивідом вироблених суспільством і різними групами норм, цінностей, установок, стереотипів, уявлень тощо.
КОНФОРМІЗМ – пасивне, пристосовницьке прийняття групових стандартів у поведінці, безапеляційне визначення існуючих порядків, норм і правил, безмовне схиляння перед авторитетами.
КУЛЬТУРА ОСОБИСТОСТІ – сукупність соціальних норм і цінностей, якими вона керується в процесі практичної діяльності.
МАРГІНАЛ – індивід, який займає проміжне положення на кордоні між двома чи більше культурами, частково асимільований в кожну, але ні в яку повністю, займаючи в силу цього нестійкий соціальний статус, внаслідок чого частіше за інших втягується в соціальні конфлікти.
МІЖОСОБИСТІСНА ВЗАЄМОДІЯ – певна форма взаємодії людей, в основі якої є спілкування і взаємовплив, передача досвіду і розвиток соціальних структур.
МІЖОСОБИСТІСНИЙ КОНФЛІКТ – протиборство особистостей у процесі між особової взаємодії, яке виникає на основі протилежно спрямованих мотивів, суджень або особистих антипатій.
МІЖОСОБИСТІСНІ СТОСУНКИ – взаємини людей, що формуються в процесі безпосередньої взаємодії, мають неформальний характер і містять емоційно забарвлену оцінку партнерів по спілкуванню.
МІМІКРІЯ СОЦІАЛЬНА – один із захисних засобів адаптації індивідів чи груп до кризової ситуації суспільства, що дає їм змогу вижити і само зберегтися.
ЛЮДИНА – біосоціальна істота, яка є вищою ланкою розвитку живих організмів шляхом їхньої еволюції, а також передумовою та активним суб'єктом культурної еволюції.
ОСОБИСТІСТЬ – це соціальна характеристика людини, представлена комплексом якостей, що набуваються нею у суспільстві внаслідок включення її до системи суспільних відносин. Саме тому особистістю не можна народитися, нею можна лише стати у суспільстві.
ОЧІКУВАННЯ СОЦІАЛЬНІ – деяка сукупність легітимних і загальноприйнятих зразків виконання особою ролей, які відповідають її статусу.
ПОВЕДІНКА РОЛЬОВА – поведінка індивіда в тій чи іншій ролі; поведінка яка відповідає соціальним очікуванням і вимогам.
ПОВЕДІНКА СОЦІАЛЬНА – це внутрішня і зовнішня позиція людини, орієнтована на вчинок чи утримання від такого; 2) усвідомлені, цілеспрямовані дії, засновані на урахуванні потреб, інтересів і дій інших людей, існуючих соціальних норм. Поведінка є соціальною, якщо вона в певний спосіб співвідноситься з поведінкою інших індивідів.
ПОЗИЦІЯ ОСОБИСТОСТІ – ставлення людини до системи норм, правил, шаблонів поведінки, яке залежить від її соціального середовища і санкціонується її оточенням.
РЕСОЦІАЛІЗАЦІЯ – процес повторного засвоєння знань, цінностей, норм, установок, статусів, ролей; доручення громадян до суспільства, відновлення раніш інтеріоризованої системи моральних і правових норм.
РОЛЬОВА СТРУКТУРА ОСОБИСТОСТІ – сукупність ролей, які виконує особа в різних соціальних групах і будь-яких соціальних ситуаціях.
СОЦІАЛІЗАЦІЯ – двосторонній процес, що включає в себе, з одного боку, засвоєння індивідом соціального досвіду, ідеалів, цінностей і норм культури шляхом входження в соціальне середовище, в систему соціальних взаємодій з іншими людьми, а із іншого, процес активного відтворення соціального досвіду, цінностей, норм, стандартів поведінки, за рахунок його активної соціальної діяльності.
СОЦІАЛЬНА АДАПТАЦІЯ – вид взаємодії людини, соціальної групи із соціальним середовищем, під час якої узгоджуються вимоги і очікування його учасників.
СОЦІАЛЬНА АТОМІЗАЦІЯ – процес відособлення людей одне від одного, що виникає з розірванням безпосередньо особистісних зв'язків між ними і є виявом зв'язків опосередкованих, безособових, які набувають форми «речі» (грошей, товару).
СОЦІАЛЬНА АКТИВНІСТЬ ОСОБИСТОСТІ – системна соціальна якість, у якій виражається та реалізується глибина і повнота зв'язків особистості із соціумом, рівень перетворення її на суб'єкт суспільних відносин.
СОЦІАЛЬНА ВЗАЄМОДІЯ – система взаємозумовлених соціальних дій, за яких дії одного суб'єкта (індивіда, групи, спільноти) одночасно є причиною і наслідком відповідних дій інших.
СОЦІАЛЬНА ПОТРЕБА – необхідність у чомусь для підтримання життєдіяльності людини, соціальної групи чи суспільства загалом, внутрішня спонукальна сила активності.
СОЦІАЛЬНА РОЛЬ – динамічна характеристика статусу, яка виражається шаблонною, очікуваною поведінкою, заданою певним статусом.
СОЦІАЛЬНІ НАСТАНОВИ – соціальне визначені загальні орієнтації особистості, які відображають можливості особи діяти відповідно до об'єкта дії.
СОЦІАЛЬНИЙ ІНТЕЛЕКТ – відносно стійка форма сучасної розумової діяльності (здатності) людей, що виявляється у спільній їхній творчості, виробленні й реалізації рішень, розумінні самих себе, інших людських спільнот, навколишнього світу.
СОЦІАЛЬНИЙ СТАТУС ОСОБИСТОСТІ – це її позиція в соціальній системі, пов'язана з належністю до певної соціальної групи чи спільноти, сукупність її соціальних ролей та якість і ступінь їхнього виконання.
СОЦІАЛЬНИЙ ТИП ОСОБИСТОСТІ – результат взаємодії історико-культурних і соціально-економічних умов життєдіяльності людини, сукупність повторюваних якостей людини як істоти соціальної.
СОЦІАЛЬНИЙ ХАРАКТЕР – це наслідок динамічної адаптації на основі невід'ємних властивостей людської природи, закладених біологічно або сформованих історичними процесами.
СОЦІОЛОГІЯ ОСОБИСТОСТІ – галузь соціології, предметом вивчення якої є особистість як суб'єкт і об'єкт соціальних відносин суспільно-історичного процесу на рівні взаємозв'язків особи і соціальних спільностей.
СПРЯМОВАНІСТЬ ОСОБИ – це особливе ставлення людини до дійсності і самої себе, що виражається у цінностях, мотивах, потребах, установках, прагненнях, переконаннях, ідеалах. Вона виявляється у соціальній поведінці особистості.
СТАТУСНИЙ НАБІР – вся сукупність статусів, що характеризують дану особистість в багатовекторній взаємодії із іншими особистостями з точки зору виконання нею своїх прав і обов’язків.
ТИПИ ОСОБИСТОСТІ – моделі особистості, які використовуються в соціології і психології як основи для групування під час описування, класифікування, вивчення різних множин індивідів (особистостей).
ХАРАКТЕР СОЦІАЛЬНИЙ – сукупність особистісних характеристик більшості членів певної соціальної групи.
ЦІННІСНІ ОРІЄНТАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ – соціальні цінності, що виступають для особистості як цілі життя і основних засобів досягнення цих цілей і в силу цього набирають функцію важливих регуляторів соціальної поведінки індивідів.
ЦІННІСТЬ – суспільне ставлення особистості, яке переносить її потреби та інтереси на матеріальні та духовні явища, надає їм визначальних соціальних рис.





























ТЕМА 12. КУЛЬТУРА ЯК СОЦІАЛЬНИЙ ФЕНОМЕН

Дослідження феномену культури посідає важливе місце в соціальних науках; висловлюються найрізноманітніші точки зору щодо її сутності і суспільної ролі. Сам термін «культура» (з лат. «cultura», що означало процес культивування, вирощування) поки що не має загальновизнаного означення і є на сьогоднішній день одним із найскладніших слів, які вживаються у науці й практиці.
Культура в соціології розглядається як складне динамічне утворення, що має соціальну природу і знаходить вираз у соціальних відносинах. Зокрема в одних випадках культура розглядається як певна цілісність, а в інших – робиться акцент на елементах, які її утворюють.

Ключові терміни до підрозділу:

АКУЛЬТУРАЦІЯ – процес «вростання» людини в культуру, що відрізняється від тієї, в якій вона вихована (яку вона освоїла в процесі соціалізації).
АНОМІЯ СОЦІАЛЬНА – порушення єдності суспільства і культури, відсутності чіткої системи соціальних норм, що призводить до деградації людини, оскільки її поведінка, уявлення і стиль мислення перестають відповідати суспільним стандартам.
АСИМІЛЯЦІЯ – другий засіб вирішення конфлікту культур, по суті протилежний геттоізації. У разі асиміляції індивід навпаки, повністю відмовляється від своєї культури і прагне цілком засвоїти необхідний для життя культурний багаж чужої культури, що, звичайно, не завжди вдається. Причиною утруднень є або недостатня пластичність особистості, того, хто намагається асимілюватися, або опір культурного середовища, членом якого він має намір стати. Для дітей таких емігрантів, включених в іншокультурне середовище з раннього віку, асиміляція не складає проблеми.
ГЕТТОІЗАЦІЯ – перший засіб подолання культурного шоку, який реалізується в ситуаціях, коли людина прибуває в інше суспільство, але намагається або є вимушеною (через незнання мови, природної боязкості, віросповідання або з яких-небудь інших причин) уникати будь-якого зіткнення з чужою культурою. У цьому випадку вона прагне створити власне культурне середовище – оточення одноплемінників, яким відгороджується від впливу іншокультурного середовища (наприклад, китайські квартали або цілі чайнатауни – це квартали або райони, де поселяються вихідці з мусульманських країн, індійські квартали тощо).
ДИФУЗІЯ КУЛЬТУРИ – проходження культурних елементів або цілих культурних комплексів і конфігурацій між різними культурами.
ДОМІНАНТНА (ПАНІВНА) КУЛЬТУРА – переважання однієї культури над іншими, випливає з запропонованого цією культурою особливо привабливого способу життя, або супроводжується військовою чи економічною силою тими, хто представляє цю культуру, або здійснюється за допомогою навичок і технологій, які пропагують або впроваджують на основі маркетингу представники цієї культури.
ДУХОВНА КУЛЬТУРА – це ідеальні (тобто нематеріальні) форми суспільного життя, ідеї, які створюють люди. До духовної культури можна віднести релігійну культуру (систематизовані релігійні вчення, традиційні конфесії і деномінації, сучасні культи і вчення, етнографічна релігійність); інтелектуальну культуру (філософія, історія, наука); правову культуру (судочинство, законодавство, виконавча система, законослухняність); політичну культуру (традиційний політичний режим, ідеологія, норми взаємодії суб’єктів політики); етичну культуру (етика як теоретичне осмислення моральності, мораль як суспільний її вираз, моральність як особова норма); педагогічну культуру (ідеали і практика освіти і виховання). Слід звернути увагу, що до поняття «духовна культура» відносяться і матеріальні об’єкти, що включають світ духовної культури: бібліотеки, музеї, навчальні заклади, суди тощо.
ЕЛІТАРНА (ВИСОКА) КУЛЬТУРА – культурні зразки, які створювалися привілейованою частиною суспільства або за її замовленням професійними творцями. Насамперед, включає класичну музику, літературу й образотворче мистецтво. Як правило, вона на десятиліття випереджає рівень сприйняття пересічної людини. Коло її споживачів складає високоосвічена частина суспільства: критики, літературознавці, завсідники музеїв і виставок, театрали, художники, письменники, музиканти. До її різновидів можна віднести світське мистецтво й салонну музику.
ЕТИКЕТ – це сукупність правил поведінки по відношенню до інших людей, що охоплює особливі традиції, ритуали і норми, які були вироблені суспільством або його частиною і можуть мати релігійне, філософське чи якесь інше обґрунтування; як правило, етикет характерний для вищих прошарків суспільства.
ЕТНОЦЕНТРИЗМ – тенденція оцінки інших культур за стандартами своєї власної культури.
ЗВИЧАЙ – стереотип соціальної поведінки, який зберігається незмінними впродовж тривалого історичного періоду, передаючись від покоління до покоління.
ІДЕНТИЧНІСТЬ КУЛЬТУРНА – унікальний для кожної людини комплекс почерпнутих із різних джерел культурних елементів, з якими вона себе ідентифікує.
КОЛОНІЗАЦІЯ – засіб нав’язування своєї культури переселенцями корінним мешканцям (як це трапилося під час завоювання Америки).
КОНТРКУЛЬТУРА – свідоме й цілеспрямоване відкидання загальнокультурних форм, нехтування основними моральними нормами та національними традиціями.
КОНФІГУРАЦІЯ КУЛЬТУРНА – поєднання різних культурних елементів, які сконцентровані довкола одного об'єкта, ідеї або цінності (наприклад, автомобільна культура, наукова цивілізація, споживча культура).
КОНФЛІКТ КУЛЬТУРНИЙ – антипатія, ворожість або боротьба між контактними групами різного способу життя, що диктується їхньою культурою.
КСЕНОФОБІЯ – страх та ненависть до всього чужого, до способу життя такого суспільства.
КУЛЬТУРА – явища, процеси, відносини, які якісно відрізняють суспільство, людину від природи, є результатом соціальної взаємодії. У широкому сенсі слова культура – це соціальний механізм взаємодії (методи, способи, зразки, засоби взаємодії) особистості, спільності з місцем існування (природного і соціального), які забезпечують передачу досвіду та розвиток перетворювальної діяльності. У вузькому сенсі слова – це цінності, переконання, зразки, норми поведінки, притаманні певній соціальній групі, певному суспільству.
КУЛЬТУРНИЙ РЕЛЯТИВІЗМ – оцінка будь-якої культури тільки за її власними стандартами.
КУЛЬТУРНИЙ ШОК – це відчуття дискомфорту і дезорієнтації, що виникають у разі зустрічі з новою культурою; є природною відповіддю на абсолютно нову обстановку. Ступінь впливу культурного шоку на людину різний. Фахівцям, що вивчають типові проблеми іноземних студентів, також відоме явище під назвою зворотного культурного шоку. Це явище пов’язане з тим, що людині необхідно знову адаптуватися до умов рідної країни, які змінилися. Значення, глибина, гострота, а нерідко і хворобливість цього явища перевершують очікування людини, якій це явище незнайоме.
ЛІНГВІСТИЧНИЙ ШОК – важлива складова культурного шоку яка характеризується станом здивування, сміху або збентеження, яке виникає у того, хто під час спілкування з носієм іноземної мов, чує в іноземній мові мовні елементи, які звучать на його рідній мові дивно, смішно або непристойно.
МАСОВА АБО ПОПУЛЯРНА КУЛЬТУРА – вид культури, яка зорієнтована на середній масовий смак, стандартизацію форми, змісту, розрахунком на комерційний успіх.
МАТЕРІАЛЬНА КУЛЬТУРА – це матеріальні цінності, створені людьми. До її складу входить культура повсякденності – матеріальна сторона людського побуту (одяг, меблі, начиння, побутова техніка, комунальне господарство, їжа); культура праці (техніка і знаряддя праці, джерела енергії, виробничі споруди, системи комунікацій і енергетична інфраструктура); культура топосу або місця поселення (тип житла, структура і особливості населених пунктів).
МЕНТАЛІТЕТ КУЛЬТУРНИЙ – система цінностей та норм, що впливають на поведінку людини у різних сферах її життєдіяльності. Культурний менталітет формується під впливом соціокультурних	факторів етичного, естетичного, релігійного, правового й іншого характеру, що формують соціокультурні стереотипи сприйняття світу людиною цієї нації. 
МОВА – це сукупність знаків і символів,	що використовується членами суспільства для здійснення комунікацій, а також в рамках вторинних моделюючих систем (в художній літературі, поезії, ритуальних текстах тощо).
НАРОДНА (ФОЛЬКЛОРНА) КУЛЬТУРА – культура, яка створюється анонімними творцями. Її створення і функціонування практично невіддільно від повсякденного і практичного життя. У найзагальнішому вигляді з народною культурою в суспільній свідомості співвідноситься безліч понять і об’єктів, у назві яких присутнє слово «народний (-а, -е, -і)»: мистецтво, мудрість, чутки, традиції, перекази, вірування, пісні, танці, прислів’я, майстри, цілителі тощо. У сучасності прикладами народної культури є пісні (побутові, вуличні, дворові, студентські, туристські, частково так звані бардівські пісні), приспівки, різного роду усні оповідання неказкового характеру: перекази, сучасні байки, усні розповіді, анекдоти, чутки.
НАЦІОНАЛЬНА КУЛЬТУРА – сукупність символів, цінностей, норм, взірців поведінки, вірувань, що характеризують конкретну спільноту (націю, народність) певної держави, країни.
НОРМИ – правила, що виражають вимоги суспільства до поведінки. Це волевиявлення, яке дозволяє здійснювати соціальний контроль і дає зразок поведінки.
ОБРЯДИ – це сукупність колективних людський дій, що втілюють у собі певні уявлення і цінності конкретного суспільства і викликають у всіх носіїв цієї культури аналогічні почуття; такі почуття носять, як правило, колективний характер. 
ПАНУЮЧА КУЛЬТУРА – культура більшості або панівних класів. Це загальні, уніфіковані форми культури, які властиві великим суспільствам, націям або народам у цілому. Спільна історія, умови проживання, особливості побуту призводять до виникнення спільних соціально-психологічних рис народу, які називають менталітетом.
РЕЛЯТИВІЗМ КУЛЬТУРНИЙ – соціологічне бачення, яке визнає існування інших культур і їхнє право мати свої системи особливих рис, цінностей, уявлень і норм, навіть тоді, коли вони відрізняються від власних уявлень і цінностей.
СИМВОЛИ – це поняття й речі, які несуть у собі певний зміст, мають значення для людей однієї культури.
СУБКУЛЬТУРА – частина загальної культури, що притаманна й поширена в межах соціальної спільноти (культура національних меншин, молодіжна субкультура, кримінальна тощо).
ТЕХНІКА – сукупність штучних знарядь, за допомогою яких людина здійснює цілеспрямовану дію на об’єкти навколишнього світу.
ТЕХНОЛОГІЯ – спосіб виробничої діяльності. Іноді поняття «техніка» «технологія» виступають як синоніми.
ТЕХНОСФЕРА – величезна кількість технічних пристроїв, які оточують людину, створюють штучне середовище, аналогів якого ніколи не було в минулому.
ТРАДИЦІЯ – стійка, усталена форма поведінки, що склалася історично і успадкована від попередніх поколінь.
ТРАНСМІСІЯ КУЛЬТУРНА – процес трансляції (передавання) елементів культури від одного покоління до іншого. Саме завдяки культурній трансмісії культура є безупинним феноменом, заснованим на наступності.
ФУНКЦІЇ КУЛЬТУРИ – ролі які виконують системи культури в процесі взаємодій з суспільством. 
ХУДОЖНЯ КУЛЬТУРА – це сукупність усіх видів художньої діяльності, включаючи продукт і процес цієї діяльності. До складу художньої культури відноситься прикладне мистецтво або дизайн; «чисте» або «витончене» мистецтво (традиційно виділяють 7 видів: архітектуру, образотворче мистецтво, музику, літературу, танець, театр, кінематограф).
ЦИВІЛІЗАЦІЯ – це рівень і стан суспільства, якому притаманні високий злет культури та її ефективне функціонування в усіх його сферах.
ЦІННОСТІ – загальні уявлення, які поділяються більшою частиною суспільства, щодо того, що бажано, правильно й корисно.
ЧАСТКОВА АСИМІЛЯЦІЯ – засіб, коли індивід жертвує своєю культурою на користь іншокультурного середовища частково, тобто в якійсь одній з сфер життя (наприклад, на роботі керується нормами і вимогами іншокультурного середовища, а в сім’ї, дозвіллі, релігійній сфері – нормами своєї традиційної культури).




















ТЕМА 13. УКРАЇНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО В УМОВАХ ВІЙНИ

Повномасштабне вторгнення Російської Федерації 24 лютого 2022 року стало найжорстокішим випробуванням для української державності та суспільства за всю новітню історію. Воно спричинило кардинальні, прискорені та часто суперечливі трансформації на всіх рівнях соціального життя: від індивідуальної психології до макросоціальних структур. Війна виявила безпрецедентну соціальну стійкість, згуртованість та готовність до самоорганізації, але водночас поставила перед країною гострі демографічні, економічні та соціально-психологічні виклики. Варто проаналізувати ключові зміни, які відбулися в українському суспільстві в умовах повномасштабної війни, виділяючи як позитивні явища (національна консолідація, волонтерство), так і критичні проблеми (міграційна криза, соціально-економічні ризики).
Війна стала потужним каталізатором для зміцнення національної та громадянської ідентичності. За даними соціологічних досліджень, частка населення, яка передусім вважає себе громадянами своєї країни, зросла до 85%.
Волонтерський рух під час повномасштабного вторгнення набув безпрецедентних масштабів і став ключовою складовою національного фронту. Тисячі людей вперше долучилися до ініціатив, демонструючи зрілість та адаптивність громадянського суспільства.
Війна спричинила масштабну вимушену міграцію (понад 10 мільйонів осіб, близько 25% населення), що призвело до демографічної кризи та втрати людського капіталу.
Соціальна політика мусить адаптуватися до нових реалій, пов’язаних із величезною кількістю:
· ВПО, які потребують житла, роботи та соціальної інтеграції.
· Ветеранів, військовослужбовців та членів їхніх родин, яким потрібна психологічна, медична та соціальна реабілітація (процес ветеранізації суспільства).
· Осіб з інвалідністю, чия кількість значно зросла.

Ключові терміни до розділу:

АДАПТИВНІ СТРАТЕГІЇ (СУСПІЛЬНІ) – набір механізмів, які застосовує суспільство для мінімізації негативних наслідків військового конфлікту та збереження життєздатності (наприклад, релокація бізнесу, самоорганізація громад).
ВЕТЕРАНИЗАЦІЯ СУСПІЛЬСТВА – 1) явище, що виникає внаслідок масштабної війни та характеризується значним зростанням частки громадян, які мають досвід участі у бойових діях; 2) соціальний процес, який вимагає розробки нових інклюзивних соціальних програм та реабілітації військових.
ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНА ОСОБА (ВПО) – 1) громадянин України, якого було змушено залишити місце проживання внаслідок збройного конфлікту чи окупації, і який не перетинав державного кордону; 2) соціальна категорія, кількість якої суттєво зросла під час повномасштабного вторгнення.
ВОЛОНТЕРСЬКИЙ РУХ – 1) масова, добровільна, неприбуткова діяльність громадян та організацій, спрямована на надання всебічної допомоги ЗСУ, ВПО та постраждалому населенню; 2) феномен громадянського суспільства, що виконує критично важливу функцію забезпечення армії і користується найвищим рівнем суспільної довіри.
ВТОРИННА МІГРАЦІЯ (ВПО) – 1) повторне переміщення внутрішньо переміщених осіб із регіонів їхнього першого прихистку до інших областей, або виїзд за кордон; 2) індикатор нестабільності соціально-економічних умов у регіонах первинного розміщення.
ГРОМАДЯНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО (СТІЙКЕ) – 1) сфера самоорганізації громадян, яка залишається активною та функціональною навіть в умовах війни, демонструючи здатність до саморегуляції та контролю за діями влади; 2) фактор національної стійкості.
ГУМАНІТАРНА КРИЗА – 1) ситуація, спричинена військовим конфліктом, що характеризується гострою нестачею базових життєвих ресурсів (їжа, вода, медикаменти, житло) та масовими порушеннями прав людини; 2) комплекс наслідків російської агресії на територіях, що постраждали від бойових дій.
ДЕКОЛОНІЗАЦІЯ СВІДОМОСТІ – 1) процес звільнення суспільної свідомості, культурного та освітнього простору від нав’язаних імперських (російських) наративів, культурних впливів та мовної домінації; 2) прискорення переходу до монолітного національного культурного простору.
ДЕМОГРАФІЧНИЙ ДИСБАЛАНС – 1) порушення статево-вікової структури населення внаслідок масової міграції, мобілізації та втрат; 2) проблема, що проявляється у зменшенні частки економічно активного населення.
ЕТИКА СПІЛЬНОГО ГОРЯ – 1) формування в суспільстві нових норм поведінки, що ґрунтуються на повазі до втрат, пам'яті про загиблих та прийнятті колективного травматичного досвіду; 2) моральна основа, що сприяє емоційній згуртованості.
ЕФЕКТ «ОБНУЛЕННЯ» (СОЦІАЛЬНИЙ) – 1) явище, коли війна кардинально перекреслює попередні соціальні статуси, цінності та структури, змушуючи суспільство «будувати україну з нуля» на нових засадах; 2) привід для переосмислення підходів до безпеки та інклюзивності.
ЖИТЛОВА ПРОБЛЕМА (ПОВОЄННА) – 1) дефіцит житла, спричинений масовим руйнуванням житлового фонду; 2) один із найгостріших соціальних викликів, який впливає на рішення ВПО щодо повернення.
ІНКЛЮЗИВНИЙ НАРАТИВ (НАЦІОНАЛЬНИЙ) – 1) комунікативна стратегія, яка включає всіх громадян україни до спільного внеску у перемогу та відбудову, незалежно від їхнього місця перебування; 2) засіб запобігання соціальному розколу.
ІНТЕГРАЦІЯ В ЄС (СОЦІАЛЬНИЙ ВИМІР) – 1) процес гармонізації соціального законодавства, стандартів соціального захисту та освіти україни з нормами європейського союзу; 2) довгостроковий чинник трансформації українського суспільства.
ІНФОРМАЦІЙНА РЕЗИЛІЄНТНІСТЬ – 1) здатність індивідів та суспільства в цілому протистояти впливу ворожих дезінформаційних кампаній та пропаганди; 2) навичка критичного мислення, що є важливою складовою гібридної війни.
КОНСОЛІДАЦІЯ ПОЛІТИЧНИХ ЕЛІТ – 1) згуртування представників різних політичних сил навколо спільних стратегічних цілей оборони та незалежності країни; 2) відхід від гострої внутрішньополітичної боротьби на період воєнної загрози.
КУЛЬТУРНА ДИПЛОМАТІЯ (ВОЄННА) – 1) використання культурних та мистецьких інструментів для донесення світу правди про війну та мобілізації міжнародної підтримки; 2) діяльність, що сприяє посиленню міжнародної суб'єктності.
ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ (ВТРАТА) – 1) зменшення загальної кількості висококваліфікованих, освічених та працездатних громадян внаслідок міграції або загибелі; 2) довгостроковий ризик для економічного розвитку україни.
МЕНТАЛЬНА СТІЙКІСТЬ – 1) індивідуальна та колективна здатність протистояти психологічному тиску війни, зберігати психічне здоров’я та здатність до продуктивної діяльності; 2) ключовий чинник соціального опору.
МІГРАЦІЙНА КРИЗА (ВИМУШЕНА) – 1) масштабний, неконтрольований потік населення, спровокований військовими діями, що призводить до значної демографічної втрати та навантаження на соціальну інфраструктуру; 2) фактор, що створює ризики для повоєнного відновлення через потенційну втрату людського капіталу.
НАЦІОНАЛЬНА ІДЕНТИЧНІСТЬ (КОНСОЛІДОВАНА) – 1) спільна свідомість та почуття приналежності до української нації і держави, сформоване на основі спільної історії, культури та спільній відсічі ворогу; 2) ідентифікація, яка в умовах війни стала домінуючою.
ПОВОЄННА ВІДБУДОВА (СОЦІАЛЬНИЙ ВИМІР) – 1) комплекс заходів, спрямованих на відновлення соціальної інфраструктури, економіки та соціального життя після завершення активної фази конфлікту; 2) завдання, що включає реінтеграцію впо та психологічну реабілітацію.
ПОМ'ЯКШЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ НЕРІВНОСТІ – 1) соціологічно зафіксований тренд в умовах війни, що полягає у зниженні гостроти сприйняття соціальної нерівності громадянами; 2) явище, що виникає внаслідок спільних випробувань та консолідації, де особисті статуси відходять на другий план.
ПОСТТРАВМАТИЧНИЙ СИНДРОМ (СУСПІЛЬНИЙ) – 1) комплекс психічних та соціальних розладів, що охоплює значну частину населення після переживання війни; 2) фактор, що вимагає створення загальнонаціональної системи ментального здоров'я.
ПСИХОЛОГІЧНА ТРАВМАТИЗАЦІЯ – 1) широке соціально-психологічне явище, спричинене переживанням бойових дій, втратою близьких та постійною загрозою життю; 2) наслідок війни, який вимагає розширення системи соціальної підтримки та реабілітації.
РЕЛОКАЦІЯ БІЗНЕСУ – 1) організоване переміщення виробничих потужностей та персоналу підприємств із зон активних бойових дій до більш безпечних регіонів україни; 2) економічна адаптивна стратегія, спрямована на збереження виробничого потенціалу.
СОЛІДАРНІСТЬ (МІЖРЕГІОНАЛЬНА) – 1) зростання взаємодопомоги, фінансової та гуманітарної підтримки між різними регіонами україни, що виникає в умовах спільної загрози; 2) практичне вираження національної єдності.
СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БІЗНЕСУ (У ВОЄННИЙ ЧАС) – 1) добровільна діяльність підприємств, спрямована на підтримку військових, надання гуманітарної допомоги та збереження робочих місць; 2) зростання етичних вимог до підприємницької діяльності.
СОЦІАЛЬНА ЗГУРТОВАНІСТЬ – 1) рівень єдності, солідарності та взаємодії між членами суспільства, що ґрунтується на спільних цінностях, довірі та відчутті приналежності; 2) здатність суспільства функціонувати як єдине ціле, швидко мобілізуватися та демонструвати стійкість в умовах екзистенційної загрози.
СОЦІАЛЬНА ІНЖЕНЕРІЯ (ВОРОЖА) – 1) спеціальні дії агресора, спрямовані на штучне створення або поглиблення соціальних конфліктів та розколів у суспільстві; 2) загроза внутрішній згуртованості.
СОЦІАЛЬНА ІНТЕГРАЦІЯ (ВПО) – 1) процес включення внутрішньо переміщених осіб у соціальне, економічне та культурне життя приймаючих громад; 2) комплексна задача, що вимагає забезпечення впо житлом, роботою та доступом до послуг.
СОЦІАЛЬНА СТІЙКІСТЬ (РЕЗИЛІЄНТНІСТЬ) – 1) здатність соціальних систем, спільнот та індивідів витримувати значні зовнішні шоки, швидко адаптуватися до нових умов та продовжувати розвиток; 2) інтегральна якість українського суспільства, що забезпечила його виживання та опір агресії.
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗРИВ (МІЖ РЕГІОНАМИ) – 1) поглиблення різниці в рівні життя та доступності послуг між регіонами, що постраждали від бойових дій, та тими, що є відносно безпечними; 2) виклик для соціальної політики, що потребує спеціальних програм регіонального відновлення.
СОЦІАЛЬНО-ПОЛІТИЧНА МОБІЛІЗАЦІЯ – 1) процес організованого та масового залучення громадян до активної діяльності, спрямованої на досягнення спільних національних цілей (оборона країни); 2) підвищення політичної зацікавленості та рівня довіри до державних інститутів у критичний період.
ТРУДОВА МІГРАЦІЯ (НОВА ХВИЛЯ) – 1) виїзд громадян за кордон з метою пошуку роботи в умовах скорочення робочих місць та падіння доходів в україні; 2) фактор, що сприяє надходженню грошових переказів, але поглиблює демографічний дефіцит.
ЦИФРОВІЗАЦІЯ (ЯК ЗАСІБ РЕЗИЛІЄНТНОСТІ) – 1) активне використання цифрових технологій для забезпечення безперервності державного управління, соціальних послуг та економічної діяльності в умовах воєнного стану; 2) ключовий інструмент, що підтримує зв'язок між суспільством і державою.































ТЕМА 14. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ 
І МЕТОДИ СОЦІОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ

Ефективна організація соціального управління передбачає наявність певної, об’єктивної, диференційованої щодо окремих груп індивідів інформації про ті процеси, які відбуваються в суспільстві. Така соціальна інформація міститься в різних джерелах: документах, матеріалах зборів, нарад, у пам’яті людей, але вона не відображує всієї сукупності соціальних фактів, не завжди є репрезентативною і об’єктивною.
Відтак для всебічного вивчення певного об’єкту слід провести соціологічне дослідження. Емпіричне соціологічне дослідження має низку особливостей, специфіка яких зумовлена вимогою емпіричної верифікації досить складних, а найчастіше і досить абстрактних соціальних явищ.

Ключові терміни до розділу:

АНКЕТА – соціологічний інструментарій, що являє собою певним чином структуровану систему питань, логічно зв'язаних між собою, а також із задачами та цілями дослідження.
2) Тиражований документ, який містить певну сукупність запитань, сформульованих і пов'язаних між собою за встановленими правилами.
АНКЕТУВАННЯ – метод збору соціологічної інформації, характеризується письмовою формою відповідей респондентів на поставленні і жорстко фіксовані в опитувальному листі питання у разі безпосереднього, прямого, або опосередкованого, заочного способу взаємодії соціолога і респондента; 2) метод отримання первинної інформації, що полягає у складанні анкет та проведенні опитування; застосовується у суспільних науках, переписі населення, у вивченні суспільної думки.
БІОГРАФІЧНИЙ МЕТОД – мультиметодологічний підхід, що розвивається в етнографії, соціології та психології; направлений на дослідження «історії» індивідуального життя людини, із акцентом на суб'єктивних уявленнях індивіда про власне життя та соціальної реальності, що виражається у формі індивідуально-суб'єктивних оповідей; 2) дослідження життєвого шляху осіб, яке часто ґрунтується на свідченнях самої особи, та на документах, наприклад, листах; 3) використання особистих документів, (листи, щоденники) для проведення соціологічного дослідження.
ВАЛІДНІСТЬ – показник якості метода, його здатність давати результати, адекватно відображаючи явища що вивчається, тобто ті результати, для отримання яких він призначений; 2) ступінь відповідності змінних та індикаторів емпіричним даним; 3) ступінь, у якому вимір, показник або метод збору даних володіє властивістю настільки правильним або істинним, наскільки це можливо оцінити.
ВЕРИФІКАЦІЯ –перевірка, емпіричне підтвердження теоретичних положень науки шляхом зіставлення їх з об'єктами спостереження, чуттєвими даними, експериментом.
ВИБІРКА ВИПАДКОВА – це вибіркова сукупність, з використанням ймовірних (випадкових, статистичних) методів відбору з генеральної сукупності.
ВИБІРКОВА СУКУПНІСТЬ – це певна кількість елементів генеральної сукупності, відібраних за певними правилами. Під час дослідження вибіркова сукупність повинна становити своєрідну мікромодель генеральної сукупності; 2) виокремлення з поміж більшості населення певної частки осіб або життєвих випадків, що досліджуються як характерні для цього населення загалом; 3) відбір індивідуумів з більш широкої сукупності, призначений для відображення характеристик цієї сукупності у всіх істотних відношеннях. Ціль вибірки – детальніше дослідити особливості населення шляхом генеральної сукупності та зробити висновки.
ВИБІРКОВИЙ МЕТОД – науково обґрунтований підхід, за результатами якого роблять висновки про об'єкт дослідження як ціле, спираючись на дані аналізу його певної частини.
ВІДКРИТЕ ЗАПИТАННЯ – запитання, у якому автор не пропонує респондентові набір підготовлених відповідей, а залишає місце для вільної відповіді у довільній формі.
ВІДХИЛЕННЯ (НЕГАТИВНИЙ ВИБІР) – небажання індивіда до співробітництва з іншим індивідом.
ВІЛЬНЕ ІНТЕРВ'Ю – тривала бесіда за загальною програмою без чіткої деталізації запитань.
ВКЛЮЧЕНЕ СПОСТЕРЕЖЕННЯ – вид спостереження, за якого дослідник безпосередньо включений у досліджуваний процес.
ГЕНЕРАЛЬНА СУКУПНІСТЬ – певна сукупність об'єктів, що мають відношення до досліджуваної проблеми (в соціологічному дослідженні у якості генеральної сукупності частіше всього виступають сукупності індивідів – населення (міста, держави тощо) соціальна група (молодь, безробітні) аудиторія засобів масової комунікації); 2) вся множина соціальних об'єктів, які є предметом вивчення в межах, окреслених програмою конкретно-соціологічного дослідження.
ГІПОТЕЗА – обґрунтоване припущення про структуру, механізми функціонування і розвитку досліджуваного об’єкту; 2) це наукове припущення, що висувають для можливого пояснення певних соціальних фактів явищ і процесів, котре треба підтвердити або спростувати; 3) вірогідне припущення, істинність якого є недоказаною при сучасному стані знань; 4) Ідея або здогад щодо певного стану речей, висунуті як основа для емпіричного випробування.
ЕКСПЕРИМЕНТ ЛАБОРАТОРНИЙ – це одна з форм експерименту, проводиться у спеціально підготовленому приміщенні (лабораторії) з метою максимально обмежити вплив можливих сторонніх факторів на учасників експерименту.
ЕКСПЕРИМЕНТ ПОЛЬОВИЙ – це одна з форм експерименту, проводиться у природних для учасників умовах з метою мінімізувати нехарактерну для них поведінку, викликану лабораторними умовами.
ЕМПІРИЧНЕ СОЦІОЛОГІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ – це один із найважливіших соціологічних документів. У якому містяться методологічні, методичні та процедурні основи дослідження соціологічного об'єкту; це по суті є теорія та методологія конкретного дослідження окремого емпіричного об'єкту про явища і представляє собою теоретико-методологічну основу процедур усіх етапів дослідження збору, обробки та аналіз інформації; 2) розвідка, що ґрунтується на фактах і здійснюється в будь якій сфері соціологічного дослідження; 3) вивчення суті предмета дослідження та його взаємозв'язків з ін. елементами соціального світу.
ЗАВДАННЯ СОЦІОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ – логічно сформульовані настанови, вказівки, послідовне вирішення яких конкретизує поставлену мету і забезпечує її реалізацію.
ЗАКРИТЕ ЗАПИТАННЯ – таке, на яке в анкеті наведено в міру можливого певний набір варіантів відповідей, а респонденту залишається тільки позначити той варіант, що відповідає його думці.
ЗАПИТАННЯ-ФІЛЬТР – запитання, що відсіює тих респондентів, яких не стосується наступне запитання.
ЗВІТ – підсумковий документ дослідження, призначений для замовника емпіричного дослідження, який зацікавлений й мати докладну інформацію і практичні рекомендації, що дають змогу відповідно коригувати свої дії; включає усю змістовну інформацію, одержану в результаті дослідження.
ІНТЕРВ'Ю – найбільш гнучкий спосіб збору соціологічної інформації, що передбачає проведення бесіди (по зазначеному плану) з респондентом, заснований на безпосередньому, особистому контакті соціолога та респондента; 2) метод збору даних соціологічного дослідження, що полягає в тому, що спеціально навчений інтерв'юер у безпосередньому контакті з респондентом усно задає питання, що передбачені програмою дослідження.
ІНТЕРВ'Ю НЕСТАНДАРТИЗОВАНЕ – інтерв'ю, в якому стандартизація процесу власне інтерв'ю зведена до мінімуму. Тут немає завчасно підготовленого плану і сформульованих питань; формування питань, їхня послідовність, визначення тривалості бесіди встановлюється інтерв'юером.
ІНТЕРВ'Ю СТАНДАРТИЗОВАНЕ – формалізована форма опитування, де є стандартизація плану інтерв’ю, а саме: жорстке формулювання питань (закритих) і певної кількості варіантів відповіді до них, а також визначена послідовність питань та їхнє завдання.
ІНТЕРВ'ЮЕР – член робочої групи	польового дослідження, що безпосередньо спілкується з респондентами у процесі збору соціальної інформації.
КАТЕГОРІЯ АНАЛІЗУ – загальніші, ключові поняття, які відповідають дослідницьким завданням.
КВОТНА ВИБІРКА – різновид цілеспрямованого відбору одиниць аналізу із дотриманням квоти (напр. статі, віку, освіти тощо) та її параметрів (напр. чоловіки – жінки, молоді, середні, старші вікові групи тощо).
КОНТЕНТ-АНАЛІЗ – спеціальний досить строгий метод якісно-кількісного аналізу змісту документів з метою виявлення або виміру соціальних фактів та тенденцій, відображених цими документами.
ЛОНГІТЮДНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ – різновид повторного дослідження, мета якого – вивчення змін, що відбуваються в будь якій групі людей протягом певного проміжку часу; 2) вид повторного дослідження в соціології та психології, коли ведеться довготривале, періодичне спостереження за одними і тими самими соціальними об'єктами.
МЕТОД У СОЦІОЛОГІЇ – це спосіб отримання вірогідних соціальних знань, сукупність застосовуваних прийомів, процедур і операцій для емпіричного в теоретичного пізнання соціальної реальності; 2) спосіб пізнання, дослідження явищ природи та суспільного життя з метою побудови та обґрунтування системи знання; 3) Різноманітні методи вивчення, що використовуються для нагромадження емпіричного (фактичного) матеріалу.
МЕТОДИКА –послідовна і взаємозалежна сукупність технічних прийомів, операцій, пов'язаних з конкретним методом.
МОНІТОРИНГОВЕ ДОСЛІДЖЕННЯ – систематичне відслідковування, вивчення стану соціальних явищ і процесів, співставлення результатів постійних результатів постійних спостережень для одержання обґрунтованих уявлень про їхнє дійсне становище, тенденції розвитку.
НАПІВЗАКРИТЕ ЗАПИТАННЯ – запитання, у якому респондент може не тільки вибирати відповіді з набору підготовлених відповідей, але й запропонувати свій варіант, якщо його не влаштовують відповіді з підготовленого набору.
ОПИТУВАННЯ – це метод безпосереднього або опосередкованого збирання первинної вербальної (словесної) інформації); 2) метод збору первинної інформації завдяки звертання з запитаннями до певної групи людей (респондентів). Різнять опитування письмові (анкетування) та усні (інтерв’ю), очні а заочні (поштові або телефонні), експертні а масові, загальнонаціональні, регіональні, локальні, тощо; 3) метод соціологічного дослідження, що передбачає анкетування населення як об'єкта дослідження.
ОБ’ЄКТ КОНКРЕТНО-СОЦІОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ – певна соціальна реальність, яка потребує цілеспрямованого вивчення (соціальні спільноти, суб'єкти, процеси в їхніх конкретних, відносно завершених станах та взаємодії); 2) носії певної соціальної проблеми – трудові колективи, соціальні групи, спільноти, соціальні інститути; 3) сукупність людей з певними властивостями та якостями, що цікавлять замовника та дослідника.
ОБРОБКА ДАНИХ – комплекс процедур, направлених на переоформлення та узагальнення даних соціологічного дослідження (процедура перевірки і кодування заповненого інструментарію); 2) процес систематизації і подання даних у вигляді, що має смислове значення.
ОДИНИЦІ ВІДБОРУ – елементи вибіркової сукупності, які згідно з планом вибирає дослідник на кожному етапі побудови вибірки.
ОДИНИЦІ СПОСТЕРЕЖЕННЯ – елементи вибіркової сукупності, які підлягають обстеженню.
ОПИТУВАННЯ – метод збору соціальної інформації про досліджуваний об’єкт під час безпосереднього (інтерв'ю) чи опосередкованого (анкетування) соціально-психологічного спілкування соціолога і респондента (опитуваного) шляхом реєстрації відповідей респондентів на сформульовані запитання.
ПЕРВИННА СОЦІОЛОГІЧНА ІНФОРМАЦІЯ – дані, отримані під час соціологічного дослідження, які підлягають подальшій обробці й узагальненню.
ПЕРЕДБАЧЕННЯ – обґрунтоване припущення про майбутній стан явищ природи і суспільства або про явища, невідомі нині, але які піддаються виявленню.
ПИТАЛЬНИК – документ, в якому сформульовані й тематично згруповані питання, передбачено місце для записів відповідей на них.
ПОЛЬОВЕ СПОСТЕРЕЖЕННЯ – метод дослідження, який проводиться у реальній життєвій ситуації.
ПОМИЛКА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТІ – відхилення вибіркової сукупності	за певними характеристиками від генеральної сукупності.
ПОШУКОВЕ СПОСТЕРЕЖЕННЯ – метод дослідження, який використовують з метою соціологічної розвідки, пошуку фактів, що визначають коригування теми дослідження на стадії діагностичного експерименту.
ПОШУКОВИЙ ПРОГНОЗ – передбачення розвитку явищ шляхом умовного продовження в майбутнє тенденцій, які переважали у минулому і домінують нині, абстрагуючись від планів, проектів, програм, управлінських рішень, які можуть змінити існуючі тенденції, спричинити самоздійснення чи самозруйнування прогнозу.
ПРЕДМЕТ КОНКРЕТНО-СОЦІОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ – найсуттєвіші властивості і стосунки об'єкта який вивчається, пізнання яких є важливим для виконання завдань, закладених у програму.
ПРОГНОЗУВАННЯ – у широкому розумінні – розробка прогнозів; у вузькому – спеціальне наукове дослідження, предметом якого виступають перспектива розвитку явища.
ПРОЦЕДУРА – загальна система дій дослідника, засоби організації та проведення дослідження, послідовність операцій тощо.
ПРОГРАМА СОЦІОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ – обов'язковий початковий документ, розробка якого дає змогу чітко визначити стратегію і тактику соціального аналізу, виявляти проблеми, забезпечити всеохопність проблемної ситуації і достовірність отриманої інформації; 2) науковий документ, який відбиває логічно обґрунтовану схему переходу від теоретичного (концептуального) осмислення проблеми, що вивчається до інструментарію конкретного емпіричного дослідження.
РАЙОНУВАННЯ ГЕНЕРАЛЬНОЇ СУКУПНОСТІ – процес поділу досліджуваного об'єкта на складові відповідно до мети і завдань досліджень.
РЕПРЕЗЕНТАТИВНІСТЬ ВИБІРКИ – якість вибірки, що полягає у її здатності адекватно представляти стан справ у генеральній сукупності; 2) здатність вибіркової сукупності максимально точно відтворити характеристики генеральної сукупності; 3) показник будь-яких спостережень в статистиці та ін. науках; якість вибірки відображати характеристики досліджуваної генеральної сукупності.
РЕСПОНДЕНТ – особа, яка є джерелом, комунікатором соціальної інформації під час опитування; 2) учасник конкретно- соціологічного дослідження, який є джерелом усної або письмової інформації.
СОЦІАЛЬНИЙ ЕКСПЕРИМЕНТ – засіб отримання інформації про кількісні і якісні зміни показників діяльності і поведінки об'єкта внаслідок дії на нього певних чинників (змінних), якими можна керувати і котрі можна контролювати; 2) метод вивчення соціальних явищ та процесів, що здійснюються шляхом спостережень за зміною соціального об’єкта під дією факторів, які контролюють і направляють його розвиток у співвідношенні з програмами і ціллю дослідження; 3) дослідницький метод, яким змінні величини можна аналізувати в контрольований і систематичний спосіб, у штучно створеній дослідником ситуації або в природному оточенні.
СОЦІОГРАМА – графічне зображення зв'язків всередині групи, що визначаються на основі соціометричного опитування.
СОЦІОЛОГІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ – система логічно послідовних методологічних, методичних та організаційно-технічних процедур для отримання наукових знань про соціальне явище, процес.
СОЦІОЛОГІЧНЕ ІНТЕРВ'Ю – метод збору соціальної інформації, що грунтується на вербальній соціально-психологічній взаємодії між інтерв'юером і респондентом з метою одержання даних.
СОЦІОЛОГІЧНЕ СПОСТЕРЕЖЕННЯ – метод збору наукової інформації, сутність якого полягає в безпосередній реєстрації фактів, явищ. процесів, що відбуваються у соціальній реальності.
СОЦІОМАТРИЦЯ – таблиця, в якій у рядках розміщують відповіді кожного з членів групи.
СОЦІОМЕТРІЯ – один із різновидів опитування, які використовують для вивчення внутрішньоколективних зв'язків з'ясування стосунків між членами колективу; 2) метод дослідження малих соціальних груп, колективів, організація за допомогою опису системи міжособистісних відносин між їхніми членами; 3) набір прикладних методик вивчаємо структури і динаміки «неформальних» взаємовідносин між індивідами; вивчення структури групи і соціальної дистанції між членами групи з точки зору їхніх особистих вподобань.
СОЦІОМЕТРИЧНИЙ ІНДЕКС – показник, який використовують для характеристики взаємин у групі і статусу окремих членів групи; визначають на основі даних соціометричного опитування.
СОЦІОМЕТРИЧНИЙ КРИТЕРІЙ – конкретна змістова ситуація (реальна чи уявна), запропонована респонденту як основа вибору чи відхилення інших членів групи – партнерів у спільній діяльності або як пропозиція про те, хто з членів групи обере (відхилить) респондента у цій ситуації.
СОЦІОМЕТРИЧНИЙ МЕТОД ОПИТУВАННЯ – один з різновидів опитування, який використовують для вивчення внутріколективних зв’язків з’ясуванням стосунків між членами колективу, груп і спільнот, відображення соціальної реальності у фактах людської свідомості.
СПОСТЕРЕЖЕННЯ – метод збору первинної соціальної інформації про вивчає мий об’єкт шляхом направленого, систематичного та безпосереднього візуального та слухового сприйняття (відстеження) і реєстрація значимих з точки зору цілей та задач дослідження соціальних явищ, процесів, ситуацій, що піддаються контролю та перевірці; 2) метод цілеспрямованого, планомірного, певним способом фіксованого сприйняття об'єкта, який досліджується.
СПОСТЕРЕЖЕННЯ ВКЛЮЧЕНЕ – спосіб соціологічного дослідження, коли спостерігач тією чи іншою мірою безпосередньо включений у соціальний процес, що вивчається і знаходиться у прямому контакті з індивідами та групами, що вивчаються і бере участь разом з ними в визначеній сфері діяльності; 2) метод дослідження, характеризується тим, що дослідник є безпосереднім учасником процесу, що вивчається; 3) поширений у соціології і антропології метод дослідження, за якого дослідник бере участь у діяльності групи або громади, що вивчається.
СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЛАБОРАТОРНЕ – тип збору емпіричної соціологічної інформації, який здійснюється у штучно створених для спостережуваної групи та контрольованих дослідником умовах.
СПОСТЕРЕЖЕННЯ НЕВКЛЮЧЕНЕ – це такий спосіб соціологічного дослідження, у якому дослідник знаходиться поза об'єктом що вивчається, вивчаючи його ніби зі сторони (реєструє події що відбуваються) під кутом зору цілей і задач дослідження.
СПОСТЕРЕЖЕННЯ ПОЛЬОВЕ – тип збору емпіричної соціологічної інформації, що проводиться в реальній життєвій ситуації, у природній обстановці, у безпосередньому контакті дослідника з об'єктом, що вивчається; 2) спостереження, що відбувається в природних умовах: у цехах, на будівлі тощо.
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Боротьба класова 
Бренд
Брендинг
Бюрократія

В
Валідність
Верифікація
Ветеранизація суспільства 
Взаємодія соціальна 
Вибірка випадкова 
Вибіркова сукупність 
Вибірковий метод 
Вибори
Виховання
Відкрите запитання 
Відкрите суспільство 
Відкриті соціальні організації 
Відповідальність економічна 
Відхилення (негативний вибір) 
Відчуженість соціальна 
Вільне інтерв'ю 
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Включене спостереження 
Влада
Влада економічна
Власність
Внутрішній контроль (самоконтроль) 
Внутрішньо переміщена особа (впо) 
Внутрішня (змістовна) сторона соціального інституту 
Волонтерський рух 
Вторинна міграція (впо) 

Г
Габітус 
Гендер
Гендерна стратифікація в освіті 
Генеральна сукупність 
Геттоізація
Гіпотеза
Глобалізація
Глобалізація освіти 
Глобалізація політики 
Глобальне суспільство 
Громадська думка 
Громадянське суспільство 
Громадянське суспільство (стійке) 
Група соціальна 
Груповий шлюб 
Гуманістична соціологія
Гуманітарна криза 

Д
Девіантна (та, що відхиляється) поведінка
Девіантна поведінка 
Деінституціоналізація
Деколонізація свідомості 
Демографічний дисбаланс 
Демократія
Держава
Десоціалізація
Дефіцит культури 
Диверситет в освіті 
Динаміка групова 
Динаміка соціальна 
Диспозиція особистості 
Дистанція соціальна 
Дисфункції соціальних інститутів 
Дифузія культури 
Дія соціальна 
Діяльність політична 
Домінантна (панівна) культура 
Духовна культура 
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Е
Еквівалентність освітніх можливостей 
Екзогамія
Економічний інститут 
Експеримент лабораторний 
Експеримент польовий 
Еліта 
Елітарна (висока) культура 
Емпіричне соціологічне дослідження 
Ендогамія
Ендогамний шлюб 
Ентропія соціальна 
Етика підприємництва 
Етика спільного горя 
Етикет
Етноцентризм
Ефект "обнулення" (соціальний) 
Ефект очікувань в освіті 
Ефективність політичного режиму 

Ж
Житлова проблема (повоєнна) 
Життєвий цикл організації 
Життєтривале навчання 


З
Завдання соціологічного дослідження 
Задоволення потреб 
Закон
Закон соціальний 
Закрите запитання 
Занедбаність дитини соціальна 
Запитання-фільтр 
Захист соціальний 
Звичай
Звіт
Злочин
Зміна соціальна 
Зовнішній контроль 

І
Ідентифікація особистості 
Ідентифікація соціальна 
Ідентичність культурна 
Ідеологічна гегемонія 
Ідеологія
Ієрархія освітніх траєкторій 
Ізоляція соціальна 
Індивід
Індивідуалізм
Індивідуальність
Індустріальне суспільство 
Інерція соціальна 
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Інклюзивний наратив (національний) 
Інклюзія в освіті 
Інновація
Інституціалізація
Інституалізація освіти 
Інституалізація соціології 
Інститути економічні 
Інституціональні зміни 
Інтегративні парадигми
Інтеграція в єс (соціальний вимір) 
Інтерв'ю
Інтерв'юер
Інтерв'ю нестандартизоване 
Інтерв'ю стандартизоване 
Інтерналізація
Інформаційна резилієнтність 
Інформаційне	суспільство	 
Інфраструктура соціальна 
Історичні інститути 

К
Каста
Кастова система 
Категорія аналізу 
Категорія соціальна 
Каузальність соціальна 
Квотна вибірка 
Клас соціальний 
Класова ідентичність 
Класова система відкрита 
Класова система закрита 
Когерентність інститутів 
Коло соціальне 
Колонізація
Консенсус соціальний 
Консолідація політичних еліт 
Контакт соціальний 
Контент-аналіз 
Контркультура
Контроль соціальний 
Конфігурація культурна 
Конфлікт 
Конфлікт інституційний 
Конфлікт культурний
Конфліктологічний підхід
Конформізм
Конформізм (за р. Мертоном) 
Ксенофобія
Культура 
Культура економічна 
Культура організаційна 
Культура особистості 
Культурна дипломатія (воєнна) 
Культурний релятивізм 
Культурний шок 



АЛФАВІТНИЙ ПОКАЖЧИК 

Культурні інститути 
Культурно-мовний статус 

Л
Латентні (приховані) функції соціальних інститутів 
Легальні інститути 
Легітимність
Легітимність влади 
Лінгвістичний шок 
Ліфт соціальний 
Лонгітюдне дослідження 
Людина
Людський капітал (втрата) 

М
Макросоціологія 
Маргінал
Маргіналізація 
Масова або популярна культура 
Матеріальна культура 
Медіа та політика 
Медіалізація освіти 
Мезосоціологія 
Менталітет культурний 
Ментальна стійкість 
Ментальність економічна 
Мережеве навчання в освіті 
Мережеве суспільство 
Метафункції інститутів 
Метод у соціології 
Методика
Механізм розвитку економіки соціальний 
Міграційна криза (вимушена) 
Міграція
Міжособистісна взаємодія 
Міжособистісний конфлікт 
Міжособистісні стосунки 
Мікросоціологія 
Мімікрія соціальна 
Мобілізація
Мобілізація громадян 
Мобільність соціальна 
Мова
Модель підприємницької поведінки 
Модель соціальна 
Молода сім’я 
Моніторингове дослідження 
Моногамія
Моногамія періодична 
Моногамний шлюб 
Н
Напівзакрите запитання 
Напівзакриті соціальні організації 
Народна (фольклорна) культура 
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Насилля в сім’ї 
Наслідки непередбачувані (латентні функції) 
Натуралістичний напрям
Національна ідентичність (консолідована) 
Національна культура 
Негативна девіація 
Нерівність соціальна 
Неформальна організація 
Неформальні інститути 
Неформальні негативні санкції 
Неформальні позитивні санкції 
Норма соціальна 
Норми
Норми звичаїв 
Норми моралі 
Норми моралі (моральності) 
Норми права 
Норми права (закони) 
Норми соціальні 
Нуклеарна сім'я 

О
Об'єкт конкретно-соціологічного дослідження 
Обробка даних 
Обряди
Одиниці відбору 
Одиниці спостереження 
Ознаки суспільства 
Опитування
Оптимум соціальний 
Організація
Організація добровільна 
Організація примусова 
Організація утилітарна 
Освіта
Освіта дистанційна 
Освітній інститут 
Освітня технологізація 
Освітня технологія 
Освітня трансформація 
Особистість
Оцінка соціальна 
Очікування соціальні 

П
Пануюча культура 
Первинна соціологічна інформація 
Передбачення
Переосмислення інститутів 
Питальник
Підготовка до трудової діяльності 
Підприємець
Підприємливість
Підприємництво
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Підприємницька ідеологія
Планування сім’ї 
Побут
Поведінка рольова 
Поведінка соціальна 
Повоєнна відбудова (соціальний вимір) 
Позитивізм
Позитивна девіація 
Позиція особистості 
Позиція соціальна 
Поліандрія
Полігамія
Полігамний шлюб 
Полігінія
Політична апатія 
Політична відповідальність 
Політична влада 
Політична етика 
Політична ефективність 
Політична ідентичність 
Політична ідеологія 
Політична комунікація 
Політична комунікація в цифрову епоху 
Політична криза 
Політична культура 
Політична культура молоді 
Політична легалізація 
Політична маніпуляція 
Політична модернізація 
Політична модернізація України 
Політична поведінка 
Політична риторика 
Політична свідомість 
Політична система 
Політична система України 
Політична соціалізація 
Політична соціальна інтеграція 
Політична соціологія 
Політична соціологія війни 
Політична стабільність 
Політична стратифікація 
Політична участь 
Політична участь громадян України 
Політичне лідерство 
Політичний конфлікт 
Політичний плюралізм 
Політичний процес 
Політичний режим 
Політичні інститути 
Політичні партії 
Політичні права людини 
Польове спостереження 
Поляризація соціальна 
Поляризація статусна
Помилка репрезентативності
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Пом'якшення соціальної нерівності 
Популізм
Порядок соціальний 
Постіндустріальне суспільство 
Посттравматичний синдром (суспільний) 
Пошукове спостереження 
Пошуковий прогноз 
Предмет конкретно-соціологічного дослідження
Престиж соціальний 
Примусові соціальні організації 
Принципи організації 
Прогнозування
Програма соціологічного дослідження 
Проміскуїтет
Пропаганда
Простір соціальний 
Професійно-технічний навчальний заклад 
Процедура 
Процес соціальний 
Прошарок соціальний 
Психологічна травматизація

Р
Рабство
Районування генеральної сукупності 
Ранг соціальний 
Революція
Релігійний інститут 
Релокація бізнесу 
Релятивізм культурний 
Репрезентативність вибірки 
Ресоціалізація
Респондент
Ретритизм (за р. Мертоном) 
Реформа
Ритуали інституційні 
Ритуалізм (за р. Мертоном) 
Рівність соціальна 
Роль соціальна 
Рольова структура особистості 
Рух суспільний 

С
Санкції соціальні 
Санкція
Свідомість економічна 
Середні верстви 
Символи
Символічні (нормативні) соціальні організації 
Система освіти 
Система соціальна 



АЛФАВІТНИЙ ПОКАЖЧИК 

Ситуація соціальна 
Сім’я
Складна сім'я 
Складні інститути 
Солідарність (міжрегіональна) 
Соціалізація
Соціалізація в освіті 
Соціальна адаптація 
Соціальна активність особистості 
Соціальна атомізація 
Соціальна верства 
Соціальна взаємодія 
Соціальна відповідальність бізнесу (у воєнний час) 
Соціальна дезорганізація 
Соціальна диференціація 
Соціальна згуртованість 
Соціальна ієрархія 
Соціальна інженерія (ворожа) 
Соціальна інтеграція (впо) 
Соціальна організація 
Соціальна потреба 
Соціальна роль 
Соціальна система 
Соціальна спільнота 
Соціальна стійкість (резилієнтність)
Соціальна стратифікація 
Соціальне
Соціальне відчуження 
Соціальний
Соціальний експеримент 
Соціальний інститут 
Соціальний інтелект 
Соціальний контроль 
Соціальний контроль в освіті 
Соціальний механізм розвитку економіки 
Соціальний процес 
Соціальний статус особистості 
Соціальний тип особистості 
Соціальний характер 
Соціальні інститути 
Соціальні настанови 
Соціальні норми 
Соціальні ролі економічні 
Соціальні рухи 
Соціальні санкції 
Соціальні цінності 
Соціально-економічний розрив (між регіонами) 
Соціально-економічні проблеми
Соціально-культурна репродукція в освіті 
Соціально-політична мобілізація 
Соціограма
Соціологічне дослідження 
Соціологічне інтерв'ю 
Соціологічне спостереження 
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Соціологія
Соціологія освіти 
Соціологія особистості 
Соціологія сім'ї 
Соціоматриця 
Соціометричний індекс 
Соціометричний критерій 
Соціометричний метод опитування 
Соціометрія
Соціум
Спільність соціальна 
Споживач
Спонсор
Спосіб життя
Спосіб життя сім’ї 
Спостереження
Спостереження включене 
Спостереження лабораторне 
Спостереження невключене 
Спостереження польове 
Спрямованість особи 
Стабільність соціальна 
Стандартизація освіти 
Стандартизація поведінки 
Статус соціальний 
Статусний набір 
Сереотип соціальний
Стосунки соціальні 
Страта соціальна 
Структура сім'ї 
Структура соціальна 
Структура соціології 
Структурно-функціональний підхід
Студент
Субкультура
Суверенітет
Суспільні соціальні організації 
Суспільство
Суспільство відкрите 

Т
Теорії інформаційного суспільства
Теорія соціального обміну
Тест 
Техніка 
Технологія
Техносфера 
Типи особистості 
Типологізація суспільств 
Тоталітаризм
Традиція
Трансмісія культурна 
Транснаціональна освіта 
Трудова міграція (нова хвиля) 
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У
Умови життя сім’ї 
Університет
Урбанізація 
Утилітарні соціальні організації

Ф
Формальна освіта 
Формальні інститути 
Формальні негативні санкції 
Формування освітньої ідентичності 
Фундаментальні, першочергові для існування суспільства інститути 
Функції культури 
Функції соціології

Х
Характер соціальний 
Харизма 
Художня культура 


Ц
Цивілізація
Цифровізація (як засіб резилієнтності) 
Ціннісні орієнтації особистості 
Цінність
Цінності 

Ч
Часткова асиміляція 

Ш
Школа як соціальний інститут 
Шлюб
Шлюбна поведінка 

Щ
Щастя
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