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УДК 331.45 

 

КОМПЛЕКСНИЙ АНАЛІЗ ВИРОБНИЧОГО ТРАВМАТИЗМУ НА 

ПІДПРИЄМСТВАХ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Цимбал Богдан, д-р. наук з держ. упр., доцент, професор кафедри підви-

щення кваліфікації та спеціалізованої підготовки  

у сфері цивільного захисту 

Національний університет цивільного захисту України, 

професор кафедри автоматизації, електро- та робототехнічних систем 

ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» 

 

У сучасних умовах функціонування економіки України, ускладнених 

воєнними ризиками, питання виробничого травматизму набуває системно-

го характеру та потребує кількісного аналізу із застосуванням індикаторів 

безпеки праці. Метою дослідження є комплексна оцінка стану виробничого 

травматизму в Черкаській області на основі абсолютних та відносних пока-

зників. 

За статичними даними, Головного управління Пенсійного фонду Ук-

раїни в Черкаській області, станом на 01.04.2026 р. зареєстровано 29 пові-

домлень про нещасні випадки, з яких 10 – смертельні (6 випадків природної 

смерті та 4 – пов’язані з виробництвом). За результатами розслідувань 

встановлено, що 10 нещасних випадків визнано пов’язаними з виробницт-

вом, що становить 34,5% від загальної кількості, тоді як 1 випадок (3,4%) – 

не пов’язаний із виробництвом [1]. Це свідчить про суттєву частку подій, 

обумовлених зовнішніми або непрямими факторами. 

Для кількісної оцінки використано коефіцієнт смертельного травма-

тизму: 

 

(

1 

де  = 4 – кількість смертельних випадків, пов’язаних із виробни-

цтвом; N = 9 – загальна кількість нещасних випадків. 

Розрахунок показує: 

 

(

2 

Отримане значення є критично високим для регіонального рівня та 

свідчить про значну тяжкість виробничого травматизму. 
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Галузева структура травматизму характеризується концентрацією 

випадків у соціально-культурній сфері 27,6% та транспорті 20,7%, що зу-

мовлено підвищеним рівнем міжособистісної взаємодії, динамічністю ви-

робничих процесів та впливом зовнішніх факторів. Менша, але стабільна 

частка припадає на аграрний сектор 10,3% та галузі інфраструктури (будів-

ництво, ЖКГ, зв’язок – по 6,9%). 

Аналіз причин нещасних випадків дозволяє виділити домінування 

організаційних та зовнішніх чинників. Зокрема, порушення трудової дис-

ципліни та вплив бойових дій становлять по 10,3% відповідно. Важливим є 

той факт, що частка травматизму, зумовленого воєнними подіями, є співс-

тавною з класичними виробничими причинами, що принципово змінює 

структуру ризиків. Додатково зафіксовано вплив гідрометеорологічних 

факторів 6,9%, що вказує на зростання ролі природно-кліматичних ризиків. 

За видами подій найбільшу частку становлять падіння потерпілих 

13,8%, що відповідає загальносвітовим тенденціям виробничого травмати-

зму. Значною є також частка подій, пов’язаних із бойовими діями 10,3%, 

що підтверджує трансформацію ризик-профілю виробничого середовища в 

умовах воєнного стану. 

Оцінка структури травматизму дозволяє зробити висновок про домі-

нування непрямих та поведінкових факторів ризику над суто технічними, 

що свідчить про недостатню ефективність систем управління охороною 

праці, зокрема в частині формування культури безпеки та управління люд-

ським фактором. 

Враховуючи відсутність даних щодо середньооблікової чисельності 

працівників та втрат робочого часу, коефіцієнти частоти та тяжкості не 

можуть бути обчислені, однак розрахований рівень смертності та структур-

ний аналіз дозволяють ідентифікувати негативні тенденції. 

Таким чином, виробничий травматизм у Черкаській області характе-

ризується: високою питомою вагою тяжких та смертельних випадків; сут-

тєвим впливом зовнішніх (воєнних і природних) факторів; переважанням 

організаційних та поведінкових причин та галузевою концентрацією у сфе-

рі послуг і транспорту. 

Це обумовлює необхідність впровадження ризик-орієнтованих сис-

тем управління безпекою праці, інтеграції воєнних ризиків у моделі оціню-

вання небезпек, а також підвищення рівня безпекової культури персоналу. 
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