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Ю.Ю. Ильина, Университет гражданской защитьі Украиньї

ОСОБЕННОСТИ МЕЖЛИЧНОСТНЬІХ ОТНОШЕНИЙ КУРСАНТОВ- 
ПЕРВОКУРСНИКОВ В АКАДЕМИЧЕСКОЙ ГРУППЕ

Межличностньїе отношения, как известно, -  ото субьективньїе 
І нязи, отношения, которьіе существуют между людьми в социальньїх 
і руппах, ото и система межличностньїх установок, ожиданий, ценно- 
і тньїх ориентаций, обеспечивающих общую жизнедеятельность лю- 
дей. В тоже время их можно рассматривать как социальньш феномен, 
способ достижения огіределенньїх отношений между отдельньїми 
людьми, группами, суть которьіх проявляется в согласовании индиви- 
дуального осмьісления предмета взаимоотношений, в принятии целей, 
мотивов и установок, на оснований чего происходит достижение ре- 
іультатов в общей деятельности.

Изучение межличностньїх отношений, взаимопонимание и со- 
циальньїй статус в группе имеет определенное значение при реше- 
нии проблем тех групп, членьї которьіх подчиненьї уставньш нор
мам и носят достаточно длительньш характер, например, армейские 
подразделения или как в нашем случае -  группа курсантов Универ- 
ситета гражданской защитьі Украиньї Министерства чрезвьічайньїх 
ситуаций. .

Жизненньїй путь человека часто сравнивают с движением реки: 
она спокойная, а потом вдруг становится бурной, с поворотами, глу- 
бокими ямами. Каждьш человек в своей жизни встречается с тем, что 
возникают вопросьі: «Что делать?», «Как жить?». Особенно остро 
встают такие вопросьі перед вчерашним школьником, которьій гіосту- 
пил в вьісшее учебное заведение.
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І(урсаігг-первокурсвик с ПЄрвьіх дией пребьівания в ш.и ■■» 
учобмом заведений встречается с разньїми обстоятельствами, кото|Щ 
ему не знакомьі и жизнеюшй его 0ПЬ1Т не может оказать поддершк)) * 
той или иной ситуации. Осюбенно зто часто бьівает, когда челош'і, Щ 
пьітьівает трудносте, при Установлений контактов с новими люді.ми

Разрешение таких проблем всегда привлекало исследоватічшИ 
Особенно актуальньї зти во,ПрОСЬ1 стали в наше время, когда в обмини 
ве различньїе негативнне Пр0блемЬ] совпадают с личностньїми, ічщ 
рьіе внзьівают у человека т)і:)удН0СХИ в процессе взаимодействия с ДрМ 
тими людьми в группах.

Анализ исследований и публикаций по проблеме. Проблеми ... 
циометрического статуса имеет теоретические основи и практичесМЩ 
результати, которьіе достатіцчно ШИр0ко представленьї в исслфшм 
ниях Дж. Морено, В.С. АБ%Несова, Г.М. Андреевой, И.П. Вол кой» 
А.И. Донцова, Я.Л. КоломиьХСКОГО) Н.Н. Обозова, А.В. Петровскію 
А.А. Реан, М.Е. Сочковой и д-ф и, несмотря на зто, данную проблем* 
нельзя рассматривать как впо.лне решенную.

В СОЦИОЛОГИЧЄСКИХ И П[СИХ0Л0ГИЧЄСКИХ исследованиях ПОД'М'І' 
кивается, что начало самосто%тельной деятельности у человека заки і 
дьівает собственньш статус (і- 2). Положение личности в общЯіи. 
определяется правами и обязанностями. Статус личности как бьі «чи 
дан» системой общественньїх отношений, общественньїми образо їй* 
ниями, обьективно определяю,щИМИ место личности в системе соди 
альной структури.

Как в социологичєской, так и в психологической литературі 
можно встретиться с раЗНЬІМИ[ определениями социального статус и 
личности.

Многие отечественньїе учіеньїе его рассматривают как наиболо 
существенньш параметр положеіния ЛИЧНОсти в группе.

Анализ научньїх работ позІВОЛЯЄТ утверждать, что социологи со 
циометрический статус трактуючі- как способность человека виступати 
референтно по отношенню к дрЗугим лицам, социальньїе психологи 
бьіть избранннм для общения. П[сихологи утверждают, что он фикси 
рует величину человека В 0 бщеюии с другими (1). По мнению других 
исследователйй (2) — социометриіческий статус -  зто измерение, т.е. 
количество виборов, полученньїх испьітуемьім от других членов в хо 
де социометрии.

Таким образом -  социометріический статус -  зто характеристика 
состояния человека в функционалІЬНО_рОЛЄВЬІХ и межличностньїх от- 
ношениях.

Мьі считаем, что изучение с;0цИОМетрического статуса, как од
ного из показателей самочувствия Тчйпсшдкд в группе, особенно важно,
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кпи его членство носит принудительньш и длительньїй характер, 
имс>ст огіределенное значение в профессиональной деятельности, как в 
пишем исследовании. Для курсантов академическая группа является 
; «инственньїм источников общения, особенно зто относится к перво- 
Курсникам, на зтапе обучения в период адаптации к новьім условиям.
І Іоложение курсанта в группе отражает принятие его или нет сверст- 
іПіками, от зтого зависит его продуктивность в деятельности, прежде 
нсего в учебной.

Оргсінизация и методи исследования. В соответствии с постав
им іной целью бьіло проведено змпирическое исследование на базе 
Умиверситета гражданской защитьі Украиньї. В исследовании припи
нити участие три группм курсантов -  первокурсников различньїх фа- 
культетов. Возраст испьітуемьіх 17-19 лет. Работа проводилась в гіа
літе второго семестра.

Как методический инструментарий бьіли использованьї методьі: 
ііиблюдение, беседа, тестирование, социометрия. Исследование про
ждалось в форме параметрической процедури с ограниченньїм ісоли- 
леством виборов (3). При составлении социометрического опросника 
били внбрани вопросн, отражающие взаимоотношения в учебной 
деятельности («К кому би ти обратился за помощью на самоподго- 
товке?», «С кем би ти предпочел заступить в наряд?») и межличност- 
ньіе отношения («С кем би ти предпочел пойти в увольнение?»). Со- 
циометрический статус определялся числом виборов. Испнтуемие на 
основе полученних результатов били отнесенн к одной из четнрех 
статусннх категорий.

Количество испнтуемнх в группах факультетов било одинако- 
вое, позтому данньїе анализируем в общем, а не по каждой группе.

Лидери по критерию деловне отношения составили 13 чел. 
(17,3 %), группа «принятие» составила 23 испьітуемьіх (30,6 %), «от- 
вергнутие» -  22 курсанта (29,4 %), изолированнне -  17 чел. (22, %).

Таким образом, в каждой академической группе представленн 
все категории социометрического статуса. Однако лидери, как видно, 
меньше в процентном соотношении, чем отвергнутнх и изолирован- 
ннх. Установлено, что изолированнне не имеют никакой взаимности. 
Большее количество взаимннх виборов получили те испнтуемие, у 
котормх средняя категория социометрического статуса. В данном 
случае — зто некоторне «преобладающие». В ряде случаев и у лидеров 
меньше взаимности, чем у лиц со средними категориями статуса.

Итак, наше исследование подтвердило мисль Я.Л. Коломинско- 
го о том, что не существует прочной зависимости между уровнем со- 
циального статуса и количеством взаимннх виборов (2).

Ми определили положение каждого курсанта в структуре ака-
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демической группьі (социальний статус). Полученньїе данньїе нам не- 
обходимьі в дальнейшем исследовании для виявлення того, как статус і 
личности влияет на вибор партнера в деятельности.

Полученньїе результати позволили сформулировать следующие | 
виводи.

1. Изучение структури академической группи и межличностньїх І 
отношений свидетельствует о том, что существуют дифференциро-1 
ваннне отношения. В академической группе имеются все категории ] 
социального статуса, т.е. полная структура отношений.

2. Бнл проведен анализ взаимннх виборов, в результате которо 
го ми установили, что отсутствует четкая зависимость между уровнем і 
взаимннх отношений и уровнем социального статуса, не всегда лиде ! 
ри имеют наибольшее количество виборов.

С целью повишения точности результатов нашей работьі необ- 
ходимо дальнейшее более глубокое и широкое исследование характеї 
ра связей между статусом каждого члена группи и самочувствисм 
личности в группе.
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