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ФОРМУВАННІ ЗАСОБІВ ПСИХІЧНОЇ САМОРЕГУЛЯЦІЇ У 

ПСИХОЛОГІВ ДСНС УКРАЇНИ  

Питаннями штучної, спрямованої регуляції психічних станів людс-тво 

цікавиться впродовж декількох останніх тисячоліть. Кожна з відомих нам 

цивілізацій залишила свій вклад в розробку і осмислення цієї про-блеми. Від 

стародавньої Індії із аюрведичною моделлю, що описує будь-який 

психофізіологічний стан людини через аналіз стану стихій, і китай-ських 

шкіл Дао і Фен-шуй, побудованих так само на принципах усепро-никнених 

енергій Інь-Ян або п'яти елементів, до Гіппократа, що будує модель опису і 

регулювання психічних станів через призму внутрішніх, тілесних рідин. У 

наш час ми продовжуємо досліджувати це питання, і для пояснення природи 

даного феномену використовуємо теорії нейро-гуморальної регуляції, 

концепції рефлекторної регуляції моделі віртуаль-них образів [4], схеми 

вербальної організації, і безліч інших підходів.  

Така суперечлива різноманітність шкіл і думок, говорить, з одного боку про 

актуальність досліджуваної теми, а з іншого — про недостат-ньо чітко 

розроблений методологічний апарат.  

Аналіз діяльності психолога структури ДСНС України показує, що 

основними напрямами роботи є наступні:  

Як можна бачити з вищевказаних описів напрямів роботи, психо-лог ДСНС 

України стикається з проблемою довільної регуляції психіч-них станів при 

виконанні двох з трьох векторів своєї професійної діяль-ності (окрім функції 

профвідбору). При оптимізації роботи службового складу ДСНС України, а 

так само при наданні психологічної допомоги населенню, яке постраждало 

внаслідок надзвичайної ситуації, психолог має тим або іншим чином, по-

перше, уміти діагностувати психічний стан Сучасний стан розвитку екстремальної 
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особи, по-друге, мати ряд інструментів коректувальної дії, спрямованої на 

зміну даного стану. При цьому даний інструментарій повинен мати високу 

ефективність незалежно від того, йде мова про короткострокову інтервенцію 

або про пролонговане психокоректувальне втручання.  

Сучасні школи, що займаються проблематикою довільного регу-лювання 

психічного стану, можна розділити на декілька напрямів.  

1. Тілесно-орієнтовані школи.  

2. Когнітивно-спрямовані школиї.  

При розробці нашого тренінгу ми спирались на технологічний, за 

визначенням Є. Сидоренко, підхід [5].  

Суть даного підходу полягає в наступному:  

1. Систематична обробка теми.  

2. Створення чіткої концепції тренінгу, визначення задач і резуль-татів, які 

заплановані.  

3. Алгоритмізації дій тренерів.  

4. Алгоритмізації дій учасників.  

 

Рухаючись послідовно по алгоритму створення моделі, проходимо наступні 

кроки:  

1. Визначаемо загальний запланований|результат тренінгу. У на-шому 

випадку результатом буде оволодіння учасниками технікою на-вмисного 

регулювання психічних станів.  

2. Визначення компонентів результатів. З приведеного вище ана-лізу 

літератури робим| висновок про необхідність використання двох незалежних 

напрямів: когнітивної і тілесної регуляції.  

3. Перевірка можливості тренування компонентів. Критерій мож-ливості 

тренування перевіряється відповіддю на питання про наявність або 

можливість створення техніки розвитку компонентів, що представ-ляються. 

Як було показано, недоліку в техніці по даних векторах немає, тобто 

компоненти можут бути треновані.  

4. Угрупування виділених компонентів в чотирьохвекторну ком-позицію.  

Оскільки ми початково виділили два базові вектори, нам необхід-но кожен з 

них розділити ще на два. Провівши розчленовування вектора когнітивного 

організатора, ми отримаємо вектор вербального і вектор візуального або 

образного регуляторів.  

Розділивши тілесно-орієнтований вектор, отримаємо з одного бо-ку, напрям 

кінестичної відповіді, а з іншого боку, напрям динамічної ві-дповіді.  

Спираючись на базову метафору, розкладаємо кожен з чотирьох векторів на 

два вершинних променя. Таким чином, отримуємо графічне зображення 

тренінгової концепції.  

Рухаючись у тренінгу по заданому алгоритму, ми маємо можли-вість 

отримати графічне відображення психологічного профілю, причо-Матеріали IV 
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му не в статиці, а в його динамічному розгортанні від початкового, че-рез 

модель бажаного до дельта-профилю, що показує поточні зміни. Да-на 

техніка дозволяє використовувати отриманий профіль як і діагности-чний 

інструментарій, і візуалізовану схему для рефлексії поточного і бажаного 

психічних станів.  
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