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В доповіді показано, що масштаб і рівень складності розв'язуваної 

задачі в значній мірі визначають і вибір методу її вирішення. У відношенні 

професійних ризиків можна виділити такі рівні вирішення проблеми та по-

в'язані з ними цілі оцінювання ризиків: 

1. На державному рівні – визначення ефективності законодавчих та уря-

дових заходів, отримання довгострокових прогнозних оцінок їх ефективності. 

2. На рівні галузей економіки: а) встановлення класу професійного 

ризику для галузі (виду економічної діяльності) і призначення відповідного 

страхового тарифу; б) оцінка загального стану умов праці в галузі або в 

державі в інтересах розробки пріоритетних державних програм по знижен-

ню рівня виробничого травматизму і профзахворювань. 

3. На рівні підприємств і виробництв - оцінка колективного профе-

сійного ризику (по всіх робочих місцях): а) з метою виявлення пріоритет-

них напрямів поліпшення умов праці, що забезпечують найвищу результа-

тивність при найменших витратах; б) з метою обґрунтування компенсацій 

за потенційну шкоду для здоров'я працівників, зайнятих у шкідливих умо-

вах праці, якщо усунення шкідливих виробничих факторів на робочих міс-

цях на сучасному етапі розвитку підприємства визнається недоцільним. 

3. На рівні окремого робочого місця (професії): а) з метою виявлення 

найбільш істотних ризиків та планування діяльності щодо їх усунення; б) з 

метою зниження залишкових ризиків і забезпечення безперервного вдоско-

налення в галузі виробничої безпеки та здоров'я; в) з метою зниження всіх 

видів збитків від нещасних випадків і профзахворювань на даному робочо-

му місці або для працівників даної професії.  


