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Сучасність диктує необхідність кардинальної зміни в погляді на підготовку кадрів вищої школи України. Це обумовлено удосконаленням техніки, розвитком і впровадженням  інформаційних технологій, складних автоматизованих і автоматичних систем управління та зв'язку, необхідністю оптимізації задач планування й управління. Для якісного рішення цих задач фахівець з вищою освітою повинен мати глибокі фундаментальні й спеціальні знання. Ефективність професійної діяльності фахівця в сучасному суспільстві залежить від його професійної підготовки, психологічної стійкості, ставлення до своєї професії, усвідомлення себе як компетентного фахівця-професіонала. 
Для удосконалення якості підготовки студентів викладачам необхідно вирішувати ряд достатньо складних питань. Як навчити студента вибирати з «моря» знань необхідне та в найкоротші терміни? Як будувати навчальний процес, щоб у студента в процесі навчання формувалися не тільки навички, але й справжні знання? Як розвивати логічне та критичне мислення? Іншими словами, як формувати особистість майбутнього фахівця?

Оскільки особистість формується тільки в результаті власної праці людини, то навчальний процес від першого до останнього дня перебування студента у вищому навчальному закладі повинен бути його безупинною активною цілеспрямованою діяльністю [1]. Тому, організація і керування цією діяльністю є основною задачею викладача, а завдання полягає в організації діючої розвиваючої системи підготовки студентів.

Якісні фундаментальні та спеціальні знання утворюються тільки в результаті пізнавальної діяльності, за рахунок прагнення зрозуміти, просуваючись від менш повного знання до більш повного. Накопичення знань забезпечує більшу глибину розуміння явищ для досягнення більшої повноти знань. При такому їх накопиченні вони є "справжніми", на відміну від "формальних знань", які є результатом запам'ятовування результатів проведених кимось раніше досліджень. 
Перевірка студента в процесі його діяльності, при рішенні поставленої викладачем задачі або проблемної ситуації (наприклад, виконання курсових і дипломних робіт, ділових ігор, конкурсних наукових праць, рефератів) дає повне уявлення про стан його підготовки у відповідній області. Протягом всього процесу навчання повинно здійснюватися цілеспрямоване тренування мислення, тоді буде виховуватися активність особистості [2].

Тому навчальний процес повинен будуватися за девізом "вчити умінню", а для того, щоб організувати активну діяльність студента, необхідно викликати в нього неослабну мотивацію до своєї справи [3]. Отже, необхідно перебудувати навчальний процес таким чином, щоб у його основі була закладена система розвиваючої підготовки спеціаліста. Для організації такої системи необхідно відповісти на ряд питань, в тому числі якими методами досягти бажаного результату. Перед усім необхідно виконати наступні етапи. 
1. Творчі методи придбання знань передбачають активну участь студентів у наукових товариствах при кафедрах. І тут варто йти від рішення простих задач до їхнього поступового ускладнення. Алгоритм такої роботи може бути наступним: розробка навчального макета або устрою з попереднім вивченням принципу його дії, підготовка тез доповіді на наукову конференцію та доповідь на ній, підготовка наукової статті, реферату, конкурсної наукової праці. Заключним етапом такої роботи повинен стати дипломний проект або робота. 

2. Використання методів проблемного навчання, в основі яких – самостійне вирішення студентами протиріч між наявними у них знаннями і новою ситуацією або задачею, які виникають під час навчання                          (пізнавального процесу). Суть навчання при цьому полягає в тому, щоб підвести студентів до проблеми, зробити її "відчутною", збудити потребу в її вирішенні і разом зі студентами знайти невідоме рішення, котре знімає проблему й одночасно є новим знанням - метою навчальної роботи. Прикладом такого навчання є ділові ігри, розбір практичних ситуацій.

3. Використання в навчальному процесі модульно-рейтингової системи знань. Зупинимося тільки на основних перевагах такої системи:

· розкриття здібностей студентів, розвиток їхнього творчого мислення;

· поглиблена та більш об'єктивна оцінка знань;

· рівномірна й активна робота протягом  семестру;

· підвищена зацікавленість у відвідуванні занять;

· стимулювання навчальної та самостійної роботи;

· усування зрівняльного підходу до навчання.

Таким чином, побудова системи підготовки спеціалістів, спрямованої на розвиток розумових здібностей студентів, забезпечить досягнення головної мети - розвитку особистості, якісної підготовки з твердими, глибокими, справжніми знаннями, вміння застосовувати ці знання на практиці. Якщо студент за час навчання засвоїть такий алгоритм придбання знань, то можна з упевненістю казати, що він буде використовувати його протягом усієї наступної діяльності, можливо вже підсвідомо. 
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