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Ефективна професійно-психологічна адаптація являє собою одну з передумов до успішної професійної діяльності викладачів, які тільки вступили в професію у вищій школі. Чимало робіт присвячено цій тематиці, серед яких цікавими є роботи Рибалки В.В. [1], Смирнова С.Д. [2], Хатунцевої С.М. [3]. Безперечно, для професійного становлення молодого вчителя у вищій школі необхідна допомога безпосереднього керівника. Розглянемо його роль на основі застосування ефективних форм роботи. Перш за все – це використання індивідуального підходу до конкретного викладача. За допомогою бесід необхідно визначити потребу в індивідуальному консультуванні молодого викладача. За допомогою індивідуального консультування слід надати психологічну допомогу викладачу, сприяти формуванню адекватної самооцінки як молодого фахівця, запобігати стресовим ситуаціям, розвинути усвідомлене відношення до своєї ролі в умовах педагогічної діяльності на початковому етапі та подальшого його становлення і розвитку. Інформування про можливості використання своїх здібностей та реалізацію інтересів для саморозвитку в сфері професійної діяльності. За аналогічними принципом необхідно побудувати роботу для формування  соціальної та професійної компетентності молодого викладача. Тематика роботи повинна бути спрямована на оптимізацію соціальних відносин викладача до своєї професії, формування його громадянської позиції як молодий викладач, уявлення про свою професію, її роль у житті здобувачів вищої освіти. Такий підхід сприяє можливості вчителем – початківцем зробити правильні висновки, поступово виробити необхідні уміння та оволодіти професійними навичкамии, навчитися застосовувати свої знання на практиці. Немало важним є організація обміном досвіду, проведення нарад, присутність на заняттях своїх колег, що дає змогу відслідковувати особливості та типові труднощі відносно психологічної, методичної та організаторської допомоги. Як результат для молодого вчителя повинен стати усвідомлений та чітко сформульований ним практичний план, який передбачає визначені поетапні шляхи професійного саморозвитку, соціальної та психологічної адаптації, а також продумані етапи та інструменти їх досягнення. 

Резюмуючи вище викладене, необхідно зазначити, що запропонований нами аналіз ролі керівника у формуванні професійно-психологічної адаптації викладача-початківця у вищій школі виступає як комплексна соціальна, педагогічна, психологічна та професійна система індивідуально-орієнтованої підтримки молодшого вчителя у вищій школі.
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