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СЕКЦІЯ 1. ЗАГАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ; ПСИХОЛОГІЯ ОСОБИСТОСТІ

УДК 159.923

ОСОБЛИВОСТІ ЗВ’ЯЗКУ ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ 
ІЗ САМОРЕГУЛЯЦІЄЮ ПОВЕДІНКИ ЮНИХ СПОРТСМЕНІВ

Аршава І.Ф., д. психол. н., професор,
завідувач кафедри загальної психології та патопсихології

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Кутовий К.П., к. психол. н., 
доцент кафедри загальної психології та патопсихології

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Аршава І.О., к. н. з держ. упр., 
доцент кафедри соціальної психології та психології управління
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

У статті проаналізовано особливості зв’язку рівня сформованості емоційного інтелекту із само-
регуляцією поведінки юних спортсменів. Представлено теоретичний аналіз понять «емоційний інте-
лект», «саморегуляція». Емпірично перевірено на вибірці юних спортсменів особливості впливу рівня 
сформованості емоційного інтелекту на розвиток саморегуляції поведінки. Виявлено, що показники 
емоційного інтелекту мають позитивний кореляційний зв’язок із загальним показником саморегуляції 
особистості. Установлено, що досліджувані особи з високим рівнем емоційного інтелекту характери-
зуються здатністю перебудовувати систему саморегуляції своєї поведінки за умов зміни внутрішніх чи 
зовнішніх умов.

Ключові слова: саморегуляція, саморозвиток, емоційний інтелект, спортсмен.

В статье проанализированы особенности связи уровня сформированности эмоционального интел-
лекта с саморегуляцией поведения юных спортсменов. Представлен теоретический анализ понятий 
«эмоциональный интеллект», «саморегуляция». Эмпирически проверено на выборке юных спортсме-
нов особенности влияния уровня сформированности эмоционального интеллекта на развитие саморе-
гуляции их поведения. Выявлено, что показатели эмоционального интеллекта имеют положительную 
корреляционную связь с общим показателем саморегуляции личности. Установлено, что исследуемые с 
высоким уровнем эмоционального интеллекта характеризуются способностью перестраивать систему 
саморегуляции своего поведения при изменении внутренних или внешних условий. 

Ключевые слова: саморегуляция, саморазвитие, эмоциональный интеллект, спортсмен.

Arshava I.F., Kutovyy K.P., Arshava I.O. PECULIARITIES OF THE RELATIONS BETWEEN THE 
EMOTIONAL INTELLIGENCE AND THE BEHAVIOR SELF-REGULATION OF THE YOUNG 
SPORTSMEN

The article analyzes the peculiarities of the relationship between the level of the emotional intelligence 
formation and the behavior self-regulation of the young athletes. Theoretical analysis of the concepts of “emo-
tional intelligence” and “self-regulation” is presented. The influence peculiarities of the level of the emotional 
intelligence formation on the development of the behavior self-regulation are empirically tested on the sample 
of the young sportsmen. It has been found that the indicators of the emotional intelligence have a positive cor-
relation with the general indicator of the personality self-regulation. It has been established that subjects with 
high level of the emotional intelligence are characterized by the ability to rebuild the system of the behavior 
self-regulation while changing internal or external conditions. 

Key words: self-regulation, self-development, emotional intelligence, sportsman.

Постановка проблеми. Важливим ком-
понентом оптимального психічного стану 
спортсмена є емоційний складник, що зу-
мовлено як особливостями змагальної ді-
яльності як такої, що може викликати різно-
манітні негативні емоції, так і особливостями 
виду спорту, де наявна велика кількість ст-

ресових факторів. Саморегуляція виступає 
однією з ключових умов прояву професій-
ного потенціалу спортсмена. Формування 
успішних досягнень у спортивній діяльності 
передбачає врахування як власних індиві-
дуальних психологічних особливостей осо-
бистості спортсмена з метою мобілізації  



8 Серія Психологічні науки

Випуск 3. Том 1. 2018

резервів його психофізичної активності, так 
і вимог самої спортивної діяльності. Спор-
тивна діяльність включає кілька видів під-
готовки: фізичну, технічну, психологічну, 
тактичну, теоретичну. Як показує практика, 
тільки той спортсмен, який однаково опану-
вав усіма видами підготовки, здатний досяг-
ти в спорті високих результатів. Вивчення 
особистості спортсмена – одна з найваж-
ливіших проблем, оскільки існує зв’язок між 
окремими його властивостями, усією струк-
турою особистості й спортивними досяг-
неннями. Змагальна діяльність вимагає від 
спортсмена високого рівня мотивації, тех-
ніко-тактичної підготовки, здатності до са-
морегуляції емоційного стану. У ситуаційних 
видах спорту, до яких належать ігрові, ве-
лике значення має здатність гравців швид-
ко реагувати на мінливі умови, тактичні дії 
суперника, міняти тактику ігрового процесу. 
Для цього спортсмен повинен володіти на-
вичками розуміння свого емоційного стану 
та засобами його контролю, наявність яких 
і характеризує розвиток рівня його емоцій-
ного інтелекту. Одним з актуальних завдань 
сучасної психології спорту є проблема під-
вищення емоційної стійкості спортсменів і 
вирішенню її може сприяти розвиток емо-
ційного інтелекту спортсменів . 

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Результати диференціального під-
ходу до вивчення закономірностей саморе-
гуляції, зокрема специфіки індивідуальних 
особливостей у конкретних видах діяльно-
сті (В. Моросанова, Р. Сагієв, Л. Соколов,  
Є. Холопов), дозволили стверджувати, що 
індивідуальні відмінності у саморегуляції 
проявляються в плануванні та програму-
ванні людиною досягнення цілі діяльності, 
урахуванні внутрішніх та зовнішніх умов, що 
мають вплив на неї, оцінці результатів та ко-
рекції своїх дій із метою отримання суб’єк-
тивно прийнятних результатів [8; 9; 12; 13]. 

У процесі саморегуляції регулюється рі-
вень психічної активності, тривалість напру-
ги, розрахунок психічних ресурсів. Тобто, як 
вважає К. Альбуханова-Славська, саморе-
гуляція – це здатність людини організувати 
власну активність, мобілізувати її, регулю-
вати на ходу, узгоджувати з об’єктивними 
вимогами та активністю оточуючих [2]. 

У системі інтеграції особистості існують 
послідовні етапи формування саморегуля-
ції поведінки, які виокремив відомий укра-
їнський учений С. Максименко: базальна 
емоційна саморегуляція; вольова саморе-
гуляція; смислова й ціннісна саморегуляція 
[11].

Доречно звернути увагу на емоційний 
компонент саморегуляції, який, на думку 
деяких учених, так чи інакше наявний у її 

структурі. У цьому аспекті з’являється по-
няття емоційної саморегуляції, що функ-
ціонує на трьох рівнях: 1) рівні несвідомої 
емоційної саморегуляції (механізми психо-
логічного захисту: заперечення, витіснення, 
придушення, ізоляція, проекція, регресія, 
знецінення, інтелектуалізація, раціоналіза-
ція, сублімація та інші); 2) рівні свідомої во-
льової емоційної саморегуляції (контроль за 
психомоторними та вегетативними проява-
ми переживання емоцій, вольове зусилля, 
скероване на трансформацію суб’єктивних 
та об’єктивних проявів потребово-мотива-
ційного конфлікту); 3) рівні свідомої смис-
лової емоційної саморегуляції (найвищий 
рівень саморегуляції поведінки особистості, 
шляхом трансформації та осмислення влас-
них потреб, мотивів, цінностей та форму-
вання нових життєвих смислів) [3; 13; 18].

Важливим структурним елементом 
емоційного інтелекту, що ґрунтується на 
динамічній єдності афекту та інтелек-
ту, дослідники І. Андрєєва, Г. Гарсакова,  
Д. Гоулман, Е. Носенко, Д. Люсін, Дж. Майєр та  
П. Селовей уважають саме саморегуляцію  
[4; 15; 19–21]. Тому в структурі емоційно-
го інтелекту можна виокремити емоційний, 
когнітивний, соціально-комунікативний та 
конативний компоненти. При цьому емоцій-
на саморегуляція може розглядатися з двох 
боків: як показник конативного компонента 
емоційного інтелекту та як основний психо-
логічний механізм його розвитку [7].

Спорт як активний вид діяльності, на-
правлений на досягнення високих цілей та 
результативності, вимагає від спортсмена 
високого рівня фізичної, технічної, тактичної 
підготовки. Рівень конкурентоспроможності 
спортсмена значною мірою залежить також 
від уміння останнього аналізувати та коре-
гувати свою поведінку, свідомо регулювати 
власні емоції та емоції оточуючих, уміння 
взаємодіяти з партнерами в команді та з 
усіма учасниками тренувального і змагаль-
ного процесу, вміння формувати для себе 
мету діяльності та досягати її. Велика увага 
при цьому приділяється засобам боротьби 
зі стресом, перфекціоністським установкам, 
рівню емоційного вигорання [6].

Результати дослідження щодо впли-
ву емоційного інтелекту на довільну само-
регуляцію поведінки спортсменів ученої 
В. Пірожкової дозволяє стверджувати, що 
здатність керувати своїми емоціями надає 
спортсменові змогу виокремлювати значущі 
умови щодо досягнення мети, враховувати 
їх у діяльності, адекватно реагувати у мінли-
вих змагальних умовах, що особливо є ха-
рактерним для ігрових видів спорту, та пе-
ребудовувати свою поведінку відповідно до 
них. Зі здатністю регулювати свої емоції на 
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ефективне виконання діяльності пов’язані 
контрольно-оціночний компонент саморегу-
ляції та регуляторна гнучкість, які дозволя-
ють адекватно оцінювати результати діяль-
ності, знаходити причини розбіжностей між 
очікуваним результатом та наявним, зміню-
вати тактику поведінки у зв’язку з вимогами 
кожної окремої ситуації [17]. 

Запорукою збереження однакового емо-
ційного стану під час гри у спортсменів ви-
ступає здатність контролювати власні емоції 
та керувати ними. Отже, чим вищим є рівень 
розвинення цієї здатності, тим раціональні-
ше проходить розподіл енергетичних затрат 
відповідно до ситуації, тим більш адекватно 
оцінюється ситуація взагалі. Також емпатич-
ні здібності підвищують здатність планувати 
майбутню діяльність, співвідносити власні дії 
не лише із ситуацією як такою, а й із людь-
ми, які перебувають в оточенні, що особли-
во важливо для командних видів спорту, де 
результат залежить від злагодженої роботи 
гравців між собою.

Управління власною поведінкою шляхом 
керування емоціями для досягнення мети 
підвищує здатність виокремлювати, деталі-
зувати та враховувати значущі умови діяль-
ності [16; 18].

Проблему емоційної стійкості спортс-
менів та шляхи її підвищення досліджував  
Л. Аболін, який виокремив основні риси емо-
ційно стійких та нестійких спортсменів, тим 
самим підтвердивши взаємозв’язок емо-
ційного інтелекту із саморегуляцією. Учений 
стверджував, що емоційно нестійким спортс-
менам притаманна нестабільність компонен-
тів процесу саморегуляції напруженої діяль-
ності щодо провідної мети, спостерігається 
нечутливість до значущих умов, різнобічний 
неузгоджений характер протікання пережи-
вань. Емоційно стійка людина характери-
зується не просто сформованістю окремих 
складників процесу саморегуляції, а певною 
їх організацією. Стійкий в емоційному плані 
спортсмен організовує емоції, почуття, по-
тяги у цілісний доцільний процес, де емоції 
зумовлені предметними обставинами напру-
женої діяльності. Переживання виражають 
схильності (потяги), які у процесі саморегу-
ляції знаходяться у функціональній залежно-
сті від волі. Саме вони і характеризують від-
носно стійку направленість спортсмена на 
змагальну діяльність [1].

Щодо емоційної регуляції поведінки, 
особливостей зв’язку емоційної стійкості й 
емоційного інтелекту [5; 14] є дослідження, 
в яких установлено, що під час змагань емо-
ційно стійкі спортсмени проявляють бурхли-
ві реакції на ситуації, пов’язані з помилкою 
спортивної діяльності. Ці реакції, на відміну 
від реакцій емоційно нестійких спортсме-

нів, минають за кілька секунд (спортсмени 
опановують себе і можуть досягти перемоги 
над суперником). Тобто є припущення, що 
особливістю негативних емоційних реакцій 
успішних спортсменів є те, що ці реакції 
допомагають їм виразити емоції і заспокої-
тись. Також доведено, що для емоційно стій-
ких спортсменів характерною є проблем-
но-орієнтована стратегія подолання стресу. 
Це зумовлює не тільки спрямованість їх на 
спортивну боротьбу, а й планування ними 
своїх виступів на змаганнях, розроблення 
тактики та стратегії матчу, збирання інфор-
мації про суперників, адекватне оцінювання 
своїх переваг та недоліків [14].

Підвищення рівня емоційного інтелекту 
пов’язане, з одного боку, з підвищенням 
емоційної стійкості спортсмена під час зма-
гань, а з іншого – зі зниженням інтенсивнос-
ті негативних емоційних переживань, пов’я-
заних із змагальною боротьбою.

Постановка завдання. Мета статті – про-
аналізувати результати теоретичного та ем-
піричного дослідження ролі сформованості 
рівня емоційного інтелекту в саморегуляції 
поведінки спортсмена.

Виклад основного матеріалу досліджен-
ня. Вибірку нашого емпіричного досліджен-
ня склали 55 спортсменів (32 хлопці та  
23 дівчини), що займаються баскетболом 
(середній вік – 16 років). Середній стаж тре-
нувань та спортивних змагань із баскетболу 
у вибірці складає 6 років. Досліджувані ма-
ють постійну тренувальну підготовку, ігрову 
практику та можливість виступів на спор-
тивних змаганнях різного рівня.

Для перевірки гіпотез дослідження за-
стосовано емпіричні методи: квазіекс-
перимент для нееквівалентних груп. Для 
з’ясування впливу емоційного інтелекту на 
особистісні властивості спортсмена було 
використано такі психодіагностичні засоби: 
методику «Емоційний інтелект» Д. Люсіна; 
опитувальник «Стиль саморегуляції пове-
дінки» В. Моросанової; опитувальник дослі-
дження тривожності у старших підлітків та 
юнаків «STPI» Ч. Спілбергера, модифікова-
ний А. Андрєєвою; методику «Диспозиційна 
характеристика саморозвитку особистості» 
С. Кузікової [10].

За результатами опитувальника «Емо-
ційний інтелект» Д. Люсіна 16,4% дослі-
джуваних мають низький рівень емоційного 
інтелекту за інтегральним показником емо-
ційного інтелекту, 49,1% – середній рівень, 
34,5% – високий рівень, що свідчить про на-
явність певних труднощів у розумінні влас-
них емоцій та емоцій інших людей, а також 
складність у керуванні ними. За результа-
тами опитувальника «Стиль саморегуля-
ції поведінки» В. Моросанової маємо такі  
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показники загального рівня саморегуляції: 
20% – низький, 60% – середній та 20% – 
високий рівні, що говорить про середній рі-
вень сформованості системи усвідомленої 
саморегуляції довільної активності у вибірці 
досліджуваних. Результати за іншими шка-
лами також знаходяться переважно на се-
редньому рівні. Результати методики «Дис-
позиційна характеристика саморозвитку 
особистості» С. Кузікової вказують на те, що 
рівень актуалізації психологічних ресурсів 
саморозвитку особистості (як прогресивно-
го, усвідомленого та самоврядного процесу 
особистісних змін, особистісного зростання 
у вибірці досліджуваних спортсменів) знахо-
диться на середньому рівні: 23,6% – низь-
кий рівень, 52,7% – середній та 23,6% – ви-
сокий рівні.

Для дослідження особливостей зв’язку 
між показниками емоційного інтелекту та 
складниками саморегуляції поведінки нами 
були здійснені статистичні розрахунки ко-
ефіцієнту кореляції Пірсона за даними по-
казниками (див. табл. 1). Наступним кроком 
дослідження було встановлення взаємо-
зв’язку емоційного інтелекту з показниками 
рівня тривожності досліджуваних нашої ви-
бірки (результати представлені в таблиці 2).

Як видно з табл.1, за результатами коре-
ляційного аналізу (коефіцієнт кореляції Пір-
сона) встановлено високий рівень статис-
тичної значущості зв’язку загального рівня 
емоційного інтелекту з більшістю показни-
ків саморегуляції, що свідчить про зв’язок 
регуляторних процесів (моделювання, про-
грамування, оцінки результатів) і регулятор-
но-особистісних якостей (гнучкості) з управ-
лінням та розумінням емоцій. Ми можемо 
стверджувати, що чим вищим є загальний 
рівень емоційного складника, тим вище у 
людини рівень усвідомленої саморегуляції, 
тим легше вона опановує себе в незнайо-
мих ситуаціях та у процесі освоєння нових 
видів активності, тим стабільніше її успіхи 
у звичних видах діяльності. Також зафіксо-
вано, що показники емоційного інтелекту 
досліджуваних нашої вибірки не мають ста-
тистично значущого зв’язку з усвідомленою 
потребою у цілепокладанні та плануванні 
своєї діяльності, а також із здатністю само-
стійно планувати свою поведінку, діяльність, 
організацію та контроль перебігу виконання 
роботи з досягнення поставлених цілей.

Також зафіксовано, що показники емо-
ційного інтелекту досліджуваних нашої ви-
бірки не мають статистично значущого 
зв’язку з усвідомленою потребою у ціле-
покладанні та плануванні своєї діяльності, 
а також із здатністю самостійно планувати 
свою поведінку, діяльність, організацію та 
контроль перебігу виконання роботи з до-

сягнення поставлених цілей. Але при цьому 
зафіксована зворотна кореляція між само-
стійністю та розумінням емоцій інших, що 
дозволяє стверджувати про те, що у нашій 
вибірці досліджуваних самостійна та неза-
лежна від оцінок та поглядів оточуючих осо-
бистість характеризується низьким рівнем 
уміння розуміти емоційний стан інших на 
основі зовнішніх проявів та чутливістю до 
емоційних станів інших.

Показники контролю експресії не на-
дали статистично значущого результату 
з жодним із показників саморегуляції, що 
дає можливість стверджувати, що здатність 
контролювати зовнішній прояв своїх емоцій 
не має зв’язку з навичками планування, мо-
делювання, програмування своєї діяльності, 
оцінкою результатів своєї роботи, гнучкістю 
та самостійністю у досліджуваних нашої ви-
бірки.

Результати кореляційного аналізу показ-
ників, отриманих за допомогою методик 
«Емоційний інтелект» Д. Люсіна та «Дослі-
дження тривожності у старших підлітків і 
юнаків» А. Андрєєвої (див. табл. 2), демон-
струють наявність певних зв’язків між склад-
никами цих методик.

Інтегральний показник емоційного інте-
лекту дає зворотну кореляцію з тривожністю 
як особистісною якістю, тобто чим вищим є 
рівень розвитку емоційного інтелекту, тим 
меншим є рівень її тривожності. Також зво-
ротна від’ємна кореляція спостерігається з 
негативними емоційними переживаннями 
як наявним станом під час уроків та якістю 
особистості, що дозволяє стверджувати, що 
високий рівень емоційного інтелекту висту-
пає чинником зниження негативних емоцій-
них переживань.

Привертає увагу відсутність взаємо-
зв’язку між показниками пізнавальної ак-
тивності та компонентами емоційного ін-
телекту, що свідчить про незалежність 
інтересу до навчання та безпосереднього 
інтересу до навколишнього світу від рівня 
розвитку емоційної компетентності. По-
казник контролю експресії дає зворотну 
кореляцію з негативними емоційними пе-
реживаннями, тобто чим у людини вище 
контроль зовнішнього прояву емоцій, тим 
нижче рівень негативних емоційних пере-
живань. Установлено зворотній від’ємний 
зв’язок міжособистісного емоційного ін-
телекту з тривожністю (як особистісною 
якістю), тобто чим вище здатність людини 
до розуміння зовнішніх проявив емоційних 
станів інших та керуванню ними, тим мен-
ше тривоги вона відчуває взагалі. Внутріш-
ньо особистісний емоційний інтелект має 
зворотній взаємозв’язок із тривожністю 
(як особистісною якістю) та з негативними 
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Таблиця 1 
Показники коефіцієнту кореляції Пірсона результатів методик «Емоційний 
інтелект» Д. Люсіна та «Стиль саморегуляції поведінки» В. Моросанової

Шкали методики  
«Емоційний інтелект»  

Д. Люсіна

Шкали методики «Стиль саморегуляції поведінки»  
В. Моросанової
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ЗЕІ (загальний показник 
емоційного інтелекту) 0,453** 0,128 0,442** 0,417** 0,332* 0,448** -0,239

МП (розуміння емоцій інших) 0,374** 0,15 0,355** 0,236 0,211 0,435** -0,271*
МУ (управління  
емоціями інших) 0,349** 0,139 0,366** 0,226 0,244 0,233 -0,083

ВП (розуміння власних 
емоцій) 0,352** -0,016 0,314* 0,440** 0,22 0,345** -0,122

ВУ (управління власними 
емоціями) 0,270* 0,099 0,233 0,299* 0,351** 0,211 -0,139

ВЕ (контроль експресії) 0,022 -0,015 0,068 0,15 0,034 0,125 -0,107
МЕІ (міжособистісний 
емоційний інтелект) 0,441** 0,176 0,438** 0,282* 0,275* 0,417** -0,225

ВЕІ (внутрішньо особистісний 
емоційний інтелект) 0,278* 0,025 0,264 0,382** 0,252 0,293* -0,154

РЕ (розуміння емоцій) 0,451** 0,101 0,417** 0,395** 0,265 0,492** -0,26
УЕ (управління емоціями) 0,304* 0,109 0,317* 0,298* 0,281* 0,258 -0,141

Примітка. 
*Статистично значуща кореляція на рівні р≤0,05. 
** Статистично значуща кореляція на рівні р≤0,01.

Таблиця 2
Результати кореляційного аналізу показників за методиками  
«Емоційний інтелект» Д. Люсіна та «Дослідження тривожності  

 старших підлітків і юнаків» А. Андрєєвої
Звичайний стан В школі
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ЗЕІ (загальний показник 
емоційного інтелекту) -0,380** -0,038 -0,315* -0,259 0,023 -0,424**

МП (розуміння емоцій інших) -0,159 0,132 -0,022 0,059 0,030 -0,046
МУ (управління емоціями інших) -0,330* -0,056 -0,059 -0,346** -0,079 -0,292*
ВП (розуміння власних емоцій) -0,269* -0,131 -0,474** -0,116 0,105 -0,333*

ВУ (управління власними 
емоціями) -0,405** 0,050 -0,320* -0,288* 0,042 -0,396**

ВЕ (контроль експресії) -0,083 -0,190 -0,279* -0,234 -0,009 -0,434**
МЕІ (міжособистісний емоцій-

ний інтелект) -0,289* 0,056 -0,048 -0,153 -0,024 -0,193

ВЕІ (внутрішньо особистісний 
емоційний інтелект) -0,316* -0,118 -0,458** -0,260 0,062 -0,484**

РЕ (розуміння емоцій) -0,252 0,030 -0,256 -0,015 0,075 -0,202
УЕ (управління емоціями) -0,369** -0,087 -0,264 -0,392** -0,032 -0,482***

Примітка. 
*Статистично значуща кореляція на рівні р≤0,05. 
**Статистично значуща кореляція на рівні р≤0,01.
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емоційними переживання (як наявним ста-
ном під час навчання та як якістю особи-
стості), тобто чим краще людина розуміє 
власні емоції та керує ними, тим менше 
вона схильна до тривоги та гніву. 

Висновки з проведеного дослідження. 
У результаті аналізу проведених досліджень 
було встановлено те, що існує прямий ко-
реляційний зв’язок інтегрального показника 
емоційного інтелекту з показниками загаль-
ного рівню саморегуляції, саморозвитку, а 
також зворотній зв’язок із показником три-
вожності. Отже, з розвитком емоційного ін-
телекту в спортсменів буде спостерігатися 
підвищення рівня саморегуляції поведінки, 
актуалізації психологічних ресурсів само-
розвитку, стійкості функціонування основних 
психічних механізмів у складних змагальних 
умовах та зниження рівня тривоги як осо-
бистісної якості, що підтверджує емпіричну 
гіпотезу. Не зафіксовано статистично значу-
щого зв’язку емоційного інтелекту з показ-
никами рівня усвідомленої потреби у ціле-
покладанні та плануванні своєї діяльності, а 
також із здатністю людини самостійно пла-
нувати свою поведінку, діяльність, організа-
цію та контроль перебігу виконання роботи 
з досягнення поставлених цілей. 

Показники міжособистісного емоційного 
інтелекту корелюють із показниками рівня 
гнучкості, моделювання та оцінки результа-
тів. Тобто наявність високого рівня міжосо-
бистісного емоційного інтелекту зумовлює 
здатність перебудовувати систему саморе-
гуляції за умов зміни внутрішніх чи зовніш-
ніх умов, здатність оцінювати систему зов-
нішніх та внутрішніх умов, які важливі для 
досягнення конкретно поставлених цілей, 
та зумовлює потребу в самовдосконаленні, 
особистісному зростанні та інтерес до на-
вколишнього та внутрішнього світу свого та 
інших людей. 

Таким чином, виявлено взаємозв’язок 
між рівнем розвитку емоційного інтелекту 
в спортсменів підліткового та юнацького 
віку з рівнем розвитку саморегуляції сво-
єї поведінки. Це підтверджує роль емоцій-
ного інтелекту у формуванні саморегуляції 
особистості спортсмена та врахування його 
значущості для успішної професійної спор-
тивної діяльності.
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У статті представлено різні наукові підходи до вивчення сексуальності: медико-біологічний, соціо-
культурний та психологічний. Представлено результати емпіричного дослідження інтимно-особистіс-
ної сфери життя сучасної жінки. Розкрито зміст сексуальної поведінки як соціально-психологічного 
феномена і підкреслено значення соціального досвіду індивіда в процесі сексуальної соціалізації через 
поняття «сексуальний сценарій» та «сексуальні фантазії».

Ключові слова: сексуальність, сексуальний сценарій, сексуальні фантазії.

В статье представлены различные научные подходы к изучению сексуальности: медико-биологи-
ческий, социокультурный и психологический. Проанализированы результаты эмпирического исследо-
вания интимно-личностной сферы жизни современной женщины. Раскрыто содержание сексуального 
поведения как социально-психологического феномена и подчеркнуто значение социального опыта ин-
дивида в процессе сексуальной социализации через понятие «сексуальный сценарий» и «сексуальные 
фантазии».

Ключевые слова: сексуальность, сексуальный сценарий, сексуальные фантазии. 

Аslanian T.S., Sheveldina O.V. THE PSYCHOLOGICAL PECULIARTIES OF SEXUAL BEHAVIOR 
AMONG MODERN WOMEN 

The article presents various scientific approaches to the study of sexuality: biomedical, sociocultural and 
psychological. The results of an empirical study of the intimate-personal sphere of life of a modern woman 
are analyzed. The content of sexual behavior as a socio-psychological phenomenon is disclosed and the im-
portance of the social experience of the individual in the process of sexual socialization through the notion of 
“sexual scenario” and “sexual fantasies” is emphasized.

Key words: sexuality, sexual scenario, sexual fantasies.

Постановка проблеми. Ще в першій 
половині минулого століття А. Адлер писав, 
що «питання сексуальності оточене незви-
чайною кількістю забобонів» [2, c. 281]. Фе-
номен сексуальності – це особлива сфера 
особистості, яка донедавна не розгляда-
лася у межах психології. Сьогодні розвиток 
психологічної теорії та наукових досліджень 
усе більше присвячений інтимно-особистіс-
ним темам. 

Актуальним стає визначення саме осо-
бистісних параметрів сексуальної реалізації 
сучасної жінки. Поліпараметрична природа 
сексуальності вимагає поглиблення теоре-
тичних уявлень щодо індивідуально-психо-
логічних характеристик жіночої сексуаль-
ності та дозволяє створити профілактичні й 
корекційні програми, орієнтовані на подо-
лання інфантильних комплексів психосексу-
ального розвитку жінки.

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Сексуальність традиційно тлумачать 
як статеву чуттєвість, пов’язану із задово-
ленням статевого потягу, тобто вона є ха-

рактеристикою усього, пов’язаного зі стате-
вим життям.

Американські дослідники В.-Х. Мастерс 
та В. Джонсон зазначають, що однозначно 
та чітко відповісти на питання стосовно того, 
що таке сексуальність, неможливо [7]. Якщо 
слово «секс» зазвичай використовують у 
повсякденному житті у позначенні статево-
го акту, то термін «сексуальність» є значно 
ширшим, адже він стосується всього, що 
пов’язане із сексом. Тобто сексуальність є 
комплексною характеристикою людини, а 
не лише її здатністю до еротичної реакції. 
Однак учені не пояснюють, у чому полягає 
ця комплексна характеристика.

Г.-Ф. Келлі також стверджує, що сексу-
альність є дуже широким поняттям, пов’я-
заним з усіма аспектами людського буття. І 
щоб достеменно зрозуміти, що таке людсь-
ка сексуальність, необхідно розглядати її в 
різноманітті проявів [4].

На широкому розумінні терміна «сексу-
альність» наполягають і автори «Психоло-
гічної енциклопедії»: гавайський психолог  
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Р. Корсіні та канадський психолог А. Ауербах, 
за твердженням яких сексуальність людини –  
це «широка сфера функціонування, почина-
ючи від основних фізіологічних відміннос-
тей між чоловіками та жінками і закінчуючи 
рисами, що характеризують маскулінність 
та фемінність, латентну та маніфестну сек-
суальну поведінку». Усеосяжність людської 
сексуальності зумовила міждисциплінарний 
підхід до її вивчення [2, с. 58].

Традиційно сексуальність розглядають із 
використанням таких наукових підходів: 

а) медико-біологічного. Його представ-
ники вивчають анатомію та фізіологію ста-
тевої системи людини, фізіологію статевого 
акту, нейрогуморальну регуляцію статевої 
функції, статеві розлади та методи їх ліку-
вання тощо;

б) соціокультурного. Його представни-
ки досліджують вплив культурних традицій 
на сексуальну поведінку в різних країнах та 
в різні часи, норми сексуальної поведінки 
представників різних етнічних спільнот, по-
колінь, формування статеворольових стере-
отипів тощо;

в) психологічного. На основі досліджень 
(відповідно до цього підходу) формується 
і розвивається психологія сексуальності, 
предмет якої ще не чітко окреслений. Пси-
хоаналіз виявився однією з найбільш впли-
вових психологічних концепцій ХХ століття, 
що намагалися подолати жорсткий біоло-
гічний детермінізм у розумінні сексуально-
сті. В уявленні З. Фрейда, сексуальність є 
властивістю, незалежною від репродукції 
та такою, що не зводиться до генітальних 
переживань. На думку З. Фрейда, сексу-
альність – це не приватний аспект життя 
людини, а її основа. Підхід до вивчення 
сексуальності не обмежується вивченням 
психіки, а враховується індивідуальний 
психічний розвиток та зв’язок індивідуаль-
ного сексуального досвіду з культурними 
нормами, також дається розуміння сексу-
альному символізму, витоки важливіших 
сексуальних заборон і табу [11].

У межах психоаналізу був проведений 
найбільш революційний та глибинний ана-
ліз сексуальності. З. Фрейд розглядав сек-
суальність не функцією статі, що зводиться 
до репродуктивності, а елементом психічної 
реальності особистості. Значний інтерес 
представляє положення його теорії про лі-
бідо – єдине джерело всієї психічної енергії, 
яке вказує на органічний зв’язок сексуаль-
них та несексуальних переживань, а також 
можливість переходу одного в інше. Тоб-
то сексуальність не може розумітися поза 
цілісною особистістю, а особистість – без 
урахування її сексуальних переживань. Під 
впливом соціально-психологічних чинників 

сексуальної соціалізації повинна бути взає-
модія природного та соціального у розвитку 
сексуальності. Також Фрейд постулював, що 
сексуальні потяги дитини залишаються ак-
тивними із самого дитинства та виражають-
ся в таких формах діяльності, як смоктання 
та ковтання. Згідно з його теорією любов 
дитини до батьків зумовлена сексуальним 
потягом. Дитина розвиває сексуальний по-
тяг до того з батьків, хто є протилежним за 
статтю та одночасно відчуває суперництво 
стосовно іншого. Фрейд називає це «едіпо-
вим комплексом». Зростаючи, дитина вирі-
шує свій «едіпів комплекс». Ідеї З. Фрейда 
зробили важливий внесок у розуміння сек-
суальності в контексті інфантильної сексу-
альності. Таким чином, значення інфантиль-
ної сексуальності визначається не тільки 
своєю складною та уразливою природою, 
але й силою впливу на доросле сексуальне 
життя. Важливо зазначити, що досягнення 
статевої зрілості не ідентичне сексуальній 
зрілості. Інфантильні травми є передумова-
ми та генезисом утворення багатьох пору-
шень та патологій [9].

Інші представники психоаналізу також 
приділяли увагу дослідженням сексуально-
сті. У своїх працях К. Хорні відмовилася від 
традиційної фрейдистської ортодоксії унас-
лідок незгоди з поясненням її у межах жіно-
чої сексуальності. Вона вважала, що Фрейд 
надавав дуже великого значення статевому 
інстинкту. К. Хорні говорить про залежність 
сексуальної задоволеності від ставлення до 
власної гендерної ролі [13]. На думку авто-
ра, задоволеність шлюбом також визнача-
ється якістю сексуальних стосунків та вну-
трішньою установкою щодо партнера. 

Багато дослідників [4; 5; 6; 11] розгля-
дають сексуальність у контексті любові. 
Е. Фромм не згоден із З. Фрейдом у тому, 
що сексуальне бажання і є проявом потре-
би в любові. Сексуальне бажання, на думку 
Фрейда, є результатом хімічних процесів, 
унаслідок чого в тілі виникає хвороблива 
напруга, що шукає виходу. Фромм гово-
рить про те, що Фрейд ігнорує психо-біо-
логічний аспект сексуальності, чоловічу та 
жіночу полярності та природну потребу її 
подолання шляхом злиття. Автор робить 
акцент на необхідності подальшого роз-
витку системи оцінки міжособистісних сто-
сунків, її поглибленні та перенесенні пси-
хологічного вимірювання у біологічне та 
екзистенціальне.

На думку А. Тьомкіної [10], сексуаль-
ні сценарії характеризують ту сексуальну 
культуру, яка засвоєна індивідом та стала 
частиною його особистості й тому управ-
ляє поведінкою «зсередини», будучи части-
ною його диспозицій. Сексуальні сценарії 
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включають те, що в культурі вважається 
сексуальністю, та те, що особистості вва-
жають сферою сексуального. Сценарні 
елементи виявляються у багатьох аспектах 
сексуального життя індивіда. Сценарії бе-
руть участь в осмисленні внутрішніх станів, 
формуванні послідовності сексуальних дій, 
установленні допустимих меж сексуальних 
реакцій та пов’язують несексуальні аспекти 
життя з певними сексуальними переживан-
нями [10].

Зріла сексуальність витікає із стадій 
сексуального розвитку в дитинстві. Фрейд 
уважав генітальну стадію вершиною роз-
витку та зрілості. Остаточна сформованість 
статевої системи відбувається на цій стадії 
тоді, коли стають можливим оргазм, еяку-
ляція та вагітність. Оргазм з’єднується з 
еротичними задоволеннями прегеніталь-
них стадій, даючи плоди повного доросло-
го виразу сексуального інстинкту. 

Постановка завдання. Метою статті є 
висвітлення результатів емпіричного дослі-
дження сексуальних сценаріїв та фантазій 
сучасних молодих жінок.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Дослідження проводилось у Доне-
цькій області, у експерименті взяли участь 
50 осіб жіночої статі раннього зрілого віку. 
Для реалізації поставленого завдання було 
використано такі методи і методики: напів-
структуроване біографічне інтерв’ю [1]; на-
півформалізована діагностична анкета для 
виявлення типів сексуального сценарію [9]; 
анкета для виявлення сексуальних фанта-
зій [9].

За результатами напівструктурованого 
біографічного інтерв’ю нами було виділено 
три групи жінок: заміжні (1 група) – 12 жінок 
(24%), незаміжні, але такі, що перебувають 
у стосунках (2 група) – 29 жінок (58%) та ті, 
що не перебувають у стосунках (3 група) –  
9 жінок (18%).

Сексуальний сценарій розуміється де-
термінованою культурою і значною мірою 
неусвідомлюваною розумовою схемою, на 
основі якої люди організовують, осмислю-
ють і оцінюють свою сексуальну поведінку. 

У нашій вибірці найбільш вираженим сек-
суальним сценарієм є романтичний (52%). 
Це свідчить про те, що сексуальне життя бу-
дується на базі почуттів, вони можуть стати 
основою вступу до шлюбу. Підкреслюєть-
ся лише важливість емоційного залучення. 
Розрив стосунків пов’язаний із тяжкими 
емоціями. Романи окреслюються як косміч-
ні, тому ревнощі – це невід’ємний атрибут. 
У жіночій версії романтичного сценарію ре-
конструкція сексуальності значить рекон-
струкцію почуттів і емоцій. Саме поняття 
«кохання» є бажанням життя; воно охоплює 

широкий спектр різних почуттів і дій. На 
думку Е. Гідденса, «романтичне кохання – 
це жіноча риса, жіночий шлях до визволен-
ня. Адже для жінок кохання – це основа для 
сексу, а для чоловіків – навпаки» [3, с.128]. 
Таким чином, ми можемо дійти такого вис-
новку щодо романтичного сценарію: сексу-
альна концепція жінок – це «романтичне ко-
хання», яке слугує основою для сексу.

Пронатальний сексуальний сценарій 
притаманний 14% респондентів. Жінки з та-
ким сексуальним сценарієм вважають най-
важливішим у житті народження дитини, 
тому секс – необхідний елемент подружніх 
обов’язків, він описується як одноманітний 
та рутинний. 

Комунікативний сексуальний сценарій 
спостерігається у 10% сучасних жінок. Зо-
крема слід вказати на те, що жінки з таким 
сексуальним сценарієм, обирають сексу-
альних партнерів за принципом духовної 
сумісності, а інтимність вимірюється в ка-
тегоріях здорової комунікації. Сексуальні 
стосунки при цьому виступають серією па-
ралельних або послідовних зв’язків, де одні 
мають постійний характер, а інші – коротко-
часний. Щодо розрізнених на основі сексу 
сценаріїв, то для жінок у такому разі сек-
суальні стосунки є наслідком особистісної 
комунікації, вираження її іншими засобами, 
тобто ідентичність жінки в сексуальній сфері 
будується як ідентичність «жінки-подруги». 
Головною цінністю цього сценарію є інди-
відуальна комунікація з партнером, зокрема 
еротична. 

Сутність гедоністичного сценарію (4% жі-
нок) полягає в такому: на сцені взаємодіють 
сексуальні партнери, тому сексуальні від-
носини тут мають вигляд автономної сфери 
і природного прояву людини. Сексуальне 
задоволення у цьому сценарії є невід’єм-
ним елементом сексуальних відносин. Сек-
суальність із позиції гедоністичного сцена-
рію – це набір тілесних практик і досвіду, 
які призводять до задоволення. Людина має 
бути сексуально компетентною, а це визна-
чається і досвідом, і знаннями, і навичками, 
а також орієнтацією, яка спрямована на за-
доволення партнера.

Ринковий сексуальний сценарій є у 4% 
респондентів. Саме в цьому разі на сексу-
альній сцені діють не партнери, коханці та 
інші, а «спонсори», «проститутки», «утри-
манки». Жінки ж вступають у сексуальні сто-
сунки лише для того, щоб отримати мате-
ріальні блага. Сексуальною компетентністю 
жінки виступає її «професіоналізм», тобто 
здатність продати ці послуги. 

Ми поставили собі питання про значення 
сексуальності в житті сучасної жінки. Відпо-
віді мають такий розподіл: «найважливіше  
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значення» – 8%; «важливе, але не на першо-
му місці» – 67%; «негативне» – 10%; «зовсім 
не важливе» – 5%.

Найважливішу роль сексуальному життю 
надали 8% респонденток. Секс для них – це 
спосіб самовираження, самореалізації, ви-
соких досягнень. Отримання задоволення 
від близькості та інтимних стосунків для них 
є найважливішою цінністю. Вони надають 
перевагу задоволенню стосунками перед 
плануванням сімейного життя та пов’язани-
ми з ним зобов’язаннями.

Доволі важливу роль сексуальним сто-
сункам відводять 67% опитуваних. Секс для 
них є важливою частиною життя, але нада-
ють перевагу щирому коханню та взаєморо-
зумінню між партнерами. Якісне сексуальне 
життя для них є лише частиною гармонійних 
стосунків.

Негативна роль сексуальних відносин об-
рана 10% жінок. Це може свідчити про трав-
матичний сексуальний досвід у дитинстві 
або юності, негативне ставлення батьків до 
теми сексу, табу на вираження сексуальних 
почуттів тощо. Ці жінки надають перевагу 
життю без сексу, а якщо обирають його, то 
не отримують від нього задоволення, вва-
жають його «брудним» та «неприємним».

Для 5% жінок сексуальне життя зовсім не 
важливе. Такі відповіді можуть бути соціаль-
но зумовленими, тобто соціум диктує їм, що 
сексуальне життя не важливе і жінки повин-
ні реалізовуватися через інші соціальні ролі 
(мати, самодостатня жінка, феміністка). 

Аналізуючи сексуальні сценарії жінок у 
різних групах, ми бачимо, що більшості за-
міжніх жінок притаманний сценарій роман-
тичний, комунікативний та гедоністичний. 
Це може свідчити про досвід подружнього 
життя, наявність досвіду вирішення серйоз-
них життєвих проблем шляхом «мирних» пе-
реговорів, спільної домовленості. Комуніка-
тивний сценарій притаманний цій категорії 
жінок ще й тому, що жінкам взагалі влас-
тива риса домовлятися, йти на компромі-
си, цінувати відносини вище за принципи. 
Жінки з дитинства більш навчені комуніка-
тивним навичкам та мають більший досвід 
їх використання. Гедоністичний сценарій 
притаманний цій категорії жінок тому, що 
в шлюбних відносинах по-новому відкрива-
ється поняття «кохання» і жінки, як і чоло-
віки в шлюбі, вчаться не тільки «брати», а 
й «давати». Це стосується не стільки мате-
ріальних аспектів, скільки моральних. У по-
дружньому житті обидва партнери вчаться 
любити по-новому, відкривати нові глибинні 
стосунки. Романтичний сценарій може бути 
притаманний цій категорії жінок, тому що на 
кожному з життєвих етапів кохання не пе-
рестає відігравати одну з найважливіших 

ролей у житті жінки. Романтичні стосунки 
продовжують якісно наповнюватися новими 
цінностями, новими способами вираження. 
Романтизація відношень у шлюбі може бути 
позитивним показником, бо, незважаючи на 
труднощі сімейного буття, у цих жінок збері-
гаються гарні романтичні стосунки.

Для незаміжніх жінок (але тих, що пере-
бувають у стосунках) найбільш значущими 
стали романтичний та досягницький сце-
нарії. Перевага романтичного сценарію для 
цієї категорії жінок може свідчити про те, 
що ці стосунки будуються на базі глибоких 
почуттів і можуть стати основою для всту-
пу до шлюбу. Під час зустрічей та спільного 
проводження часу жінки вчаться бути поряд, 
цінувати стосунки, приймати свого обран-
ця таким, як він є, домовлятися, знаходити 
компроміс. У такому періоді романтизація 
стосунків дуже важлива, вона є невід’єм-
ною частиною спільного буття партнерів. 
Досягницький сценарій притаманний цій 
категорії жінок тому, що на етапі зустрічей 
кожен із партнерів намагається показати 
свої найкращі боки та досягти поставленої 
мети, тобто бути зі своїм обранцем. Нега-
тивні риси характеру в цей період проявля-
ються менше або й зовсім не проявляються. 
Навіть коли один із пари бачить негативні 
прояви характеру іншого, це приписується 
поганому настрою або іншим причинам.

Для жінок, що зараз не перебувають 
у стосунках, притаманні пронатальний та 
ринковий сценарії. Ми можемо припустити, 
що ці сценарії для цієї категорії жінок зумов-
лені загальною озлобленістю на представ-
ників чоловічої статі та негативним попере-
днім досвідом стосунків із чоловіками. Такі 
сценарії можуть свідчити як про знецінення 
подружніх стосунків, так і про гадану прире-
ченість цих жінок на стосунки без кохання. 
У відповідях цих жінок проглядається зневі-
ра в тому, що гарного чоловіка неможливо 
знайти взагалі. Попередній негативний дос-
від залишив дуже глибокі сліди в історії цих 
жінок. Але, з іншого боку, ми можемо при-
пустити, що такі відповіді суспільно зумов-
лені і свідчать про бажання цих жінок «дове-
сти» експериментаторові (і самим собі), що 
романтичні стосунки їм не потрібні, тоді як 
насправді ситуація протилежна і такі стосун-
ки є ними дуже бажаними.

Наступним етапом було дослідження сек-
суальних фантазій сучасних жінок. Розподіл 
результатів має такий вигляд: експеримен-
тування – 9 жінок (18%); підкорення – 16 жі-
нок (32%); зміна партнера – 6 жінок (12%); 
груповий секс – 1 жінка (2%); спостережен-
ня – 2 жінки (4%); зґвалтування – 1 жінка 
(2%); ідилічна зустріч – 33 жінки (66%); са-
домазохізм – 7 жінок (14%).
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Ми бачимо, що у респондентів перева-
жає фантазія «Ідилічна зустріч» (66%). Це 
свідчить про те, що більшості жінок прита-
манна фантазія про ідеальні стосунки, вза-
єморозуміння, спільність інтересів із чоло-
віками, знаходження компромісів, розуміння 
бажань та думок партнера, нескінченне ко-
хання, безоцінна любов.

Достатньо високий відсоток жінок вибра-
ли фантазію «Підкорення» (32%). Це свід-
чить про переваги слов’янської менталь-
ності, де підкорення чоловікові вважається 
соціальною нормою. Це затверджено в сві-
домості жінок багатовіковою традицією. 

Найменшою кількістю набраних балів є 
зґвалтування (2%) та груповий секс (2%). 
Це може свідчити про те, що фантазія про 
груповий секс заборонена соціумом та ін-
троектами людини, є соціально небажа-
ною, тому жінки могли відповідати соціаль-
но бажаними відповідями або дійсно така 
фантазія неприйнята з різних суб’єктивних 
причин. Фантазія про зґвалтування також є 
в нашій ментальності соціально небажаною 
і несе в собі загрозу почуттю безпеки.

Проаналізувавши отримані під час екс-
периментального дослідження дані, ми 
бачимо, що у групі заміжніх жінок перева-
жають фантазії експериментування, під-
корення та зміна партнера. Це може свід-
чити про наявність сексуального досвіду 
подружнього життя і свідчити про бажання 
експериментувати в сексі, знаходити нові 
шляхи чуттєвого задоволення одне одним, 
рішучість підкорюватися силі чоловіка та 
його вимогам. Фантазія про зміну партнера 
може свідчити про наявність сексуального 
досвіду до подружнього життя з іншими чо-
ловіками та про порівняння існуючого чоло-
віка з колишніми або з образом ідеального 
чоловіка. Фантазія про зміну партнера не 
завжди може свідчити про незадоволеність 
сексуальним життям, а також бути рисою 
непостійності, мати бажання нових пере-
живань.

Другій групі жінок (незаміжнім, але тим, 
що перебувають у стосунках) притаманні 
фантазії про ідилічну зустріч, садомазо-
хізм та зґвалтування. Фантазія про ідилічну 
зустріч більшості жінок цієї категорії свід-
чить про бажання ідеальних, непорушних 
стосунків із чоловіком, повного розуміння 
та можливості знайти вихід із будь-яко-
го становища. Фантазія про садомазохізм 
може бути притаманна цій категорії жінок 
як показник життєвого сценарію деяких із 
представниць цієї групи, готовність відчу-
вати, спричиняти біль, а також отримувати 
від цього насолоду. Вибір цієї фантазії, як і 
фантазії про зґвалтування, може свідчити 
про чесність респондента, тому що ці відпо-

віді соціально небажані й засуджуються сус-
пільною думкою.

Третій групі жінок, що не перебувають у 
стосунках притаманна фантазія про ідилічну 
зустріч та експериментування. Ми можемо 
сказати, що і жінки, які не мають стосунків 
зараз, мріють про ідеальне кохання і гарні 
відносини. Бажання бути прийнятою та зро-
зумілою об’єднує не тільки всі категорії жі-
нок, а й взагалі кожного з людей.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. У межах психологічних досліджень сек-
суальності існують різні теоретичні напря-
ми, що ще раз ілюструє багатовимірність 
феномена сексуальності. Використання 
поняття «сексуальний сценарій» дозволяє 
розкрити зміст сексуальної поведінки як 
соціально-психологічного феномена і під-
креслити значення соціального досвіду ін-
дивіда в процесі сексуальної соціалізації. 
Перспективи подальших розробок бачимо 
у дослідженні таких компонентів життєвого 
сценарію особистості, як життєва позиція, 
драйверна поведінка та типи психологічних 
ігор, у які грають сучасні жінки.
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У статті представлено результати теоретичного та емпіричного дослідження проблеми впливу участі 

у бойових діях на Сході України на самоставлення, самооцінку та самоповагу демобілізованих військо-
вослужбовців. Актуальність проблеми зумовлена необхідністю розроблення системи соціально-психо-
логічної реабілітації демобілізованих бійців, особливо тих, які зазнали поранень, для вирішення таких 
питань, як реадаптація до мирного життя, реінтеграція у соціальне середовище, попередження та пси-
хокорекція симптомів посттравматичного стресу тощо. 

Ключові слова: самоставлення, самооцінка, самоповага, учасники бойових дій, втрата здоров’я, 
соціально-психологічний тренінг.

В статье представлены результаты теоретического и эмпирического исследования проблемы влияния 
участия в боевых действиях на Востоке Украины на самоотношение, самооценку и самоуважение демоби-
лизованных военнослужащих. Актуальность проблемы обусловлена необходимостью разработки системы 
социально-психологической реабилитации демобилизованных бойцов, особенно тех, которые получили ра-
нения, для решения таких вопросов, как реинтеграция к мирной жизни, реинтеграция в социальную среду, 
предупреждение и психокоррекция симптомов посттравматического стресса и тому подобное.

Ключевые слова: самоотношение, самооценка, самоуважение, участники боевых действий, поте-
ря здоровья, социально-психологический тренинг.

Afanasieva N.Ye., Ostopolets I.Yu., Svitlychna N.O. PECULIARITIES OF SELF-ATTITUDE  
OF UNITED FORCES OPERATION COMBATANTS IN CASE OF LOSS OF HEALTH

The article presents the results of a theoretical and empirical study of the problem of the influence of 
participation in hostilities in the East of Ukraine on self-esteem, self-esteem and self-esteem of demobilized 
servicemen. The urgency of this problem is due to the need to develop a system for the socio-psychological re-
habilitation of demobilized fighters, especially those who were injured, to address issues such as: reintegration 
into a peaceful life, reintegration into the social environment, prevention and psycho correction of symptoms 
of post-traumatic stress, and the like.

Key words: self-esteem, self-esteem, self-respect, participants in military operations, loss of health,  
socio-psychological training.

Постановка проблеми. Українське сус-
пільство наразі переживає складні часи, які 
мають значний вплив на психічне здоров’я, 
фізіологічний та емоційний стан громадян 
України. До цього призводить ситуація по-
стійної напруги, тривоги, фрустрації, яка 
пов’язана з проведенням Операції об’єд-
наних сил (далі – ООС) на Сході України, 
що за своєю масштабністю та кількістю 
людських втрат прирівнюється до справж-
ньої війни. 

Щотижня в зоні бойових дій учиняють 
самогубство 2–3 військовослужбовці. Зага-
лом, від початку війни наклали на себе руки 
вже близько 600 ветеранів антитерорис-

тичної операції (далі – АТО). Самогубства 
серед колишніх комбатантів – загальносві-
това проблема і за відсутності державної 
політики, спрямованої на захист життя і 
здоров’я захисників Батьківщини, кількість 
суїцидів буде стрімко зростати.

Ураховуючи те, що, крім сотень тисяч 
українців, які пройшли АТО, є ще сотні 
тисяч цивільних осіб, які живуть в умовах 
військових дій, та внутрішньо переміще-
них осіб, які мають ті чи інші ознаки пост-
травматичних стресових розладів, ситуація 
буде лише погіршуватися. Це призведе не 
тільки до збільшення кількості суїцидів, а і 
до зростання злочинності, алкоголізму, на-
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сильства в родинах [1]. Отже, одним із най-
більш значущих питань, якому приділяється 
значна увага в засобах масової інформа-
ції та яке виноситься на порядок денний 
засідань урядових комітетів і громадських 
організацій, є необхідність розв’язання 
проблем реабілітації учасників АТО. Саме 
вирішення цих питань зумовлює актуаль-
ність дослідження ставлення до себе учас-
ників АТО після демобілізації. Адже самос-
тавлення особистості психологи вважають 
досить значущим у системі саморегуляції. 
Характер регулятивного впливу самостав-
лення зумовлюється обсягом та глибиною 
його включеності у процес внутрішньоосо-
бистісної детермінації. Ставлення людини 
до себе проявляється у її соціальній актив-
ності, зумовлює її адекватність та дифе-
ренційованість [5].

Постановка завдання. Мета статті – 
проаналізувати та дослідити психологічні 
особливості самоставлення, самооцінки та 
самоповаги учасників ООС на Сході Укра-
їни; представити програму соціально-пси-
хологічного тренінгу, спрямованого на 
оптимізацію самоставлення та самооцінки 
учасників ООС.

На основі викладеного можна сформу-
лювати завдання дослідження:

1) проаналізувати теоретичні аспек-
ти проблеми самоставлення, самооцінки  
та самоповаги особистості учасників бойо-
вих дій; 

2) визначити особливості самоставлен-
ня, самооцінки та самоповаги учасників бо-
йових дій, які втратили здоров’я внаслідок 
поранення; 

3) представити програму психокорекції 
самоставлення, самооцінки та самоповаги 
військовослужбовців, які втратили здоров’я 
внаслідок поранення.

Для розв’язання завдань дослідження 
використано аналіз та систематизацію пси-
хологічної літератури з метою визначення 
стану проблеми, узагальнення отриманої 
інформації, аналіз й інтерпретацію отрима-
них даних. Вирішення емпіричних завдань 
здійснено із застосовуванням таких психо-
діагностичних інструментів, як опитуваль-
ник самоставлення (В. Столін, С. Пантиле-
єва), тест «Знаходження кількісного виразу 
рівня самооцінки» (С. Будасі), шкала са-
моповаги (М. Розенберг). Для перевірки 
істинності статистичних гіпотез були вико-
ристані t-критерій Стьюдента та φ-критерій 
Фішера.

Вибірку дослідження склали демобілізо-
вані військовослужбовці, що втратили здо-
ров’я внаслідок поранення, та бійці, що не 
зазнали поранення (62 та 64 особи чолові-
чої статі віком від 25 до 35 років). Емпірич-

не дослідження передувало проведенню 
тренінгу, метою якого було встановлення 
напрямів подальшої практичної роботи, 
яка була згодом реалізована за допомогою 
тренінгових технологій.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Спочатку розглянемо особливос-
ті самоставлення учасників бойових дій, 
що втратили здоров’я унаслідок поранення  
(1 група – 62 особи), та учасників бойових дій, 
що не мали поранень (2 група – 64 особи).

Варто зауважити, що в структурі самос-
тавлення виділяються дві підсистеми (оцін-
на та емоційно-ціннісна), які, хоч і відріз-
няються за семантичним змістом, проте 
функціонують спільно. Перша місить «само-
повагу», «почуття компетентності», «почут-
тя ефективності»; друга – «аутосимпатію», 
«почуття власної гідності», «самоцінність», 
«самоприйняття». Ці підсистеми різняться 
між собою не тільки змістом, а й зв’язком з 
особистісними характеристиками, роллю в 
системі саморегуляції, логікою формуван-
ня [4].

Отже, установлено відмінності між по-
казниками таких шкал самоставлення 
досліджуваних: за шкалою III (очікува-
не ставлення від інших), 2 (ставлення ін-
ших) з переважанням в учасників 1 групи  
(р ≤ 0,05 за критерієм Фішера). Це означає, 
що учасники бойових дій, що втратили здо-
ров’я, частіше очікують до себе позитивно-
го ставлення від оточуючих, залежать від 
цього ставлення і від думки інших людей 
загалом.

За шкалою IV, 6 (самоцікавість) показ-
ники значно вищі у досліджуваних 1 групи 
(р ≤ 0,05). Це свідчить про те, що поране-
ні учасники бойових дій мають розвинений 
інтерес до власних думок і відчуттів, го-
товність спілкуватися із собою «на рівних», 
упевненість у тому, що вони цікаві для ін-
ших. Більшою мірою, як нам здається, це 
пов’язано з віком досліджуваних. Молоді 
люди пізнають себе, пробують свої сили в 
різних ситуаціях, тому вони цікавіші собі і, 
як їм здається, оточуючим.

За шкалою 5 (самозвинувачення) показ-
ники значно вищі у досліджуваних 2 групи 
(р ≤ 0,05). Тобто учасники бойових дій, що 
не були пораненими, звинувачують себе 
в невдачах, власних недоліках. Ми вважа-
ємо, що це пов’язано з військовим досві-
дом, який накопичився у цієї категорії до-
сліджуваних і примушує їх відчувати себе 
винуватими за реальні або уявні помилки.

Загалом, самоповага, аутосимпатія, 
самоцікавість завдяки адитивності цієї 
структури інтегруються в загальне почут-
тя позитивного або негативного ставлення 
до себе. Тому глобальне самоставлення,  
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незважаючи на зниження окремих емо-
ційних вимірів, залишається постійним за 
рахунок компенсаторного зростання інших 
[4]. Виявлений факт зниження у представ-
ників однієї групи самоцікавості, а у іншої 
самоповаги, детермінує здійснення тренін-
гової роботи саме за цими напрямами.

Таким чином, дослідження самоставлен-
ня учасників бойових дій показало, що існу-
ють певні відмінності в емоційно-оцінному 
ставленні до себе. Можна припустити, що 
ці відмінності пов’язані як із впливом отри-
маного травматичного досвіду на особи-
стість, так і з специфікою ставлення до них 
оточуючих. Ми вважаємо, що до поране-
них бійців у нашому суспільстві ставляться 
дещо інакше, ніж до тих осіб, які не зазнали 
поранень, що й зумовлює різницю в став-
ленні до себе.

Для дослідження особливостей самоо-
цінки учасників бойових дій було викори-
стано методику Будасі. Самооцінка – це 
уявлення людини про важливість своєї осо-
бистої діяльності в суспільстві й оцінювання 
себе, власних якостей і відчуттів, переваг і 
недоліків. Основним критерієм оцінювання 
виступає система особових сенсів індивіда.

Самооцінка особистості багатогранна. 
Серед основних її функцій можна виділити 
такі: регуляторну, на основі якої відбува-
ється вирішення завдань особистого вибо-
ру; захисну, що забезпечує відносну ста-
більність і незалежність людини. Отримані 
результати відображені в табл. 1.

Таблиця 1
Рівні самооцінки учасників бойових дій 

(у %)
Рівні 

самооцінки 1 група 2 група φ Р

Занижена 12,4 9,5 0,3 -

Адекватна 33,7 38,2 0,4 -

Завищена за 
невротичним 

типом
41,5 33,1 0,7 -

Завищена 12,4 19,2 0,5 -

Отримані дані показують, що у досліджу-
ваних 1 групи переважає завищена само-
оцінка за невротичним типом, а у дослі-
джуваних 2 групи – адекватна (значущих 
відмінностей не виявлено). Це говорить 
про те, що в учасників бойових дій, які були 
поранені, переважає ідеалізоване уявлен-
ня про свою особистість, свою цінність для 
оточуючих. Вони можуть не завжди визна-
вати власні помилки, лінощі, нестачу знань, 
неправильність поведінки, проявляти жор-
сткість та агресивність, незгідливість. На 
наш погляд, це також пов’язане з особли-

вим ставленням до цієї категорії бійців, 
адже до них ставляться досить поблажливо 
(як до осіб, які мають право на претензії, 
капризи, слабкості тощо).

Для учасників бойових дій, які не зазна-
ли поранень, більш характерною є адекват-
на оцінка своїх здібностей і можливостей, 
що забезпечує відповідний рівень дома-
гань, тверезе ставлення до успіхів і невдач, 
схвалення і несхвалення.

Ми вважаємо, що такі відмінності в рів-
нях самооцінки пов’язані з військовим до-
свідом, рівнем особистісної зрілості, спе-
цифікою перероблення події, травми тощо.

Далі ми дослідили рівень самоповаги у 
досліджуваних груп за допомогою мето-
дики М. Розенберга. Отримані результати 
представлені в табл. 2.

Таблиця 2
Показники самоповаги учасників 

бойових дій (бали)
Шкала 1 група 2 група t р

Самоповага 23,9±3,6 32,7±4,5 1,94 -

Установлено, що рівень самоповаги до-
сліджуваних статистично не відрізняється, 
але в учасників бойових дій, що були пора-
нені, він нижчий, ніж у тих бійців, які пора-
нень не зазнали. Самоповага особистості 
базується на тому, як сама людина оцінює 
свої гідності та успіхи. Особистість, яка по-
важає себе, має адекватну об’єктивну са-
мооцінку. Першим складником самоповаги 
виступає емоційний компонент (ставлення 
до себе, як до особистості). Другою – рі-
вень компетентності у різних сферах життє-
діяльності; досягнення сприяють укріплен-
ню самоповаги, а також зростанню відчуття 
власної значущості. Важливу роль у фор-
муванні самоповаги грають міжособистісні 
стосунки, адже людина з адекватною са-
мооцінкою будує позитивні, конструктивні, 
зрілі стосунки з іншими. Це підтримує по-
зитивне ставлення до себе. Для того, щоб 
людина почала себе поважати, вона повин-
на повністю схвалити себе, прийняти з усі-
ма недоліками та слабостями. Це можливо 
лише за умови розвиненої самосвідомості 
та рефлексії. Висока самоповага мотивує 
людину до активних дій, підвищує задово-
леність життям і формує подяку собі.

Самоповага є центральною ланкою і мо-
тивом «Я-концепції», що є ядром особи-
стості, важливою частиною самосвідомості 
людини. Це стійке, внутрішньо узгоджене 
і несуперечливе, зафіксоване в словесних 
визначеннях уявлення людини про саму 
себе. Вона виконує важливі функції в житті 
людини: забезпечує внутрішню узгодже-
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ність знань людини про себе, сприяє ін-
терпретації та мотивації нового досвіду і є 
джерелом очікування певних дій стосовно 
себе.

Спираючись на результати проведеного 
дослідження, аналіз прогресивного вітчиз-
няного та зарубіжного досвіду, розроблено 
програму соціально-психологічного тре-
нінгу оптимізації самооцінки та самостав-
лення учасників бойових дій, які втратили 
здоров’я. Методологічною основою тренін-
гу є системний підхід. Він у психології ро-
зуміється як спосіб теоретичного та прак-
тичного дослідження, який передбачає, що 
кожний психічний процес, явище чи стан 
людини (предмет дослідження) розгляда-
ється як система. Особливістю системного 
підходу є дослідження системи як єдиного 
організму з урахуванням внутрішніх зв’яз-
ків між окремими елементами і зовнішніх 
зв’язків з іншими системами та об’єктами.

Метою тренінгу є підвищення рівня са-
моповаги і самооцінки учасників ООС, на-
лаштування на успіх, формування вмінь 
і навичок ефективної взаємодії з оточую-
чими, створення позитивної мотивації до 
життя.

Завдання тренінгу: 
1) інформувати учасників ООС щодо 

проблем гармонійного та дисгармонійного 
розвитку особистості; 

2) усвідомлювати мотиви життя, які ви-
значають його успішність, формування мо-
тивації до самопізнання, самозмін та ко-
рекції; 

3) виявляти зовнішні та внутрішні чинни-
ки, аналізувати причини невдач у мирному 
житті та прояви неадекватної самооцінки в 
стосунках із соціумом;

4) удосконалювати самооцінку, самопі-
знання шляхом оптимізації взаємодії з ото-
чуючими, корекції та самокорекції поведін-
кових проявів тощо. 

Концептуальною основою роботи є 
положення про усвідомлену активність 
суб’єктів взаємодії, спрямоване на гар-
монізацію особистісного та професійного 
буття. Ця активність адекватно відображає 
мету, процес та результати змін, які відбу-
лися в учасників ООС у результаті тренін-
гової роботи, підкреслюючи усвідомлений 
характер. Найбільш вірогідними змінами є 
розширення вмінь та навичок ефективно-
го спілкування з оточуючими, усвідомлення 
системи установок, цінностей та життєвих 
цілей, підвищення рівня рефлексії, форму-
вання адекватної самооцінки тощо.

Ведучими та/або співведучими тренінго-
вих занять можуть бути учасники ООС, які 
раніше брали участь у психокорекційних 
реабілітаційних заходах, спеціально навче-

ні надавати психологічну допомогу особам 
цієї категорії. Спогади, спільне минуле, не 
повністю відоме рідним і знайомим, збли-
жують колишніх військовослужбовців і зму-
шують їх більше довіряти один одному.

Регуляція емоційного складника містить 
роботу з емоціями, зокрема тренінг при-
йняття особистих почуттів та почуттів інших 
людей, рефлексію емоційного стану, фор-
мування здатності до вільного вираження 
своїх емоцій, розуміння та розкриття своїх 
проблем із відповідними переживаннями, 
отримання емоційної підтримки, усвідом-
лення причин та мотивів емоційних реак-
цій, емоційну корекцію своїх відносин із 
людьми (такі вправи, як «Зустріч на березі 
моря», «Список почуттів», «Оволодіння по-
чуттями», «Що ти бачиш у людині гарно-
го?», медитація «Я – це Я» та ін.)

Регуляція самооцінки на когнітивно-
му рівні передбачала розширення сфери 
усвідомлення життєвих невдач, своєї ролі 
в сприйнятті та реагуванні на різноманітні 
ситуації, глибинних джерел неадекватної 
самооцінки тощо (такі вправи, як «Моє «Я», 
«Як ми підтримуємо або змінюємо свою са-
мооцінку», «Карта моєї особистості», «Хто 
Я?», «Який Я?», «Мої сильні сторони», «Ча-
стини мого Я», «Мій погляд на власні вза-
ємини», «Місце зустрічі», «Хороші і погані 
вчинки» тощо).

Регуляція на поведінковому рівні пе-
редбачала визначення та апробацію нових 
способів поведінки в напружених ситуаці-
ях та в повсякденні загалом (такі вправи, 
як «Ревізія взаємовідносин» «Ефективність 
спілкування», «Слухаємо мовчки», «Надан-
ня підтримки» та ін.)

За результатами тренінгової роботи 
встановлено позитивні зрушення в само-
ставленні учасників бойових дій, які втра-
тили здоров’я. Порівняння результатів ви-
мірювання самоставлення, самооцінки та 
самоповаги до та після тренінгу свідчать 
про оптимізацію показників, наявність ста-
тистично значущих відмінностей за певни-
ми параметрами (як до та після тренінгової 
роботи в групі 1, так і зіставлення резуль-
татів із даними групи 2) вказує на ефектив-
ність тренінгу.

Отримані результати показують глибину 
існуючої проблеми, адже соціальна деза-
даптація – це не просто відсутність присто-
сованості до інших людей чи до суспільно-
го життя, а складне соціально-психологічне 
явище. Соціально-психологічна ізоляція 
і пов’язаний із нею психологічний стан 
фрустрованості й пригніченості, неадек-
ватність комунікативних навичок і пове-
дінкова дезорганізація, внутрішня скутість 
і підкреслена відчуженість – це далеко не 
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вичерпний перелік її симптомів [3]. Зважа-
ючи на те, що адаптація людини має два 
взаємопов’язаних аспекти (адаптацію до 
соціуму, його вимог, та адаптацію до себе), 
то дезадаптація може виявлятися як через 
неприйняття суспільних норм, так і через 
самовідчуження, «війну із самим собою» 
[13; 16]. Тому й роботу із соціально-психо-
логічної дезадаптації слід вести, виходячи 
з розуміння її складним явищем

Саме ставлення людини до себе, її са-
моповага, віра у свої можливості є тим 
первинним благом, яке покладене в основу 
всіх людських прагнень та дій і яке необ-
хідно враховувати у процесі побудови су-
спільства [4], тому емпіричне дослідження 
та безпосередня практична робота були 
зосереджені нами саме на самоставленні, 
самооцінці та самоповазі, які часто розгля-
даються основними складниками «Я-кон-
цепції» людини.

Варто зауважити, що соціально-психо-
логічні наслідки участі у військових конфлік-
тах досліджувалися низкою закордонних та 
вітчизняних науковців [1; 6; 8; 9; 10; 11; 13]. 
Вони сходяться на думці, що всі учасники 
військових дій відчувають значне психоло-
гічне й емоційне напруження, з яким досить 
важко впоратись, а в багатьох із них вини-
кають проблеми з психічним здоров’ям.

Отримані нами результати показують, 
що учасники бойових дій, які отримали по-
ранення, та бійці, які не зазнали втрат здо-
ров’я, відчувають труднощі у пристосуванні 
до мирного життя.

Дослідники означеної проблематики 
стверджують, що для більшості учасників 
бойових дій адаптація до цивільного життя 
супроводжується важкими переживаннями: 
відчуттям краху перспектив, ізоляції та від-
чуження від суспільного життя, оскільки в 
реальному житті їхній досвід та знання ча-
сто виявляються незатребуваними [15; 17]. 
Якщо ветерани бойових дій із посттрав-
матичними стресовими розладами стають 
об’єктом уваги лікарів, психологів, психі-
атрів, соціальних працівників, то особам 
з екзистенційними проблемами, втратою 
ідентичності, порушеннями самоставлення 
та самооцінки, орієнтації у власній ціннісній 
системі особистості приділяється набагато 
менше уваги. Тому проблема повноцінної 
соціальної інтеграції учасників бойових дій 
у суспільство, сприяння активному вклю-
ченню їх у процес соціального функціону-
вання, реалізації свого особистісного по-
тенціалу набуває особливого значення [8].

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Самоставлення – термін, що використо-
вується для позначення специфіки став-
лення особистості до власного «Я». Будова 

самоставлення може містити самоповагу, 
симпатію, самоприйняття, любов до себе, 
самооцінку, самовпевненість, самоприни-
ження, самозвинувачення, незадоволеність 
собою тощо. Самоставлення має захисні 
можливості. Людина може захищати своє 
«Я» від негативних емоцій і підтримувати 
самоповагу на постійному рівні. Одним із 
засобів такого захисту є негативна самоо-
цінка, розрахована на виникнення позитив-
них реакцій співчуття в інших людей.

Психологічні наслідки участі в бойових 
діях призводять до того, що в умовах уже 
мирного часу через загострене почуття 
справедливості, підвищену тривожність, 
«вибухові» реакції, що періодично вини-
кають у відповідь на будь-які подразники, 
депресивні стани, у ветеранів порушуєть-
ся соціальна взаємодія, виникають сімейні 
конфлікти та проблеми з працевлаштуван-
ням. У таких людей втрачається інтерес до 
суспільного життя, знижується активність 
під час вирішення важливих проблем.

Результати емпіричного дослідження по-
казали, що бійці, які отримали поранення 
та втратили здоров’я, виявляють позитив-
не ставлення до себе, проте мають і низ-
ку особливостей, що відрізняє їх від інших 
учасників бойових дій. Вони очікують осо-
бливого ставлення до себе, залежать від 
ставлення інших, чекають схвалення себе 
(як особистості), мають розвинений інте-
рес до власного внутрішнього життя, почут-
тів. При цьому їхня самооцінка характери-
зується неадекватністю, вона є завищеною 
за невротичним типом. Рівень самоповаги 
середній із тенденцією до заниження, не-
стійкий. Тобто успіхи його підвищують, а 
невдачі роблять низьким. Досліджувані цієї 
групи позиціонують себе такими, що потре-
бують підтримки, турботи, поблажливого 
ставлення до себе. Можливо, вони відчува-
ють себе не такими, як інші люди, неспро-
можними виконувати деякі види діяльності, 
проявляти загальну активність тощо.

Результати емпіричного дослідження 
особливостей самоставлення та самооцін-
ки демобілізованих з ООС бійців, що за-
знали поранень, були покладені в основу 
Програми соціально-психологічного тре-
нінгу для цієї категорії осіб, метою якої є 
оптимізація цих психологічних особливос-
тей особистості.

Соціально-психологічний тренінг розра-
хований на п’ять днів по вісім годин кож-
ний. Кожний тренінговий день має власну 
мету, завдання та традиційну структуру. Як 
правило, це розігріваючі вправи, інформа-
ційні повідомлення тренера, моделюван-
ня ситуацій, рольові ігри, групові дискусії 
тощо. Цей тренінг потребує розширення та 
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більш широкої апробації, що є завданням 
подальших досліджень.
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УДК 155.8+154.3

ПСИХОЛОГІЧНИЙ ПРОФІЛЬ ЖІНОК ІЗ РІЗНИМ 
СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИМ СТАТУСОМ

Боднар О.В., аспірант
Одеський національний університет імені І.І. Мечникова

У роботі висвітлено стан досліджуваності проблеми психологічних особливостей особистості су-
часних жінок. Укладено психологічний профіль жінок із різним соціально-психологічним статусом: 
працюючих та домогосподарок. Показано, що у досліджуваних простежується нестійкість емоційного 
тла. Причиною емоційної нестійкості в групі домогосподарок виступають негативні події життя, а в 
групі працюючих жінок – як негативні, так і позитивні. У працюючих жінок більш виражене прагнен-
ня дотримуватися у своїй поведінці соціально схвалюваних стереотипів, а у жінок-домогосподарок 
більш виражені іпохондричні тенденції, тобто тривога проявляється у вигляді занепокоєння за власне 
здоров’я. 

У жінок (незалежно від соціально-психологічного статусу) виявлено такі особливості особистісних 
проявів, як виражена емоційна лабільність (демонстративність поведінки), що супроводжується іпо-
хондричними тенденціями; тривожність, яка поєднується з особливим світосприйняттям та проявом 
депресивних ознак; у жінок зі стійким емоційним афектом проявляється своєрідність світосприйняття 
та занурення у свій внутрішній світ.

Ключові слова: особистість, тривожність, внутрішній світ, психологічний профіль, соціаль-
но-психологічний статус жінки.

В работе освещено состояние исследованности проблемы психологических особенностей личности 
современных женщин. Создан психологический профиль женщин с различным социально-психологи-
ческим статусом: работающих и домохозяек. Показано, что у испытуемых прослеживается неустойчи-
вость эмоционального фона. Причиной эмоциональной неустойчивости в группе домохозяек выступа-
ют негативные события жизни, а в группе работающих женщин – как негативные, так и позитивные. 
У работающих женщин более выражено стремление следовать в своем поведении социально одобряе-
мым стереотипам, а у женщин-домохозяек более выражены ипохондрические тенденции, то есть тре-
вога проявляется в виде беспокойства за собственное здоровье.

У женщин (независимо от их социально-психологического статуса) выявлены следующие осо-
бенности личностных проявлений: выраженная эмоциональная лабильность (демонстративность по-
ведения), сопровождаемая ипохондрическими тенденциями; тревожность, сочетающаяся с особым 
мировосприятием и проявлением депрессивных признаков; у женщин с устойчивым эмоциональным 
аффектом проявляется своеобразие мировосприятия и погружение в свой внутренний мир.

Ключевые слова: личность, тревожность, внутренний мир, психологический профиль, социаль-
но-психологический статус женщины.

Bodnar O.V. PSYCHOLOGICAL PROFILE OF WOMEN WITH VARIOUS SOCIO-PSYCHOLOGICAL 
STATUS

The paper highlights the state of research of the problem of psychological peculiarities of the personality 
of modern women. The psychological profile of women with different socio-psychological status is made: 
workers and women-housewives. It is shown that the subjects can observe the instability of the emotional 
background: the negative emotions of life in the group of housewives cause the emotional instability, and in the 
group of working women, both negative and positive. Working women have a more pronounced tendency to 
follow stereotypes that are socially approved in their behavior, and women-housewives have more pronounced 
hypochondria tendencies, that is, anxiety manifests itself as anxiety for their own health.

In women, regardless of their socio-psychological status, the following features of personality manifesta-
tions are revealed: expressed emotional liability (demonstration of behavior), accompanied by hypochondria 
tendencies; Anxiety, which is combined with a special worldview and manifestation of depressive symptoms; 
in women with a stable emotional affect manifests the peculiarity of world perception and immersion in their 
inner world.

Key words: personality, anxiety, inner world, psychological profile, socio-psychological status of a woman.

Постановка проблеми. Політичні, еко-
номічні та соціальні зміни, прискорення 
темпу життя, його технологізація, ідеоло-
гічна переорієнтація сучасної України – усе 
це викликає масове збільшення напружен-
ня з відповідною симптоматикою, а саме: 

підвищення рівня загальної тривожності, 
зростання переживання самоти, страх за 
майбутнє, ускладнення самоідентифікації 
та ін.

Особливо гостро ці зовнішні зміни позна-
чаються на сучасному жіноцтві зрілого віку, 
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коли вже склалися стереотипи мислення, 
ціннісні установки, сформувалися сімейні 
установки тощо. Найчастіше ідентифікація 
осіб зрілого віку ґрунтується на ідентифікації 
у галузі професійної діяльності, досягнень і 
статусу, а трудова діяльність виступає умо-
вою і формою прояву зрілості. Але пробле-
ма суб’єктивного благополуччя та самовід-
чуття жінки, яка присвятила себе домашнім 
обов’язкам, майже не розроблена. 

Для жінки її життя – це не тільки хро-
нологія життєвих подій, вимірювання часу, 
але й могутнє джерело сильних пережи-
вань, які в психологічній літературі описані 
недостатньо, тому, спираючись на теоре-
тичну обмеженість і емпіричну відсутність 
спеціальних досліджень проблем особли-
востей психологічного профілю жінок із 
різним соціально-психологічним статусом, 
необхідно вказати на особливу актуаль-
ність досліджуваної проблеми. 

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. У контексті сучасного дослідження 
особистості особливого значення набу-
ває дослідження психологічних складників 
особистості сучасної української жінки, які 
здатні вплинути на характер її самовідчуття 
та самореалізації, адже саме у жінок щільно 
пов’язані між собою особистісні, статусні та 
емоційні компоненти, на які накладаються 
матеріальні, демографічні, соціальні впливи, 
що реалізуються у критичній оцінці й перео-
цінці того, що було досягнуте в житті.

Останнім часом увага науковців прикута 
до гендерних особливостей самоактуаліза-
ції особистості, розвитку духовності сучасної 
жінки та досягнення рівня «акме» у профе-
сійній діяльності (О. Безверхий [1], В. Вес-
нін [2], С. Грабіщук [1], Л. Мітіна [3] та ін.). 
На думку вчених, саме в українській культурі 
гендерна ідентичність є основною ланкою, 
що дозволяє зрушити процес самоактуалі-
зації більшості жінок (О. Цешнатій [5]).

У контексті нашого дослідження психоло-
гічного профілю сучасної жінки особливого 
значення набуває концепція жіночого світу 
Т. Титаренко (вчена підкреслює його непов-
торність та тендітність) [4]. Крім того, жінки 
відвертіші за чоловіків, більш готові до само-
відкриття та набуття нового досвіду [4].

На жаль, не дивлячись на розробленість 
означеної проблематики, в науці відсутні 
дані щодо диференціації психологічного 
профілю жінок різного соціально-психоло-
гічного статусу.

Постановка завдання. Основне завдан-
ня дослідження полягає у диференціації 
жінок за різним соціально-психологічним 
статусом та виділенні їхнього профілю.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У досліджені взяли участь 227 

жінок віком від 25 до 52 років. У процесі 
роботи було сформовано дві групи дослі-
джуваних: до першої увійшли жінки, які 
працюють (вони становили дослідницьку 
групу), а групу порівняння сформували 77 
жінок-домогосподарок. Серед жінок, які 
увійшли до основної групи, 78,7% були у 
зареєстрованому шлюбі, 19,2% – у гро-
мадянському і 2,1% – незаміжні. Серед 
одружених жінок 86% були молодшими за 
чоловіка (у 44% чоловік був старший мен-
ше ніж на п’ять років та у 42% чоловік був 
старший більше як на п’ять років) та 20,7% 
були старшими за чоловіка (16,7% – менше 
ніж на п’ять років і 4% – більше ніж на п’ять 
років).

За професійною спрямованістю у дослід-
ницькій групі працюючих жінок 69,3% на-
лежали до сфери людина-людина, 18,7% –  
людина-знакова система, 8,7% – люди-
на-техніка, 2,0% – людина-природа, 1,3% –  
людина-художній образ.

Усі жінки, які увійшли до групи порів-
няння, були у зареєстрованому шлюбі. У 
85,7% сімей чоловік був старший за жінку 
(58,4% – старший менше ніж на 5 років і 
27,3% – старший більше ніж на 5 років) та 
у 14,3% жінка старша за чоловіка (13,0% 
жінка старша менше ніж на 5 років та у 1 
випадку (1,3%) жінка була старша більше 
ніж на 5 років).

Працюючі жінки з основної групи були 
задоволені своїм матеріальним станом у 
60% випадків. Також 82,7% жінок відносили 
себе до середнього класу, 13,3% вважали 
себе малозабезпеченими та 4,0% віднесли 
себе до добрезабезпечених. У групі домо-
господарок 57,1% жінок були не задоволе-
ні своїм матеріальними становищем. 83,1% 
жінок відносили себе до середнього класу, 
14,3% – до малозабезпечених та 2,6% – до 
добрезабезпечених у матеріальному плані. 
Можна зробити висновок, що представни-
ці основної групи суб’єктивно більш пози-
тивно оцінювали свій матеріальний стан 
(Р=0,01; К=0,16). Проте більша частина до-
сліджуваних з основної групи і групи порів-
няння відносили себе у соціальному плані 
до середнього класу (Р=0,85; К=0,04).

Для виявлення особливостей психоло-
гічного профілю сучасних жінок із різним 
соціально-психологічним статусом ми роз-
рахували описові статистики психологічних 
змінних, що надають уявлення про структу-
ру досліджуваних.

Проаналізуємо показники, отримані зав-
дяки вивченню особистості працюючих 
жінок із досліджуваної групи, за методи-
кою стандартизованого багатофакторного 
вивчення особистості Л. Собчик (далі – 
СМДО). Дані наведено в таблиці 1.
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Середнє значення за шкалою брехні зна-
ходиться у межах норми, що свідчить про 
відсутність соціального бажання предста-
вити себе виграшно. Значення за шкалою 
достовірності незначно завищені (у 75% 
нижче 63 Т-балів), що свідчить про тенден-
цію підкреслення досліджуваними існуючих 
проблем. Середнє значення за шкалою ко-

рекції перебуває у межах норми: працюючі 
жінки зберігають баланс між позитивною 
самооцінкою і критичним ставленням до 
себе. 

Аналізуючи дані шкали «Невротичний 
надконтроль», можна зробити такі висно-
вки. Середнє значення збігається з медіа-
ною, що свідчить про симетричність розпо-

Таблиця 1
Аналіз показників за методикою СМДО у групі працюючих жінок

Показник Середня Медіана Стд.  
відхилення

Процентілі
Асиметрія Ексцес

25 75

Шкала брехні 48,19 46,00 7,580 42,00 53,00 0,72 0,89

Шкала
достовірності 59,99 59,00 8,505 55,00 63,00 1,68 4,97

Шкала корекції 52,59 53,00 7,744 48,00 57,50 -0,01 -0,58

Невротичний 
надконтроль 56,83 56,00 9,098 50,00 61,00 0,74 0,36

Песимістичність 59,20 58,00 10,259 52,00 64,00 0,24 0,33

Емоційна 
лабільність 55,45 55,00 9,399 49,00 62,00 0,23 -0,35

Імпульсивність 60,39 58,00 11,096 53,00 68,00 0,26 -0,10

Мужність / 
жіночність 60,45 60,00 8,371 54,00 66,00 0,17 -0,05

Ригідність 56,31 56,00 12,107 47,00 65,00 0,54 -0,02

Тривожність 56,47 54,50 10,109 49,00 62,00 0,55 -0,22

Індивідуалістичність 59,47 58,00 11,199 52,00 65,00 1,11 1,76

Оптимістичність 61,99 62,00 10,420 55,00 70,00 0,15 -0,38

Соціальна інтроверсія 54,29 54,00 9,091 47,00 61,00 0,21 -0,68

Таблиця 2
Аналіз показників за методикою СМДО у групі жінок-домогосподарок

Середня Медіана Стд.  
відхилення

Процентілі
Асиметрія Ексцес

25 75

Шкала брехні 45,90 46,00 6,705 39,00 49,00 0,67 -0,27

Шкала  
достовірності 58,43 57,00 8,015 53,00 63,00 1,24 2,65

Шкала корекції 52,56 54,00 7,482 46,00 59,00 -0,02 -0,41

Невротичний  
над контроль 54,43 52,00 9,384 48,00 59,50 0,82 0,34

Песимістичність 59,71 58,00 11,414 53,00 66,00 0,56 0,37

Емоційна  
лабільність 54,62 54,00 9,766 47,00 60,00 0,38 -0,50

Імпульсивність 61,97 61,00 10,416 56,00 68,00 0,27 0,69

Мужність /  
жіночність 58,70 58,00 8,844 54,00 64,00 -0,07 -0,12

Ригідність 57,29 56,00 9,682 50,00 63,50 0,28 -0,14

Тривожність 54,69 54,00 9,746 47,00 60,00 0,61 -0,18

Індивідуа- 
лістичність 58,39 57,00 9,347 52,00 63,00 0,90 0,64

Оптимістичність 60,06 60,00 9,390 53,50 67,00 -0,28 0,23

Соціальна  
інтроверсія 52,88 52,00 7,926 47,00 57,50 0,44 -0,19
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ділу у вибірці. Це вказує на те, що працюючі 
жінки не схильні декларувати іпохондричні 
тенденції. У 25% жінок значення Т-балів 
були нижче 50, можливо, вони недостатньо 
уважно ставляться до власного здоров’я. 
Середнє значення за шкалою «Песимі-
стичність» також незначно підвищене, що 
свідчить про наявність у досліджуваних жі-
нок заниженого тла настрою. У 25% жінок 
показники за шкалою «Оптимістичність» є 
вище 70 Т-балів, що може свідчити про на-
явність такого захисного механізму, як за-
перечення. На емоційне тло у досліджува-
них із групи працюючих жінок впливають як 
позитивні, так і негативні події.

Показники шкали «Емоційна лабільність» 
знаходяться у межах норми, проте є несут-
тєво підвищеними (у 25% досліджуваних 
показник був вищий за 60 Т-балів). Слід за-
значити, що емоційна лабільність може про-
являтися у вигляді уникнення відповідаль-
ності шляхом прояву фізичних симптомів, 
а також у прояві психологічної незрілості. 
Також слід зазначити, що для жінок харак-
терні більш високі показники за цією шка-
лою, ніж у чоловіків. Аналіз даних за шкалою 
«Ригідність» показав гомогенність вибірки. 
Середня величина у цій шкалі є несуттєво 
завищеною. У 25% працюючих жінок дані 
вище 65 Т-балів, що свідчить про стійкість 
емоційного афекту: вони не схильні бути за-
надто чутливими до думки оточуючих, раці-
ональними, моралістичними.

Середнє значення за шкалою «Імпуль-
сивність» є незначно завищеним: у 25% до-
сліджуваних значення знаходиться вище 68 
Т-балів. Це засвідчує прояв імпульсивних 
тенденцій, деякі труднощі самоконтролю, 
бажання проявляти гетероагресію (спря-
мовану на оточуючих). Проте слід зазначи-
ти, що ці якості в групі працюючих жінок 
соціально адаптовані та нормативні.

Показники шкали «Індивідуалістичність» 
є несуттєво підвищеними: у 25% працюю-
чих жінок показники за цією шкалою були 
вищими за 65 Т-балів, сприйняття дійсно-
сті відрізняється від інших, вони занурені у 
внутрішній світ.

У таблиці 2 наведено особистісні показ-
ники домогосподарок із контрольної групи 
нашого дослідження.

Середній показник за шкалою брехні 
знаходиться у межах норми, що свідчить 
про те, що жінки з групи порівняння не 
переслідували цілей відобразити себе ви-
грашно, але показники за шкалою досто-
вірності незначно завищені, що свідчить 
про тенденцію вказувати так на свій стан, 
як на гірший, ніж він є насправді. Жінки, що 
входять до групи домогосподарок, у се-
редньому ступені адаптовані до міжособи-

стісного середовища, про що свідчить се-
редній показник за шкалою корекції. 

Аналізуючи показники за шкалою «Не-
вротичний надконтроль», ми можемо зро-
бити такі висновки. Середній показник за 
цією шкалою знаходиться у межах норми, 
що свідчить про невиразність іпохондрич-
них тенденцій у представниць контрольної 
групи. У 25% жінок показник за цією шка-
лою нижче 48 Т-балів, можливо, ця кате-
горія жінок, як і у групі працюючих жінок, 
не досить уважно ставиться до свого стану 
здоров’я.

Як і у групі працюючих жінок, у домо-
господарок простежується тенденція не-
стійкості емоційного тла. Середні показни-
ки за шкалою «Песимістичність» і шкалою 
«Оптимістичність» не значно підвищені, 
що свідчить про тенденцію циклічної зміни 
емоційного тла з пониженого до підвище-
ного. Причиною емоційної нестійкості до-
сліджуваних вважаються скоріше негативні 
події, ніж позитивні, на це вказує порівнян-
ня стандартних відхилень за цими двома 
шкалами.

Середній показник за шкалою «Емоційна 
лабільність» знаходиться у нормативному 
діапазоні, що свідчить про те, що пред-
ставниці з групи домогосподарок не мають 
тенденції до підкреслення соматичних про-
блем з одночасним запереченням складно-
щів у соціальній сфері. Вибірка однорідна 
за цим параметром.

Як і в групі працюючих жінок, середній 
показник за шкалою «Імпульсивність» не-
значно завищений, що свідчить про тен-
денцію до прояву негативних емоцій у 
зовнішньому середовищі (гетероагресивні 
тенденції), але ці тенденції проявляються 
у соціально прийнятних формах. Проте у 
25% жінок показник Т-балів за цією шка-
лою вищий за 68 Т-балів, що свідчить про 
проблеми із самоконтролем, наявність спа-
лахів гніву, які можуть викликати проблеми 
з оточенням.

Середній показник за шкалою «Муж-
ність / жіночність» перебуває на верхній 
межі нормального розкиду, що вказує на 
тенденцію до прояву деяких аспектів ста-
тево-рольової поведінки у представниць 
групи домогосподарок, притаманних чоло-
вікам (можлива орієнтація на кінцевий ре-
зультат). 

Дані за шкалою «Ригідність» незначно 
завищені у представниць групи домогос-
подарок, що свідчить про те, що емоційний 
афект у деяких випадках триває довше, ніж 
зазвичай.

Середнє значення за шкалою «Індиві-
дуалістичність» незначно завищене: у 25% 
жінок показник Т-балів за цією шкалою  
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вищий за 63 балів, що свід-
чить про занурення представ-
ниць групи домогосподарок 
у свій внутрішній світ і деяку 
відмежованість від оточуючого 
світу. 

Значення за шкалою «Соці-
альна інтроверсія» знаходить-
ся у межах норми, найнижче 
серед всіх шкал опитувальни-
ка стандартне відхилення вка-
зує на те, що ця тенденція є 
дуже стійкою у респондентів. 
Це вказує на відсутність у жі-
нок-домогосподарок трудно-
щів у налагодженні соціальних 
контактів.

Виявлення взаємозв’язків 
між особистісними тенденціями 
проводилось за допомогою кри-
терію Мана-Вітні (таблиця 3). 

Було виявлено такий ста-
тистично значимий зв’язок між 
особистісними тенденціями 
у групах жінок. У осіб із гру-
пи працюючих жінок виявлено 
тенденцію прагнення до соці-
альної бажаності, що виявля-
ється у статистично значимому 
підвищені показників за шкалою «Брехні» 
(порівняно з контрольною групою). Також 
показано, що їм більш притаманні іпохон-
дричні тенденції, на що вказує статистич-
но значиме підвищення Т-балів за шкалою 
«Невротичний надконтроль».

У середньому в групі рівень ситуатив-
ної тривоги знаходиться у межах норми. 

Проте у більшості представниць цієї групи 
спостерігалось несуттєве підвищення рівня 
тривоги (25% вище 32 балів (норма – до 30 
балів)).

Крім того, аналіз даних за методикою 
вимірювання рівня депресії Т. Балашової 
показав, що працюючі жінки не мають де-
пресивних тенденцій, а у 25% досліджува-

Таблиця 3
Взаємозв’язки між особистісними тенденціями за методикою СМДО 

у групі працюючих жінок і домогосподарок

Показник
Група працюючих 

жінок
Група жінок-

домогосподарок U Z P
asymp

М Ме М Ме

Шкала брехні 48,19 46,00 45,90 46,00 4737,00 -2,24 0,03

Шкала достовірності 59,99 59,00 58,43 57,00 5033,50 -1,59 0,11

Шкала корекції 52,59 53,00 52,56 54,00 5731,00 -0,09 0,92

Невротичний надконтроль 56,83 56,00 54,43 52,00 4803,50 -2,08 0,04

Песимістичність 59,20 58,00 59,71 58,00 5771,00 -0,01 0,99

Емоційна лабільність 55,45 55,00 54,62 54,00 5408,00 -0,78 0,43

Імпульсивність 60,39 58,00 61,97 61,00 5225,50 -1,18 0,24

Мужність / жіночність 60,45 60,00 58,70 58,00 5158,50 -1,32 0,19

Ригідність 56,31 56,00 57,29 56,00 5318,50 -0,98 0,33

Тривожність 56,47 54,50 54,69 54,00 5176,00 -1,28 0,20

Індивідуальність 59,47 58,00 58,39 57,00 5487,00 -0,62 0,54

Оптимістичність 61,99 62,00 60,06 60,00 5291,00 -1,04 0,30

Соціальна інтроверсія 54,29 54,00 52,88 52,00 5274,50 -1,07 0,28

 

Рис. 1. Виявлення кореляційних зв’язків за критерієм 
Tay-b Кендалла у групі працюючих жінок
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них із групи домогосподарок був високий 
рівень депресії. 

Для кореляційного аналізу ми викори-
стали критерій Tay-b Кендалла. 

У вибірці працюючих жінок найбільш 
сильний зв’язок виявлено між шкалами 
«Невротичний надконтроль» і «Емоційна 
лабільність», що свідчить про ризик со-
матичних порушень у жінок із вираженою 
емоційною лабільністю. Наступні за силою 
зв’язку показники за шкалами «Тривож-
ність» та «Індивідуалістичність»: чим більше 
у жінки показник тривожності, тим більше 
вона занурена у внутрішній світ. Виявлено 
зв’язок між шкалами «Песимістичність» і 
«Тривожність», що говорить про схильність 
працюючих жінок із підвищеними показни-
ками тривожності до епізодів зниженого 
настрою. Взаємозв’язок між шкалами «Ри-
гідність» і «Достовірність» указує на ступінь 
враженості соціальної дезадаптації працю-
ючих жінок: чим більший показник за цією 
шкалою, тим більш виражена у досліджу-
ваних психотична поведінка. Те саме мож-
на сказати про взаємозв’язок між шкалами 
«Індивідуалістичність» і «Достовірність. Вза-
ємозв’язок між шкалами «Корекція» і «До-
стовірність» указує на те, чим більш адап-
тивні працюючі жінки, тим меншою у них є 
тенденція до посилення наявних і вигада-
них проблем. Останній виявлений зв’язок 
– шкали «Ригідність» і «Імпульсивність», що 

свідчить про пов’язаність ригідності афекту 
з формуванням агресивних тенденцій. 

У групі жінок-домогосподарок були ви-
явлені такі взаємозв’язки.

Найбільш сильний зв’язок був між шка-
лами «Невротичний надконтроль» і «Емо-
ційна лабільність», що вказує на те, що у 
жінок із вираженою емоційною лабільністю 
можуть мати місце іпохондричні тенденції. 
Шкала «Тривожність» пов’язана зі шкалою 
«Індивідуалістичність», що свідчить про за-
нурення жінок-домогосподарок із тривож-
ними тенденціями у свій світ внутрішніх 
переживань. Виявлено зв’язок між шкала-
ми «Песимістичність» і «Тривожність», що 
вказує на загальне емоційне напруження з 
пониженим тлом настрою. Зв’язок, виявле-
ний між шкалами «Імпульсивність» і «Інди-
відуалістичність», свідчить про занурення у 
свій внутрішній світ із проявами гетероа-
гресивних тенденцій.

Також виявлено зв’язок між шкалами 
«Невротичний надконтроль» та «Песимі-
стичність», що засвідчує тенденцію сома-
тизації депресивних проявів. Показано 
зв’язок між шкалами «Тривожність» і «Соці-
альна інтроверсія», що вказує на труднощі 
у налагоджені соціальних контактів у жінок 
тривожного складу. Зворотній зв’язок ви-
явлено між шкалами «Корекція» і «Соці-
альна інтроверсія», що вказує на те, чим 
більш адаптовані жінки у міжособистісно-

му середовищі, тим менше 
у них виникають труднощі у 
спілкуванні з оточуючими. Ви-
явлено, що зв’язок між шка-
лою «Достовірності» і шкалою 
«Корекція» є зворотнім, що 
вказує на те, чим менш адап-
товані жінки-домогосподарки 
у суспільстві, тим більше їм 
притаманне посилення наяв-
них або вигаданих проблем, 
а зв’язок між шкалами «Пе-
симістичність» та «Індивіду-
алістичність» вказує на те, 
що депресивні тенденції су-
проводжуються зануренням 
жінок-домогосподарок у світ 
внутрішніх переживань. Зв’я-
зок між шкалами «Ригідність» 
та «Індивідуалістичність» свід-
чить про те, що жінки з ін-
тровертними особливостями 
характеру схильні до стійкого 
емоційного афекту. Також ви-
явлено зв’язок між шкалами 
«Невротичний надконтроль» 
та «Індивідуалістичність», що 
вказує на можливість виник-
нення іпохондричних тенденцій  

 
Рис. 2. Виявлення кореляційних зв’язків за критерієм 

Tay-b Кендалла у групі жінок-домогосподарок
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у осіб, занурених у світ внутрішніх пережи-
вань.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Дослідивши особливості особистісного 
профілю працюючих жінок та жінок-домо-
господарок, можна зробити такі висновки. 
Незалежно від соціально-психологічного 
статусу простежується нестійкість емоцій-
ного тла досліджуваних. Причиною емоцій-
ної нестійкості у групі домогосподарок ви-
ступають скоріше негативні події життя, а в 
групі працюючих жінок – як негативні, так і 
позитивні. У працюючих жінок більш вира-
жене прагнення слідувати у своїй поведінці 
соціально схвалюваним стереотипам, а у 
жінок-домогосподарок більш виражені іпо-
хондричні тенденції, тобто тривога прояв-
ляється у вигляді занепокоєння за власне 
здоров’я. 

У жінок (незалежно від соціально-пси-
хологічного статусу) виявлено такі особли-
вості особистісних проявів, як виражена 

емоційна лабільність (демонстративність 
поведінки), що супроводжується іпохон-
дричними тенденціями; тривожність, яка 
поєднується з особливим світосприйнят-
тям та проявом депресивних ознак; у жінок 
зі стійким емоційним афектом проявляєть-
ся своєрідність світосприйняття та зану-
рення у свій внутрішній світ.
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У статті проаналізовано сучасні тенденції вивчення проблеми. Розглянуто тілесність як психологічний 
феномен. Визначено основні аспекти взаємозв’язку психічного і соматичного в цілісному розвитку індивіда.
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В статье проанализированы современные тенденции изучения проблемы. Рассмотрена телесность 
как психологический феномен. Показаны основные аспекты взаимосвязи психического и соматическо-
го в целостном развитии индивида. 
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Постановка проблеми. Події сьогоден-
ня, пов’язані із суспільно-політичною ситу-
ацією, які за часом збіглися з техногенною 
та інформаційною революцією, зумовили 
складність буття сучасної людини. Психічне 
здоров’я особистості, яке забезпечує пов-
ноцінну життєдіяльність, зазнає постійних 
руйнівних впливів. Проте на тлі суспільних 
проблем, нестабільності повсякденності 
підтримка психічного здоров’я особистості 
є одним із найскладніших завдань сучасної 
психології, яке неможливо вирішити поза 
межами гармонізації ставлення людини до 
своєї тілесності. Виникла необхідність допо-
могти людині подолати не тільки байдужість, 
а й ворожість до свого тіла, що завдає руй-
нівного впливу психічному здоров’ю.

Постановка завдання. Мета статті по-
лягає в аналізі теоретичних аспектів дослі-
дження взаємозв’язку психічного здоров’я 
особистості та проблеми тілесності.

Виклад основного матеріалу досліджен-
ня. З античних часів концепт здоров’я роз-
роблявся в різних філософських системах, 
автори яких стверджували гармонію фізич-
ної і моральної краси як єдиного цілого. Ідеї 
гармонійного, здорового розвитку особисто-
сті знайшли відображення в наукових трак-
татах античних філософів (Сократа, Платона, 
Аристотеля). На думку Сократа, людина має 
джерело істини в собі, що дозволяє вдоско-
налювати свою мораль, гармонійно розви-

ватися. Співвідношення різних складників ті-
лесної та духовної природи людини утворює 
внутрішню єдність. Філософ зазначав, що не 
є правильним лікувати очі, не лікуючи голову, 
голову – не лікуючи тіло, так само, як і тіло, –  
без душі [8].

Таким чином, автори пов’язували здо-
ров’я із внутрішнім ладом людини. Здоров’я 
розумілося гармонією, а здоровий стан пе-
редбачав оптимальне співвідношення тілес-
них і душевних складників, що дозволяло 
жити в повній злагоді з власною природою.

Епоха Відродження (завдяки вченим-гу-
маністам, зокрема М. Монтеню) пропагува-
ла цілісність і взаєморозвиток духовного і 
фізичного. На цих ідеях у подальшому ґрун-
тувалися погляди багатьох філософів, які ви-
значали духовний рух гуманізму – сприйнят-
тя людини вищою цінністю.

Філософія Нового часу спрямовувала свій 
погляд на єдність тілесного і духовного. Слуш-
но зазначав Дж. Локк, що здоровий дух у здо-
ровому тілі – це короткий, але повний опис 
щасливого стану в цьому світі [7]. Відлун-
ня цієї ідеї ми знаходимо у християнстві, де 
стверджується, що людина прекрасно ство-
рена з розумної душі і тіла, тому тілесність по-
винна бути співвіднесена з духовністю. 

Отже, проведений теоретичний аналіз 
поглядів представників різних напрямів фі-
лософської антропології дозволяє визна-
чити психічне здоров’я фундаментальною  
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характеристикою людського буття. Розгляд її 
сутності відбувається через пошук гармонії 
тілесного, психічного і соціального на духов-
них засадах.

У сучасній психології психічне здоров’я 
пов’язане з такими проблемами, як повно-
цінне функціонування особистості, яке не-
можливе без прийняття власної тілесності. 
Різноплановість аспектів людського буття, 
пов’язаних із психічним здоров’ям, є свід-
ченням значущості цього феномена як для 
суспільства, так і для окремого індивіда. 

Існують медичні й психологічні моделі 
психічного здоров’я. Медична патоцентрич-
на модель ґрунтується на відсутності хво-
роб і скарг, тобто на розумінні здоров’я «від 
хвороби». Психологічна саноцентрична мо-
дель орієнтується на індивідуальні ресурси і 
можливості людини, здатність до адаптації, 
розвитку, самореалізації, самовдосконален-
ня, що свідчить про розуміння здоров’я «від 
здоров’я», тобто тяжіння визначення психіч-
ного здоров’я у бік психологічного складни-
ка. Звернення до психологічної моделі пси-
хічного здоров’я є результатом холістичного 
підходу до людини, що спонукає до вивчення 
психічного здоров’я як інтегральної характе-
ристики особистості [3].

У вітчизняній психології психічне здоров’я 
розглядається одним з аспектів здоров’я в 
цілому. Упорядники «Психологічного довід-
ника учителя» пов’язують психічне здоров’я 
зі станом психосоматичного і психологічно-
го благополуччя, що ґрунтується на відчутті 
сили й цінності власного «Я» людини, її здат-
ності досягати узгодженості із самим собою 
та іншими на основі доцільної (з огляду на 
умови навколишньої дійсності) регуляції по-
ведінки й діяльності, характеризується від-
сутністю хворобливих психічних проявів та 
забезпечує адекватну умовам навколишньої 
дійсності регуляцію поведінки, діяльності [8]. 

Зарубіжні науковці, зокрема Р. Мей і  
К. Шнайдер, пропонують багаторівневу мо-
дель психічного здоров’я, побудовану на 
виокремленні рівнів за поділом людського іс-
нування на окремі модуси: біологічний, соці-
альний, особистісно-духовний або екзистен-
ціальний. Зважаючи на це, визначають такі 
рівні: екзистенціальний, інтерперсональний, 
психосексуальний, когнітивний, поведінко-
вий, психофізіологічний, які тісно пов’язують 
між собою тілесні й психічні складники.

Деякі дослідники, зокрема А. Антонов-
ський, Б. Братусь, П. Лушин, Л. Терлецька, 
визначають психічне здоров’я в термінах 
активності, особистісного розвитку. Урахо-
вується не тільки зовнішня, а й суб’єктивна 
внутрішня реальність, робиться акцент на 
відносинах людини із власним внутрішнім 
світом.

Серед критеріїв психічного здоров’я осо-
бливе значення надається ступеню інтегро-
ваності й гармонійності особистості, а також 
таким складникам, як духовність, пріоритет 
гуманістичних цінностей. Аналіз гуманістич-
них теорій дозволяє виділити стійкі харак-
теристики здорової особистості. До них на-
лежать такі: самоактуалізація; повноцінний 
розвиток, динамізм і особистісне зростання; 
відкритість досвіду, довіра до процесу життя; 
здатність до справжнього діалогу; свобода в 
переживанні, самовираженні та самовизна-
ченні; усвідомлення існування і пошук жит-
тєвого сенсу; цілісність і тенденція до інте-
грації, які не можливі без прийняття власної 
індивідуальності, зокрема тілесності. Аналіз 
цих досліджень показує, що центральним 
питанням окресленої проблеми є осмислен-
ня поняття «тілесність», взаємозв’язку тілес-
ного і духовного [11; 12]. 

К.-М. Фадєєва зазначає, що у підходах 
до вивчення тілесності ми можемо виділи-
ти дві основні дихотомії. Перша пов’язана 
з концепціями взаємозв’язку тіла і свідомо-
сті, які займають простір від біологічного до 
духовного і вміщують у себе безліч теорій 
взаємозв’язку тіла й свідомості. Представ-
ники цих поглядах наголошуєть на тому, що 
розум і тіло, психологічні й фізіологічні про-
цеси функціонально ідентичні, діють як єди-
не ціле, забезпечуючи роботу організму, а 
також є єдиним цілим на глибинному рівні 
енергетичних процесів. Цей взаємозв’язок 
відбивається в тому, що на поверхні розум 
може впливати на тіло, а тіло – на розумо-
ві процеси. Інша ж дихотомія знаходиться в 
полі «хвороби – здоров’я» (або «норми і па-
тології»). 

Науковець підкреслює, що психологія 
широко використовує термін «тіло» у різних 
конструктах, зокрема часто зустрічається 
«тілесність», «образ тіла», рідко знаходимо 
терміни «тілесний потенціал», «тілесна усві-
домленість» [14]. 

Дослідниця Д. Бескова називає тілесність 
феноменологічною реальністю, що поєднує 
біопсихосоціальні аспекти тілесного буття 
суб’єкта у фізичному світі, підкреслюючи 
те, що тілесність є феноменом сприйняття і 
самосвідомості, який формується у спільній 
діяльності [1]. Д. Трунов зазначає, що коли 
тіло служить для позначення реального фі-
зичного об’єкта, тілесність розглядається 
досвідом усвідомлення свого тіла, тобто 
феноменальним досвідом тілесного само-
буття. 

В. Зінченко для позначення тілесності вво-
дить поняття «пространство между» (рос.), 
що одночасно стосується і душі, і тіла, про-
те не є ні тим, ні іншим [4, с.6]. Тілесність, 
на відміну від тіла (як фізичного об’єкта), є 
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одухотвореним тілом, яке пов’язує тілесність 
із живим рухом, який, на відміну від механіч-
ного переміщення тіла у просторі, спрямова-
ний на вирішення життєвих завдань; у цьому 
подоланні, пошуку він будує власний життє-
вий простір. 

Слід зазначити, що схожі погляди вислов-
лює Т. Леві [5]. Дослідниця вважає, що роз-
гляд поняття тілесності як єдиного просто-
ру «між душею та тілом» дозволяє вивчати 
психологічні феномени в природній цілісно-
сті. Авторка підкреслює, що у процесі он-
тогенетичного розвитку виникає протиріч-
чя між усвідомленням власної тілесності та 
прагненням до особистісної цілісності, що є 
характерною особливістю тілесності люди-
ни. Крім того, Т. Леві висловлює міркування, 
що ставлення до власного тіла може бути як 
об’єктним, так і суб’єктним. 

У разі об’єктного ставлення до тіла люди-
на займає позицію стороннього спостеріга-
ча. Тіло має інструментальну цінність: воно 
має бути сильним, красивим, здоровим, тоб-
то інструментом для досягнення мети, про 
який турбуються, але тільки на раціонально-
му рівні; діалог із тілом відсутній, «воно» не є  
Я. Людина ніби дивиться на себе очима ін-
шого, і тіло є об’єктом оцінювання (краси-
ве – некрасиве, влаштовує – не влаштовує 
та ін.), проте об’єктом можна маніпулювати, 
змінювати, не дослуховуючись до його по-
треб, не враховуючи особливості й можли-
вості. Тілом володіють, керують, його нена-
видять, воно може влаштовувати, викликати 
позитивні емоції, але відсутнім є глибинне 
прийняття свого тіла, здатність відчувати єд-
ність тілесного і духовного складника. 

Суб’єктне ставлення побудоване на 
сприйманні тіла як частки «Я»: «Я є тіло», тіло 
«перетворюється» в тілесність, яка виражає 
внутрішній світ людини і є невід’ємною част-
кою цього світу. Тілесність є безумовною 
термінальною цінністю, що означає «бути со-
бою», «бути живим», розвивається здатність 
усвідомлювати свій внутрішній простір: «Моє 
тіло відчуває спокій» [5].

Отже, суб’єктне ставлення сприяє при-
йняттю людиною власної індивідуальності, 
саморозумінню, що, у свою чергу, підвищує 
рівень пластичності життєдіяльності й стає 
можливим аутентичне самовираження.

Т. Леві висловлює дуже важливу думку в 
контексті нашого дослідження, що ставлен-
ня до свого тіла надзвичайно діагностичне, 
тому що акумулює в собі значущі особистіс-
ні характеристики, виступаючи «лакмусовим 
папірцем» психологічного здоров’я. Чим 
більше виражена психічна проблема, тим 
більш об’єктним є ставлення до тіла [5]. 

Отже, підвищення рівня суб’єктності щодо 
власного тіла є свідченням позитивних змін в 

особистісній структурі й невід’ємною части-
ною розвитку самоідентичності. 

Зарубіжні дослідники В. Мелінг та  
С. Прайс пропонують чотири взаємопов’яза-
них виміри тілесної усвідомленості, а саме: 
тілесні відчуття, що сприймаються; якість 
уваги; спрямованість тілесної усвідомлено-
сті; усвідомленість інтеграції тіла-свідомості 
[16; 17]. 

Вітчизняні науковці А. Рождественській та 
Г. Ложкін говорять про тілесність як одини-
цю самосвідомості та реалізації особистістю 
власних можливостей. У своїх дослідженнях 
вони виділяють три типи усвідомлення тіла 
або саморефлексії тілесного потенціалу, 
який позначає латентну можливість реаліза-
ції тілесності: вітальний, конформний і осо-
бистісний [6]. 

У вітальному типі тіло усвідомлюється осо-
бистістю як біологічний чинник. Конформний 
(просоціальний) тип означає сприйняття тіла 
інструментом, який повинен відповідати со-
ціальним критеріям; для особистісного типу 
характерним є те, що тіло відчувається не-
від’ємною частиною цілісного «Я». 

Науковець А. Тхостов, присвятивши про-
блемі тілесності монографію «Психологія 
тілесності», підкреслює психосоматичну єд-
ність людини, розглядаючи «нормальну» ті-
лесність і патологію тілесності.

Дослідник, обґрунтовуючи свою концеп-
цію, звертає увагу на те, що за умови (здо-
рового) психосоматичного розвитку тіло 
стає «прозорим», людина ніби не помічає 
його. Таким чином, «внутрішнього тіла» (як 
конструкта тілесності на рівні свідомості) 
практично не існує (за винятком відчуттів із 
боку шлунково-кишкового тракту; збільшен-
ня частоти пульсації серця та ритму дихання 
на тлі підвищення фізичного навантаження). 
Проте у разі виникнення будь-яких порушень 
із боку соматичного функціонування (у разі 
захворювань або функціональних розладів), 
появи будь-яких нових симптомів або зник-
нення звичних старих виникає внутрішня пе-
решкода, яка описується автором як ефект 
«ескалатора, що несподівано зупинився» 
[12, с.71]. 

Різка зміна стереотипу функціонування, як 
правило, привертає увагу людини, тоді непо-
мічене стає поміченим. Тіло – це водночас Я 
Не-Я, але вмістилище мого істинного Я, крізь 
яке Я здатне висловлювати власну сутність 
[1;12]. Таке розуміння тілесності наштовхує 
на особливу дефініцію Я-фізичного «образу 
тіла». 

Поняття «образ тіла» запропонував  
П. Шильдер і визначив його суб’єктивним 
переживанням людиною власного тіла, тоб-
то психічним просторовим образом, який, на 
його думку, утворюється в міжособистісному 
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спілкуванні і є системою уявлень людини про 
фізичний складник власного «Я». Цей образ 
не пасивний, він динамічний і суб’єктивний, 
формується людиною в процесі активної ді-
яльності, складається з відчуттів тіла, його 
оцінки, з’являється досить рано і відіграє 
важливу роль у подальшому житті. 

Образ тіла формується і на базі сенсор-
них відчуттів (інтроцепції, екстроцепції, про-
пріоцепції), не обмежуючись ними. Зага-
лом, образом тіла традиційно вважається 
внутрішнє ментальне уявлення про власне 
тіло. Слід зазначити, що поняття «ментальне 
тіло», зустрічається поряд із термінами «емо-
ційне тіло», «соціальне тіло», тобто конструкт 
тілесності окреслює духовне наповнення лю-
дини. 

Заслуговують на увагу погляди М. Бахтіна, 
який зазначав, що фізичні, тілесні межі лю-
дини («зовнішнє тіло») представлене в її вну-
трішньому світі («внутрішнє тіло») таким чи-
ном, що можна виявити тісний зв’язок його 
спілкуванням з оточуючими. Під час взаємо-
дії з навколишнім світом межі тілесних кон-
тактів стають межами емоційних контактів, 
співчуття й емоційного відмежування, ме-
жами замкненості й активного спілкування, 
впливу на інших і експансії поглядів інших, 
автономності й залежності, а також різнома-
нітних стереотипів і внутрішніх обмежень, які 
особистість здатна подолати у процесі само-
розвитку. Досвід тілесно-орієнтованої тера-
пії свідчить, що робота з тілесними межами 
дозволяє удосконалити пов’язані з ними ас-
пекти особистості, є важливим інструментом 
особистісного зростання. 

На думку В. Франкла, тіло людини є вира-
женням її характеру, а характер є проявом лю-
дини як духовного створіння. Дух, вимагаючи 
вираження, потребує його в тілі і психіці. Якщо 
тіло людини є матеріальною субстанцією, то 
тілесність – матеріально-духовною [13].

Проте є підстави констатувати, що в су-
часних умовах спостерігаємо збільшення не-
гативних факторів, які впливають на психічне 
здоров’я людини в контексті її тілесності, зо-
крема поява нових зразків до наслідування в 
кіноіндустрії, шоу-бізнесі, агресивний вплив 
мас-медіа на людину тощо. Із дитинства ді-
вчатам нав’язується образ ідеального тіла, 
який втілює лялька Барбі, що може сприяти 
виникненню «синдрому Барбі», пов’язаного з 
нестримним бажанням досягти специфічно-
го ідеалу зовнішньої привабливості. 

Дослідження тілесності набуває особли-
вого звучання в сучасну епоху кіберкультури, 
яка повністю намагається трансформувати 
людську сутність. Інформаційний прогрес 
намагається звести свідомість до суто квін-
тесенції і відходу від тілесності. На думку  
В. Богаченка, кіберкультура настільки роз-

ширює межі природного тіла, що постає пи-
тання про етичність використання її новітніх 
розробок. Разом із феноменом тілесності 
людина автоматично втрачає основні засоби, 
які стимулюють особистість до духовно-емо-
ційної сфери, яка і визначає нас соціальними 
істотами. Дослідник наголошує на тому, що 
завдяки тілесним деструкціям і психосома-
тичним станам у людини формуються її жит-
тєві цінності, здатність до емпатії, мотивацій-
ні настанови, життєві орієнтири [2]. 

Також є актуальною проблема виникнен-
ня нових форм психічної патології, зумов-
лених масштабними соціальними змінами і 
застосуванням сучасних технологій. Наразі в 
межах кіберпростору з’являються нові види 
нехімічних аддикцій (геблінг, інтернет-аддик-
ція, лайкофілія), що завдають нищівного уда-
ру психічному здоров’ю, руйнуючи його.

Зокрема дослідження зарубіжних учених 
свідчать про те, що одним із мотивів, який 
спонукає людину до пластичної операції, є 
бажання бути фотогенічним на світлинах, які 
викладаються в Інтернет із метою отримання 
якнайбільшої кількості «лайків». Зараз попу-
лярно демонструвати власне оголене тіло у 
віртуальному просторі. У наші реалії входить 
таке поняття, як секстинг (пересилання осо-
бистих фотографій, повідомлень інтимного 
характеру), що донедавна було б кваліфіко-
вано розбещенням. Наразі психологи, сексо-
логи дискутують на цю тему. Існують погля-
ди, що секстинг сам по собі не несе шкоди, 
а є лише способом пізнання людиною свого 
тіла, власної сексуальності.

Проблеми, пов’язані з тілесністю, вирішу-
ють різні психотерапевтичні школи, а саме: 
тілесна арт-терапія, тілесно-орієнтована 
психологія, гештальт-терапія, танцювальна 
терапія. Головне завдання, яке вони викону-
ють, – це гармонізація тілесно-духовної вза-
ємодії й репрезентація тілесності через осо-
бистісні якості, а також вирішення тілесних 
дисфункцій шляхом визначення психічного 
дисбалансу [15]. 

Зокрема засновник тілесної психології і 
психотерапії В. Райх уважав, що в ранньо-
му дитинстві (або навіть раніше) починаєть-
ся деструктивний процес, який полягає в на-
пруженні м’язів або слабкості, поверхневому 
диханні, застої енергії. М’язове напруження 
формує в тілі стійкий патерн, який науковець 
назвав «панциром», а відповідні установки 
– «панциром характеру». Тіло і психіка без-
перервно взаємодіють. Люди, які перенесли 
психологічну травму, часто мають проблеми 
з фізичним здоров’ям, тому можливо вста-
новити зв’язок між характером тілесної про-
блеми і типом травми. 

Дослідження у межах гештальт-підходу 
базуються на тому, що тіло – це дзеркало 
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переживань, яке дозволяє побачити неусві-
домлені клієнтом душевні проблеми. Тобто 
тілесні прояви є важливою ознакою не-
усвідомлених особистістю душевних про-
блем. Спеціаліст, спостерігаючи за позою, 
осанкою, тілесною напругою, диханням, 
незбігом вербальних і тілесних посилань, 
робить висновки про наявність психологіч-
них конфліктів і проблем клієнта. Наступ-
на аксіома: тіло пов’язане з почуттями, які 
супроводжуються тілесними реакціями, що 
дозволяє їм знайти свій сенс. 

Таким чином, тіло може бути розглянуте 
діагностичним маркером емоційних про-
явів. У разі неможливості виявити почуття 
відбувається його блокування м’язами, які 
зупиняють його. Виокремлюють два тілес-
них способи зупинки емоцій: соматизація і 
морфологізація. Під час соматизації неви-
явлені почуття вражають соматичний орган 
або систему. Під час морфологізації психо-
логічні проблеми фіксуються на рівні м’язів, 
виявляючись у м’язових затисках. 

Гештальтпсихологія підкреслює, що ті-
лесність є продуктом розвитку і у тіла є 
пам’ять, своя історія, яка відображає осо-
бливості сімейного виховання. Ставлення 
дорослої людини до свого тіла – це про-
екція ставлення матері до дитини. Під час 
взаємовідносин дитини зі значущими ін-
шими формується так звана «адаптована 
тілесна структура» і, як наслідок, емоційні 
конфлікти стають структурно окресленими 
в тілі. 

Отже, виникають психосоматичні симп-
томи і захворювання. Ситуація, коли змі-
нюється особистість людини, її характер, 
призводить до психосоматичної організації 
особистості, а саме: появи істеричної або 
іпохондричної структури особистості, так 
званих «соматоформних» розладів. 

Аналіз досліджуваної проблеми показує, 
що її центральним питанням є осмислення 
тілесності у взаємозв’язку тілесного і ду-
ховного. Слід зазначити, що широка роз-
повсюдженість тілесних практик не вирішує 
труднощів, пов’язаних зі збереженням пси-
хічного здоров’я людини, гармонізацією ті-
лесно-духовної інтеграції особистості.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, психічне здоров’я як цілісний, 
багаторівневий феномен, інтегрована ха-
рактеристика особистості, що забезпечує 
саморегуляцію психофізичних функцій ор-
ганізму і сприяє гармонійному включенню 
в соціум, є підґрунтям повноцінної реаліза-
ції людиною своїх особистісних і соціаль-
них потреб, що тісно пов’язане з пробле-
мою тілесності. Ураховуючи той факт, що 
для гармонійного розвитку і співіснування у 
світі викликів складнощі сьогодення вима-

гають від людини усвідомлення і прийнят-
тя власного тіла, то основний результат ми 
вбачаємо в можливості постановки про-
блеми, яка потребує подальшої розробки. 
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Вивчення проблеми свідомості входить до числа найважливіших наукових проблем, тому що сві-
домість є не тільки фундаментальним, але і граничним поняттям у системі психологічних понять. Фі-
лософами, психологами, фізіологами були представлені різні концепції свідомості особистості, проте 
впродовж тривалого часу поняття свідомості та самосвідомості особистості не мало чіткого визначення 
й механізму розуміння.

Ключові слова: свідомість, дефініції свідомості, структура свідомості, когнітивна свідомість, 
емоційна свідомість, самореалізація, самооцінка.

Изучение проблемы сознания входит в число важнейших научных проблем, потому что сознание яв-
ляется не только фундаментальным, но и пограничным понятием в системе психологических понятий. 
Философами, психологами, физиологами были представлены различные концепции сознания лично-
сти, однако в течение длительного времени понятия сознания и самознания личности не имели четкого 
определения и механизма понимания.

Ключевые слова: сознание, дефиниции сознания, структура сознания, когнитивное сознание, эмо-
циональное сознание, самореализация, самооценка.

Gulbs O.A., Kobets O.V., Ponomarenko V.V. DEFINITIONS OF CONSCIOUSNESS AND SELF-
IDENTITY OF PERSONALITY

The study of the problem of consciousness is among the most important scientific problems, because con-
sciousness is not only fundamental, but also the limiting concept in the system of psychological concepts. 
Philosophers, psychologists, physiologists were presented different concepts of consciousness, but for a long 
time the notion of consciousness had no clear definition and mechanism of understanding.

Key words: consciousness, definitions of consciousness, structure of consciousness, cognitive conscious-
ness, emotional consciousness, self-realization, self-esteem.

Постановка проблеми. Актуальність 
проблеми розуміння соціальної дійсності в 
розвитку свідомості людини підкреслюється 
як у філософії, так і в психології. Це спрямо-
вує науковців необхідність глибшої орієнтації 
наукових досліджень на аналіз внутрішнього 
суб’єктивного світу людини. Проте психоло-
гічний аспект смислової репрезентації дійс-
ності у свідомості суб’єкта залишається на 
сьогодні на периферії наукових пошуків. 

Аналіз наукових досліджень. Трудно-
щі теоретизації та об’єктивізації пробле-
ми свідомості та самосвідомості зумовили 
зниження зусиль академічної психології, 
спрямованих на вивчення свідомості осо-
бистості.

Поняття свідомості в різних гуманітарних 
науках має різний зміст залежно від поня-
тійного тезауруса, в якому воно використо-
вується. Так, у філософському розумінні 
свідомість трактується як граничне поняття 
філософії як такої. В інших джерелах за-
значається, що свідомість – це форма відо-
браження об’єктивної дійсності. У такому 
контексті йдеться про постання об’єктної 
й соціальної дійсності у свідомості особи-
стості. Поняття свідомості при цьому ото-
тожнюється з імпліцитною картиною світу 
суб’єкта, з його образом світу. 

Ю.М. Швалб аналізує філософські підхо-
ди до узагальнюючої дефініції свідомості, в 
яких вона зводиться до визначення через 
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відношення до матерії в трьох аспектах: у 
ставленні до суспільства (свідомість є про-
дуктом суспільно-історичного розвитку), 
відносно до мозку (свідомість є функціо-
нальною властивістю мозку) і стосовно до 
об’єкта (свідомість є ідеальним відобра-
женням дійсності), і висловлює власну точ-
ку зору, яка полягає в тому, що свідомість 
є функцією власно не мозку, а людини, що 
взята в цілому, тобто в єдності її природної 
та соціальної сутності [14].

У вітчизняній психології одним із перших 
розгорнуту концепцію свідомості розробив 
Л.С. Виготський, який намагався визначити 
свідомість як істинний предмет психології. 
Робота над розвитком концепції привела 
автора до визначення структури свідомості 
через значення та смисл, а також зумови-
ла визначення проблематики мислення та 
мовлення як центральної [4]. 

Вагомий внесок у вивчення проблеми 
свідомості здійснив О.М. Леонтьєв. Устано-
вивши соціальний генезис індивідуальної 
свідомості, науковець відзначав, що свідо-
мість повинна бути представлена не тільки 
як знання, але і як ставлення, як спрямо-
ваність. Свідомість визначається вченим як 
специфічно людська форма суб’єктивного 
відображення об’єктивної реальності, як 
картина світу, що відкриває суб’єкт, в яку 
включається він сам, його дії та стани [8]. 

Основні положення теорії свідомості 
були сформульовані С.Л. Рубінштейном. 
Дослідник звернув увагу на поєднання у 
свідомості двох її сторін – знання та пе-
реживання, вважаючи, що свідомість – це 
усвідомлення об’єкта, що знаходиться поза 
ним, який у процесі цього усвідомлення 
трансформується та виступає у вигляді від-
чуття, думки. Автор виділив три структурні 
елементи свідомості: пізнання, споглядан-
ня, дія. Свідомість для нього – це «не тіль-
ки відображення, але і ставлення, не тільки 
пізнання, але й оцінювання» [11]. 

Намагаючись визначити природу люд-
ської свідомості, О.Р. Лурія розглядав її 
як вищу психічну функцію, яка дає людині 
можливість оперувати не тільки в наочно-
му, а й у внутрішньому плані, глибше про-
никаючи до сутності речей та їхніх відно-
шень, він також відзначав провідну роль 
мови у формуванні свідомості людини [9]. 
На думку В.М. М’ясищева, свідомість є ви-
щим ступенем розвитку психіки і являє со-
бою «єдність відображення людиною дійс-
ності та її ставлення до цієї дійсності» [10]. 

Нашу увагу привернули деякі зарубіжні 
концепції свідомості. Зокрема, K. Шнайдер 
пропонує своє, надто радикальне і багато 
в чому спірне вирішення питання про спе-
цифіку свідомості. Науковець вважає, що 

свідомість можна визначати у формах про-
цесу сприйняття, оскільки він пов’язаний зі 
знанням людини про те, що вона сприймає 
[16]. 

Формування мети статті. Розглянути 
та проаналізувати дефініції свідомості та 
самосвідомості особистості викладача ви-
щої школи.

Виклад основного матеріалу. Для 
того, щоб наблизитися до розуміння того, 
що являє собою свідомість як психологіч-
ний феномен, проаналізуємо деякі існуючі 
визначення свідомості, її функцій, форм та 
утворень. 

Згідно з визначенням психологічного 
словника свідомість – це вищий рівень пси-
хічного відображення та саморегуляції, який 
властивий лише людині як суспільно-істо-
ричній істоті. Це свідчить про те, що свідо-
мість є вищим етапом розвитку психіки, їй 
властиві якості, що характерні для психічно-
го відображення: активність, динамічність, 
сукупність чуттєвих та розумових образів, 
які безпосередньо виникають у суб’єкта в 
його «внутрішньому досвіді» та передбача-
ють його практичну діяльність. Виділення у 
свідомості відображальної функції, внутріш-
ніх переживань та можливостей розвитку 
самоспостереження дає особистості мож-
ливість пізнання інших психічних явищ, їх 
рефлексії та самого себе. 

Важливими функціями свідомості вважа-
ються інформаційна та орієнтувальне оці-
нювання явищ дійсності. Оцінювання озна-
чає підхід до дійсності з точки зору того, 
що потрібно людині. Ці якості свідомості 
сприяють формуванню регулятивно-управ-
лінської функції свідомості, що дозволяє 
регулювати та управляти поведінкою лю-
дини, її діяльністю. 

Аналізуючи структуру свідомості, Л.С. Ви- 
готський розділяв її системну і смислову 
будову. Під системною будовою свідомості 
вчений розумів складну сукупність взаємин 
окремих функцій між собою, специфічну 
для кожного вікового ступеня людини. Оди-
ницею аналізу смислової будови свідомості 
автором було запропоновано значення. Він 
розглядав значення як засіб усвідомлення. 
Значення розумілося як певний еквівалент 
операції, за допомогою якої людина мис-
лить даний предмет. Принцип системності 
будови свідомості ґрунтується на розумінні 
свідомості як цілісного явища, окремі функ-
ції якого перебувають у численних зв’язках 
і стосунках. Вирішальну роль у формуванні 
системи дослідник відводив соціокультур-
ним факторам, які представлені у вигляді 
знаково-значеннєвих систем [4].

Дослідження В.П. Зінченко дозволи-
ло виділити п’ять функцій свідомості:  
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відображальну, породжувальну (творчу, 
креативну), регулятивно-оцінну, рефлек-
сивну й духовну. Важливою є рефлексив-
на здатність, наявність якої є основою для 
розвитку творчих здібностей, креатив-
ності, що особливо необхідні в наукових 
дослідженнях. Вивчення форм свідомості 
дозволило виділити дві її основні форми 
– індивідуальну та суспільну. Суспільна 
свідомість: політична, моральна, право-
свідомість, національна, естетична, ре-
лігійна, професійна –допомагає людині 
усвідомлювати навколишній світ. Поряд з 
індивідуальною та суспільною свідомістю 
виділяються такі форми свідомості, як 
колективна, класова, національна свідо-
мість. Автор описує свідомість як цілісне 
формування, що містить два основні рівні: 
нижчий – буттєвий та верхній – рефлек-
сивний. Рефлексивний рівень утворює 
значення і смисл. Буттєвий рівень –  
біодинамічна тканина живої дії та чуттєва 
тканина образу [5]. 

Розглядаючи характер системної орга-
нізації наукового та буденного знань, не-
обхідно вказати, що однією з найбільш 
важливих особливостей наукового знання 
є його теоретичний характер. Специфіка 
сучасного наукового знання нерозривно 
пов’язана з практикою й особливо з про-
фесійною діяльністю людини, які не ви-
ключають випадковості, і часто буденну та 
наукову свідомість розділяють за цими оз-
наками. У буденній свідомості відбувається 
в основному лише констатація явищ, пред-
метів діяльності людини, а наукове знання 
досліджує закономірності, відрізняючись 
високою пояснювальною здібністю [6]. 

Розрізнення буденної та наукової свідо-
мості в контексті нашого дослідження оз-

начає, що одна й та сама предметна сфера 
може утворювати достатньо значущі і стійкі 
конструкти як у буденній, так і в науковій 
свідомості. На думку Н.Ф. Шевченко, цен-
тральною ланкою свідомості особистості є 
її система ціннісних орієнтацій, яка визна-
чає спрямованість діяльності особистості і 
є основою для вибору цілей і засобів діяль-
ності [15].

Дослідник В.В. Столін вказує, що свідо-
мості властиве активне й цілеспрямоване 
ставлення людини до навколишньої дійс-
ності, яке формується в процесі суспільної 
праці [12].

Свідомість особистості, на думку  
К.О. Абульханової, структурно характе-
ризується наявністю: ієрархії цінностей; 
уявлень; поглядів; переконань; мотивів; 
які проявляються у вчинках і поведінці мо-
ментів раціонального та емоційного [1]. 
Г.В. Акопов виділяє в структурі свідомості 
уявлення, поняття, знання, переконання, 
ціннісні орієнтації, інтерес до проблем, 
мотиви, стосунки. Автор відзначає, що 
свідомістю є: переконання, ідеали, цін-
нісні орієнтації, спрямованість, соціальні 
потреби, мотиви та інтереси, прагнення, 
соціально орієнтоване мислення, почуття, 
воля [2].

Аналізуючи підходи до визначення свідо-
мості та її структури в нашому досліджен-
ні, ми дотримувалися поглядів О.В. Бонда-
ренка щодо структури свідомості як вищої 
форми психічного відображення. По-пер-
ше, це сукупність знань про навколишній 
світ, отже, в структуру свідомості входять 
пізнавальні психічні процеси, за допо-
могою яких відбувається пізнання світу. 
По-друге, свідомість включає самопізнан-
ня, самооцінку, самовідношення, тобто  

Рис. 1. Теоретична структура свідомості



ауковий вісник Херсонського державного університетуН 39

ієрархію оцінних ставлень до себе й інших. 
По-третє, свідомість включає цілеутворен-
ня й ціннісний компонент життєдіяльності, 
тобто цілі, мотиви й сенси здійснення ді-
яльності. По-четверте, свідомість включає 
базисне орієнтування в місці і часі. Усі ці 
чотири компоненти свідомості формують її 
цілісну структуру: пізнавальну, рефлексію, 
ціннісно-смислову й орієнтування [3].

Розглядаючи різні підходи вчених до ви-
значення структури свідомості особистості, 
ми виділили загальні структурні компонен-
ти свідомості (рис. 1.).

Розподіл за групами структурних компо-
нентів дуже умовний, тому що в реальних 
умовах ставлення особистості до оточую-
чих її людей виявляється у взаємодії всіх 
компонентів комплексно. Фактично ці ком-
поненти функціонують у свідомості як єди-
не ціле. 

Когнітивний компонент свідомості стано-
вить фундамент, базу, на якій ґрунтується 
світоглядний компонент, тобто переконан-
ня, ціннісні орієнтації, інтереси. Важли-
вим структурним компонентом свідомості 
є інтереси. Вони активізують діяльність, 
відіграють важливу роль у спрямованості 
особистості. Інтерес як вибіркова спрямо-
ваність особистості на ті чи інші об’єкти ви-
являється в прагненні пізнавати їх і висту-
пає важливим мотивом діяльності людини. 

У психолого-педагогічних дослідженнях 
наголошується те, що наявність моральних 
цінностей є виявом небайдужості людини 

в ставленні до оточуючого, яка виникає зі 
значущості різних сторін, аспектів навко-
лишнього світу для її життя. Оскільки цін-
ності є, за своєю суттю, установкою на 
реалізацію у вчинках тих чи інших елемен-
тів матеріальної й духовної культури су-
спільства, їхнє вивчення – важлива ланка 
аналізу соціальної детермінації активнос-
ті людини, а також соціально-психологіч-
ної адаптації особистості, свідченням якої 
є адекватне співвідношення її цінностей і 
цінностей суспільства. У зв’язку із цим оче-
видним стає тісне поєднання цінностей з 
ідеалами, оцінними критеріями діяльності 
особистості, які утворюють психологічну 
базу їхнього формування. 

Емоційний компонент свідомості є своє-
рідною внутрішньою мірою сприйнятливо-
сті особистості, виявлення її здатності пе-
реживати глибоке задоволення у зв’язку з 
поведінкою (інших людей і своєю власною), 
в якій реалізуються норма або переживан-
ня незадоволення, обурення, коли ці норми 
порушуються. 

У структурі свідомості емоційний ком-
понент несе на собі основне психологічне 
навантаження тому, що в ньому виявлена 
сутність суб’єктивного ставлення особи-
стості до норм та вимог, емоційно-чуттєве 
відображення еволюційно передує когні-
тивно-абстрактному. Усі структурні ком-
поненти свідомості функціонують як єди-
не ціле: когнітивний компонент органічно 
пов’язаний з мотиваційним, поведінковим 

Рис. 2. Багаторівнева психологічна організація особистості  
(за Б.Г. Ананьєвим, Б.Ф. Ломовим)
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та емоційним компонентами. І.С. Кон спро-
бував визначити синтез філософських, со-
ціально-психологічних, історико-культур-
них аспектів проблеми самосвідомості. Він 
дав таке визначення самосвідомості: «Су-
купність психічних процесів, за допомогою 
яких індивід усвідомлює себе як суб’єкта 
діяльності, називається самосвідомість». 
Уявлення індивіда про самого себе скла-
дається в уявний образ «Я». Розвиваючи 
цю думку, дослідник стверджує, що «само-
свідомість – усвідомлення себе як деякої 
стійкої, більш-менш певної одиниці, яка 
зберігається незалежно від змінних ситуа-
цій (усвідомлення своєї ідентичності)» [7]. 
Виділяючи психологічний аспект самосві-
домості, І.І. Чеснокова вказує на те, що він 
передбачає, перш за все, розкриття «спе-
цифіки свідомості і самосвідомості як осо-
бливих феноменів особистості, їх здатно-
сті регулювати і саморегулювати поведінку 
і діяльність особистості на різних рівнях її 
розвитку». Самосвідомість, стверджує ав-
тор – це «ставлення особистості до усві-
домлених сторін її внутрішнього світу».

Дослідник В.В. Столін зазначає, що са-
мосвідомість є особливою формою сві-
домості, яка відображає рівень розвитку 
свідомості та її спрямованість. Якщо сві-
домість орієнтована на весь об’єктивний 
світ, то самосвідомість – на внутрішній світ 
людини. За допомогою самосвідомості 
особистість пізнає свою сутність, а саме 
властивості свого характеру, пізнавальну, 
емоційно-вольову сферу, потреби, ціннісні 
орієнтації тощо. У процесі самосвідомості 
людина виступає одночасно суб’єктом і 
об’єктом пізнання. Дослідник стверджує, 
що генетично самосвідомість виникає пі-
зніше свідомості, вона з’являється на но-
вих етапах розвитку індивіда як специфіч-
ний вияв спрямованості свідомості [13]. 

Психологічна сутність самосвідомо-
сті полягає в тому, що в ставленні осо-
бистості до себе закладена здатність її 
самовдосконалення. Пізнання своїх осо-
бливостей допомагає людині змінювати 
себе, корегувати свої дії, долати негатив-
не. Самосвідомість забезпечує встанов-
лення рівноваги між зовнішніми впливами 
та внутрішнім станом суб’єкта, визначає 
формування свідомої поведінки людини. 
З одного боку, вона виступає результатом 
розвитку особистості, з іншого – регуля-
тором цього процесу. Отже, самосвідо-
мість поєднує пізнання та переживання.  
У цьому проявляється цілісність, єдність 
людського «Я». 

Психологічне значення самосвідомо-
сті полягає в тому, що кожна людина не 
лише пізнає, але і творить сама себе, 

утверджує свою самоцінність. У витоків 
вивчення проблеми самосвідомості сто-
яв П.Р. Чамата. Самосвідомість дослідник 
визначав як усвідомлення людиною себе 
самої та свого ставлення до зовнішнього 
світу, ставлення до інших людей. Механіз-
ми саморегуляції вивчаються ним як вияв 
внутрішньої самоактивності особистості. 
Науковець дослідив залежність проце-
су саморегулювання від інтелектуально-
го, морального розвитку особистості та її 
емоційно-вольової сфери. Структура са-
мосвідомості людини відзначається різ-
номанітністю форм вияву, які пов’язані з 
усіма сторонами її психічної діяльності: 
пізнавальної – самокритичність, самоана-
ліз, самооцінка, самопереконання, самоі-
ронія тощо; емоційної – самозадоволення, 
самоповага, самолюбство, самосхвален-
ня; вольової – самодисципліна, самокеру-
вання, самоконтроль, саморегуляція, са-
мовимогливість тощо [13] (рис. 2). 

Центральними і найбільш дослідженими 
структурними компонентами самосвідо-
мості є феномени саморегуляції, самоо-
цінки, самоаналізу. 

Безумовно, основна складність у ви-
рішенні питань, пов’язаних із самосвідо-
містю особистості, полягає в тому, що в 
людини безліч власного «Я», які об’єдну-
ються в уявний образ «Я». Структуру об-
разу «Я» становлять такі компоненти, як 
Я-минуле, Я-майбутнє, Я-реальне, Я-іде-
альне, Я-очима інших.

Окрім образу «Я», в структурі самосві-
домості можна виділити такі компоненти: 
цінності, ідеали, рівень вимог, уявлення 
про способи самооцінювання. Виходячи з 
того, що названі компоненти є особистіс-
ними утвореннями, можна стверджувати, 
що проблема формування самосвідомо-
сті набуває особливого значення під час 
включення людини в професійно-трудову 
діяльність. А самосвідомість особистості 
професіонала, особистісні утворення є 
ядром свідомої регуляції його поведінки і 
діяльності.

Самореалізація показана як здійснен-
ня індивідуальних і особистісних можли-
востей «Я» за допомогою власних зусиль, 
а також співпраці з іншими людьми. Са-
мореалізація відіграє найважливішу роль 
протягом усього життєвого шляху особи-
стості, визначаючи його в цілому. Умо-
вою успішної самореалізації є динамічна 
функціональна єдність, де реальний образ 
світу й образ «Я» врівноважуються через 
адекватну самооцінку. Самооцінка є не-
обхідним компонентом розвитку самосві-
домості, тобто усвідомлення людиною са-
мої себе, своїх фізичних сил, розумових  
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здібностей, учинків, мотивів і цілей своєї 
поведінки, свого ставлення до інших лю-
дей, самого себе. 

Таким чином, розглянувши теоретичні 
підходи до проблеми свідомості особи-
стості, запропонувавши власне бачення 
суті цього поняття, можна зробити ви-
сновок, що це складна багатокомпонент-
на характеристика особистості. На нашу 
думку, розглянути свідомість особистості 
можливо лише на основі розкриття її змі-
сту, структури та дефініцій. Це зумовлює 
глибше вивчення свідомості особистості в 
діяльності.

Висновки та перспективи досліджен-
ня.

1. Зміст свідомості особистості можна 
представити як специфічну форму суб’єк-
тивного відображення об’єктивної ре-
альності, в яку включається він сам і що 
впливає на його дії і стани. У цьому ас-
пекті слід приділити увагу таким ключовим 
функціям свідомості, як відображальна, 
породжувальна (творча, креативна), регу-
лятивно-оцінна, рефлексивна, духовна та 
соціокультурна.

2. Найважливішими компонентами в 
структурі свідомості вітчизняні вчені виді-
ляють: пізнавальний, ціннісно-смисловий, 
рефлексивний та орієнтований компо-
ненти, які знаходяться в тісній взаємодії 
і дають особистості цілісне відображення 
об’єктивної дійсності, впливають на соці-
ально-психологічний рівень розвитку його 
особистості. 

3. Важливішим структурним компонен-
том особистості є її самосвідомість, яка 
допомагає усвідомлювати себе як суб’єкта 
діяльності. Уявлення особистості про само-
го себе складає образ «Я», структуру якого 
становлять компоненти: «Я – реальне», «Я –  
ідеальне», «Я – в минулому» та інші.
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У статті обґрунтовано актуальність вивчення особливостей прояву прокрастинації в особистості. 
Описано процедуру розроблення авторського опитувальника, спрямованого на діагностику вказаного 
феномена. За допомогою експлораторного факторного аналізу встановлено структуру методики, яка на 
наступних етапах дослідження пройшла успішну перевірку за психометричними характеристиками.

Ключові слова: прокрастинація, факторний аналіз, дискримінативність, надійність, внутрішня 
узгодженість тесту.

В статье обоснована актуальность изучения особенностей проявления прокрастинации личности. 
Описана процедура разработки авторского опросника, направленного на диагностику указанного фе-
номена. С помощью эксплораторного факторного анализа установлено структуру методики, которая на 
следующих этапах исследования прошла успешную проверку по психометрическим характеристикам.

Ключевые слова: прокрастинация, факторный анализ, дискриминативнисть, надежность, вну-
тренняя согласованность теста.

Zhuravlova O.V., Zhuravlov O.A. DEVELOPMENT AND APPROBATION OF THE DIAGNOSTIC 
METHODOLOGY OF THE PERSONAL CONSTRUCTION OF PROKRASTINATION

The article substantiates the relevance of studying the peculiarities of the manifestation of procrastination 
in the individual. The procedure of developing an author’s questionnaire aimed at diagnosing the phenomenon 
is described. With the help of exploratory factor analysis, the structure of the method was established, which at 
the next stages of the study was successfully tested on the psychometric characteristics.

Key words: procrastination, factor analysis, discriminatively, reliability, internal consistency of the test.

Постановка проблеми. У сучасних 
умовах стрімких процесів глобалізації та 
інформаційної революції запорукою до-
сягнення успіху особистістю у різних сфе-
рах людської життєдіяльності та швидкого 
пристосування до мінливих умов динаміч-
ного суспільства є здатність ефективної 
самоорганізації, зокрема раціонального 
використання часу як важливого ресур-
су. Водночас окреслена трансформа-
ційність, нестабільність, і стресогенність 
соціальної реальності створює підґрунтя 
для виникнення соціально-психологічної 
проблеми прокрастинації, що полягає у 
відкладанні прийняття рішень або ж ви-
конанні нагальних завдань, що негативно 
впливає на досягнення особистістю жит-
тєвих цілей і продуктивність загалом. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Згідно з результатами лонгітюдних 
досліджень, указаний феномен не лише 
широко розповсюджений у суспільстві, а 
й характеризується тенденцією до прояву 
у все більшої кількості осіб активного мо-
лодого віку [7; 9]. Як зазначають Р. Фер-
рарі, Д. О’Каллаган, П. Стіл та ін., про-

крастинація властива 15–25% дорослого 
населення планети [4; 10]. Значно вищі 
показники прояву досліджуваної особли-
вості демонструють студенти. Так, згідно 
із результатами, отриманими зарубіжни-
ми науковцями М. Кандеміром, а також  
А. Елісом та В. Кнаусом, інколи відклада-
ти виконання академічних завдань схильні 
80–95% студентів, при цьому 75% із них 
визнають себе хронічними прокрастина-
торами [1; 6]. 

Незважаючи на тривалу історію існу-
вання вказаного явища, об’єктом систе-
матичних психологічних досліджень воно 
стало лише у 80-х роках ХХ століття [5]. 
Попри те, що практична значущість ви-
вчення та діагностики особливостей про-
крастинації особистості є очевидною, 
аналіз вітчизняних досліджень указує на 
відсутність надійного діагностичного ін-
струментарію.

Постановка завдання. Мета науко-
вої праці полягає у розробленні методи-
ки діагностики схильності особистості до 
прокрастинації з подальшою оцінкою її 
головних психометричних властивостей.
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Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Для досягнення встановленої 
мети сконструйовано опитувальник, що 
включив п’ятдесят запитань. Його осно-
ву склали три популярні іноземні шкали, 
зорієнтовані на дослідження прокрасти-
нації: Tuckman Procrastination Scale (TPS), 
General Procrastination Scale (GPS), Aitken 
Procrastination Inventory (API).

Шкала прокрастинації, створена Б. Тук- 
маном у 1991 році, є одновимірним діа-
гностичним інструментарієм, спрямова-
ним на визначення рівня здатності осо-
бистості до саморегуляції та контролю за 
дотриманням запланованих нею завдань 
[3]. Опитувальник включає 16 позицій, 
що оцінюються за 4-бальною шкалою (від  
1 («повністю не згоден») до 4 («повні-
стю згоден»)). Методика характеризуєть-
ся високим рівнем надійності: α = 0,86  
(n = 50) i α = 0,90 (n = 183). На думку ав-
тора, прокрастинація зумовлена поєднан-
ням відсутності віри у можливість успіш-
ного завершення завдання та схильності 
до приписування відповідальності за жит-
тєві невдачі зовнішнім чинникам.

Розроблений у 1989 році В. Маккоуном 
та Л. Джонсоном Профіль прокрастина-
ції особистості є одновимірною шкалою з  
15 пунктів, які оцінюються досліджувани-
ми у межах 5 балів (від 1 («абсолютно не 
погоджуюсь») до 5 («абсолютно погоджу-
юсь»)). Внутрішня узгодженість відповідно 
до даних, отриманих науковцями, склала 
α = 0,79, а надійність, визначена за допо-
могою методу «тест-ретест», виявляється 
у показнику α = 0,71 [2]. На думку вчених, 
високі показники мають пряму кореляцію 
з неефективним управлінням часу, а та-
кож обернений взаємозв’язок з імпуль-
сивністю.

У 1982 році з метою диференціації сту-
дентів за рівнем прокрастинації була роз-
роблена методика М. Ейткін. Указаний ді-
агностичний інструментарій складається з 
19 пунктів, що оцінюються респондентами 
за 5-бальною шкалою Лайкерта (від 1 («неп- 
равда») до 5 («правда»)). Відповідно до 
даних ученої, методика характеризуєть-
ся високим рівнем надійності α – 0,82. 
Прокрастинація, з точки зору М. Ейткін, 
найчастіше зумовлюється страхом перед 
невдачею або необхідністю виконувати 
неприємне для особистості завдання [8].

Сплановане дослідження включило 
кілька послідовних етапів:

1) підготовку первинного варіанту опи-
тувальника шляхом застосування методу 
зворотного перекладу. Редагування та 
оцінка його концептуальної еквівалентно-
сті здійснювались психологами та філо-

логами, які мають досвід роботи з особи-
стісними опитувальниками;

2) експлораторний факторний аналіз 
із метою визначення кількості вимірів мо-
делі, якій відповідає методика, і кількості 
шкал, які має містити створений діагнос-
тичний інструментарій;

3) аналіз психометричних характерис-
тик опитувальника.

Статистичне оброблення отриманих 
результатів здійснювалось за допомо-
гою програмного забезпечення SPSS 
22.0, Microsoft Exсel 2016. Для кінцевих 
висновків використовувались лише зна-
чущі показники.

У дослідженні взяло участь 136 осіб  
(93 жінки та 43 чоловіки) віком від 18 до  
37 років.

Запропонована методика включила 
50 тверджень, кожне з яких оцінювалось 
респондентами за 4-бальною шкалою 
Лайкерта: від 1 («повністю не згодний») 
до 4 («повністю згодний»).

Отримані під час дослідження результати 
варіювались у діапазоні від 67 до 151 бала.  
Відповідність розподілу сумарних балів 
нормальному типу підтверджено значен-
ням критерію Шапіро-Вілка (W = 0,932, 
p = 0,407). На розподіл балів за законом 
Гауса вказують і розраховані коефіцієнти 
асиметрії та ексцесу, оскільки вони не пе-
ревищують критичних значень (А факт = 
0,49 < 0,62 (р – 0,01); Е факт = 0,22 < 0,85  
(р – 0,05)). Зважаючи на це, для подаль-
ших статистичних розрахунків доцільно 
використати параметричні методи.

Першим кроком аналізу психометрич-
них характеристик опитувальника стало 
використання експлораторного факторно-
го аналізу (далі – ЕФА) методом головних 
компонентів із використанням Varimax-ро-
тації. Про придатність кореляційної матри-
ці для застосування цього методу свідчить 
отриманий показник за критерієм Кайзе-
ра-Майера-Олкіна (КМО – 0,720).

На першому етапі ЕФА виокремлено  
6 факторів, що охоплюють 75,2% загаль-
ної дисперсії. Після відсіювання пунктів 
із низькими факторними навантаження-
ми до опитувальника включено 29 твер-
джень. У результаті повторної фактори-
зації вказаних параметрів за критерієм 
Кайзера встановлено, що лише частки 
перших трьох компонентів (27,6%, 27,1%, 
18,6%) є вагомими у загальній дисперсії 
і складають разом 73,3%. Цей висновок 
підтверджено і на основі критерію «кам’я-
нистого осипу» Р. Кеттелла [11].

Факторну структуру методики діагнос-
тики конструкту прокрастинції представ-
лено у таблиці 1.
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Таблиця 1
Факторна структура методики 

діагностики конструкта прокрастинації

№ твердження
Компонента

1 2 3

21 868

41 829

34 829

66 812

52 810

33 809

37 798

28 752

32 726

51 723

31 689

39 645

26 908

48 859

63 842

59 837

69 822

55 820

56 820

65 805

67 744

58 721

30 932

62 842

60 842

43 825

29 812

57 774

54 772

Примітка: Метод виділення: аналіз методом 
головних компонентів.

Метод обертання: Варімакс із нормалізацією 
Кайзера.

Таким чином, перший фактор утворили 
твердження:

1) я оплачую свої рахунки вчасно;
2) я часто спізнююся на вечірки та зу-

стрічі;
3) коли мені доводиться бути десь у пев-

ний час, мої друзі впевнені, що я спізнюся;
4) завжди, коли я маю план дій, я слідую 

йому;
5) за день до важливої зустрічі я пе-

ресвідчуюсь у тому, що одяг, який я хочу 
одягнути, знаходиться в належному стані;

6) я виконую роботу вчасно, роблячи її 
поступово, щодня;

7) я завжди турбуюся про те, щоб повер-
нути книжки в бібліотеку вчасно;

8) я виконую важливі завдання заздале-
гідь;

9) я пунктуальніший/ша за більшість лю-
дей, яких я знаю;

10) я приходжу на зустріч у коледж заз-
далегідь;

11) я записуюсь на прийом до лікаря, 
коли впевнений, що не спізнюсь;

12) я виконую щоденне технічне обслу-
говування особистих речей (наприклад: за-
міна мастила автомобіля) настільки часто, 
наскільки вимагається.

Отже, зміст представлених пунктів 
містить індикатори, що відображають 
схильність особистості виявляти пунктуаль-
ність, тобто дисциплінованість, неухильне 
дотримання певних правил у різних сферах 
життя та типах активності.

Другий фактор склали твердження, спря-
мовані на діагностику рівня усвідомлення 
респондентом власної прокрастинації, де-
термінованого її проявом дискомфорту та 
нездатності протистояти ірраціональному 
зволіканню. Серед них:

1) я даю собі обіцянку зробити щось, але 
потім забираю свої слова назад;

2) я продовжую відкладати удосконален-
ня навичок у роботі;

3) навіть якщо я зненавиджу себе за те, 
що не розпочну роботу, це не спонукатиме 
мене до дій;

4) я не можу взятися за роботу, навіть 
якщо я знаю те, наскільки важливо її почати;

5) якщо б хтось проводив курси про те, 
як робити все вчасно, я б відвідав їх;

6) я без докорів сумління відкладаю за-
вершення роботи, знаючи, що вона є важ-
ливою;

7) я відкладаю прийняття складних рі-
шень;

8) незважаючи на те, що у мене незаба-
ром заплановано тест, я часто ловлю себе 
на тому, що займаюсь іншими справами;

9) я відтерміновую роботу, яка мені не 
подобається;

10) я завжди знаходжу виправдання, 
щоб не виконувати роботу. 

Третій компонент відповідно до резуль-
татів аналізу представлений такими пунк-
тами:

1) я відтягую початок роботи настільки 
довго, наскільки це можливо, тому не ви-
коную її вчасно;

2) я чекаю до останньої хвилини, навіть 
якщо у мене є встановлені терміни вико-
нання роботи;

3) я невиправний марнотрат часу;
4) я марно витрачаю час, але нічого не 

можу з цим вдіяти;
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5) мені завжди не вистачає часу;
6) я переоцінюю обсяг роботи, який я 

можу зробити за певний час;
7) кінцеві терміни – це не моя сильна 

сторона.
Тобто представлені твердження скон-

центровані навколо організації часу та 
систематичності праці. Вони діагностують 
труднощі з починанням чи завершенням 
завдань, умінням планувати діяльність, 
організацією власної активності з метою 
оптимального використання часу.

Таким чином, розроблений у результа-
ті факторного аналізу опитувальник дає 
змогу як оцінити загальний рівень про-
яву прокрастинації у досліджуваних, так і 
створити індивідуальні профілі зволікання 
на основі трьох шкал: 1) пунктуальності 
(П), 2) усвідомлення прокрастинації (УП), 
3) організації часу та систематичності 
праці (ОС).

Наступним кроком розроблення мето-
дики є перевірка її психометричних харак-
теристик [12]. Дискримінативність пунктів 
тесту розрахована за допомогою коефіці-
єнта кореляції Пірсона (див. рис. 1).

Слід зауважити, що за всіма пунктами 
були отримані високі значення. Тому це дає 
змогу стверджувати, що кожне із запропо-
нованих тверджень спрямоване на вимірю-
вання того ж параметру особистості, який 
оцінюється шкалою загалом, а також є при-
датним для диференціації досліджуваних із 
високими та низькими показниками за діа-
гностованою ознакою.

Для аналізу здатності шкал та опиту-
вальника розрізняти респондентів щодо 
мінімального та максимального значень 
використано показник дельта Фергюсона 
(див. табл. 2), що був обрахований за та-
кою формулою:

 
де N – кількість досліджува-

них;
n – кількість завдань мето-

дики;
Fi – частота кожного показ-

ника.
Оскільки показник дельта 

Фергюсона набуває макси-
мального значення за рівно-
мірного (прямокутного) розпо-
ділу (d = 1), то можемо зробити 
висновки щодо високого рівня 
дискримінативності методики.

На наступному етапі ви-
вчення психометричних харак-
теристик методики було пере-

вірено стабільність діагностованих ознак 
за допомогою методу «тест-ретест». Про-
міжок між пред’явленням досліджуваним 
стимульного матеріалу склав чотири тижні.

Таблиця 2
Показник дельта Фергюсона 

за шкалами
Загаль-
ний по-
казник

Шкала 
1

Шкала 
2

Шкала 
3

Дельта 
Фергюсона 0,98 0,96 0,96 0,89

Із метою визначення рівня надійності 
шкал опитувальника за критерієм внутріш-
ньої стійкості застосовувався коефіцієнт 
кореляції між балами, отриманими в ре-
зультаті першого та повторного тестування 
за кожним із тверджень.

У результаті було підтверджено наяв-
ність статистично значущої позитивної ко-
реляції між показниками, отриманими після 
двох етапів діагностики за всіма шкалами, 
а також загальним показником методики. 
Результати кореляційного аналізу пред-
ставлено у таблиці 3.

Таблиця 3
Коефіцієнти ретестової надійності  

за шкалами опитувальника
Загаль-
ний по-
казник

Шкала 
1

Шкала 
2

Шкала 
3

Коефіцієнт 
кореляції 0,94 0,82 0,88 0,82

Отримані коефіцієнти ретестової надій-
ності за шкалами не є нижчими за 0,80, що 
свідчить про стійкість результатів за умов 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Шкала 1 0,71 0,73 0,76 0,84 0,86 0,72 0,76 0,8 0,86 0,81 0,77 0,89
Шкала 2  0,87 0,76 0,78 0,85 0,93 0,86 0,82 0,82 0,86 0,88
Шкала 3 0,85 0,86 0,75 0,86 0,93 0,86 0,85

0,6

0,65

0,7

0,75

0,8

0,85

0,9

0,95

Шкала 1 

Шкала 2  

Шкала 3 

Рис. 1. Показники дискримінативності  
завдань методики



46 Серія Психологічні науки

Випуск 3. Том 1. 2018

повторного вимірювання досліджувано-
го параметру. Тому процедура тестування 
відповідає існуючим психометричним ви-
могам і не потребує додаткової стандарти-
зації.

Із метою аналізу внутрішньої узгоджено-
сті методики реалізовано статистичну пе-
ревірку діагностичної придатності кожного 
з її пунктів за допомогою:

– методу розщеплення матриці за пар-
ними та непарними номерами завдань із 
подальшим розрахунком лінійної кореляції 
(r1/2) між двома сукупностями сумарних 
балів;

– показника Рюлона (ρ
Рюл

).
Результати представлено у таблиці 4.

Таблиця 4
Показники надійності опитувальника  

за критерієм внутрішньої узгодженості
Показники надійності

r1/2 Рюлона (ρ
Рюл

)

0,95 0,94

Отримані показники є високими, тому 
вони засвідчують гомогенність тесту, 
завдання шкал достатньо однорідні, що 
підтверджує його задовільну надійність.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Розроблений опитувальник, зорієнто-
ваний на діагностику схильності особисто-
сті до прокрастинації, успішно пройшов 
перевірку за низкою психометричних ха-
рактеристик. Загальна дискримінатив-
ність створеного тесту та його шкал була 
підтверджена за допомогою коефіцієнта 
дельта Фергюсона. Аналіз надійності за 
методом тест-ретест не виявив суттєвих 
відмінностей між результатами основ-
ного та повторного тестування; величи-
ни показників r1/2 та Рюлона засвідчили 
високий рівень внутрішньої узгодженості 
опитувальника. Отже, здійсненний статис-
тичний аналіз свідчить про допустимість 
його використання для діагностики цього 
особистісного конструкта.
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ПСИХОЛОГІЧНІ РЕСУРСИ ОСОБИСТОСТІ 
В УМОВАХ СУЧАСНИХ СУСПІЛЬНИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ

Казібекова В.Ф., к. психол. н.,
доцент кафедри практичної психології
Херсонський державний університет

У статті проаналізовано наукові підходи до вивчення психологічних ресурсів особистості в умовах 
сучасних суспільних трансформацій. Висвітлено зміст поняття психологічних ресурсів, а також їх види 
і механізми. 

Ключові слова: трансформація, суспільна трансформація, глобалізація, модернізація, психологічні 
ресурси особистості, види психологічних ресурсів.

В статье проанализированы научные подходы к изучению психологических ресурсов личности в ус-
ловиях современных общественных трансформаций. Освещено содержание понятия психологических 
ресурсов, а также их виды и механизмы.

Ключевые слова: трансформация, общественная трансформация, глобализация, модернизация, 
психологические ресурсы личности, виды психологических ресурсов.

Kazibekova V.F. PSYCHOLOGICAL RESOURCES OF PERSONALITY IN CONDITIONS  
OF MODERN SOCIAL TRANSFORMATIONS

The scientific approaches for the study of psychological resources of the individual in the conditions of 
modern social transformations are analyzed in the article. The contents of the concept of psychological re-
sources, as well as their types and mechanisms, are lighted. 

Key words: transformation, social transformation, globalization, modernization, psychological resources 
of personality, types of psychological resources.

Постановка проблеми. Сучасні суспіль-
ні процеси в Україні частіше описуються за 
допомогою термінів «трансформація», «мо-
дернізація» і «глобалізація». 

Трансформація (з лат. transformatio) – 
перетворення, метаморфоза; зміна, пере-
творення виду, форми, істотних властивос-
тей і т. ін. [17, с.405].

Модернізація більшістю теоретиків роз-
глядається як соціальний та цивілізаційний 
процес спрямованої трансформації су-
спільства [17, с.239].

Глобалізація – процес всесвітньої еко-
номічної, політичної та культурної інтеграції 
та уніфікації. У результаті глобалізації світ 
стає більш зв’язаним і залежним від усіх 
його суб’єктів [17, с.83].

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Під трансформацією розуміють «іс-
тотну структурну переробку систем, яка 
перетворює шляхом зміни зв’язків, відно-
син, опосередкувань організацію і функції 
вихідного формоутворення. Трансформа-
ція є типовим перехідним процесом соці-
альної еволюції» [23]. На думку С. Крим-
ського, цей процес передбачає прагнення 
поєднати старі й нові форми [7]. Тран-
сформації можуть бути поступальними і 
зворотними, системними і безсистемними. 
Поняття ж «керованої трансформації», яке 
означає реформування постсоціалістично-
го суспільства в напрямі західноєвропей-

ської парадигми розвитку, дуже близьке до 
розуміння модернізації [23]. 

На думку М. Михальченко, різниця між 
поняттям «модернізація» і поняттями «роз-
виток», «трансформація», «зміна» полягає в 
тому, що вони є більш нейтральними сто-
совно динаміки суспільного процесу. Тран-
сформація, зміна, розвиток можуть бути 
орієновані на зміну реалій куди завгодно: 
уперед, назад, убік, по колу і т. ін. [12]. На 
цій підставі робиться висновок, що модер-
нізація – це складник більш широкого про-
цесу цілеспрямованої трансформації. 

Для успішного життя, розвитку і саморе-
алізації в умовах швидкоплинних сучасних 
суспільних трансформацій, якими насичене 
наше сьогодення, особистість має вчасно й 
ефективно адаптуватися до будь-яких змін. 
Це вимагає від неї певних ресурсів. 

Постановка завдання. Мета статті – 
розглянути психологічні ресурси особисто-
сті в умовах сучасних суспільних трансфор-
мацій.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У сфері політики суспільно-тран-
сформаційні процеси відображають модер-
нізаційну політичну стратегію суспільства 
– рух до демократії. Незважаючи на ба-
гатоаспектність процесів демократичних 
трансформацій, їх слід розглядати ланка-
ми єдиного глобального процесу демо-
кратизації, оскільки вони об’єднуються як  
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спробами переходу від недемократичних 
форм правління до демократичних, так і 
деякими загальними факторами. Демо-
кратичні перетворення є процесом руху до 
відкритого суспільства з властивим йому 
плюралізмом у політиці, економіці, куль-
турі, розвиненими структурами громадян-
ського суспільства і правової держави [23].

Водночас певна смислова «невизначе-
ність» поняття «трансформація» знижує 
наукову точність. Цей методологічно важ-
ливий момент не завжди враховується під 
час аналізу специфіки соціальних змін, що 
відбуваються в Україні. Концентровану суть 
таких теоретичних міркувань М. Михаль-
ченко викладає у таких тезах: «По-перше, 
сучасне суспільствознавство не має специ-
фічної наукової парадигми, яка б дозволи-
ла створити хоча б відкриту (незавершену) 
теорію трансформації суспільств. Більшість 
учених, що працюють у названій сфері, об-
межуються загальновідомими істинами –  
всі суспільства трансформуються, напря-
ми трансформації можуть змінюватись 
досить різко, є революційні й еволюційні 
трансформації, поступальні та зворотні, 
системні та безсистемні тощо. По-друге, 
те, що видається теорією трансформації 
постсоціалістичних країн на Заході, – це 
гіпотеза про трансформацію постсоціаліс-
тичних держав до переважно ринкової ор-
ганізації економіки і демократичних полі-
тичних інститутів західного типу. По-третє, 
внаслідок руйнування частини державних 
систем культурного і соціального забезпе-
чення повинні бути створені нові, засновані 
на муніципальному і приватному інтересі, 
але регульовані і підтримувані державою: 
охорона здоров’я, освіта, пенсійна систе-
ма, система гарантій із безробіття. По-чет-
верте, всі перелічені вище процеси повин-
ні відбуватися одночасно. Основою такої 
тези є усталене в соціології уявлення про 
системний характер суспільства і про те, 
що зміна в якійсь одній ланці, сегменті су-
спільства викликає системно орієнтовані 
зміни в інших сегментах» [12]. 

Як зазначає Ю. Шайгородський, поняття 
«трансформація» (як теоретичний інстру-
мент аналізу сучасних соціальних змін) має 
важливий евристичний потенціал. Оскільки 
це поняття є нейтральним стосовно оцінки 
динаміки суспільного процесу, то воно дає 
змогу аналізувати не тільки прогресивні його 
тенденції, але й увесь спектр тенденцій со-
ціальних змін, які можуть бути зворотними 
і незворотними, прогресивними і регресив-
ними, революційними й еволюційними, ці-
леспрямованими і стихійними, системними 
і частковими тощо. Поняття «трансформа-
ція», акцентуючи увагу на саморегульовано-

му і самокоректованому характері соціаль-
них змін, орієнтує також на аналіз широкого 
спектра детермінаційних чинників таких 
змін: об’єктивних і суб’єктивних, базисних 
і ситуаційних, внутрішніх і зовнішніх, керо-
ваних і некерованих, тих, що стосуються 
цілепокладання, і тих, що стосуються засо-
бів досягнення певних цілей тощо. Поняття 
«трансформація» доцільно застосовувати й 
тоді, коли характер та спрямування процесу 
соціальних змін ще не набувають достатньої 
визначеності, коли суспільство перебуває у 
стані переходу від одного суспільно-полі-
тичного устрою до іншого [23].

Сучасні соціально-політичні теорії зосе-
реджені на суспільних трансформаціях, що 
відбуваються в пострадянських (постсоціа-
лістичних) країнах. Україна належить саме 
до таких країн. Коли говорять про перспек-
тиви розвитку України, основну увагу при-
діляють усього лише декільком питанням, 
насамперед економічному і демографічно-
му розвитку. Але все ж таки необхідно біль-
ше уваги приділяти якісному стану сучасної 
української нації. 

Найважливішим питанням є збереження 
ідентичності української цивілізації, усього 
етнічного і культурного різноманіття, ха-
рактерного для її сьогодення. Процес бу-
дівництва української нації відбувається 
дуже суперечливо. По-перше, незважаючи 
на колосальні соціальні розриви, концен-
трованість сучасних українців на локальних 
проблемах, відбувається очевидний про-
цес ціннісної уніфікації. Характерно, що він 
іде всупереч соціальним розривам, що по-
глиблюються. Аналіз системних цінностей 
сучасних українців свідчить, що практично 
в усіх групах на перше місце виходять такі 
цінності, як порядок як магістральний со-
ціальний запит, з одного боку, і соціальна 
справедливість – з іншого [19].

Водночас надцінності носять глибоко 
особистий, подекуди сімейний характер. 
Тобто надцінностями сучасного українця 
залишаються такі архетипічні, як «мій бу-
динок – моя фортеця», «моя хата з краю –  
я нічого не знаю», члени сім’ї і найближче 
соціальне довкілля. Усе інше важливе лише 
на словах, але реальної мотивуючої цінно-
сті не мають. 

Учені вважають, що сучасні українці 
дуже бідні на «надідеї». Дослідження базо-
вих цінностей, які здатні мобілізувати сус-
пільство, показало, що у сучасних українців 
недостатньо задіяна ця «підкірка колек-
тивного несвідомого» (К. Юнг). Вони дуже 
прагматичні, орієнтовані на суто практичні 
форми життєвого успіху.

Українське суспільство повинно мати 
систему ціннісних орієнтацій, духовним і  
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моральним ядром якої є українська націо-
нальна ідея. Сутність української національ-
ної ідеї збігається зі змістом національної 
мети: побудова незалежної, демократичної, 
правової, соціально справедливої й еконо-
мічно ефективної держави. Єдиним гаран-
том забезпечення досягнення цієї мети є 
свідомі громадяни України, зусилля яких 
мають бути інтегровані з національною іде-
єю як об’єктивно необхідним в економічній 
структурі прогресотворчим чинником [4].

Національна ідея згуртовує народ в одне 
ціле на базі соціально-політичних, мораль-
но-етичних та психологічних основ його 
менталітету та буття. Це прагнення до іде-
ального самовлаштування нації в усіх сфе-
рах життя на основі національної свідомо-
сті, ціннісних настанов нації; це духовний 
стан народу. Вищим проявом національної 
ідеї є розуміння політичної мети (державо-
творення, культурного, економічного, ду-
ховного розвитку) [21].

Соціальна трансформація – процес 
структурних змін суспільного стану. Понят-
тя «трансформація» походить від пізньола-
тинського «transformation» і означає «пе-
ретворення», тому в контексті суспільства 
представляє одну з найбільш значущих 
форм його змін, упродовж якої відбуваєть-
ся зміна самої соціальної системи [19]. 

Поняття соціальної трансформації слід 
відрізняти (за П. Штомпкою) від інших со-
ціальних процесів: морфогенезису (виник-
нення абсолютно нових соціальних умов, 
станів суспільства, соціальних структур); 
трансмутації (модифікації, реформації чи 
перегляду існуючих соціальних установок); 
репродукції (компенсаторних, адаптивних, 
підтримуючих процесів, що дозволяють 
пристосуватись до навколишніх умов, збе-
рігаючи існування суспільства в незміне-
ній формі). Трансформація означає базові 
якісні зміни, коли в основі соціальної ре-
альності відбуваються зрушення, відлуння 
яких відчувається в усіх сферах соціально-
го буття [25].

Для вітчизняної соціальної думки по-
няття «трансформація» набуло особливого 
значення в кінці ХХ ст. у зв’язку зі зміною 
соціального вектора розвитку країн усього 
пострадянського простору [8]. Це поняття 
є найбільш адекватним для реалій України, 
на відміну, наприклад, від «модернізації», 
яка набуває іншого векторного наванта-
ження (В. Ядов).

Провідні російські вчені трактують тран-
сформацію так: 1) радикальна й відносно 
швидка зміна соціальної природи суспіль-
ства (Т. Заславська); 2) перетворення су-
спільства, яке відрізняється національ-
но-культурною своєрідністю (В. Ядов);  

3) швидка, зовнішня, поверхнева зміна со-
ціальності шляхом включення в неї чужин-
них елементів, що супроводжується наро-
станням негативних явищ (Н. Іконнікова); 
4) комплексне еволюційне перетворення 
суспільства як соціокультурної системи – 
соціокультурна трансформація (Н. Лапін) 
та ін. 

Автори зазначають, що трансформації 
пострадянського простору, зокрема Укра-
їни, також зумовлені й екзогенними чинни-
ками. Головна відмінність українських тран-
сформацій від західних полягає в тому, що 
тут вони не стабільні, близькі до стану «ди-
намічного хаосу» (за І. Пригожиним) [14].

Трансформаційні процеси змінили ко-
лишню структуру суспільства. Докорінно 
змінилися принципи соціальної стратифі-
кації суспільства, воно структурується на 
новому для України ґрунті. Надзвичайно 
важливі й дослідження взаємодії різних 
соціальних прошарків і груп, становлен-
ня соціально-групових інтересів, статусів, 
ідентичностей. 

Соціальна зміна (трансформація) – це 
перехід соціальних систем, спільнот, інсти-
тутів і організацій з одного стану в інший. 
Виділяються різні типи механізмів соціаль-
них трансформацій: еволюційний та ре-
волюційний, прогресивний і регресивний, 
імітаційний й інноваційний та ін. Поняття 
«соціальна трансформація» конкретизу-
ється поняттям «розвиток». Розвиток – це 
незворотна, спрямована зміна соціальних 
об’єктів. Розвиток передбачає перехід від 
простого до складного, від нижчого до ви-
щого тощо. [11].

Перехід від однієї до іншої суспільно-по-
літичної формації відбувається на ґрунті 
соціальної революції. Соціальному рево-
люціонізму протистоять теорії соціального 
еволюціонізму. Найбільш яскраво й пов-
но соціальний еволюціонізм висвітлений 
у системі англійського соціолога Г. Спен-
сера. На його думку, соціальна еволюція є 
частиною загальної універсальної еволюції. 
Вона передбачає ускладнення форм сус-
пільного життя, диференціацію й інтеграцію 
на новому рівні організації [18].

У руслі соціального еволюціонізму на 
основі протиставлення традиційного і 
сучасного суспільства в ХХ ст. сформу-
валась теорія індустріального суспіль-
ства (Р. Арон, У. Ростоу). У 1970-ті роки  
ця теорія набуває свого розвитку в те-
орії «постіндустріального суспільства» 
(Д. Белл, З. Бжезинський, Е. Тоффлер, 
А. Турен, Ж. Фурастьє) [2; 3; 20].  
Обидві ці теорії знаходяться в межах со-
ціального еволюціонізму, оскільки перед-
бачають проходження суспільством певних 
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стадій на основі технічних і технологічних 
нововведень у поєднанні з різноманітними 
психологічними мотивами людської діяль-
ності. 

Отже, про які б трансформаційні суспільні 
зміни, процеси модернізації чи пріоритети 
структуризації економіки зараз не йшлося, 
їх розгляд повинен проводитися в площині 
соціо-гуманістичної політики стосовно захи-
сту людини та її нації, особливо щодо екс-
клюзивного і цивілізаційного розвитку кож-
ної людини, кожного народу та вільної його 
інтеграції у світовий простір. Національне і 
загальнолюдське мають іти поруч.

Наявність певних ресурсів, потенціалів, 
можливостей розширює поле діяльності 
особистості, роблячи більш досяжними 
значущі цілі в житті. Особистісні ресурси 
суб’єктивно підвищують цінність людини в 
очах соціуму і в її власній думці про саму 
себе роблять її сильнішою, більш стресо-
стійкою, значущішою і продуктивнішою. 
Коли ми виносимо судження про іншу лю-
дину, ми враховуємо не лише її актуальну 
ситуацію, але і потенційні можливості й ре-
сурси, оскільки резерви і ресурси – психо-
логічний капітал кожної особистості. 

Можна говорити про індивідуально-психо-
логічні ресурси, до яких належать характери-
стики і властивості особистості, і про ресурси 
соціально-психологічні, під якими розуміють-
ся переваги, що їх надають гроші, соціальна 
підтримка (соціальні взаємозв’язки і взаємос-
тосунки), соціальні навички і влада [9].

Дуже велике значення, на думку М. Ар-
гайла, мають соціальні навички: наприклад, 
екстраверти, що мають розвиненіші соці-
альні навички, почуваються щасливіши-
ми завдяки упевненості в собі (М. Аргайл, 
2003). Було встановлено також те, що ща-
стя пов’язане з готовністю до співпраці, лі-
дерськими якостями і гетеросексуальними 
навичками [1]. Вони дозволяють вступати у 
більш прийнятні стосунки з іншими людь-
ми, тоді як індивіди, котрі зазнають у спіл-
куванні ускладнень або нестачі соціальних 
навичок, часто живуть в соціальній ізоляції 
й самотності. Фізична привабливість може 
бути також значущою, особливо для моло-
дих жінок, оскільки вона сприяє популяр-
ності у протилежної статі, у працедавців, 
може сприяти кар’єрному зростанню.

Психологічні якості людини теж часто 
розглядаються ресурсами, що дозволяють 
ефективніше діяти і досягати успіху, долати 
стреси і справлятися із життєвими трудно-
щами. Так, серед пізнавальних (когнітивних) 
ресурсів найчастіше розглядається інтелект –  
загальна адаптивна здатність людини. 

Психологічні ресурси традиційно роз-
глядаються у зв’язку з дослідженням кон-

структивного начала особистості, що здійс-
нюється у межах гуманістичного напряму в 
психології. Найбільш важливий у цьому сенсі 
напрям досліджень полягає у вивченні того, 
як люди ладнають із важкими життєвими по-
діями, за допомогою яких якостей і власти-
востей вони долають стрес. У зв’язку з цим 
окреслюється психологічна проблематика 
владнання (копінг-поведінка), розкривають-
ся особистісні характеристики, які або спри-
яють, або перешкоджають індивідові опану-
вати екстремальні життєві ситуації.

Важливу роль у зв’язку з цим має ціліс-
не дослідження особистості. Як відзначає 
Л. Анциферова (1994), особистість зі сво-
їм особливим життєвим світом, в якому 
міститься її індивідуальна історія, виступає 
медіатором подій, що піддає їх психічному 
переробленню, перш ніж обрати відповід-
ний тип стратегії владнання з ними. Крім 
того, важливо також ураховувати рівень 
«біографічного стресу» в особистості: лише 
в цьому разі можна визначити, чи є обрана 
техніка типовою для особистості відповід-
дю на важку життєву проблему або ж вона 
виступає ситуаційно-специфічною.

До недавнього часу активність людини 
з подолання життєвих труднощів вивча-
лася у межах когнітивно-поведінкової па-
радигми, представники якої з позицій зо-
внішнього спостерігача аналізували те, як 
людина сприймає й оцінює свої труднощі 
як пов’язаний рівень самооцінки з прийо-
мами владнання, якими способами можна 
посилити мотивацію індивіда в особливо 
скрутних умовах і т. ін. Зараз психологи 
починають розглядати складні ситуації і дії 
в них індивіда з позицій його власного вну-
трішнього світу. У зв’язку з цим акценту-
ється увага на тій суб’єктивній реальності, 
яку кожна людина формує у своєму життє-
вому просторі з опорою на власну систему 
значущих цінностей, що виступають своє-
рідною системою координат, щодо яких ін-
терпретуються зовнішні події [16].

Коли людина намагається впоратися з 
тими або іншими життєвими труднощами, 
її активність може бути спрямована як на 
зовнішні обставини, що підлягають зміні, 
так і на саму себе. Умикаються механізми 
психічної саморегуляції і механізми пси-
хічної адаптації: механізми психологічного 
захисту і копінг-механізми. Те, який саме 
шлях подолання життєвих труднощів вибе-
ре та або інша особистість, визначається її 
резервами і ресурсами. Люди, що надають 
перевагу конструктивно перетворюючим 
стратегіям, виявляються особистостями з 
оптимістичним світоглядом, стійкою пози-
тивною самооцінкою, реалістичним підхо-
дом до життя і сильно вираженою мотива- 
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цією досягнення. Люди, що йдуть від важ-
ких ситуацій, звертаються до механізмів 
психологічного захисту, сприймають світ 
джерелом небезпек, у них невисока само-
оцінка, а світогляд забарвлений песиміз-
мом.

Вірогідність розвитку психічного стресу 
за умов підвищення фрустраційної напру-
женості залежить від особливостей особи-
стості, що має специфічний набір психоло-
гічних рис. Такі риси позначалися різними 
авторами то як «почуття когерентності», 
що підвищує ресурси протистояння стре-
согенним ситуаціям, то як «особистісна ви-
тривалість», що розуміється потенційною 
здатністю до активного подолання труд-
нощів. Особистісні ресурси визначаються 
здатністю до побудови інтегрованої пове-
дінки. Чим вища здатність до інтеграції по-
ведінки, тим успішніше подолання стресо-
генних ситуацій. Використовуються й інші 
теоретичні підходи. Це і психологічне на-
повнення введеного Л. Гумільовим поняття 
пасіонарності, і поняття про особистісний 
адаптаційний потенціал, що визначає стій-
кість людини до екстремальних чинників 
(А. Маклаков), і поняття про особистісний 
потенціал (Д. Леонтьєв).

Отже, у центрі уваги дослідників сьогод-
ні не лише життєві труднощі, стреси, кризи 
і конфлікти, але також і ті психологічні ре-
зерви і ресурси особистості, які допомага-
ють людині їх успішно долати.

На думку І. Рибкіна, слід виокремлю-
вати такі особистісні ресурси, як висо-
ка самооцінка, емоційна врівноваженість, 
упевненість та лідерство, автономність та 
інтернальність, відповідальність, цілеспря-
мованість, адаптивність та психологічна 
гнучкість [15, с.55]. Найчастіше особистіс-
ними ресурсами називають певні яскраві 
риси людини або ті властивості, які людина 
вважає власними сильними сторонами. 

Е. Фромм виділяв три психологічні кате-
горії, що позначають ресурсами людини в 
подоланні важких життєвих ситуацій: надія 
– те, що забезпечує готовність до зустрічі 
з майбутнім, саморозвиток і бачення його 
перспектив, що сприяє життю і зростанню; 
раціональна віра – усвідомлення існування 
безлічі можливостей і необхідності вчасно 
ці можливості виявити і використати; ду-
шевна сила (мужність) – здатність чинити 
опір спробам наразити на небезпеку надію 
і віру і зруйнувати їх, перетворивши на го-
лий оптимізм або ірраціональну віру, здат-
ність сказати «ні» тоді, коли весь світ хоче 
почути «так» [22].

У літературі розрізняють специфічні ре-
сурси вузького спрямування, що мають 
значення лише для певного класу стресо-

вих ситуацій, й універсальні метаресурси, 
володіння якими забезпечує успішне подо-
лання найрізноманітніших стресових ситуа-
цій. Д. Леонтьєв виділяє три глобальні кла-
си метаресурсів: фізіологічні (наприклад, 
загальний стан здоров’я або тип нервової 
системи, від якого залежить фізіологічна 
«ціна» адаптації до стресу), психологічні 
(особливості особистості, характеру, зді-
бностей, психічних процесів) і соціальні, що 
виявляються у взаємодії з іншими людьми 
(зокрема соціальна підтримка) [10]. Дета-
лізуючи психологічну модель подолання 
стресових ситуацій, автор виділив такі різ-
новиди психологічних ресурсів: 

– психологічні ресурси стійкості. До них 
належать ціннісно-смислові ресурси, стій-
ка самооцінка та внутрішнє право на ак-
тивність і прийняття рішень, задоволеність 
життям, осмисленість життя, почуття об’єд-
наності й суб’єктивна вітальність як диспо-
зиція, а також базові переконання;

– мотиваційні ресурси, що відобража-
ють енергетичне забезпечення дій індивіда 
щодо подолання стресової ситуації;

– інструментальні ресурси, які містять 
вивчені (набуті) інструментальні навички і 
компетенції, наприклад, навички і стерео-
типи організації операціональної сторони 
діяльності, а також стереотипні тактики ре-
агування на певні ситуації (зокрема психо-
логічні захисти, або механізми подолання у 
вузькому сенсі слова).

Окремим різновидом психологічних ре-
сурсів Д. Леонтьєв виділив психологічні 
ресурси саморегуляції. До них автор відніс 
психологічні змінні, які відображають стій-
кі, але обрані з низки альтернатив страте-
гії саморегуляції (як способу побудови ди-
намічної взаємодії з обставинами життя), 
таких як міра суб’єктивного контролю над 
ними або залежність від них, стійкі очіку-
вання позитивних або негативних наслідків 
подій, стратегії взаємодії зі складністю й 
невизначеністю, гнучкість або ригідність ці-
лепокладання, характеристики зв’язку зу-
силь із результатами діяльності та ін. Проте 
ця модель психологічних ресурсів саморе-
гуляції є універсальною для будь-яких фа-
хівців [9]. 

Психологічним ресурсом, який забез-
печуватиме ефективне виконання різних 
завдань, на думку Н. Погорільської та  
М. Іванюк, може стати особистісна мо-
більність, яка відображає здатність фа-
хівців до самостійного і своєчасного при-
йняття адекватного рішення про спосіб 
дії. Особистісна мобільність забезпечує 
довільне управління власною поведінкою 
та руховими діями, тобто свідому, рухову 
діяльність, ті рухи або дії, які виникають 
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за розумним рішенням й управляються 
свідомістю [13].

Саморегуляція поведінки людини під час 
виконання завдань підвищеної значущості, 
а також і тих, які потребують ефективного 
здійснення аналізу й контролю власних су-
джень, дій, станів, діяльності, є психологічний 
ресурс, який Д. Леонтьєв назвав рефлексі-
єю. Рефлексивний компонент системи пси-
хологічних ресурсів включає індивідуальні 
особливості здійснення рефлексивного ана-
лізу своєї діяльності й поведінки. Рефлексія 
(як психологічний ресурс саморегуляції ді-
яльності) забезпечує свідоме ставлення до 
виконуваних обов’язків та усвідомлення на-
слідків своїх дій або бездіяльності.

Своєчасне виконання людиною будь-
яких соціально чи особистісно значущих за-
вдань буде здійснюватися ефективно внас-
лідок підтримання стабільності емоційного 
стану, її здатності швидко адаптуватися до 
зовнішніх умов за допомогою підтримки за-
гальної продуктивної активності, самостій-
ності у визначенні, доборі та оцінці засобів 
реалізації задуманого. Таким психологіч-
ним ресурсом саморегуляції діяльності, 
що забезпечить надійність професійної ді-
яльності, виступає саме життєстійкість. Це 
диспозиція, що включає в себе три порів-
няно автономних компоненти: включеність, 
контроль, прийняття ризику.

Проте Н. Погорільська та М. Іванюк ви-
діляють ще два ресурси, які безпосеред-
ньо здійснюватимуть вплив на особистіс-
ну сферу професіонала: морально-етичну 
відповідальність та самоприйняття – спе-
цифічні й одні із найважливіших психоло-
гічних ресурсів, що забезпечуватимуть са-
морегуляцію діяльності в незвичних умовах 
середовища. Самоприйняття особистості 
полягає у її незалежності, здатності проти-
стояти тиску ззовні, у відчутті впевненості 
та компетентності, у безперервному само-
розвитку, відстеженні власного особистіс-
ного зростання і відчутті самовдосконален-
ня, наявності цілей у житті та відчутті його 
осмисленості, наявності переконань, під-
тримання позитивного ставлення до себе 
та навколишніх [13].

Психологічні ресурси особистості, як 
правило, приховані від свідомості людини –  
носія цих самих ресурсів. Під психологіч-
ним ресурсом розуміють внутрішні резерви 
людини, які зберігаються за сімома печат-
ками в підсвідомості, очікуючи того, коли 
вона їх задіє. Психолог виступає для клієн-
та активатором його ресурсів. 

Психологічний ресурс людини вважаєть-
ся активним, коли він усвідомлюється сво-
їм, доречно застосовується у відповідь на 
загрозу організму і/або особі, коли він узя-

тий на озброєння (як стратегія поведінки і 
реагування).

Розрізняють 4 типи психологічних ресур-
сів особистості, тобто існує чотири світи 
людини, які активізують різні психологічні 
ресурси її особистості:

– вітальний світ. Використовує ресурси, 
пов’язані з фізіологічним виживанням як 
біологічного організму: як пристосуватися 
до нової дієти, як тілесно витримати стрес, 
уміння швидко зібратися у важкій ситуації і 
розслабитися після її завершення;

– діяльнісний світ. Включає психологічні 
ресурси поля навичок. Наприклад, уміння 
заробляти гроші або здатність влучно стрі-
ляти з лука. Навичка розпалити вогнище з 
одного сірника може врятувати життя лю-
дині, що заблукала в лісі. Сюди належать 
також здібності до прикладних видів твор-
чості;

– свідомий світ. Активізує когнітивні ре-
сурси, пов’язані з умінням вбирати, аналі-
зувати, синтезувати й обробляти інформа-
цію. Уміння придумувати ідеї і винаходити 
нове належать до «свідомих» психологічних 
ресурсів;

– вольовий світ. Вимагає від людини 
психологічних ресурсів, пов’язаних з емо-
ційно-вольовою сферою. Уміння управляти 
своїм психологічним станом і емоціями, на-
вички асертивної поведінки, віра в себе і 
свої можливості.

Проблематика подолання важких ситу-
ацій може розглядатися з точки зору вико-
ристання людиною психологічних ресурсів. 
Незважаючи на тривалу історію вивчення по-
ведінки владнання за кордоном і підвищений 
інтерес до цієї проблеми, у вітчизняній пси-
хології немає загальновизнаного поняття, 
класифікації типів або механізмів, термін не-
достатньо наповнений психологічним зміс-
том. Ресурси особистості (як один з аспектів 
владнання) – це можливості, які має людина, 
співвідношення і використання яких прино-
сить ефективні для особистості результати. 
Аналіз ресурсного складника владнання, 
визначення значущості використання різних 
видів ресурсів у подоланні важких життєвих 
ситуацій може дозволити описувати процес 
взаємодії людини і ситуації. Цей підхід від-
биває як ситуаційні, так і особистісні осо-
бливості цього процесу. Особливий інтерес 
представляють такі завдання, як аналіз по-
няття ресурси; побудова можливих моделей 
ресурсів; виділення феноменів використан-
ня різних видів ресурсів; визначення ролі 
ресурсів у забезпеченні ефектів поведінки 
владнання, створенні основи для стійкості в 
нових важких ситуаціях.

Визначають владнання як внутрішні і 
зовнішні способи регуляції поведінки осо-
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бистості, які забезпечують доступний рі-
вень і форму вирішення проблеми, зняття 
напруги в певній важкій ситуації. Прямо 
або непрямо вони готують благополучні 
результати в майбутніх ситуаціях за раху-
нок оптимального співвідношення і викори-
стання індивідуальних і середових ресур-
сів. Ресурси поведінки владнання можна 
визначити тими індивідуальними, середо-
вими і процесуальними можливостями, що 
усвідомлюються такими і використовують-
ся людиною для подолання важкої життєвої 
ситуації.

Виділення процесуальних ресурсів, 
з одного боку, відкриває перспективу 
управління поведінкою владнання, а з ін-
шого – дозволяє трактувати ресурси біпо-
лярним утворенням, коли одна і та сама 
властивість може актуалізуватися, ставати 
чинником подолання труднощів або чин-
ником, що блокує подолання. Уявлення 
про біполярну природу ресурсів дозволяє 
розглядати людину і ситуацію в процесі 
взаємодії.

У літературних джерелах висвітлені такі 
позиції ставлення до індивідуально-психо-
логічних ресурсів: я все можу; я можу, тому 
що доводиться; я можу, тільки те, що можу 
і тому б’юся щосили; а що я можу? [6].

Найбільш ефективним є ставлення пер-
шого і другого типу. Воно характеризуєть-
ся найповнішим і гнучкішим уявленням про 
себе. Це дозволяє адекватно ситуації оці-
нювати свої можливості й робити різні кро-
ки до розширення своїх ресурсів.

Ми виділили декілька емпіричних типів 
ставлення до соціальних ресурсів, які від-
бивають наявність і характер зв’язків між 
індивідуально-психологічними, соціальни-
ми і операціональними ресурсами: 1) ма-
ніпуляція – використання соціальних ре-
сурсів для отримання однобічної вигоди;  
2) використання особливостей середови-
ща як ресурсів – активність, спрямована на 
вибудовування стосунків із соціальним ото-
ченням, де за певної долі вкладу отримують 
віддачу, що дає можливість конструктивно 
й оптимально вирішувати проблеми; 3) очі-
кування допомоги з боку – перекладання 
активної ролі у вирішенні проблеми на ін-
ших людей. Ставлення до них і до себе, як 
до ресурсів, що взаємозаміняють один од-
ного. 

Окремими проявами цього ставлення 
до середовища є механізми витягання ре-
сурсів із соціальної мережі: «вливання в 
соціальну мережу»; капсулювання мережі; 
орієнтація на один сегмент мережі; орієн-
тація на цілісний образ мережі. Перший і 
четвертий механізми дозволяють вибудо-
вувати взаємодію і забезпечувати довго-

тривалий ефект, що дозволяє долати вини-
каючі труднощі. Другий і третій може бути 
ефективним лише в специфічних ситуаціях, 
типових для певної життєвої ситуації люди-
ни [6]. 

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, виходячи із зазначеного вище, 
можемо стверджувати, що в умовах сучас-
них суспільних трансформацій особистість 
має цілий арсенал різноманітних психоло-
гічних ресурсів, які можливо успішно за-
стосовувати задля ефективної адаптації й 
швидкого відновлення психічного й пси-
хологічного потенціалу. Проте специфіка 
кожної життєвої ситуації вимагає активіза-
ції певних видів і механізмів психологічних 
ресурсів. У перспективі цікавим є дослі-
дження психологічних ресурсів у системі 
особистісної мобільності.
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НАРЦИСИЧНІ ШЛЯХИ САМОЗДІЙСНЕННЯ

Клименко М.Р., аспірант
кафедри психології

Львівський національний університет імені Івана Франка

У статті теоретично та емпірично досліджено зв’язок нарцисичної саморегуляції із особистісним 
самоздійсненням, обґрунтовано роль нарцисичної саморегуляції – чинника переживання людиною ек-
зистенційної сповненості. Виявлено, що «здоровий» нарцисизм існує в прямому зв’язку із здатністю 
особи до самотрансценденції, переживанням особистісної свободи, персональністю (відкритістю до 
світу й до себе) та екзистенційністю (відповідальною включеністю в існування). Чинниками сповнено-
сті у контексті нарцисичної саморегуляції є такі: переживання Self, наявність ідеалу самодостатності, 
сила Self, менша схильність до обезцінювання об’єктів та прагнення мати інтеріоризований чи зов-
нішній об’єкт, який би надихав особистість та у її фантазіях був близьким до ідеалу. Емпірично під-
тверджено припущення, що самоцінність – основа переживання особистості як цілісної та узгодженої 
структури психічних активностей, спрямованих на екзистенційну зміну.

Ключові слова: нарцисизм, нарцисична саморегуляція, самоздійснення, Self-система, самоцінність. 

В статье теоретически и эмпирически исследована связь нарциссической саморегуляции с самоосущест-
влением, обоснована роль нарциссической саморегуляции – фактора переживания человеком экзистенци-
альной наполненности. Выявлено, что «здоровый» нарциссизм существует в прямой связи со способностью 
к самотрансценденции, переживанием личной свободы, персональностью (открытости к миру и себе) и 
экзистенциальностью (ответственным включением себя в существование). Факторами наполненности в 
контексте нарциссической саморегуляции являются такие: переживания Self, наличие идеала самодостаточ-
ности, сила Self, меньшая склонность к обесценению объектов и стремление иметь интериоризированные 
или внешний объект, который бы вдохновлял личность и в ее фантазиях был близок к идеалу. Эмпирически 
подтверждено предположение, что самоценность – основа переживания личности как целостной и согласо-
ванной структуры психических активностей, направленных на экзистенциальное изменение.

Ключевые слова: нарциссизм, нарциссическая саморегуляция, самореализации, Self-система, само-
ценность.

Klymenko M.R. NARCIAL WAYS OF EXCLUSION
In the article, the connection between narcissistic self-regulation and personal self-fulfillment was investi-

gated. The role of narcissistic self-regulation as a factor of the human’s experience of existential completeness 
was substantiated as well. It was revealed that “healthy” narcissism exists in direct connection with the per-
son’s ability to self-transcendence, experience of freedom, personal openness to the world and Self, existenti-
ality (inclusion in existence). The factors of self-fulfillment in the context of narcissistic self-regulation are: the 
meaningful sense Self, the self-sufficiency, the feeling of Self-power, a lesser tendency to devaluate objects, 
and the desire to have an interiorized or exterior object that inspires person. It was empirically confirmed that 
self-value is the basis of a coherent and consistent structure of Self and total mental activities that are involved 
at an existential change.

Key words: narcissism, narcissistic self-regulation, self-fulfillment, Self-system, self-value.
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Постановка завдання. Завдання статті –  
теоретично проаналізувати та емпірично 
дослідити причинно-наслідковий зв’язок 
нарцисичної саморегуляції з особистісним 
самоздійсненням; виокремити й обґрунту-
вати чинники самоздійснення, що функці-
онують у системі саморегуляції Я. А також 
сформувати теоретичну модель зв’язку 
«здорового» нарцисизму та самоздійснен-
ня крізь призму особистісної самоцінності.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Якщо виходити з розуміння кон-
структу саморегуляції (як механізму, що 
організовує психічну активність людини), 
то варто одразу її розділити на усвідомлю-
вану та неусвідомлювану. Відштовхувати-
мемось від останньої, оскільки власне до її 
змісту й належить нарцисична. Нарцисична 
саморегуляція – це універсальна і специ-
фічна система саморегуляції, що спрямо-
вана на захист, заповнення та збереження 
структурної цілісності, часової стабільності 
й позитивного афективного забарвлення 
уявлення особистості про себе. Діє нарци-
сична саморегуляція в межах системи Self –  
узгодженого самодинамізму. А самодина-
мізм – це складне і багатофакторне визна-
чаюче себе особистісне утворення, що іс-
нує на несвідомому рівні та формується на 
основі особистого досвіду «схвалення/не-
схвалення» особи оточуючими і спонукає її 
діяти так, аби уникнути пов’язаного з недо-
вірою занепокоєння [9]. Тобто нарцисичну 
саморегуляцію можна назвати «здоровим» 
нарцисизмом, що існує в нормі саморегу-
люючих процесів Self. 

Механізм формування «здорового нар-
цисизму» проходить такі етапи: оптимальні 
відносини з «віддзеркалюючим» Я-об’єк-
том сприяють формуванню нормальної 
ідеалізації Я-об’єкта, що приходить на 
зміну першопочатковому й ідеалізованому 
Я-грандіозному; ідеалізація завершується 
інтерналізацією ідеалізованого Я-об’єкта 
в інтрапсихічну структуру, що породжує  
Его-ідеал та здатність Супер-Его до само-
стійної ідеалізації, що формує новий тип 
інтерналізованої регуляції самоповаги. 
Загалом, система саморегуляції працює 
в напрямах базового задоволення чуттє-
во-тілесних потреб, задоволення потреби 
у впевненості/безпеці та в стабільній само-
оцінці, сенсі життя, освоєнні нових можли-
востей, самовираженні.

Самоздійснення – це багатогранний кон-
структ, визначення якого існує в сучасній 
психології в змістовних полях самореаліза-
ції, сенсожиттєвих орієнтацій, переживанні 
щастя чи задоволеності життям. Незмінним 
у визначеннях є те, що воно дозволяє лю-
дині реалізувати духовний компонент свого 

внутрішньо особистісного змісту. А. Гевірт 
використовує поняття «self-fulfillmet» для 
фундаментального «тестування блага і до-
бробуту людського життя», розмірковуючи, 
що самоздійснення – це процес виконання 
людиною своїх найглибших та найбільш ав-
тентичних прагнень [6]. На відміну від са-
мореалізації (якщо семантично буквально 
трактувати зміст поняття, то людина, яка є 
на її шляху, але поки не дійшла до кінцевої 
мети – ще не є в повноті своїй «реальною», 
а її Self не є реалізованим повністю), са-
моздійснення починається від прагнення 
його відчувати, воно здатне віднайтись у 
момент та є реальною силою Self [6]. На 
думку О. Кокуна, особистісне самоздійс-
нення – це індивідуальний розвиток люди-
ни, в процесі якого розкриваються її потен-
ційні можливості у різних життєвих сферах, 
це стале формування власного «життєвого 
простору» [2].

У цій статті самоздійснення розгляда-
ється в межах екзистенційно-аналітичної 
парадигми, тобто глибоким розумінням 
себе та у світі, своїх цінностей, осмислення 
життя, подолання протиріч людського існу-
вання. Самоздійсненість у теорії А. Ленгле 
наче віднайдена ідентичність. «Я завжди 
вже є тим, ким я можу стати. Я не буду ки-
мось більшим, ніж я є зараз. Я ніколи не 
стану іншим. Я залишусь собою і збережу 
свою ідентичність, в суті своїй не відріз-
нятимусь від себе теперішнього» – так, на 
думку вченого, мислить особа конгруентна 
з усіма частинами власного Я, що пере-
живає свою самоздійсненність. Самоздіс-
нення в екзистенційно-аналітичній теорії 
існує не «осягненим станом», а є процесом 
особистісного розвитку, що проявляє себе 
у динамізмі. А той, хто проживає життя, 
наповнене сенсом, не думає про нього, а 
відданий процесу його здійснення, подібно 
до того, як, слухаючи улюблену музику, не 
думає про щастя, яке зараз відчуває, а є їй 
повністю відданим [3]. Таким чином, життя, 
наповнене сенсом, цілком може бути не-
усвідомленим, бо усвідомлення приходить 
лише в разі втрати сенсу. Щоб не було під-
міни понять, варто зазначити, що А. Ленгле 
також вживає аналогічне до «самоздійснен-
ня» поняття «сповненість». Міра пережи-
вання сповненості – це те, наскільки на-
повнена змістом екзистенція особистості.  
А необхідною умовою осмисленого існу-
вання (А. Ленгле продовжує ідею В. Фран-
кла) є втілення цінностей: переживання, 
творчості та особистісних життєвих уста-
новок. Якщо особистість знаходить сама 
себе й автентичність, свою самоповагу, то 
сума цих знань є її самоцінністю, найглиб-
шою цінність того, чим є сама особистість 
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[3]. Лише крізь переживання особистісної 
самоцінності людина може бути відкритою 
до світу, переживати себе екзистенційно, 
бути скерованою на сенси та цінності буття.

Загалом, самоздійсненість людини про-
являється через її цілісність. Цілісність 
зумовлена особливістю розвитку індиві-
да – самокерованої та саморегульованої 
системи [4]. Self (як центральний само ди-
намізм) є тим укріплюючим і регулюючим 
базисом, що робить особистість відносно 
стабільною, проте відкритою до змін [9]. 
Тому можна говорити про деяку тотож-
ність цілісності та системності людини. 
Становлення та підтримування цілісності 
визначається здатностями до рефлексив-
ної діяльності, самоуправління – розвитку 
суб’єктності[4]. 

За допомогою теоретичного аналізу й 
узагальнень виявлено, що нарцисична са-
морегуляція має тісну дотичність до проце-
сів формування самоставлення, підтриму-
вання афективної рівноваги, позитивного 
уявлення про себе та особистісної цінності 
й цілісності. Самоставлення особистості, 
у структурі якого провідну роль відіграють 
емоції людини, є смисловим відображен-
ням дійсності (як зовнішньої, так і внутріш-
ньої). Тому крізь призму ставлення до себе 
ми сприймаємо навколишнє середовище 
(через рівень інтересу, емоційні реакції та 
бажання), що може містити безліч ціннос-
тей. Цінності в екзистенційно-аналітичній 
теорії – це особистісне благо, що зачіпає 
конкретну особистість, це прийняття рі-
шень, можливість для людини втілюва-
ти себе у чомусь. Цінності – це результат 
чуттєвого сприйняття певного об’єкта чи 
суб’єкта, їх не можна «думати», адже вони 
притягують людину, спонукають її до ді-
яльності, захоплюють. Відчуття цінності 
здійснюється за умов здорової здатності 
до переживання, духовної відкритості, пе-
реживання внутрішньої подібності, спо-
рідненості (саме ця, а не інша річ викли-
кає відголосок у моїй душі). Сукупність усіх 
цих умов увінчує «ставлення» до цінності. 
Констатація фактичного буття іншої люди-
ни чи об’єкта тільки тоді перетворюється 
в переживання цінності, коли має значення 
для персонального буття, яке переживає 
суб’єкт. Лише на основі виникнення такої 
взаємодії можна говорити про цінність або 
нецінність чогось для людини. Отже, якщо 
будь-яке переживання цінності починаєть-
ся зі ставлення людини до власного бут-
тя, то фундаментальна цінність (позиція 
щодо власного життя) є мірилом життєвої 
осмисленості, передумовою переживання 
самоздійсненності. А цінність власної осо-
бистості, цінності світу – сферами, в яких 

людина у нормі людина залишається чут-
ливою протягом усього її існування.

Самоцінність наче грає роль індикато-
ра роботи регулятивних процесів. А висо-
ка та адекватна самоцінність, яку потріб-
но кристалізувати внутрішньо й утвердити 
зовнішньо – джерела переживання Я (як 
цілісної та узгодженої структури психічних 
активностей, спрямованих на екзистенцій-
ну зміну).

Емпіричне дослідження здійснювалось 
для з’ясування зв’язку нарцисичної само-
регуляції та переживання людиною особи-
стісного самоздійснення, виявлення чинни-
ків почуття особистісної самоздійсненності. 
Обстежено 90 осіб віком від 18 до 21 року 
(юнацький вік та період ранньої доросло-
сті) – 44 хлопці і 46 дівчат, що є студента-
ми львівських вищих навчальних закладів. 
Методики дослідження: тест оцінки нарци-
сизму «Self» (Ф. Денеке та Б. Хільгеншток), 
«Шкала Екзистенції» (А. Ленгле), опиту-
вальник «Задоволеність життям» (Е. Дінер). 

Дані, отримані у результаті дослідження 
групи, опрацьовані за допомогою програм 
Excel та Statistica 8.0. Використано такі ме-
тоди статистичного аналізу: кластерний, по-
рівняльний, кореляційний та регресивний.

Оглядаючи загальні кореляційні зв’язки 
в усій вибірці, для нас важливим є звернути 
увагу лиш на найяскравіші акценти зв’язків 
нарцисизму та сили Self-системи з показ-
никами особистісної здійсненності:

нарцисизм існує у прямому зв’язку із 
самотрансцендентністю (r = 0,52), свобо-
дою (r = 0,46), відповідальністю (r = 0,44), 
персональністю (r = 0,49), інтегративними 
показниками екзистенційності (r = 0,47) та 
сповненості (r = 0,52);

віддалення індексу функціонування сис-
теми Self від показників сильної особистості 
пов’язані зі зниженням задоволеності жит-
тям (r = -0,39), здатності до самодистанці-
ювання (r = -0,34), переживання особистіс-
ної свободи (r = -0,38), відповідальності  
(r = -0,31), персональності (r = -0,35) та ек-
зистенційності (r = -0,37) з відповідальні-
стю (r = -0,39) загалом;

висока сповненість переживається за 
умов сили Self (r = -0,62), меншої схиль-
ності втрачати контроль над емоціями та 
прагненнями (r = -0,32), їй менш власти-
ва постійна захисна втеча психіки у дере-
алізацію та деперсоналізацію (r = -0,48), 
значущість Self є необхідною (r = -0,66), 
тілесний образ у свідомості є більш пози-
тивним (r = -0,50), соціальна ізоляція не 
несе деструктивного характеру (r = -0,35), 
потреба в регресії до архаїчного догляду 
не є необхідною тотальністю в небезпеках 
для цілісності Self (r = -0,37), нарцисич-
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ний гнів проявляється рідше (r = -0,36), а 
обезцінення об’єктів є менш властивим (r 
= -0,41). Схожі показники зафіксовані й для 
особистісної екзистенційності.

Регресійний аналіз зв’язку нарцисичної 
саморегуляції та особистісного самоздійс-
нення. Для визначення зв’язку особистіс-
ного самоздійснення з функціонуванням 
системи нарцисичної саморегуляції було 
застосовано метод множинної регресії, 
де незалежними змінними обрано такі 
особистісні характеристики, як показники 
регуляції системи Self (показники «сили» 
особистості, які зафіксовані у значущих 
кореляційних зв’язках із сповненістю у за-
гальній вибірці). Залежною змінною обра-
но сповненість та особистісну екзистенцій-
ність. 

Загалом, регресійний аналіз був спря-
мований на виявлення чинників пережи-
вання людиною самоздійсненності, що 
лежать у сфері несвідомих динамічних са-
морегулятивних процесів Self. Постанов-
ка завдання. Завдання статті – теоретич-
но проаналізувати та емпірично дослідити 
причинно-наслідковий зв’язок нарцисичної 
саморегуляції з особистісним самоздійс-
ненням; виокремити й обґрунтувати чинни-
ки самоздійснення, що функціонують у сис-
темі саморегуляції Я. А також сформувати 
теоретичну модель зв’язку «здорового» 
нарцисизму та самоздійснення крізь приз-
му особистісної самоцінності.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Якщо виходити з розуміння кон-
структу саморегуляції (як механізму, що 
організовує психічну активність людини), 
то варто одразу її розділити на усвідомлю-
вану та неусвідомлювану. Відштовхувати-
мемось від останньої, оскільки власне до її 
змісту й належить нарцисична. Нарцисична 
саморегуляція – це універсальна і специ-
фічна система саморегуляції, що спрямо-
вана на захист, заповнення та збереження 
структурної цілісності, часової стабільності 
й позитивного афективного забарвлення 
уявлення особистості про себе. Діє нарци-
сична саморегуляція в межах системи Self 
– узгодженого самодинамізму. А самоди-
намізм – це складне і багатофакторне ви-
значаюче себе особистісне утворення, що 
існує на несвідомому рівні та формується 
на основі особистого досвіду «схвалення/
несхвалення» особи оточуючими і спону-
кає її діяти так, аби уникнути пов’язаного з 
недовірою занепокоєння [9]. Тобто нарци-
сичну саморегуляцію можна назвати «здо-
ровим» нарцисизмом, що існує в нормі са-
морегулюючих процесів Self. 

Механізм формування «здорового нар-
цисизму» проходить такі етапи: оптимальні 

відносини з «віддзеркалюючим» Я-об’єк-
том сприяють формуванню нормальної 
ідеалізації Я-об’єкта, що приходить на 
зміну першопочатковому й ідеалізованому 
Я-грандіозному; ідеалізація завершується 
інтерналізацією ідеалізованого Я-об’єкта в 
інтрапсихічну структуру, що породжує Его-і-
деал та здатність Супер-Его до самостійної 
ідеалізації, що формує новий тип інтерна-
лізованої регуляції самоповаги. Загалом, 
система саморегуляції працює в напрямах 
базового задоволення чуттєво-тілесних по-
треб, задоволення потреби у впевненості/
безпеці та в стабільній самооцінці, сенсі 
життя, освоєнні нових можливостей, само-
вираженні.

Самоздійснення – це багатогранний кон-
структ, визначення якого існує в сучасній 
психології в змістовних полях самореаліза-
ції, сенсожиттєвих орієнтацій, переживанні 
щастя чи задоволеності життям. Незмінним 
у визначеннях є те, що воно дозволяє лю-
дині реалізувати духовний компонент свого 
внутрішньо особистісного змісту. А. Гевірт 
використовує поняття «self-fulfillmet» для 
фундаментального «тестування блага і до-
бробуту людського життя», розмірковуючи, 
що самоздійснення – це процес виконання 
людиною своїх найглибших та найбільш ав-
тентичних прагнень [6]. На відміну від са-
мореалізації (якщо семантично буквально 
трактувати зміст поняття, то людина, яка є 
на її шляху, але поки не дійшла до кінцевої 
мети – ще не є в повноті своїй «реальною», 
а її Self не є реалізованим повністю), са-
моздійснення починається від прагнення 
його відчувати, воно здатне віднайтись у 
момент та є реальною силою Self [6]. На 
думку О. Кокуна, особистісне самоздійс-
нення – це індивідуальний розвиток люди-
ни, в процесі якого розкриваються її потен-
ційні можливості у різних життєвих сферах, 
це стале формування власного «життєвого 
простору» [2].

У цій статті самоздійснення розгляда-
ється в межах екзистенційно-аналітичної 
парадигми, тобто глибоким розумінням 
себе та у світі, своїх цінностей, осмислення 
життя, подолання протиріч людського існу-
вання. Самоздійсненість у теорії А. Ленгле 
наче віднайдена ідентичність. «Я завжди 
вже є тим, ким я можу стати. Я не буду ки-
мось більшим, ніж я є зараз. Я ніколи не 
стану іншим. Я залишусь собою і збережу 
свою ідентичність, в суті своїй не відріз-
нятимусь від себе теперішнього» – так, на 
думку вченого, мислить особа конгруентна 
з усіма частинами власного Я, що пере-
живає свою самоздійсненність. Самоздіс-
нення в екзистенційно-аналітичній теорії 
існує не «осягненим станом», а є процесом 
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особистісного розвитку, що проявляє себе 
у динамізмі. А той, хто проживає життя, 
наповнене сенсом, не думає про нього, а 
відданий процесу його здійснення, подібно 
до того, як, слухаючи улюблену музику, не 
думає про щастя, яке зараз відчуває, а є їй 
повністю відданим [3]. Таким чином, жит-
тя, наповнене сенсом, цілком може бути 
неусвідомленим, бо усвідомлення при-
ходить лише в разі втрати сенсу. Щоб не 
було підміни понять, варто зазначити, що 
А. Ленгле також вживає аналогічне до «са-
моздійснення» поняття «сповненість». Міра 
переживання сповненості – це те, наскільки 
наповнена змістом екзистенція особистості.  
А необхідною умовою осмисленого існуван-
ня (А. Ленгле продовжує ідею В. Франкла) 
є втілення цінностей: переживання, твор-
чості та особистісних життєвих установок. 
Якщо особистість знаходить сама себе й 
автентичність, свою самоповагу, то сума 
цих знань є її самоцінністю, найглибшою 
цінність того, чим є сама особистість [3]. 
Лише крізь переживання особистісної са-
моцінності людина може бути відкритою до 
світу, переживати себе екзистенційно, бути 
скерованою на сенси та цінності буття.

Загалом, самоздійсненість людини про-
являється через її цілісність. Цілісність 
зумовлена особливістю розвитку індиві-
да – самокерованої та саморегульованої 
системи [4]. Self (як центральний само ди-
намізм) є тим укріплюючим і регулюючим 
базисом, що робить особистість відносно 
стабільною, проте відкритою до змін [9]. 
Тому можна говорити про деяку тотож-
ність цілісності та системності людини. 
Становлення та підтримування цілісності 
визначається здатностями до рефлексив-
ної діяльності, самоуправління – розвитку 
суб’єктності[4]. 

За допомогою теоретичного аналізу й 
узагальнень виявлено, що нарцисична са-
морегуляція має тісну дотичність до проце-
сів формування самоставлення, підтриму-
вання афективної рівноваги, позитивного 
уявлення про себе та особистісної цінності 
й цілісності. Самоставлення особистості, 
у структурі якого провідну роль відіграють 
емоції людини, є смисловим відображен-
ням дійсності (як зовнішньої, так і внутріш-
ньої). Тому крізь призму ставлення до себе 
ми сприймаємо навколишнє середовище 
(через рівень інтересу, емоційні реакції та 
бажання), що може містити безліч ціннос-
тей. Цінності в екзистенційно-аналітичній 
теорії – це особистісне благо, що зачіпає 
конкретну особистість, це прийняття рі-
шень, можливість для людини втілюва-
ти себе у чомусь. Цінності – це результат 
чуттєвого сприйняття певного об’єкта чи 

суб’єкта, їх не можна «думати», адже вони 
притягують людину, спонукають її до ді-
яльності, захоплюють. Відчуття цінності 
здійснюється за умов здорової здатності 
до переживання, духовної відкритості, пе-
реживання внутрішньої подібності, спо-
рідненості (саме ця, а не інша річ викли-
кає відголосок у моїй душі). Сукупність усіх 
цих умов увінчує «ставлення» до цінності. 
Констатація фактичного буття іншої люди-
ни чи об’єкта тільки тоді перетворюється 
в переживання цінності, коли має значення 
для персонального буття, яке переживає 
суб’єкт. Лише на основі виникнення такої 
взаємодії можна говорити про цінність або 
нецінність чогось для людини. Отже, якщо 
будь-яке переживання цінності починаєть-
ся зі ставлення людини до власного бут-
тя, то фундаментальна цінність (позиція 
щодо власного життя) є мірилом життєвої 
осмисленості, передумовою переживання 
самоздійсненності. А цінність власної осо-
бистості, цінності світу – сферами, в яких 
людина у нормі людина залишається чут-
ливою протягом усього її існування.

Самоцінність наче грає роль індикато-
ра роботи регулятивних процесів. А висо-
ка та адекватна самоцінність, яку потріб-
но кристалізувати внутрішньо й утвердити 
зовнішньо – джерела переживання Я (як 
цілісної та узгодженої структури психічних 
активностей, спрямованих на екзистенцій-
ну зміну).

Емпіричне дослідження здійснювалось 
для з’ясування зв’язку нарцисичної само-
регуляції та переживання людиною особи-
стісного самоздійснення, виявлення чинни-
ків почуття особистісної самоздійсненності. 
Обстежено 90 осіб віком від 18 до 21 року 
(юнацький вік та період ранньої доросло-
сті) – 44 хлопці і 46 дівчат, що є студента-
ми львівських вищих навчальних закладів. 
Методики дослідження: тест оцінки нарци-
сизму «Self» (Ф. Денеке та Б. Хільгеншток), 
«Шкала Екзистенції» (А. Ленгле), опиту-
вальник «Задоволеність життям» (Е. Дінер). 

Дані, отримані у результаті дослідження 
групи, опрацьовані за допомогою програм 
Excel та Statistica 8.0. Використано такі ме-
тоди статистичного аналізу: кластерний, 
порівняльний, кореляційний та регресив-
ний.

Оглядаючи загальні кореляційні зв’язки 
в усій вибірці, для нас важливим є звернути 
увагу лиш на найяскравіші акценти зв’язків 
нарцисизму та сили Self-системи з показ-
никами особистісної здійсненності:

нарцисизм існує у прямому зв’язку із 
самотрансцендентністю (r = 0,52), свобо-
дою (r = 0,46), відповідальністю (r = 0,44), 
персональністю (r = 0,49), інтегративними 
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показниками екзистенційності (r = 0,47) та 
сповненості (r = 0,52);

віддалення індексу функціонування сис-
теми Self від показників сильної особистості 
пов’язані зі зниженням задоволеності жит-
тям (r = -0,39), здатності до самодистанці-
ювання (r = -0,34), переживання особистіс-
ної свободи (r = -0,38), відповідальності  
(r = -0,31), персональності (r = -0,35) та ек-
зистенційності (r = -0,37) з відповідальні-
стю (r = -0,39) загалом;

висока сповненість переживається за 
умов сили Self (r = -0,62), меншої схиль-
ності втрачати контроль над емоціями та 
прагненнями (r = -0,32), їй менш власти-
ва постійна захисна втеча психіки у дере-
алізацію та деперсоналізацію (r = -0,48), 
значущість Self є необхідною (r = -0,66), 
тілесний образ у свідомості є більш пози-
тивним (r = -0,50), соціальна ізоляція не 
несе деструктивного характеру (r = -0,35), 
потреба в регресії до архаїчного догляду 
не є необхідною тотальністю в небезпе-
ках для цілісності Self (r = -0,37), нарци-
сичний гнів проявляється рідше (r = -0,36), 
а обезцінення об’єктів є менш властивим  
(r = -0,41). Схожі показники зафіксовані й 
для особистісної екзистенційності.

Регресійний аналіз зв’язку нарцисичної 
саморегуляції та особистісного самоздійс-
нення. Для визначення зв’язку особистіс-
ного самоздійснення з функціонуванням 
системи нарцисичної саморегуляції було 
застосовано метод множинної регресії, 
де незалежними змінними обрано такі 
особистісні характеристики, як показники 
регуляції системи Self (показники «сили» 
особистості, які зафіксовані у значущих 
кореляційних зв’язках із сповненістю у за-
гальній вибірці). Залежною змінною обра-
но сповненість та особистісну екзистенцій-
ність. 

Загалом, регресійний аналіз був спрямо-
ваний на виявлення чинників переживання 
людиною самоздійсненності, що лежать у 
сфері несвідомих динамічних саморегуля-
тивних процесів Self.

Таблиця 1
Регресійна модель особистісної 

сповненості
Сповненість

Чинники сповненості Beta

Незначущість Self -0,44

Ідеал самодостатності 0,34

Безсиле Self -0,26

Обезцінювання об’єктів -0,22

Прагнення до ідеального 
Self-об’єкта 0,26 

Також виявлено такі детермінанти ек-
зистенційності, як незначущість Self (Beta = 
-0,43) та ідеал самодостатності (Beta = 0,33). 
Та детермінантами персональності є незна-
чущість Self (Beta = -0,33), ідеал самодостат-
ності (Beta = 0,45), прагнення до ідеального 
Self-об’єкта (Beta = 0,31) та схильність до 
обезцінення (Beta = -0,30).

За умов комплексної дії чинників, що де-
термінують ефективність нарцисичної са-
морегуляції, самоздійснення залежить від 
показника значущості Self (див. таблиця 1). 
Сильна особистість лише незначною мірою 
залежить від оцінки її оточуючими. Самое-
фективність, соціальна успішність, упевне-
ність у своїх силах є продукованими внутріш-
нім стержнем – особистісною самоцінністю. 
Теоретично обґрунтовано, що нарцисична 
саморегуляція постійно має дотичність до 
процесів формування самоставлення, під-
тримування афективної рівноваги, позитив-
ного уявлення про себе та особистісної цін-
ності та цілісності. А самоцінність наче грає 
роль індикатора роботи регулятивних про-
цесів. Висока та адекватна самоцінність, яку 
потрібно кристалізувати внутрішньо й утвер-
дити зовнішньо, – джерело переживання Я 
(як цілісної та узгодженої структури психічних 
активностей, спрямованих на екзистенційну 
зміну). Особа, яка переживає себе чимось 
ще не перебільшено значним, не схильна й 
до максимізації негативної оцінки себе ото-
чуючими. Вона бачить як свої прорахунки, 
так і прорахунки інших. Критичність – її важ-
лива особливість, як у будь-якої психологіч-
но й психічно здорової людини. Відчуття ж 
невпевненості може бути адекватним, коли 
супроводжує дефіцит навичок і знань за умо-
ви реалістичної оцінки. Це, до речі, має сенс 
і в оцінці зовнішності та фізичних особливос-
тей, здоров’я. Загалом, ідеться про визна-
ченість особистісної сповненості наявністю 
базовою довірою до себе,усвідомлення себе 
цінністю, а не навпаки.

Ідеал самодостатності є чинником осо-
бистісного самоздійснення, оскільки несе 
когнітивне уявлення про відповідальність 
людини перед собою, її орієнтацію на власні 
зусилля в досягненні цілей життя [5]. У рус-
лі екзистенційної психології відповідальність 
– це здатність доводити до кінця рішення, 
прийняті на підставі особистих цінностей. І 
відповідальність точно є складником як ек-
зистенційності, так і сповненості. Логічно, що 
особисте рішення та прагнення до самоз-
дійснення визначаються власними силами та 
є лейтмотивом життєвої активності людини. 
Відповідальність співвідноситься з включені-
стю в буття загалом. Це те, що продукує ав-
тентичну поведінку, скеровану на цінності та 
смисли. Відповідальність, яка проживається, 
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яка розуміє силу своє самодостатності, є ос-
новою для формування стабільної самоцін-
ності. Також це те, що дає людині змогу «ви-
тримати» в складних ситуаціях життя.

Нарцисична саморегуляція через силу 
Self (як чинник сповненості) є засобом під-
тримування психічної цілісності, джерелом 
визначення життєвої мети (як тимчасової, 
так і довготривалої), це те, що також підкрі-
плює позитивну самооцінку особи, заповнює 
почуття внутрішньої порожнечі, що може ви-
никати в патологічних психологічних станах, 
зокрема при патонарцисизмі. Здатність до 
саморегуляції та самоорганізації поведінки – 
необхідні параметри оцінки сили особистості. 
Сила Self – це підґрунтя більш осмисленого 
буття, яке здатне справлятися з тривогою та 
переживанням особистісної крихкості. Більш 
сильні особистості в цьому аспекті навіть со-
ціальні зв’язки, схильні більш конструктивно 
використовувати для свого екзистенційно-
го захисту (тобто відчувають себе включе-
ними в життя у різноманітних його виявах) 
[5]. Психологічна цілісність особистості несе 
в собі когнітивну і емоційну доступність Self 
для себе і для світу. Це прояв персонального 
(Person у людині), її автентичності й так зва-
ної «непідробності» у ставленні до світу та до 
себе. 

Переживанню себе особистістю, яка 
«сповнюється», властива менша тенденція 
обезцінювати оточуючих. Здатність адекват-
но оцінювати людей навколо та навіть мати 
«своїх ідеалів» – це те, що є інтегрованим у 
загальну структуру Self Супер-Его людини. 
Сюди також належить прийняття певних мо-
ральних норм, що безконфліктно зливаються 
з іншим «вмістом» Супер-Его. Чим «сильні-
шою» є особистість за цим параметром, тим 
вищим є її емоційний комфорт. Також сильна 
особистість, адекватно розуміючи, що іноді 
певні об’єкти все ж можуть нести загрозу, 
не поширює такі висновки на «увесь світ», 
а більш залишає для себе можливість бути 
безпечно відкритою як до людей, так і до 
цінностей [5]. Теоретично ж обезцінювання 
об’єктів могло б стати загрозою для вільної 
емоційності, крізь яку відчувається близь-
кість до когось (чи чогось), існує здатність 
до співпереживання, відчувається цінність та 
захопленість цінністю через емоційний відгук 
на неї. Відповідно справедливе прийняття ін-
ших людей не має змоги бути без прийняття 
особистістю себе як чогось вартісного. Якщо 
будь-яке переживання цінності починаєть-
ся зі ставлення людини до власного буття, 
то фундаментальна цінність (позиція щодо 
власного життя) є мірилом життєвої осмис-
леності, передумовою переживання самоз-
дійсненності. Self працює над власною авто-
номією, щоб індивідуальність у свої цінності 

могла стати дійсно плідною, інтимність осо-
бистості має співвідносити себе з цінністю 
інших. Здається, що сторони однієї медалі, 
внутрішній та зовнішній стосунок повинні іс-
нувати сумісно та узгоджено. 

Прагнення до ідеального Self-об’єкта (як 
чинник сповненості) говорить нам про важ-
ливість наявності ідеалізованого об’єкта, 
який у фантазії особистості був би надзви-
чайно «сильним». Наче ідентифікація з ним 
стимулюватиме людину відчувати себе більш 
екзистенційно наповненою. З одного боку, на 
думку О. Кернберга, інтерналізований важли-
вий зовнішній об’єкт (це можуть бути батьки) 
стає стрижнем самоповаги та відчуття само-
цінності, це те, що формує наше Супер-Его, 
але й адекватну любов до себе [1]. Тобто ін-
тегрований світ і афективні спогади про лю-
блячих нас людей підтримують наше почуття 
суб’єктивного благополуччя, а також інтегро-
вана система етичних переконань підтримує 
самоповагу, якщо ми поводимося відповід-
но до обраних нами цінностей. З іншого –  
прагнення до ідеального Self-об’єкта може 
говорити про схильність шукати ідеальний 
об’єкт ззовні, поза інтерналізованими значу-
щими об’єктами дитинства. Тобто прагнути 
до людини, що сприймається більш силь-
ною. Ідентифікація з нею стимулює особу, 
компенсує можливі дефіцитарні стани. Мож-
на припустити, що ними є культурні-суспільні 
реалії, які вибудовуються на ґрунті ідей ко-
лективізму. Незважаючи на те, що сучасне 
українське суспільство стоїть на впевненому 
шляху до економічної та психологічної інди-
відуалізації, розвивається культура прагма-
тизму, в цьому дослідженні ми зустрічаємо 
ще не знівельовані колективістські уявлення 
про те, як приклад певного ідеалізованого 
авторитету здатен інтерналізуватися й дуже 
добре інтегруватися у внутрішню структуру 
осмисленого світу людини. Частково чинник 
прагнення до ідеального Self-об’єкта можна 
співвіднести з таким виміром сповненості, 
як відповідальність: персональна включе-
ність та почуття обов’язку є немов об’єкти-
вованими, а ідеальний об’єкт виконує роль 
компенсаторного стимулу відповідальності. 
Зафіксовано, що ідентифікація з «могутнім» 
Self-об’єктом підкріплює особистість у що-
денній активності, допомагає бачити краще 
заради чого/кого варто жити, складає карти-
ну потреби у «хорошому батькові чи матері», 
які б допомогли більш упевнено з’ясувати, 
що саме є «добрим і важливим». Наче десь 
ще існує певна латентна невпевненість, що 
потребує підтримки та схвалення: «Ти все 
робиш добре». Влада авторитету (внутріш-
нього чи зовнішнього) досі має сенс у нашо-
му суспільстві. Не звертаючи увагу на усе це, 
передумова для того, щоб перебувати в ді-
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алогічному обміні зі світом і тим самим при-
йти до виконання своєї сутнісної структури 
(«екзистенціальне сповнення»), існує. Життя 
осмислюється, проте в ньому є невід’ємна 
ніша для авторитету, його схвалення і під-
тримки. І все ж постає контраверсійне пи-
тання: наскільки особистий сенс є істинним 
чи в дечому запозиченим? Потяг до людини, 
яка окриляє тебе новими помислами, плана-
ми, є просто хорошою опорою, підтримкою 
переживання захопленості якоюсь цінністю, 
крізь яку ще краще пізнається світ чи схиль-
ність до сугестивності та сприятливість владі 
авторитетів? 

Оскільки будь-який Self-об’єкт існує в 
психічній структурі як дещо від неї невід’єм-
не та велика різноманітність об’єктних від-
носин, що підтримують цілісність, гармонію 
особистісного самовизначення й самоздійс-
нення є об’єктами, які формуються в межах 
культури (сім’єю, письменниками, худож-
никами та політичними лідерами, нацією та 
іншими групами), до якої людина відчуває 
свою приналежність, то варто зупинити роз-
думи на культурних детермінантах чутливо-
сті до авторитетів українського суспільства, 
яке лише «надихається» можливістю ідеалі-
зувати когось чи щось. Не варто ігнорувати 
й момент віку досліджуваних, які на зламі 
пізньої юності та ранньої дорослості в кризі 
«інтимність-ізоляція» більш відкриті до пошу-
ку об’єкта, з яким можна було б ідентифіку-
ватися, не втративши себе. Можливо, вікові 
особливості також роблять досліджуваних 
більш чутливими до впливу харизматичних 
людей, які б в афективному плані підкріплю-
вали позитивне уявлення особи про себе.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Нарцисична саморегуляція є стрижне-
вим феноменом в самодинамічній системі 
Self-особистості. Її прямим завданням є під-
тримування самоповаги та індивідуальної 
цінності людини, тобто адекватного само-
ставлення. Самоставлення ж особистості, 
у структурі якого провідну роль відіграють 
емоції та процес оцінювання, є смисловим 
відображенням дійсності (як зовнішньої, так 
і внутрішньої). І власне крізь призму став-
лення до себе ми сприймаємо навколишнє 
середовище, що може мати в собі безліч 
цінностей. «Здоровий» нарцисизм (ефек-
тивна нарцисична саморегуляція) формує 
позитивні зв’язки майже з усіма показ-
никами самоздійснення: персональністю 
(здатністю більш відкрито сприймати себе 
і власна відкритість буттю); самотрансцен-
дентністю (здатністю емоційно відчувати 
цінності, як внутрішні, так і ті, що пропо-
нує життя), свободою (змогою бачити різні 
життєві розгалуження та приймати рішення 
обираючи), відповідальністю (відчуттям, що 

слідує за рішенням та обиранням цінностей 
існування), екзистенційністю (свідомим кро-
ком назустріч волі бути включеним у світ та 
його зміни) та загальним осмисленням себе 
людиною, яка сповнюється.

Виокремлені чинники самоздійснення, що 
лежать у структурі саморегулятивних проце-
сів Self, і нарцисичної саморегуляції, дають 
можливість зробити такі припущення: слаб-
ке відчуття власної значущості у цьому світі 
впливає й на оцінку власного життя, напов-
неного сенсом; переживання себе самодо-
статньою особою має велику дотичність до 
розуміння того, що людина втілює сенс свого 
життя; уявлення про себе як слабку та над-
мірно обмежену особистість може продуку-
вати закритість до відчуття самоцінності та 
нездатність «бути зачепленим» цінностями 
світу ззовні; те, як індивід схильний оцінюва-
ти себе, продукує ставлення до оточуючих; 
схильність обезцінювати інших; наявність зо-
внішнього, або ж швидше внутрішнього іде-
алу (що пройшов шлях інтерналізації та став 
основою самоповаги) допомагає кристалі-
зувати власну сповненість. Перспективою 
подальших досліджень є внесення ясності 
у розуміння того, як саме прагнення до іде-
ального Self-об’єкта впливає на особистіс-
ну сповненість, а також емпіричний аналіз 
зв’язку прояву комплексу рис «Темна Тріада» 
із переживанням особистістю свого життя 
так, як наповненого сенсом. 
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У статті представлено емпіричне дослідження особливостей комунікативних умінь як ключових для 
майбутньої професії студентів духовних вищих навчальних закладів. Продемонстровано статистично 
значимі відмінності комунікативної компетентності у студентів різних спеціальностей (богослов’я, ре-
лігієзнавство та психологія) духовних та світських вищих навчальних закладів.
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В статье представлено эмпирическое исследование особенностей коммуникативных умений как 
ключевых для будущей профессии студентов духовных вузов. Продемонстрировано статистически зна-
чимые различия коммуникативной компетентности у студентов разных специальностей (богословие, 
религиоведение и психология) духовных и светских вузов.

Ключевые слова: коммуникативная компетентность, студенты-богословы, духовные вузы, свя-
щеннослужитель.

Kostruba N.S. FEATURES COMMUNICATIVE COMPETENCE OF STUDENTS OF RELIGIOUS 
UNIVERSITIES: EMPIRICAL ASPECT

The article analyses an empirical study of the peculiarities of communicative skills of religious universities’ 
students. Statistically significant differences of communicative competence of students of different specialties 
(theology, religious studies and psychology) spiritual and secular universities were empirically detected.
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Постановка проблеми. Актуалізація до-
слідження духовних вищих навчальних за-
кладів (далі – ВНЗ) пов’язана з офіційним 
введенням до переліку спеціальностей, за 
якими здійснюється підготовка фахівців 
«Богослов’я (теології)» (у 2010 р.). До цьо-
го часу спеціалісти у цій галузі навчались 
тільки у духовних ВНЗ. Тому з’ясування 
особливостей професійного становлення 
майбутніх священнослужителів сприятиме 
оптимізації навчального процесу студентів 
світських ВНЗ, котрі навчаються за напря-
мом «богослов’я», й удосконаленню профе-
сійної підготовки студентів духовних ВНЗ.

Особливістю підготовки богословів у ду-
ховних ВНЗ є те, що значна частина усіх 
випускників (залежно від сповідуваної 
ними релігії), влаштовуються працювати в 
церкві або мечеті. Саме тому в межах на-
шого дослідження ми передбачаємо, що 
основною професійною діяльністю випус-
кників духовних ВНЗ є священнослужіння. 
Словник української мови визначає, що 
священнослужитель – це служитель релі-
гійного культу (диякон, священик, єпископ) 
у православній церкві; взагалі особа, що 
здійснює богослужіння. Діяльність священ-
нослужителя передбачає посередництво 
між Богом і людьми, тобто це постійна ро-
бота з людьми і безпосереднє спілкування 
з ними.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Наше дослідження здійснене у межах 
комплексного вивчення особливостей про-
фесійного становлення майбутніх священ-
нослужителів, у межах якого, враховуючи 
виокремленні специфічні діяльності (здійс-
нення таїнств, богослужіння, моральне 
керівництво прихожанами та організацію 
внутрішнього церковного життя), а також 
соціономічну спрямованість професії, од-
ним із провідних результатів професійного 
становлення майбутніх священнослужите-
лів визначено комунікативну компетентність 
як уміння спілкуватись із вірянами різного 
віку, статусу та професії [Коструба, 2018].

Поняття «комунікативна компетентність» 
уперше було використано О.О. Бодальовим 
[Бодалев А.А., 1996] як здатність установ-
лювати і підтримувати ефективні контакти з 
іншими людьми за умов наявності внутрішніх 
ресурсів (знань і умінь). Комунікативна ком-
петентність також розглядається системою 
внутрішніх ресурсів, необхідних для побудо-
ви ефективної комунікативної дії в певному 
колі ситуацій міжособистісного впливу. Тер-
мін «комунікативна компетентність» склада-
ється з двох слів, поєднання яких означає 
«компетенція у спілкуванні». Цей простий 
лексико-семантичний аналіз розкриває той 
факт, що центральним словом у цьому тер-
міні є «компетентність» [Vesna Bagarić].
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Комунікативну компетентність (як здат-
ність до розуміння і подолання комуніка-
тивних бар’єрів) розглядають Jessica Gregg 
та Somnath Saha. Зокрема автори розгля-
дають проблему нерозуміння між медика-
ми і пацієнтами у сфері охорони здоров’я 
[Gregg]. Дослідження демонструє, що у ро-
боті професіоналів, які дбають про фізичне, 
психічне чи духовне життя людей, дуже важ-
ливо розуміти не лише слова один одного, 
а й те, який зміст вкладає пацієнт, коли він 
чи вона говорить. Із цієї точки відліку іс-
нує більша можливість не тільки розпізнати 
те, що нам безпосередньо говорять, але й 
зробити правильні припущення щодо про-
галин у наших знаннях та практиці.

Формування комунікативної компетент-
ності у студентів-богословів у духовних 
ВНЗ розпочинається на етапі оволодіння 
професійними знаннями та вміннями. Так, 
на першому та другому курсах студен-
ти вивчають предмет «церковне читання». 
Так, крім елементарної техніки мовлення, 
у студентів на цьому етапі формується мо-
тиваційний компонент комунікативної ком-
петентності – потреба в позитивних кон-
тактах, уявлення про цінності спілкування 
та його цілі. На етапі реалізації у майбутніх 
священнослужителів активно розвивають-
ся комунікативні вміння. Успіх їхньої профе-
сійної комунікації залежить від уміння на-
лагодити контакт із вірянами, системності 
викладу, аргументації, логіки, вміння ке-
рувати увагою, заохочувати, передбачати 
розбіжності, знімати емоційне напруження 
в спілкуванні та усувати бар’єри. 

Постановка завдання. Метою статті є 
емпіричне дослідження особливостей ко-
мунікативної компетентності студентів ду-
ховних ВНЗ (майбутніх священнослужите-
лів).

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Емпіричне дослідження здійснено 
впродовж 2014–2015 рр. Вибірку склали 
152 студенти (майбутні священнослужите-
лі), середній вік яких становить 18,4 років, 
що опановують спеціальність 041 «бого-
слов’я», з Рівненської духовної семінарії, 
Київської та Волинської православних бо-
гословських академій (духовних ВНЗ) Укра-
їнської православної церкви Київського 
патріархату (далі – УПЦ КП). Із них 27 сту-
дентів І, 40 – ІІ, 31 – ІІІ, 17 – ІV, 22 – V та 
15 – VI курсу навчання. 

Комунікативна компетентність (як склад-
ний за структурою комплекс умінь міжо-
собистісної комунікації) діагностується за 
допомогою методики комунікативних умінь 
під авторством Л. Міхельсона, що перекла-
дена і адаптована Ю.З. Гільбухом [Кривцо-
ва С.В., c.157].

Вивчення комунікативної компетентно-
сті (як однієї із ключових професійних яко-
стей майбутнього священнослужителя) ми 
здійснювали шляхом виявлення ключових 
реакцій студента у різних комунікативних 
ситуаціях, де переважає залежний, ком-
петентний чи агресивний тип реагування. 
Так, у більшості опитаних студентів-бого-
словів (50,1%), виявлено компетентний 
тип реагування у комунікативних ситуаці-
ях – здатність до адекватного реагування 
на поведінку оточуючих, уміння вступати в 
контакт з іншими людьми, виражати пози-
тивні почуття й оцінки щодо них, звертати-
ся за допомогою та підтримкою і самому 
її надавати, контролювати себе в конфлік-
тних ситуаціях тощо. Залежну реакцію у си-
туації комунікації продемонструвало 33,1% 
досліджуваних, що характеризує їх особи-
стостями із залежними поглядами, оцінка-
ми та поведінкою від впливу інших людей у 
ситуації спілкування. Агресивний тип реа-
гування виявлено у 16,8% студентів-бого-
словів, тобто вони схильні до проявів різ-
кості, роздратування, гніву, категоричності 
суджень, негативних оцінок людей і подій 
(рис. 1). Зважаючи на специфіку діяльності 
священнослужителя, прояви залежності чи 
агресивності у комунікації є неприпусти-
мим для представника цієї професії.
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Рис.1. Особливості комунікативної 
компетентності студентів майбутніх 

священнослужителів, %

Детальніше дослідження комунікатив-
ної компетентності студентів-богословів ми 
здійснювали шляхом виявлення окремих ко-
мунікативних вмінь (рис. 2). Упевнено про-
являють уміння надавати і приймати знаки 
уваги (компліменти) від однолітків 65,1% 
опитаних студентів, залежний тип поведінки 
у межах цього вміння зазначило 26,3% до-
сліджуваних, агресивний – 8,6%. Реакція на 
справедливу критику упевнена у 56,6% сту-
дентів-богословів, залежна – у 30,9%, агре-
сивна – у 12,5%. На несправедливу критику 
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компетентна реакція виявлена у 55,3% до-
сліджуваних, залежна – у 33,6%, агресивна –  
у 11,2%. Компетентно реагують на провоку-
ючу поведінку з боку співрозмовника 42,1% 
майбутніх священнослужителів, залежно –  
36,2%, агресивно – 21,7%. Компетентно 
звернутись до однолітка з проханням мо-
жуть 59,8% студентів, залежно – 27%, агре-
сивно – 13,2%. Упевнено відмовити на чуже 
прохання здатні 58,6% студентів-богосло-
вів, залежний тип поведінки у межах цього 
вміння зазначило 25% досліджуваних, агре-
сивний – 16,4%. Надати підтримку компе-
тентно можуть 77,6% опитаних, залежно –  
17,1%, агресивно – 5,3%. Приймати спів-
чуття і підтримку з боку однолітків компе-
тентно здатні 60,5% студентів, залежно – 
29,6%, агресивно – 9,9%. Уміння вступити 
в контакт з іншою людиною проявило 68,4% 
опитаних, залежний тип поведінки за необ-
хідності прояву цього вміння продемонстру-
вало 26,3% студентів, агресивний – 5,3%. 
Компетентна реакція на спробу вступити в 
контакт продемонструвало 53,9% студен-
тів-богословів, залежну реакцію зафіксова-
но у 33,6%, агресивну – у 12,5%. 
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Рис. 2. Особливості комунікативних вмінь 
студентів майбутніх священнослужителів, 

%
Примітка 1. 1 – уміння надавати і при-

ймати знаки уваги (компліменти) від одно-
літка; 2 – уміння реагувати на справедливу 
критику; 3 – уміння реагувати на неспра-
ведливу критику; 4 – уміння реагувати на 
провокуючу поведінку з боку співрозмов-
ника; 5 – уміння звернутися до однолітка з 
проханням; 6 – уміння відповісти відмовою 
на чуже прохання, сказати «ні»; 7 – умін-
ня самому надати співчуття, підтримку;  
8 – уміння самому приймати співчуття і під-
тримку з боку однолітків; 9 – уміння всту-
пити в контакт з іншою людиною, контак-
тність; 10 – уміння реагувати на спробу 
вступити з тобою в контакт.

Також ми діагностували тип реакції сту-
дентів-богословів у різних комунікативних 
ситуаціях (рис. 3). Компетентно реагують на 

позитивні висловлювання партнера 65,1% 
опитаних, залежно – 27,6%, агресивно – 
7,2%. На негативні висловлювання більшість 
студентів-богословів (42,8%) проявили за-
лежну комунікативну реакцію, компетентну – 
38,2%, агресивну – 19,1%. У ситуаціях, коли 
до студента звертаються з проханням, 50,7% 
досліджуваних реагують компетентно, 28,9% 
– залежно та 20,4% – агресивно. Звичайна 
ситуація бесіди у 63,2% студентів-богословів 
викликає компетентну, у 30,2% – залежну та 
у 6,6% – агресивну реакцію. У ситуаціях не-
обхідності прояву емпатії у 73% студентів-бо-
гословів виявлено компетентну, у 18,4% – за-
лежну та лише у 8,6% – агресивну реакцію.
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Рис. 3. Особливості комунікативної 
компетентності студентів майбутніх 

священнослужителів у різних 
комунікативних ситуаціях, %

Примітка 2. 1 – ситуації, в яких необхідна 
реакція на позитивні висловлювання партне-
ра; 2 – ситуації, в яких необхідно реагувати на 
негативні висловлювання; 3 – ситуації, в яких 
звертаються з проханням; 4 – ситуації бесіди; 
5 – ситуації, в яких потрібним є прояв емпатії 
(розуміння почуттів і станів іншої людини.

Отже, здійснений емпіричний аналіз 
комунікативної компетентності майбутніх 
священнослужителів дає підстави ствер-
джувати, що лише половина опитаних 
демонструють компетентні реакції у ко-
мунікації, тобто здатність до адекватного 
реагування на поведінку оточуючих залеж-
но від ситуації. Інша половина опитаних 
проявила агресивну чи залежну поведінку, 
що свідчить про недостатню розвиненість 
комунікативної компетентності у майбутніх 
священнослужителів. Загалом, найбільш 
розвиненими комунікативними вміннями у 
студентів-богословів є такі уміння: надава-
ти і приймати знаки уваги (компліменти) від 
однолітка; звернутися до однолітка з про-
ханням; самому надати співчуття, підтрим-
ку; самому приймати співчуття і підтримку з 
боку однолітків; вступити в контакт з іншою 
людиною, контактність. Часто майбутні 
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священнослужителі проявляють залежність 
у спілкуванні за необхідності реагування на 
справедливу чи несправедливу критику, на 
провокуючу поведінку з боку співрозмов-
ника та на спробу вступити в контакт. Агре-
сивність студенти зазвичай проявляють за 
необхідності відповісти відмовою на чуже 
прохання, сказати «ні», а також відреагу-
вати на провокуючу поведінку з боку спів-
розмовника. Комунікативну компетентність 
студенти-богослови найчастіше демон-
струють у ситуаціях, коли необхідна реак-
ція на позитивні висловлювання партнера, 
прояв емпатії, а також звичайній ситуа-
ції-бесіди. Найчастіше залежну поведінку 
майбутні священнослужителі демонстру-
ють у ситуаціях, коли необхідно реагувати 
на негативні висловлювання, агресивну – 
коли звертаються з проханням. Отримані 
результати чітко демонструють те, із якими 
комунікативними ситуаціями слід попрацю-
вати студентам для досягнення комуніка-
тивної компетентності. 

Для більш детального аналізу отриманих 
даних ми розглянули особливості розвитку 
комунікативної компетентності майбутніх 
священнослужителів на усіх етапах профе-
сійного становлення (адаптації, оволодін-
ня, реалізації) (рис. 4). Так, було виявлено, 
що на етапі адаптації 54,9% досліджуваних 
схильні проявляти компетентність у комуні-
кації. Проте досить значна кількість студен-
тів-богословів (29,8%) на цьому етапі про-
демонструвала залежний тип реагування у 
спілкуванні. Агресивність на етапі адаптації 
була виявлена у 15,4% досліджуваних. На 
етапі оволодіння компетентність проявило 
49,3% студентів, залежність – 32,6%, агре-
сивність – 18,3%. На етапі реалізації було 
виявлено 48,8% досліджуваних із компе-
тентним, 35,6% – із залежним та 15,8% – із 
агресивним типом реагування у різних си-
туаціях комунікації.
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Рис. 4. Особливості комунікативної 
компетентності студентів майбутніх 

священнослужителів на різних етапах 
професійного становлення, %

Для виявлення специфічних особливос-
тей комунікативної компетентності сту-
дентів-богословів ми здійснили емпіричне 
порівняння цих особливостей у студентів 
різних спеціальностей духовних і світських 
ВНЗ.

Добір експериментальної вибірки для 
здійснення порівняння особливостей про-
фесійного становлення викликав необхід-
ність аналізу суміжних спеціальностей із бо-
гослов’ям. Серед суміжних спеціальностей 
до богослов’я ми обрали релігієзнавство та 
психологію. Богослов’я і філософія суміжні 
за специфікою світогляду, тільки філософія 
займається пошуком істини, а богослов’я її 
знає і сповідує. Психологія і богослов’я су-
міжні за своєю духовною складовою части-
ною, зокрема обидва ці вчення дбають про 
психічне і духовне благополуччя людини. 
Духовне зростання, дисципліна духу, ви-
сокий сенс існування є спільними для усіх 
трьох зазначених спеціальностей.

Таким чином, дослідженням відміннос-
тей професійного становлення студентів 
різних спеціальностей духовних та світ-
ських ВНЗ, що проводилось у 2014–2015 
рр., було охоплено 277 студентів, серед-
ній вік яких складав 18,7 років. Із них 152 
студенти-богослови склали експеримен-
тальну вибірку. Інші 125 студентів світських 
ВНЗ (50 студентів спеціальності «філосо-
фія» Національного університету «Остроз-
ька академія» та 75 студентів спеціальності 
«психологія» Східноєвропейського націо-
нального університету імені Лесі Українки) 
склали контрольну вибірку.

Для виявлення статистично значимих 
відмінностей у показниках комунікативної 
компетентності студентів різних спеціаль-
ностей (богослови, психологи, філософи) 
ми вирахували H-критерій Крускала-Уолле-
са. Отримані результати дають змогу вка-
зувати про існування статистично значимих 
відмінностей між групами (р<0,001), що ві-
дображені у таблиці 1.

Виявлено статистично значимі відмінно-
сті у показнику комунікативної компетент-
ності (Н=28,56; р<0,001) – провідного типу 
реагування у різних комунікативних ситуаці-
ях. Компетентний тип реагування більшою 
мірою притаманний філософам (R=163,60; 
р<0,001), трохи меншою – психологам 
(R=159,15; р<0,001), відмінності у цих гру-
пах є несуттєвими. Найменш впевненими 
у комунікації (порівняно з іншими групами) 
виявилися богослови (R=120,97; р<0,001). 
Так, філософи та психологи достатньо до-
бре володіють комунікативними вміннями 
надавати і приймати знаки уваги; реагува-
ти на справедливу чи несправедливу кри-
тику, провокуючу поведінку; звертатися з 
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проханням; відмовляти на чуже прохання; 
надавати і приймати співчуття, підтримку. 
Щодо богословів, то через інституціональ-
ні обмеження (сувора церковна дисциплі-
на, чіткий розпорядок дня, перебування під 
постійним наглядом, послух, часткова со-
ціальна депривація) студенти не мають ве-
ликого комунікативного досвіду і практики. 
Студентів учать усталеним послідовностям 
фраз і запитань, тобто чітко регламентують 
розмову священнослужителя з вірянами 
під час сповіді, настановчої розмови пе-
ред вінчанням, хрещенням тощо. Це спри-
яє формуванню залежного типу реакцій 
у різних комунікативних ситуаціях. Проте 
професійне спілкування богослова не об-
межене лише такими регламентованими 
розмовами. На сучасному етапі розвитку 
України священнослужителі виступають на 
телебаченні, спілкуються зі студентами, 
солдатами, важкохворими, нарко- та алко-
залежними, що викликає необхідність у ко-
мунікативно компетентних фахівцях.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Здійснений емпіричний аналіз особли-
востей комунікативної компетентності май-
бутніх священнослужителів на різних етапах 
професійного становлення дозволив ви-
явити низку закономірностей. Так, кількість 
студентів із компетентним типом реагуван-
ня у комунікації зменшується з кожним на-
ступним етапом професійної соціалізації. 
Із залежним типом реагування спостері-
гається обернена тенденція: кількість сту-
дентів схильних до її прояву збільшується 
протягом навчання у духовних ВНЗ. Такі 
результати можуть бути пов’язані з посту-
повою канонізацією спілкування майбутніх 
священнослужителів. Наприклад, ситуація 
сповіді має цілком регламентований пе-
релік питань, що значно обмежує можли-
вості комунікації та збільшує залежність 
спілкування священика. Хоча регламенто-
вані лише запитання, а слова заклику до 

смирення і людяності священнослужитель 
підбирає сам. Агресивність (як стиль спіл-
кування) має практично незмінні показники 
протягом усіх етапів професійної соціаліза-
ції, навіть дещо завищені на етапі оволо-
діння. Така ситуація демонструє відсутність 
цілеспрямованого впливу у ВНЗ на корек-
цію агресивності у спілкуванні.

Здійснене емпіричне порівняння осо-
бливостей комунікативної компетентності 
студентів різних спеціальностей дало мож-
ливість стверджувати, що на процес і ре-
зультат професійного становлення впливає 
не лише специфіка обраної спеціальності, 
але й інституційні характеристики закладу, 
у якому воно відбувається. Так, було ви-
явлено, що студентам-богословам із ду-
ховних ВНЗ (порівняно із психологами та 
філософами) притаманні нижчі показники 
комунікативних умінь, що проявляється у 
залежному типі реагування у різних кому-
нікативних ситуаціях і свідчить про необхід-
ність розвитку комунікативної компетент-
ності таких студентів.

Перспективи дослідження вбачаємо у 
розроблені тренінгової програми розвит-
ку комунікативної компетентності студентів 
духовних ВНЗ.
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Таблиця 1
Відмінності у діагностичних показниках комунікативної компетентності 

у студентів різних спеціальностей
№ Показник Спеціальність Кількість, N Середнє рангів, R

1 Комунікативна компетентність 
(Н=28,56; р<0,001)

Богослови 152 120,97

Психологи 75 159,15

Філософи 50 163,60

Загалом 227
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ТОЛЕРАНТНІСТЬ ДО НЕВИЗНАЧЕНОСТІ: 
ТЕОРЕТИКО-ЕМПІРИЧНІ РОЗВІДКИ

Кузікова С.Б., д. психол. н., професор,
завідувач кафедри психології

Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка

У статті розкрито психологічний зміст толерантності до невизначеності як загальнопсихологічного 
феномена, проаналізовано напрями вивчення цього поняття, визначено особливості конструкту інтоле-
рантності до невизначеності та представлено узагальнені результати емпіричного дослідження особли-
востей толерантності до невизначеності в юнацькому віці.

Ключові слова: толерантність до невизначеності, інтолерантність, адаптивність, життєстій-
кість, настанови, прийняття ризику.

В статье раскрыто психологическое содержание толерантности к неопределенности как общепси-
хологического феномена, проанализированы направления изучения данного понятия, определены осо-
бенности конструкта интолерантности к неопределенности и представлены обобщенные результаты 
эмпирического исследования особенностей толерантности к неопределенности в юношеском возрасте.

Ключевые слова: толерантность к неопределенности, интолерантности, адаптивность, жизне-
стойкость, установки, принятие риска.

Kuzikova S.B. TOLERANCE TO UNCERTAINTY: THEORETICAL-EMPIRICAL EXPLORATION
The psychological content of tolerance to uncertainty as a general psychological phenomenon has been re-

vealed in the article, the directions of the study of this concept has been analyzed, peculiarities of the construct 
of intolerance to uncertainty has been determined, and the generalized results of the empirical study of the 
peculiarities of tolerance to uncertainty in adolescence has been presented.

Key words: tolerance to uncertainty, intolerance, adaptability, vitality, attitudes, acceptance of a risk.

Постановка проблеми. Зовнішня та 
внутрішня невизначеність є характерною 
рисою сучасної людини і її оточення. Сучас-
ні умови життєдіяльності вимагають великої 
витримки і готовності до постійної мінливо-
сті життя, вміння приймати відповідальні рі-
шення в обмежений час та за недостатньої 
чи надлишкової кількості інформації. Умови 
існування вимагають від людей також умін-
ня ефективно користуватись власними вну-
трішніми ресурсами, а також здатності по-
всякчасної особистісної трансформації та 
розвитку власної ідентичності. У перехідні 
періоди, коли зростає невизначеність жит-
тя в суспільстві, людині потрібні внутрішні 
сили для вирішення різних завдань і склад-
них ситуацій. Толерантність до невизначе-
ності схильна до вікових змін. Чим старша 
людина, тим більше вона намагається зро-
зуміти, що відбувається в її житті на цьому 
етапі. Більшості людей непередбачуваність 
у повсякденному житті заважає повноцінно 
жити. У прагненні до гомеостазу більшість, 
відчуваючи страх перед незвіданим, незро-
зумілим, новим, намагається піти від неви-
значених ситуацій. Юнацький вік характе-
ризується високим рівнем невизначеності у 
житті, саме тому важливо визначити рівень 
готовності сучасної молоді до змін.

Постановка завдання. Метою статті 
є теоретичне обґрунтування та емпіричне 

дослідження толерантності до невизначе-
ності в осіб юнацького віку.

Аналіз актуальних досліджень і публі-
кацій. Одним із перспективних у зарубіж-
ній психології напрямів є вивчення зв’язку 
толерантності до невизначеності з іншими 
специфічними особливостями особистості 
(С. Баднер, А. МакДональд, Д. Маклейн, 
Р. Нортон, Е. Френкель-Брунсвік, Р. Холл-
ман).

Вивченню толерантності до невизначе-
ності на пострадянському просторі стали 
приділяти увагу лише в останні десять ро-
ків (О. Луковицька, П. Лушин, К. Стойчева, 
Н. Шалаєв). У дослідженнях розглядаються 
теоретичні питання в контексті формуван-
ня дивергентного мислення учнів старших 
класів (К. Дрязгунов), виховання толерант-
ності (М. Міріманова, О. Обухов), адаптації 
вчених до соціальних змін (Г. Приходько).

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Аналіз феномена толерантно-
сті вказує на необхідність його вивчення у 
зв’язку з процесами особистісного змінен-
ня (набуття нової ідентичності), що супро-
воджуються ситуаціями невизначеності й 
визначається життєстійкістю особистості. 
Ґрунтуючись на представлених положен-
нях, толерантність до невизначеності мож-
на розглядати властивістю особистості, 
яка дозволяє витримувати кризові прояви,  
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пов’язані з невизначеністю смислових під-
валин власного буття та виникнення не-
передбачуваних життєвих ситуацій. Таким 
чином, категорія «невизначеність» виявля-
ється релятивістською і конвенційною кате-
горією, що пред’являє високі вимоги для її 
використання в тому чи іншому значенні, що 
застосовується для конкретної ситуації ви-
користання. Однак невизначеність виявля-
ється не тільки абстрактною категорією, що 
пред’являє високі вимоги для її використан-
ня в тому чи іншому значенні, що застосову-
ється для конкретної ситуації використання. 
Важливо зазначити, що кожен із дослідників 
визначає сутність цього феномена неодно-
значністю, станом незнання, проте жоден не 
наголошує на тому, що явище невизначено-
сті трактується лише як виключно негативне. 
Невизначеність є об’єктивною категорією, 
яка підштовхує індивідів до ірраціональних 
дій, допомагає зруйнувати певні психологіч-
ні бар’єри, подолати консерватизм думок. 
Ця категорія є невід’ємною від процесу пі-
знання і свідчить про усвідомленість кризо-
вого стану через дефіцит інформації, тоб-
то можна сказати, що невизначеність – це 
знання про незнання.

Введення в апарат психології поняття 
«толерантність до невизначеності» викли-
кане необхідністю пояснення особливостей 
поведінки особистості в невизначених, ба-
гатозначних ситуаціях, зокрема готовності 
особистості приймати ці ситуації або уни-
кати їх [10, с. 178].

Толерантність до невизначеності – це 
науковий конструкт, який має безліч трак-
тувань. Виділимо низку підходів, що скла-
лися у вивченні цього феномена [3, с. 44]: 
толерантність до невизначеності як риса 
особистості; толерантність до невизначе-
ності як ситуаційно-специфічна настанова; 
толерантність до невизначеності як когні-
тивний процес і навик. У більшості робіт 
цей науковий конструкт розглядається ри-
сою особистості. Багато дослідників до-
повнюють це поняття, акцентуючи увагу на 
необхідності розгляду готовності до новиз-
ни в контексті факторів середовища, тобто 
він розглядається ситуаційно-специфічною 
настановою.

Уперше поняття «інтолерантність до не-
визначеності» і «толерантність до неви-
значеності» були запропоновані Е. Френ-
кель-Брансвік у 1948 і 1949 рр. у контексті 
проблем етнічних стереотипів й антисе-
мітизму [9]. У публікації 1948 р. «Непере-
носимість неоднозначності як емоційне 
сприйняття змінної особистості» вона за-
значає, що забобони частіше проявляються 
в дихотомічних концепціях статево-рольо-
вої поведінки, взаємин батьків і дітей і мі-

жособистісних відносинах в цілому. Людей, 
схильних до забобонів, відрізняє тенденція 
до однозначної категоризації-поляризації 
(слабкий – сильний, чистий – брудний, мо-
ральний – аморальний) під час оцінки інших 
людей, небажання думати в контексті ймо-
вірностей, порівняльна нездатність відмов-
лятися від сформованих настанов під час 
вирішення інтелектуальних завдань, пошук 
авторитету і опора на його думку. У роботі 
1949 р. «Толерантність по відношенню до 
неоднозначності в якості змінної особисто-
сті» Е. Френкель-Брансвік визначає толе-
рантність до невизначеності як емоційну і 
перцептивну особистісну змінну [9, с.84].

У сучасній літературі поняття толерант-
ності до невизначеності описує процеси 
здатності особистості до саморегуляції 
в умовах відсутності зовнішніх орієнтирів 
вибору, неможливості використати готові 
варіанти рішень. На одному полюсі цього 
поняття знаходиться готовність до про-
дуктивного функціонування у будь-яких 
умовах, на другому – стресовий стан у но-
вих ситуаціях і максимальне запобігання.  
У свою чергу, це положення перегукуєть-
ся з гуманістичними концепціям, згідно з 
якими «відкрита, актуалізована особистість 
прагне до ситуацій, які найбільш розкри-
вають її потенціал, тобто найменш певних» 
[6, с. 72]. Тобто прийняття невизначеності 
навколишнього середовища може характе-
ризувати особистість як зрілу, відкриту для 
нового досвіду. Уникнення ж невизначено-
сті свідчить про протилежну спрямованість 
особистості й називається інтолерантністю 
до невизначеності.

На думку Е. Френкель-Брансвік, «толе-
рантність до невизначеності є особистіс-
ною рисою, що визначає ставлення ін-
дивіда до неоднозначних, невизначених, 
тривожних ситуацій незалежно від емо-
ційного знаку цієї невизначеності». «Осо-
бистість, толерантна до невизначеності, 
розглядає будь-яку невизначену ситуацію 
можливістю вибору, розвитку, придбання 
нового досвіду, не відчуває деструктивної 
тривоги в невизначених ситуаціях, здатна 
активно і продуктивно діяти в них». У свою 
чергу, особистість, інтолерантна до неви-
значеності, «має високий рівень тривожно-
сті в ситуаціях невизначеності або навіть 
загрози її виникнення, якщо ця невизначе-
ність означає розвиток і позитивну зміну в 
майбутньому» [6].

С. Баднер запропонував визначення ін-
толерантності як риси особистості, розро-
бивши відповідний опитувальник. Він бачить 
в інтолерантності «тенденцію сприймати 
(інтерпретувати) незвичні ситуації джере-
лом загрози» [8, с. 29]. На противагу інто-
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лерантності, автор визначив толерантність 
«тенденцією сприймати невизначені ситу-
ації бажаними». C. Баднер, узагальнивши 
погляди, що склалися на інтолерантність до 
невизначеності, дійшов висновку, що вона 
виступає базовим феноменом, що впливає 
на перебіг всіх емоційних і когнітивних про-
цесів, на когнітивні стилі особистості, пе-
реконання і систему соціальних настанов, 
на міжособистісну і соціальну поведінку, 
на поведінку в складних ситуаціях. А також 
виступає характеристикою «перцептивного 
апарату» особистості, тому інтолерантні до 
невизначеності індивіди будуть демонстру-
вати ідентичну перцептивну поведінку під 
час сприйняття об’єктів.

У російськомовних дослідженнях підні-
мається питання про зв’язок готовності до 
новизни як індивідуальної риси і родового 
поняття толерантність. М.С. Міріманова і 
А.С. Обухов включають толерантність до 
новизни до одного з аспектів толерант-
ності, розглядаючи цей феномен внутріш-
ньою толерантністю, а толерантність до ін-
ших – зовнішньою толерантністю [5, с. 90]. 

Є.Г. Луковицька пропонує погляд на 
цей феномен як на соціально-психологічну 
настанову з її трьох-компонентною струк-
турою, «оскільки вона містить в собі оці-
нювання невизначеності, емоційне реагу-
вання і певне поведінкове реагування» [4]. 
Така модель дозволяє пояснити ситуативну 
специфічність актуалізації толерантності до 
невизначеності, а також неузгодженість да-
них, отримуваних за допомогою різних ме-
тодик вимірювання цього феномена. Так, 
згідно з Є.Г. Луковицькою, вони вимірюють 
різні аспекти цієї соціально-психологічної 
настанови.

А.В. Карпов відносить толерантність до 
новизни інтегральних здібностей, розта-
шованих між загальними та спеціальними, 
включаючи також до цієї групи здатності 
до цілепокладання, прогнозування, при-
йняття рішень і самоконтролю. Він визна-
чає толерантність до новизни «стійкістю до 
дії фактора невизначеності зовнішнього і 
внутрішнього середовища, яка є однією з 
професіонально важливих рим керівника. 
Визначається поєднанням когнітивних зді-
бностей до зняття невизначеності й емоцій-
ної тенденції до сприйняття невизначених 
ситуацій як важких, але не психотравмую-
чих» [2, с. 562]. Таким чином, А.В. Карпов 
додає в конструкт толерантності до новиз-
ни здатність до зняття невизначеності.

У роботі Т.В. Корнілової сформувалося 
нове поняття – міжособистісна ІТН. Тобто 
людина може спокійно сприймати і пере-
носити невизначеність у різних сферах 
свого життя (професійна, навчальна діяль-

ність і т.д.), тоді як саме невизначеність 
у відносинах з іншими людьми є для неї 
стресогенним фактором [1]. У міжособи-
стісних відносинах така людина прагне до 
максимальної ясності, прозорості та навіть 
контролю. При цьому можна припустити, 
що невизначеність у відносинах з іншою 
людиною викликає більший дискомфорт 
тоді, коли вищим є ступінь значущості цих 
конкретних відносин для цієї особистості.

Парадокс полягає в тому, що чим біль-
ше людина намагається контролювати свої 
міжособистісні відносини й іншу людину 
в цих відносинах, тим більше нестійкими 
вони стають. Діалог перетворюється на мо-
нолог, мета якого – невсипущий контроль, 
виключення будь-якої невизначеності й 
недомовленості. Такі відносини можуть 
втратити притаманну їм динамічність, у них 
з’являється більше статики, а потім почи-
нається стагнація. А прийняття невизна-
ченості у сфері міжособистісних відносин 
сприяє більшій стійкості й життєздатності. 
Як правило, це означає, що одна особи-
стість здатна приймати іншу особистість у 
всій її природній мінливості, непідконтроль-
ності, суперечливості та багатогранності. 
Елемент невизначеності в таких відносинах 
сприймається неминучою властивістю. Як 
не дивно, незважаючи на велику динаміч-
ність цих відносин, їх можна вважати більш 
стабільними в довгостроковій перспективі.

Сьогодні також є дослідження, присвяче-
ні вивченню зв’язку толерантності до неви-
значеності з креативністю. Як ми згадували 
вище, цей феномен направлений на виро-
блення нового оригінального й адекватного 
рішення проблемної ситуації, тому зв’язок 
із креативністю є очевидним. Уся можлива 
діяльність, пов’язана з креативністю, вима-
гає від особистості подолання невпевнено-
сті, психологічного дискомфорту і стресу, 
що виникають у процесі. І під час вирішен-
ня чергової проблеми толерантність до 
невизначеності не дозволить повернутися 
до більш простих форм її вирішення. Од-
нак цей феномен є лише ресурсом креа-
тивності, тут важливу роль відіграють також 
інтелектуальні здібності, знання та нави-
чки, вимоги самого завдання, мотивація та 
інші особистісні особливості. Відкритість 
до нового, гнучкість мислення, готовність 
до розвитку неординарних ідей та інтуїції 
– низка цих особистісних особливостей 
розглядається властивостями креативної 
особистості. Ми підтримуємо гіпотезу про 
те, що цей перелік рис є характерним й ін-
дивідам, толерантним до невизначеності. 
Загальноприйнятою є концепція асиме-
тричного впливу: навіть якщо толерантність 
до невизначеності не допомагає розвитку 
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креативності, то інтолерантність тим паче 
заважає.

У сучасних розробках акцентується ува-
га на толерантності до невизначеності як 
вимоги на ринку праці. Компанії, які при-
ймають до себе нового співробітника пе-
ревіряють якість дій особистості в умовах 
недостатньої інформації. Закономірним 
є те, що робітники, у яких цей компонент 
є нерозвиненим або недостатньо розви-
неним, звільняються впродовж першого 
місяця роботи. Це відбувається через те, 
що безпосередні проблеми, які необхід-
но вирішувати, є невизначеними; кожна 
проблема і проект є принципово новими. 
Проблемою є те, що майбутніх спеціалістів 
готують до вирішення конкретних завдань, 
а не проблем, що виникають. На відміну 
від проблем, завдання мають досить чітку 
структуру, умови та дані, тому зусиль до їх 
вирішення необхідно прикладати в декіль-
ка разів менше, а вірогідність виникнення 
стресів майже відсутня.

Узагальнюючи дослідження В. Зінчен-
ко, Т. Корнілової, І. Леонова, Е. Остіна,  
Т. Хащенко, М. Юртаєвої, можна сказати, 
що існують такі ракурси розгляду проблеми 
толерантності до невизначеності: через си-
стему атитюдів, когнітивні стилі, особистіс-
ні риси, особистісно-мотиваційні характе-
ристики (які включають в себе, наприклад, 
прийняття ризику). 

Для уточнення відношення специфіки  
діяльності з особистісними особливостями 
індивідів нами було здійснено емпіричне 
дослідження. Основними методами, які ми 
використовували для проведення дослі-
дження толерантності до невизначеності в 
осіб юнацького віку, є такі: теоретичні (ана-
ліз, синтез) та емпіричні (тестування, спо-
стереження), методи кількісного та якісно-
го оброблення матеріалів дослідження. Для 
діагностики особливостей толерантності 
до невизначеності ми використовували такі 
методики: «Особистісна готовність до змін» 
(автори: Роднік, Хезер, Голд, Хал; адапта-
ція: Н. Бажанова, Г. Бардієр), опитувальник 
«Толерантність до невизначеності» (автор: 
С. Баднер; адаптація: Г. Солдатової), тест 
«Життєстійкість» (автор: С. Мадді; адапта-
ція: Д. Леонтьєва, О. Рассказова), методи-
ка «Диспозиційна характеристика самороз-
витку особистості» (С. Кузікова).

Вибірка досліджуваних склала 180 осіб: 
60 студентів Сумського педагогічного уні-
верситету імені А.С. Макаренка, спеціаль-
ності «Практична психологія»; 60 студен-
тів-учасників програми «Work & Travel» 
Одеського національного університету 
імені І.І. Мечникова, спеціальності «Міжна-
родні відносини»; 60 курсантів Харківського 

національного університету цивільного за-
хисту України (НУЦЗУ), факультету пожеж-
ної безпеки і оперативно-рятувальних сил. 
Віковий діапазон загальної вибірки ставить 
18–21 р.

У дослідженні ми спираємося на розумін-
ня толерантності до невизначеності – риси 
особистості, що виявляється в прийнятті 
або відкиданні об’єктів, які сприймають-
ся складними, суперечливими, неясними, 
оскільки не можуть бути однозначно спів-
віднесеними з минулим досвідом. Вона, 
по-перше, виступає базовим феноменом, 
що впливає на перебіг усіх емоційних і 
когнітивних процесів, когнітивні стилі осо-
бистості, переконання і системи соціаль-
них установок, міжособистісну і соціальну 
поведінку, а також на поведінку в склад-
них ситуаціях; по-друге, виступає характе-
ристикою перцептивного апарату особи-
стості. Наші міркування про толерантність 
до невизначеності ґрунтувалися на трьох 
вихідних думках. По-перше, ранній дорос-
лий вік більш піддатливий впливу зовніш-
нього світу відповідно до життєвої ситуації 
та вікових особливостей, тому їх показники 
можуть бути значно нижчими через відсут-
ність достатнього життєвого досвіду. У цьо-
му віці відбувається професійне становлен-
ня особистості, а також формування нового 
осередку суспільства – власної сім’ї, тому 
ситуації невизначеності йдуть у ногу з лю-
диною, оскільки вона тільки відділилася від 
батьківської сім’ї, тому більшість ситуацій, 
із якими вона зіштовхується, будуть нови-
ми та кризовими. По-друге, особистості 
необхідно приймати відповідні рішення не 
лише в особистісній, але також у профе-
сійній сфері, нести вантаж відповідально-
сті тих завдань, які накладає на нього сама 
професія, тому важливо дослідити вибір-
ки з різною професійною спрямованістю. 
По-третє, психодіагностичний комплекс то-
лерантності до невизначеності позначаєть-
ся фактором життєстійкості особистості. 
Тобто певним чином він впливає на процес 
становлення життєстійкості, закономірності 
чого ми намагалися прослідкувати під час 
проведеного дослідження.

Для виявлення впливу та перевірки гі-
потези становлення толерантності до не-
визначеності (як фактора життєстійкості 
особистості) нами був застосований одно-
факторний дисперсійний аналіз. Завдяки 
аналізу середніх значень, що відповідають 
різним градаціям фактора та їх відмінно-
стям, однофакторний дисперсійний аналіз 
дозволяє перевірити гіпотезу про те, що 
досліджуваний нами фактор впливає на за-
лежну змінну, а також те, яким чином це 
відбувається. Отримані результати свід-
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чать про те, що конструкт толерантності 
до невизначеності впливає на такі шка-
ли: пристрасність (F=2,053 при p=0,033), 
оптимізм (F=2,332 при p=0,015), потребу 
в саморозвитку (F=3,643 при p=0,000), за-
гальний показник саморозвитку (F=4,477 
при p=0,000). Інші шкали були виключені 
з однофакторного дисперсійного аналізу, 
оскільки результати були p>0,05. Отримані 
результати дозволили встановити, що то-
лерантність до невизначеності є складним 
конструктом, який зумовлює процеси са-
морозвитку особистості, а також впливає 
на рівень пристрасності та оптимізму осо-
бистості.

Вплив толерантності до невизначеності 
на компонент життєстійкості особистості 
носить не прямий характер, а реалізуєть-
ся опосередкованим чином за допомогою 
інших змінних, зокрема загального показ-
ника і потреби у саморозвитку. Високий 
середній та високий рівень толерантності 
до невизначеності є характерним само-
стійній особистості з розвиненими смисло-
вими життєвими орієнтаціями. Факторами 
розвитку такої особистості є загальна (не 
лише ситуаційна) активна спрямованість на 
діяльність, віра у себе, у власне майбутнє, 
функціонування вищої системи регуляції 
діяльності, стратегічна спрямованість і від-
сутність імпульсивної поведінки. Індивід, 
що прагне до саморозвитку, вміло витри-
мує стресові ситуації, зберігає внутрішній 
баланс і не втрачає продуктивності діяль-
ності, яку виконує. Позитивне ставлення 
до власних змін, внутрішніх ресурсів та 
можливості адекватно оцінювати можливо-
сті керувати цими змінами і труднощами, 
які виникають на шляху становлення, доз-
воляють визначити потенціал особистості 
долати ці труднощі в повсякденному житті, 
навіть якщо вони носять екстремальний ха-
рактер.

У результаті проведеного дослідження 
серед представленої вибірки було вияв-
лено, що для більшості досліджуваних ха-
рактерним є середній рівень толерантності 
до невизначеності та середній рівень жит-
тєстійкості. Середній рівень життєстійкості 
сприяє оптимальному переживанню си-
туацій невизначеності й передбачає вибір 
людиною копінг-стратегій, що дозволяють 
протидіяти новим складнощам у професій-
ному та особистому житті. У респондентів, 
які маються високі показники життєстійко-
сті, спостерігається більш високий рівень 
толерантності до невизначеності (як психо-
діагностичного комплексу).

Під час дослідження також було вста-
новлено, що студентам-психологам влас-
тива низька пристрасність (90%). Під час 

утворення парної кореляції використову-
ваних у дослідженні шкал було виявлено, 
що показник «пристрасність» статистично 
значущо негативно корелює з показником 
«адаптивність» (r=-0,578). Кореляція на 
0,01 рівні є двобічною (0,000). Представле-
ні результати свідчать про те, що за умов 
високої пристрасності респондентам буде 
характерний низький рівень адаптивнос-
ті, оскільки вона розуміється здатністю до 
засвоєння існуючих норм та цінностей у 
новому суспільстві, в яке особистість інте-
грується, здатність змінюватися і бажання 
пристосуватися до нових умов, зберігаю-
чи при цьому свою цілісність. Також «при-
страсність» статистично значущо негативно 
корелює з толерантністю до двозначності 
(r=-0,456) на рівні тенденції. Кореляція на 
0,01 рівні є двобічною (0,000). Це означає, 
що особистість із високим рівнем при-
страсності буде прискіпливо стосуватися 
двоїстих ситуацій, які мають амбівалентну 
суть і потребують уточнення. 

Аналізуючи шкалу «сміливість», було 
розкрито те, що лише вибірці курсантів 
властивий середній рівень (20%), іншим ви-
біркам характерним є абсолютно низький 
рівень сміливості (100%). Специфікою май-
бутньої роботи курсантів є постійне функ-
ціонування в умовах недостатньої інфор-
мованості, безмежний ризик, де необхідна 
сміливість, що виступає джерелом енергії 
для діяльності, яку особистість відтворює. 
Проведені парні кореляції показали, що по-
казник «сміливість» статистично позитивно 
значущо корелює з толерантністю до двоз-
начності (r=0,504). Кореляція на 0,01 рівні 
є двобічною (0,000). У нашому дослідженні 
сміливість є антиподом ригідності, оскільки 
особистість готова до зустрічі й співпраці з 
новим незвичним для себе досвідом. Смі-
ливість виступає помічником у боротьбі зі 
страхом та тривогою, що надає впевнено-
сті щодо серйозних вчинків.

У наведених результатах дослідження 
учасники програми «Work&Travel» показа-
ли такі результати: середній рівень опти-
мізму (90%), наявність респондентів із 
високим рівнем адаптивності порівняно з 
іншими вибірками (30%), високий рівень 
прийняття ризику (100%). В основі при-
йняття ризику лежить ідея розвитку через 
активне засвоєння знань із досвіду і ви-
користання їх наступного разу. Цей ком-
понент дозволяє особистості залишатися 
відкритою до навколишнього світу і сприй-
мати події, що відбуваються, як виклик і ви-
пробування, що є досить важливою рисою 
осіб, які знаходяться закордоном. Опти-
мізм передбачає активну реалізацію влас-
ної позиції, прагнення до вдосконалення.  
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Крім того, оптимістичний настрій є части-
ною суб’єктивного благополуччя, що впли-
ває на фізичне і психічне здоров’я, від 
рівня чого залежить сприйняття світу та 
поведінка особистості. Людина, яка живе 
лише повсякденним життям, не прагне до 
високих досягнень і орієнтується на мате-
ріальне (тобто має здебільшого песиміс-
тичний настрій, оскільки цей феномен є 
полярним), бачить значущим лише сього-
дення, тому не має потреби та стремління 
до саморозвитку, оскільки все, що відбу-
вається, на думку особистості, не змінить-
ся під її впливом.

Таким чином, серед висвітлених думок у 
дослідженні підтвердилися всі три вихідні 
думки: аспект професійних інтересів дійс-
но накладає певну міру відповідальності, 
у зв’язку з чим особистість повинна бути 
готовою до невизначених ситуацій та на-
віть має ґрунтовну професійну підготовку; 
вплив толерантності до невизначеності на 
компонент життєстійкості особистості но-
сить не прямий характер, а реалізується 
опосередкованим чином за допомогою ін-
ших змінних, зокрема загального показни-
ку і потреби у саморозвитку; юнацький вік 
має високу динаміку досліджуваних ком-
понентів психодіагностичного комплексу 
толерантності до невизначеності. Високий 
середній та високий рівень толерантності 
до невизначеності є характерним само-
стійній особистості з розвиненими смис-
ловими життєвими орієнтаціями.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Аналіз феномена толерантності вказує 
на необхідність його вивчення у зв’язку з 
процесами особистісного змінення (на-
буття нової ідентичності), що супрово-
джуються ситуаціями невизначеності й 
визначаються життєстійкістю особистості. 
Ґрунтуючись на представлених положен-
нях, толерантність до невизначеності мож-
на розглядати властивістю особистості, 
яка дозволяє витримувати кризові прояви, 
пов’язані з невизначеністю смислових під-
валин власного буття та виникнення не-
передбачуваних життєвих ситуацій. Толе-
рантність є готовністю до прийняття нових 
умов діяльності і взаємодії. Є декілька на-
прямів вивчення феномена «толерантність 
до невизначеності»: як риса особистості; 
як ситуаційно-специфічна настанова; як 
когнітивний процес і навик. Ми використо-
вували цей науковий конструкт рисою 
особистості й досліджували її особливос-
ті, взаємодію з іншими рисами досліджу-
ваних, відштовхуючись від такої вихідної 
позиції: толерантність до невизначеності 
є особистісною рисою, що визначає став-
лення індивіда до неоднозначних, тривож-

них ситуацій незалежно від емоційного 
знака цієї невизначеності. Згідно з цією 
позицію, цей феномен впливає на перебіг 
усіх емоційних і когнітивних процесів, на 
когнітивні стилі особистості, переконання 
і систему соціальних настанов, на міжосо-
бистісну і соціальну поведінку, на поведін-
ку в складних ситуаціях.

У результаті проведеного дослідження 
було виявлено у досліджуваних середній 
рівень толерантності до невизначеності та 
середній рівень життєстійкості. Середній 
рівень життєстійкості сприяє оптимально-
му переживанню ситуацій невизначеності 
й передбачає вибір людиною копінг-стра-
тегій, що дозволяють протидіяти новим 
складнощам у професійному та особисто-
му житті. Найбільш значущими з отрима-
них результатів є низька пристрасність і 
висока винахідливість у студентів-психо-
логів, висока сміливість у курсантів; висо-
кий рівень оптимізму, адаптивності і при-
йняття ризику в учасників програми «Work 
& Travel». Отримані результати досліджен-
ня підтвердили наші прогнози.
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У статті розглядається проблема ризику особистості, яка займається підприємницькою діяльністю; 
розкрито сутність поняття ризику, виділено основні характеристики та напрями ризику як психологіч-
ної проблеми.

Ключові слова: особистість підприємця, підприємницька діяльність, проблема ризику особисто-
сті, характеристика ризику, напрями ризику, корекція ризику особистості.

В статье рассматривается проблема риска личности, которая занимается предпринимательской де-
ятельностью, раскрыта сущность понятия риска, выделены основные характеристики и направления 
риска как психологической проблемы.

Ключевые слова: личность предпринимателя, предпринимательская деятельность, проблема ри-
ска личности, характеристика риска, направления риска, коррекция риска личности.

Lantukh I.V. PSYCHOLOGICAL ASPECTS AND CHARACTERISTICS OF THE RISK OF 
PERSONALITY IN ENTERPRISE ACTIVITY

The article deals with the problem of the risk of personality engaged in entrepreneurial activity, discloses 
the essence of the concept of risk, highlights the main characteristics and directions of risk as a psychological 
problem.

Key words: entrepreneur personality, entrepreneurial activity, personality risk, risk profile, risk areas, risk 
correction of personality.

Постановка проблеми. Зростання ролі 
ринкових відносин в Україні відкриває для 
багатьох людей широкі можливості безпосе-
редньої участі в підприємницькій діяльності 
та організації своєї справи. Проте бізнес –  
справа ризикована. З одного боку, є ба-
жання, є сприятливі умови, з іншого – наяв-
ність певного ризику, невпевненість у сво-
їх здібностях, страх банкрутства та падіння 
життєвої кар’єри. Тому спершу необхідно 
зважити всі об’єктивні і суб’єктивні чинники 
своєї майбутньої діяльності. Ризик особли-
во стосується підприємництва, тому що ця 
діяльність реалізується в умовах конкуренції. 
Готовність ризикувати у сучасній психології 
пов’язується з можливостями особистості 
досягти поставленої мети і регулювати свої 
поведінкові стратегії. Підприємницький ри-
зик має свої характерні особливості. З одно-
го боку, надто висока ціна ризику, з іншого –  
присутність азарту, деякого авантюризму.

Постановка завдання. Мета дослі-
дження – проаналізувати проблему під-
приємницької діяльності щодо її ризиків 
та з’ясувати їх психологічні аспекти та ха-
рактеристики. Дати аналіз схильності до 
ризику підприємців – риси характеру, що 
має вагоме значення для психологічного 
прогнозування процесів прийняття рішень 
у підприємницькій діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
ції. Аналізуючи проблему ризику суб’єктів 

підприємницької діяльності, Ю. Пачков-
ський звертає увагу на те, що ризик у під-
приємництві – це вміння діяти в потрібному 
темпі, концентрувати увагу на одних сто-
ронах справи та ігнорувати інші, здібність 
спиратися на потрібних людей (потрібних 
справі, а не амбіціям, наживі та іншим за-
йвим для справжнього підприємця обста-
винам) [11]. Дослідниця М. Солнцева ці 
вміння розглядає в розподілі об’єктивних і 
суб’єктивних ресурсів, а саме: налагодити 
справу, тобто зайнятість підприємництвом, 
усупереч несприятливим, а іноді й знищу-
ючим обставинам [12]. На думку А. Альгі-
на, багато підприємців постійно ризикують, 
адже це в природі їхнього характеру. Ри-
зик – це неминуча умова життєдіяльності 
суспільства, продуктивності його економіч-
них структур [1]. Т. Тимофєєв описує пси-
хологічний зміст поняття «ризик» та надає 
необхідні рекомендації підприємцям [14].

Феномен ризику і його сучасна еконо-
міко-психологічна інтерпретація розгляну-
то Т. Корніловою. Ризик у підприємництві 
вона розглядає умінням особистості діяти 
в потрібному темпі, концентрувати увагу на 
основних сторонах справи, ігноруючи при 
цьому інші. На її думку, важливо спиратися 
на потрібних людей, які важливі для справи 
[8]. Дослідники Н. Грабовий і С. Полтавцев 
стверджують, що під час вивчення пробле-
ми ризику особистості можна виділити три 
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основні напрями: перший визначає ризик як 
ситуативну характеристику дій (діяльності) 
суб’єкта, що виражають невизначеність ре-
зультату для діючого суб’єкта і можливість 
несприятливих наслідків у разі невдачі; ри-
зик тут розглядається мірою очікуваного 
неблагополуччя, що визначається поєднан-
ням ймовірності неуспіху і ступеня збитків 
(втрат, програшу), а психологічно зміст цьо-
го напряму має загальний характер, оскіль-
ки йдеться лише про поведінкову активність 
суб’єкта, його діяльність чи вчинки; другий 
напрям розглядає ризик ситуацією вибору 
між альтернативними варіантами дій і без-
посередньо вплітається у контекст прийнят-
тя рішень, беручи до уваги рівень домагань 
суб’єкта, його здібності; третій вивчає взає-
мозв’язок індивідуальної і групової поведін-
ки в ситуаціях ризику і є соціально-психоло-
гічним аспектом досліджень ризику [4, с.59]. 
Прикладом третього підходу є виявлений у 
60-х роках XX століття феномен «зсуву ри-
зику». Суть феномена полягає в тому, що 
ризикованість групових або індивідуальних 
рішень має тенденцію до зростання після 
проведення групової дискусії. Поясненням 
«зсуву ризику» є перебільшення ризикова-
ності дій за умов рівномірного розподілу 
відповідальності між учасниками дискусії, 
що, у свою чергу, нівелює можливості інди-
віда по-своєму розв’язувати ризиковану си-
туацію, підкоряє його стандартам і нормам 
групової поведінки. Установлено, що колек-
тивне прийняття рішення зменшує почуття 
відповідальності в індивідів, особливо за не-
гативні наслідки [4].

У понятті «ризик» А. Гриньов виділяє 
такі основні елементи, взаємозв’язок яких 
і становить його сутність: можливість від-
хилення від передбачуваної мети, заради 
якої реалізуються певні дії; відсутність ба-
жаного результату; відсутність упевнено-
сті у досягненні поставленої мети; можли-
вість несприятливих наслідків (матеріальні 
або фізичні збитки, захворювання, смерть 
тощо) під час здійснення тих чи інших дій 
в умовах невизначеності для суб’єкта, який 
наважився на ризик; матеріальні, екологіч-
ні, моральні та інші витрати, пов’язані з ре-
алізацією обраного в умовах невизначено-
сті стилю поведінки; очікування небезпеки, 
невдачі в результаті вибору певного стилю 
поведінки та його реалізації [5].

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Аналізуючи проблему психоло-
гічного ризику в суб’єктів підприємниць-
кої діяльності, низка дослідників виділяють 
два основні його аспекти: об’єктивність і 
суб’єктивність [9].

Розглядаючи об’єктивність підприєм-
ницького ризику, автори зумовлюють при-

сутність великої кількості чинників (зовніш-
ніх умов), існування яких не залежить від 
окремого підприємця: політичне, еконо-
мічне становище в країні, міжнародні події, 
стихійні лиха, наявність корупції, зміни у 
законодавстві, що регулює підприємницьку 
діяльність, економічний стан галузі, у межах 
якої здійснюється підприємницька діяль-
ність. Підприємницький ризик на суб’єктив-
ній основі зумовлений економічними діями, 
тому що саме підприємець оцінює ситуа-
цію, формує стратегію подальшої поведін-
ки, яку вибирає для сприйняття, і оцінка 
ризику є індивідуальним явищем, оскільки 
для різних суб’єктів, які діють у одних і тих 
самих умовах, ситуація може бути різною: 
ризикованою для одного і не ризикованою 
для іншого, тому суб’єктивний підхід ста-
вить у центр уваги поведінку підприємця у 
різних ситуаціях ризику, оцінюючи рівень 
ризику, зокрема вірогідність невдачі (збит-
ків, нещасного випадку) і величину невда-
чі. Поведінка підприємця у різних ситуаціях 
характеризується варіативністю, тому що 
суб’єкт у своїй виробничій діяльності може 
не проявляти ризиковану поведінку, але, 
сідаючи за кермо свого автомобіля, може 
поводити себе надто ризиковано [9].

У дослідженнях Ю. Іванової виділено такі 
ризикові ситуації:

– ситуації, розвиток або наслідки яких 
можуть бути несприятливими для суб’єкта; 
ситуації, які безпосередньо не залежать від 
підприємця і не визначаються його діями – 
небезпечні ситуації; 

– ситуації, розвиток яких залежить від 
суб’єкта, визначається його рішеннями й 
актуальними діями; ситуації ризику, які ви-
никають лише за умови наявності діючого 
суб’єкта у цих обставинах [7].

Значна кількість психологічних дослі-
джень спрямована на пошуки специфічних 
індивідуально-психологічних рис людини, 
що зумовлюють її готовність ризикувати. 
Такими рисами є імпульсивність, незалеж-
ність, прагнення до успіху, лідерство і домі-
нування [2; 8; 10].

На думку П. Грабового, С. Полтавцева, 
на готовність ризикувати впливає низка 
чинників: вік підприємця: готові ризику-
вати більш молоді підприємці; емоційний 
стан підприємців показує, що під дією по-
зитивних емоцій суб’єкти применшують 
значущість негативних наслідків і перебіль-
шують значущість позитивних, які генеру-
ються сприятливим розвитком подій; наяв-
ний рівень доходів у підприємництві надає 
готовність їм ризикувати; життєвий досвід 
дає можливість успішного прогнозування 
майбутнього результату і ризик за таких 
обставин є мінімальним, тому що набувши 
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досвіду діяльності, підприємці ризикують 
виважено [4]. 

Розглядаючи проблеми підприємницької 
діяльності, І. Бойчик виділяє такі чинники: 

– інформованість. Вона показує, що не-
достатність інформації під час прийняття 
відповідальних рішень для суб’єкта створює 
умови інформаційної невизначеності. Виді-
ляється дві групи джерел інформаційної не-
визначеності: дефіцит і надлишок інформа-
ції. Дефіцит інформації може породжуватися 
її невизначеністю, суперечливістю, спотво-
реністю, неможливістю оцінки; надлишок її 
пов’язаний із великим обсягом, дефіцитом 
часу, що є тим спонукальним чинником, що 
може спровокувати підприємця на дуже ри-
зиковані дії; 

– привабливість мети (очікуваного при-
бутку). Чим вищий прибуток, тим більше 
готовий ризикувати діючий суб’єкт, щоб 
отримати додатковий прибуток, а це зни-
жує особисті вимоги до прийняття рішен-
ня і спонукає діяти за низької ймовірності 
успіху;

– тактика поведінки суб’єкта з внутріш-
ньою чи зовнішньою адаптацією до ризику. 
Зовнішня адаптація (екстравертність) до 
ризику полягає у спробі суб’єкта модифіку-
вати зовнішнє оточення (середовище), щоб 
отримати певні переваги і зменшити ризик: 
маневрування ресурсами, маніпулювання 
поведінкою контрагентів (партнерів) під час 
укладання угод тощо. Внутрішня адаптація 
(інтровертність) до ризику є характерною 
для осіб, які не впевнені у власних мож-
ливостях контролювати навколишнє сере-
довище та прямо на нього впливати. Їхній 
основний інструмент – збирання додаткової 
інформації, виграш у часі, генерація нових 
рішень;

– ділові й професійні риси суб’єкта, його 
кваліфікація. Серед ділових і професійних 
рис та можливих впливів на підприємниць-
ке середовище особливо цінується перед-
бачення і прогнозування розвитку подій, 
інтуїтивне передчуття раптових змін у рин-
ковому просторі, здатність до найоптималь-
нішого використання виробничих і людських 
ресурсів [2].

Поведінка підприємця, який ризикує, на 
думку Т. Корнілової, охоплює комплекс вза-
ємопов’язаних дій, яку умовно вона описує 
у вигляді алгоритму:

– усвідомлення ризикованої ситуації. Пе-
редбачає первинну оцінку ситуації ризику з 
точки зору прийнятності для діючого суб’єк-
та і можливості входження в таку ситуацію. 
Якщо таке входження має місце, то підприє-
мець повинен усебічно вивчити ризиковану 
ситуацію, а це зумовлює перехід до наступ-
ного кроку: когнітивних і поведінкових дій;

– діагностика та аналіз ризикованої си-
туації. Передбачає осмислення суб’єктом 
проблеми, що виникла; пошук тих основних 
чинників і умов, що зумовили ситуацію ри-
зику; розгляд можливих способів модифіка-
цій обставин і зменшення ризику. Зменшен-
ня ризику можна досягнути за допомогою 
страхування, делегування повноважень, 
розподілу ризику серед інших тощо;

– знаходження зв’язку цієї ризикованої 
ситуації з попередніми. За умови подібності 
реальної ризикованої ситуації, що склалася, 
до тих, які вже мали місце в діяльності під-
приємця, актуалізується наявний досвід, ви-
користовуються апробовані стратегії пове-
дінки, зменшується вірогідність виникнення 
помилки;

– зіставлення ризикованої ситуації з імо-
вірним розвитком подій. Наслідком є екс-
траполяція існуючих тенденцій на майбутнє, 
прогнозування загроз та збитків для бізне-
су. Передбачення потенційних втрат (збит-
ків) стосується не лише грошей, а й прести-
жу, відносин із партнерами, колегами тощо;

– розгляд можливих альтернатив дій, 
оцінка та вибір такого стилю поведінки, що 
повністю відповідає вимогам ризикованої 
ситуації;

– прийняття рішення на підставі обрано-
го стилю поведінки. Результат: остаточне 
«прийняття ризику» підприємцем;

– розроблення конкретного способу 
(програми) дій, формування адекватного 
стилю поведінки, добір методів і засобів, 
що є найефективнішими у ризикованій си-
туації [8].

У дослідженнях Т. Тимофеєва ми знахо-
димо підтвердження того, що на ризикова-
ну поведінку можуть впливати такі чинники 
[14]: тип завдання; ситуативні впливи; осо-
бистісні характеристики суб’єкта; характер 
міжіндивідних і міжгрупових взаємодій.

Ризикувати у підприємництві – це вмі-
ти концентрувати увагу на одних сторонах 
справи та ігнорувати інші; це здатність спи-
ратися на інтуїцію і не втрачати надію навіть 
за умов несприятливого розвитку подій. Без 
ризику взагалі не можна займатися підпри-
ємництвом.

Ризик – це невід’ємний, на думку В. Ва-
силькова, складник підприємництва, що є 
чи не найголовнішою його психологічною 
ознакою, оскільки підприємництво і ри-
зик – це феномени, які генетично пов’яза-
ні один з одним [3]. Автор стверджує, що 
ризик у контексті підприємництва зумовлює 
такі пріоритети психологічного дослідження, 
як вивчення індивідуально-психологічних, 
особистісних рис, що мають регулятивний 
вплив на поведінку суб’єкта у різних ризи-
кованих ситуаціях; систематизацію джерел і 
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чинників, здатних трансформувати невизна-
чені ситуації у ризиковані; пошук оптималь-
них шляхів і заходів (методів, когнітивних 
стратегій, тактики поведінки), які б мінімізу-
вали ризик; аналіз можливостей суб’єкта в 
оцінці ризикованих ситуацій і особливостей 
прийняття рішень за таких обставин; попе-
редження і профілактика наслідків неадек-
ватного поводження підприємців у ризико-
ваних ситуаціях із подальшим корегуванням 
поведінки.

Ризик – об’єктивне явище в будь-якій 
сфері людської діяльності. Це багатоас-
пектна категорія. Майже ніколи не можна 
однозначно сказати, які будуть наслідки 
небажаної події. Імовірніше за все їх буде 
декілька, деякі з них неможливо навіть оці-
нити в термінах грошових втрат. Наприклад, 
наслідками ризикованих подій може бути 
втрата або заподіяння шкоди іміджу фірми, 
а така шкода може бути оцінена тільки по-
бічно і через деякий час. Така багатогран-
ність категорії «ризик» говорить про нього 
та розглядає ризик із декількох позицій, що 
і породжує багато класифікацій та підходів 
до його оцінки.

Підприємницька, комерційна або фі-
нансова діяльність є ризикованою, адже її 
ефективність лише частково детермінована 
і не повністю відома на момент початку ді-
яльності або укладення угоди. Ризик – це 
можливість «наступу» шкоди, він є об’єк-
тивним явищем у будь-якій сфері людської 
діяльності й виявляється безліччю відо-
кремлених ризиків. За своєю суттю ризик – 
подія з негативними, особливо невигідними 
економічними наслідками, який наступить у 
майбутньому в якийсь момент у невідомих 
розмірах. 

Доцільно визначити і сам термін «ймовір-
ність». Можна визначити два її типи: логічну 
ймовірність, статистичну ймовірність. Логіч-
на ймовірність будується на пізнанні зако-
нів природи та суспільства за допомогою 
індукції, дедукції, аналізу, синтезу та гіпо-
тези. Якщо ж деякі ймовірнісні залежності 
побудовані на основі оброблення статис-
тичних даних із залученням математичного 
апарату, то ці залежності будуть включати 
статистичну ймовірність. Ці два типи ймо-
вірності ми будемо називати об’єктивною 
ймовірністю, суб’єктивною ж назвемо таку 
ймовірність, яка присвоюється тій чи іншій 
події на інтуїтивному, підсвідомому рівні. 
Об’єктивність та суб’єктивність ймовірності, 
яка використовується до певного ступеня, 
є показником якості та надійності методу 
оцінки ризику, який застосовується [10].

Розглядаючи різні прояви й аспекти ри-
зиків, можна класифікувати їх за низкою 
ознак. Практично вся підприємницька ді-

яльність поєднана з гамою ризиків. Якщо 
дія підприємця не обмірковується за вели-
ким рахунком старанно, то майже завжди 
залишається можливість реорганізувати 
бізнес та вести його з меншим ступенем 
ризику. Тому низка джерел пропонує роз-
бивку ризиків за можливістю зниження: 
несистематичний (який знижується, ди-
ференційний, диверсифікуючий), систе-
матичний (який не знижується, недифе-
ренційний, недиверсифікуючий). Такий 
розподіл ризиків використовується для 
аналізу ризикованості інвестицій в осо-
бливо цінних паперах. Змінність останньо-
го щодо коливань на ринку цінних папе-
рів вимірюється на практиці і називається 
В-коефіцієнтом. Ризик, який не знижуєть-
ся, можна розділити на компенсуючий та 
некомпенсуючий. Компенсуючий – це той, 
який не можна знизити, але можна оцінити 
та компенсувати [8]. 

Ризики за причиною виникнення розпо-
діляються на невизначеність майбутнього, 
непередбачуваність поведінки партнерів та 
нестачу інформації. П. Грабовий ризики за 
ознакою однозначності дії чинників розділив 
на дві групи: чисті (статичні) і спекулятивні 
(динамічні). На його думку, чистий (статич-
ний) ризик – це ризик втрат реальних ак-
тивів унаслідок нанесення шкоди власності, 
а також втрат доходу через недієздатність 
організації. Цей ризик може призвести тіль-
ки до негативного або нульового результа-
ту. Спекулятивний (динамічний) ризик – це 
ризик непередбачуваних змін вартості ос-
новного капіталу внаслідок прийняття ко-
мерційних управлінських рішень. Такі зміни 
можуть призвести як до втрат, так і до ви-
грашу. Спекулятивні ризики є всіма фінан-
совими ризиками [4].

Класифікація ризиків за етапами вияв-
лення в процесі комерційної ідеї або за тим, 
якою стороною в угоді приймає на себе цей 
ризик. У працях В. Немцова, Л. Довганя їх 
пропонують розглядати видом виробни-
чо-комерційної діяльності [9].

В. Васильков доповнює класифікацію 
ризику такими напрямами: природно-нату-
ральні – ризики, пов’язані з проявом сти-
хійних сил природи; землетрусів; буревію; 
лісових пожеж; епідемій; екологічні ризики, 
пов’язані з нанесенням шкоди навколиш-
ньому середовищу: забруднення, знищення 
біологічних видів та інше; політичні ризики 
пов’язані з політичною ситуацією в країні та 
втручанням держави в нормальний перебіг 
виробничо-торговельних процесів. До них 
належать такі: втручання держави (напри-
клад, несприятлива зміна податкового зако-
нодавства); війни, революції, заворушення; 
заборона на імпорт (оголошення мораторію 
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державою); накладання ембарго або обме-
жень політичного характеру [3].

Розглядаючи підприємницькі ризики, І. 
Бойчик надає таку класифікацію: за етапом 
проявлення, вони, у свою чергу, поділяють-
ся на виробництво, розробку, продаж, фі-
нансові ризики, зростання; за стороною, що 
зазнає збитків (замовник, один із партнерів, 
виконавець) [2].

У нашому дослідженні ризику особисто-
сті в підприємницькій діяльності ми викори-
стали методику А. Шуберта «Готовність до 
ризику» та О. Шмельова «Оцінка схильності 
до ризику». 

У дослідженні брала участь група під-
приємців, які оцінили свої індивідуальні 
можливості з проблем готовності до під-
приємницької діяльності, наявності елемен-
тів ризику їх значущості в трудовій кар’єрі. 
Результати дослідження показали, що дуже 
низький рівень мають 37% обстежених, 
середній – 42% і високий – 21%. Отрима-
ні результати дозволяють припустити, що 
обстежені підприємці використовують кон-
структивний стиль поведінки і враховують 
інтереси опонента, прагнуть знайти взає-
моприйнятне рішення конфліктної ситуації, 
проявляють суперництво в поведінці, що 
свідчить про те, що вони найменше здат-
ні встановлювати і підтримувати емоційні 
контакти з учасниками підприємницької ді-
яльності, а також про вміння в конфліктних 
ситуаціях проводити адекватній ситуації 
стратегію комунікативної поведінки, що ча-
сто призводить до конфліктів. Можна при-
пустити, що це пов’язано з несформованою 
здатністю розуміти внутрішній світ інших 
бізнесменів, їхні психологічні особливості, 
мотиви поведінки, психічний стан. Проти-
лежний показник суперництва та пристосу-
вання в бізнесі показує позитивні стосунки 
в підприємницькій діяльності. Порівнюючи 
стресостійкість вибірки підприємців, що 
обирають стратегію співробітництва, і спів-
робітників, які надають перевагу стратегії 
суперництва, нами було отримано за крите-
рієм Фішера значення ϕ = 1,94. Це свідчить 
про те, що відмінності між цими вибірками 
в стресостійкості значима (на рівні 0,05). 
Тобто у працівників, що обирають страте-
гію співробітництва, стресостійкість значно 
вища, ніж у працівників, що обирають стра-
тегію пристосування.

За другою методикою О. Шмельова 
«Оцінка схильності до ризику» оцінювалась 
схильність до ризику в підприємницькій ді-
яльності. Результати дослідження показали, 
що будь-який підприємець, комерсант по-
рівнює свої дії і плани з реальними мож-
ливостями одержання прибутку. І кожен 
підприємець так чи інакше мріє заробити 

якомога більше грошей, але гроші не тільки 
несуть із собою авторитет в діловому світі, а 
й пред’являють особливі вимоги до мораль-
них якостей бізнесмена, до моральної сто-
рони його ділових взаємин. Тому треба під-
приємцям розібратися в питаннях фінансів, 
серйозніше поставитися до своїх можли-
востей у комерційній діяльності та виявити 
схильність до ризику. Під час інтерпретації 
результатів ми враховували, що високий рі-
вень схильності до ризику є, з одного боку, 
показником рішучості, а з іншого – може 
призвести до авантюризму.

Таким чином, використання названих 
вище методик дозволило обстеженим кра-
ще дізнатися про свої ділові й особистісні 
якості. Дослідження діяльності бізнесмена, 
менеджера, комерсанта показало, що тут 
ми маємо справу зі спільними здібностя-
ми, тобто з інтегральною характеристикою 
ділових і особистісних рис підприємця, ви-
значених, з одного боку, уродженими, пси-
хофізіологічними задатками, а з іншого – із 
масою його соціально зумовлених власти-
востей і рис. Будь-яку людину можна на-
вчити прийомам і методам комерційної чи 
управлінської діяльності, але справжнім 
бізнесменом чи менеджером він може так і 
не стати. Необхідно чітко розрізняти знан-
ня, вміння, навички від ділових і особистіс-
них рис бізнесмена. Вирішальне значення 
для підприємців належить його вольовим 
якостям, стратегічному мисленню і мис-
тецтву спілкування, які багато в чому ви-
значають успіх суб’єктів підприємницької 
діяльності і знижують професійний ризик. 
Здібності формуються й виявляються в ді-
яльності. Звідси випливає, щоб виявити у 
себе здібності, треба зайнятися відповід-
ною діяльністю. Лише в такий спосіб мож-
на дізнатися про свою профпридатність до 
підприємницької діяльності. 

Тільки креативний підприємець здатний 
на справжнє шляхетне ставлення до людей 
незалежно від того, як вони реагують на ньо-
го. Аналіз схильності до ризику має вагоме 
значення для психологічного прогнозування 
процесів прийняття рішень у підприємниць-
кій діяльності. 

Висновки з проведеного дослідження. 
Ризик – об’єктивне явище в будь-якій сфері 
людської діяльності. Це багатоаспектна ка-
тегорія. Майже ніколи не можна однозначно 
сказати, які будуть наслідки небажаної по-
дії. Імовірніше за все їх буде декілька, деякі 
з них неможливо навіть оцінити в термінах 
грошових втрат. Ризик, який не знижуєть-
ся, можна розділити на компенсуючий та 
некомпенсуючий. Компенсуючий – це той, 
який не можна знизити, але можна оцінити 
та компенсувати.
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Об’єктивність та суб’єктивність ймовірно-
сті, яка використовується до певного ступе-
ня, є показником якості та надійності оцінки 
ризику, який застосовується.

Що стосується діяльності бізнесмена, 
менеджера, комерсанта, то тут ми маємо 
справу із спільними здібностями, тобто з 
інтегральною характеристикою ділових і 
особистісних рис підприємця, визначених, з 
одного боку, уродженими, психофізіологіч-
ними задатками, а з іншого – з масою його 
соціально зумовлених властивостей і рис.

Будь-яку людину можна навчити прийо-
мам і методам комерційної чи управлінської 
діяльності, але справжнім бізнесменом чи 
менеджером він може і не стати, оскільки 
необхідно чітко розрізняти знання, вміння, 
навички від ділових і особистісних рис біз-
несмена чи лідера.

Вирішальне значення для підприємців 
належить його вольовим якостям, страте-
гічному мисленню і мистецтву спілкування, 
які багато в чому визначають успіх суб’єктів 
підприємницької діяльності.
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ТВОРЧЕ МИСЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ ДИСКУРС

Міщиха Л.П., д. психол. н., 
професор кафедри загальної та клінічної психології

Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника

У статті піддається аналізу феномен творчого мислення у світлі психологічних знань. Розкривають-
ся особливості та специфіка творчого мислення у структурі зв’язків «мислення» – «творчість»; дається 
авторське розуміння вищезазначеного феномену.

Ключові слова: особистість, мислення, творчість, творче мислення, інтелект, діяльність.

В статье анализируется феномен творческого мышления в психологическом ракурсе. Раскрывают-
ся особенности и специфика творческого мышления в структуре связей «мышление» – «творчество»;  
дается авторское понимание вышеупомянутого феномена.

Ключевые слова: личность, мышление, творчество, творческое мышление, интеллект, деятель-
ность.

Mischyha L.P. PERSON'S CREATIVE THINKING: PSYCHOLOGICAL DISCUSS
The article reveals the analysis of creative thinking phenomenon in the field of psychological sciences. it 

also reveals the percularities and the specificity of creative thinking in the structure of „thinking“ connections –  
„creativity”; it gives the author's understanding the above given phenomenon.

Key words: personality, thinking, creativity, creative thinking, intelect, activity.

Постановка проблеми. Головним 
завданням розвитку української освіти на 
сучасному етапі є інтеграція до європей-
ського освітянського простору, реформу-
вання сучасної вітчизняної системи освіти 
з урахуванням нових світових стандартів. 
І тут, насамперед, вимоги стосуються змі-
ни самого мислення особистості, що здат-
на жити в нових умовах, бути успішною і 
продуктивною. Мова йде про мислення, 
що забезпечить новаторські, інноваційні 
підходи до справи (різних сфер діяльності 
особистості); здатність особистості поро-
джувати нові ідеї, мислити нестандартно, 
виходити за межі виключно власного досві-
ду, поготів розширювати його і привносити 
новий; швидко орієнтуватися у сучасному 
інформаційному просторі, бути готовою до 
змін, рухатись у ногу з часом, охоплювати 
і приймати нові тенденції, застосовувати 
нові технології тощо. Йдеться про розвиток 
творчого мислення особистості.

Аналіз останніх досліджень і пу-
блікацій. Проблема творчого мислен-
ня у царині психологічної науки знайшла 
своє відображення у працях С.Л. Рубін-
штейна, Б.Г. Ананьєва, О.М. Матюшкіна,  
Я.О. Пономарьова, С.Ю. Степанова, 
Є.П. Варламова, І.М. Гнатко, Д.Б. Бого-
явленської, В.М. Дружиніна, Р.В. Ткача,  
В.О. Моляко, В.В. Рибалки, О.І. Кульчицької,  
О.Л. Музики та інших. У руслі вищезгаданої 
проблематики розглядаються інтуїтивні і 
логічні складові частини творчого мислення 
(Я.О. Пономарьов, О.К. Тихомиров), пізна-
вальні процеси (О.M. Матюшкін, В.О. Мо-

ляко), мотиваційні й емоційно-регулятив-
ні процеси (І.А. Васильев, В.К. Вілюнас), 
обґрунтована ідея суб’єктної позиції у 
процесі формування творчого мислення  
(Л.І. Анциферова, О.Г. Асмолов, В.А. Петров-
ський, С.Л. Рубінштейн, В.О. Татенко), роз-
виток творчого мислення (Г.С. Альтшуллер,  
Л.В. Занков, В.О. Моляко, М.І. Меєрович, 
Л.І. Шрагіна).

Постановка завдання: здійснити тео-
ретичний аналіз феномену «творче мислен-
ня», розкрити його змістове наповнення та 
подати авторське трактування.

Виклад основного матеріалу. Коли 
піднімається проблема творчого мислен-
ня, виникає чимало питань, які і нині мають 
дискусійний характер серед науковців, що 
вказує на потребу у чіткому визначенні де-
фініції, що охоплює в собі поєднання двох 
компонентів – мислення і творчості. По-
заяк вже саме поняття «творче мислення» 
несе в собі когнітивне й креативне начала. 
Спробуємо вивести наше розуміння, вихо-
дячи, перш за все, із розуміння самої суті 
вищезгаданих феноменів. 

Оскільки дефініція «мислення» означена 
у психологічних словниках як «один з вищих 
проявів психічного, процес пізнавальної ді-
яльності індивіда, який характеризується 
узагальненим і опосередкованим відобра-
женням дійсності [15, с. 252], що мало чим 
відрізняється від означення самої психіки, 
що теж є «процесом відображення дійсно-
сті» у вигляді того самого мислення та ін-
ших вищих психічних процесів [15, с. 252],  
звернімося до більш широкого кола  
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наукових джерел, де більш чітко означено 
цю дефініцію, як-от: «мислення є процесом 
розв’язання задач, пошуком виходу із про-
блемних ситуацій, пошуку, вирішення чи 
здолання проблем з допомогою інтелек-
ту» [9, с. 117]. Відтак, основними функці-
ями мислення виступають (В.Д. Шадріков) 
розуміння (процеси мислення, спрямовані 
на розкриття тих чи інших об’єктів у їхніх 
істотних зв’язках з іншими об’єктами, що 
досягається на основі включення нового 
знання у суб’єктивний досвід); розв’язан-
ня проблем і задач (формулювання питань, 
розуміння того, що потрібно шукати, пе-
ретворення проблемної ситуації на задачу 
тощо); цілеутворення (постановка загаль-
ної, проміжної та кінцевої мети); рефлек-
сія (діяльність суб’єкта, що спрямована на 
усвідомлення способів і дій його пізнання).

Дослідниця психології розвитку інтелек-
ту М.Л. Смульсон окреслює (крім відобра-
жувальної та ціннісно-орієнтувальної) ще 
й прогностично-перетворювальну функцію 
інтелекту, яка уможливлює аналіз «спів-
відношення інтелекту й творчості, творчої 
та інтелектуальної діяльностей». Саме цій 
функції (на думку вченої) і належить «по-
родження ряду провідних складових частин 
в структурі творчості, зокрема, нових для 
суб’єкта цілей, конструювання нових пред-
метних світів» [13].

Щодо феномену творчості, то у «Пси-
хологічній енциклопедії» ця дефініція по-
дається як «високосвідома діяльність лю-
дини, що спрямована на створення нових 
продуктів матеріальної і духовної культури, 
що мають суспільно-історичну цінність; те-
оретична і практична діяльність людини, 
яка зумовлює одержання об’єктивно нових 
результатів» [11, с. 352], чи як «здібність 
не просто до вищого рівня виконання будь-
якої діяльності, але й до її перетворення» 
[2, с. 37]. Творчість, на думку В.В. Рибалки, 
є «здатністю людини створювати з наявно-
го матеріалу дійсності на основі пізнання 
закономірностей об’єктивного світу нову 
реальність, що задовольняє різноманітні 
суспільні та особистісні потреби» [12, с. 5]. 
Так, доречною є заувага Л.С. Виготсько-
го стосовно розуміння творчості як такої, 
що «існує не тільки там, де вона породжує 
видатні історичні твори, але й усюди, де 
людина уявляє, комбінує, змінює й ство-
рює що-небудь нове, якою б крупинкою не 
здавалось це нове у порівнянні з творами 
геніїв» [3]. Нам близька позиція В.О. Мо-
ляко, який вносить суттєве доповнення у 
загальновизнану канву інтерпретації цьо-
го феномену, роблячи акцент на «процесі 
створення, відкриття чогось нового, раніше 
для даного конкретного суб’єкта не відо-

мого» [14, с. 9]. Отже творчість пов’язуєть-
ся зі створенням чогось, що є суб’єктивно 
новим для індивіда. Зрештою суб’єктивне 
приховує й потенціал майбутнього творчо-
го продукту – мрії, задуми з їх можливостя-
ми і привнесеннями (плани, проекти) аж до 
втілення в життєві реалії. 

Цікавими, на наш погляд, є і дискусії 
вчених (Д. Векслер, Г. Айзенк, Л. Тер-
мен, Р. Стенберг, Дж. Гілфорд та інших) 
щодо зв’язків інтелекту й креативності, 
де, з одного боку, їх розглядають як єди-
ну здібність вищого порядку (як редукцію 
креативності до інтелекту). Тут творчість 
виступає похідною інтелекту, позаяк здіб-
ність до творчості визначається саме ви-
сокими показниками загального інтелекту. 
З іншого боку, дослідники категорично за-
перечують абсолютну незвідність креатив-
ності й інтелекту [1, с. 44]. Тоді як інтелект 
приймають як вищу адаптаційну здібність, 
що сприяє пристосуванню до змінних умов 
життя, як «загальну успішність адаптації 
людини до нових ситуацій шляхом розв’я-
зання задач у внутрішньому плані дій («в 
умі») за умови домінуючої ролі свідомо-
сті над несвідомим» [4, с. 18]; творчість 
розглядають як зворотній процес, сутність 
якого не в адаптації, а в перетворенні. 
Детермінанти творчості вбачають у деза-
даптації людини, її непристосованості до 
навколишнього природного і соціального 
світу, що спонукає творити з метою подо-
лання цієї дезадаптованості, відчуження. 
Посилаючись на багатофакторну теорію 
інтелекту (Л. Терстоун), Дж. Гілфорд вивів 
структурну модель інтелекту, у якій зна-
чне місце приділив теорії конвергентного 
й дивергентного мислення. Відтак, у кон-
вергентному мисленні вбачав лінійне мис-
лення, що ґрунтується на поетапному ви-
конанні завдання, дотриманні алгоритмів, 
де аналіз способів рішення задачі покли-
каний вибрати єдине правильне рішення, 
її розв’язання. Щодо дивергентного мис-
лення (яке вважав творчим мисленням), 
то вчений його розглядав як таке, що має 
«різний вектор руху», результатом чого 
стає виникнення різних варіантів розв’язку 
задачі, що, нарешті, і приводить до неочі-
куваних висновків та результатів.

Відтак, Дж.Гілфорд виокремив шість па-
раметрів креативності:

– здатність до виявлення і постановки 
проблеми;

– здатність до генерування великої кіль-
кості ідей;

– гнучкість – здатність продукувати різ-
номанітні ідеї;

– оригінальність – здатність продукувати 
окремі асоціації, незвичайні відповіді;
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– здатність вдосконалювати об’єкт, до-
даючи деталі;

– здатність вирішувати проблеми, тобто 
здатність до аналізу та синтезу [7, с. 71].

Суголосним поглядам Дж. Гілфорда є і 
погляди В.М. Дружиніна, який в інтелекті 
та креативності вбачав різні загальні здіб-
ності і пов’язував їх існування з процесами 
переробки інформації. Зокрема, креатив-
ність відносив до процесу переробки на-
явної в індивіда інформації та породження 
численної кількості ідей. Інтелекту ж відво-
див функцію застосування цієї інформації у 
практиці буття, як і адаптацію (про що йш-
лося вище).

Що ж до третього підходу у поглядах 
на зв’язок інтелекту й креативності, вчені 
займають менш категоричну позицію, по-
готів маємо деякий симбіоз – інтелект і 
креативність приймають як різні фактори, 
але водночас вбачають зв’язок між ними. 
Тут заперечується наявність творчих зді-
бностей (А. Маслоу, Д.Б Богоявленська), а 
творча активність здебільшого визначаєть-
ся особистісними рисами (зацікавленість, 
здатність до ризику, відкритість до досві-
ду тощо), а також мотивацією. Особливості 
мотивації творчої особистості полягають у 
тому, що людина не зупиняється після рі-
шення сформульованої задачі, а формулює 
нові, похідні від попередньої, включається 
у наднормативну активність, володіє яскра-
во вираженою інтелектуальною ініціативою 
[2, с. 132]. Водночас вчені зауважують, що 
для прояву творчої активності все ж є не-
обхідним високий рівень інтелектуальної 
обдарованості [2, с. 132].

Як будь-який вид мислення, творче мис-
лення теж є складовою частиною загаль-
ного інтелекту (чинник загальної розумової 
енергії, генеральний інтелект (Ч. Спірмен)). 
Звідси нам близьке розуміння креативнос-
ті, що опирається на інтелектуальну обда-
рованість. І хоча відома концепція «інтелек-
туального порогу» Е. Торранса [1, с. 46] 
постулює, що за низьких і середніх значень 
IQ (до 115–120) інтелект і креативність ви-
ступають як єдиний фактор, все ж індивіди 
з низьким інтелектом не будуть проявляти 
креативне мислення. І тільки за умови IQ 
вище 120 інтелект і креативність стають 
незалежними факторами. Тому можна до-
пустити наявність інтелектуалів із незнач-
ними проявами творчого мислення (більш 
розвинений академічний інтелект (здіб-
ність до навчання у регламентованих умо-
вах школи, вишу тощо, що виявляється в 
рівні навчальної активності)), де основний 
акцент робиться на розвиток конвергент-
них здібностей, так і з його високим рівнем 
розвитку (розвинені конвергентні і дивер-

гентні здібності). Однак індивіди з низьким 
рівнем інтелекту навряд чи будуть спро-
можні творчо мислити. 

Безумовно, що безпосереднього «пе-
реходу від інтелекту до творчості немає, 
а творчість виступає особистісним дери-
ватом інтелекту» [13]. Водночас будь-який 
творчий процес (означений певним видом 
творчості) вимагає особливої здатності і 
розвиненості вищих психічних процесів, 
зокрема: сенсорних, перцептивних, мне-
мічних, мисленнєвих, імажинативних тощо. 
Позаяк необхідні уміння працювати з ін-
формацією (обробити інформацію, її від-
фільтрувати, засвоїти). Тут задіюються такі 
мисленнєві операції як: порівняння, синтез, 
аналіз, абстрагування, узагальнення, кон-
кретизація, класифікація, систематизація 
тощо. 

Вагомі для творчої діяльності інтелекту-
альні здібності сприяють виконанню таких 
функцій, як-от:

– розпізнавання, визначення та окрес-
лення проблеми для пошуку її розв’язання;

– вміння віднаходити і опрацьовувати лі-
тературу, необхідну для роботи з вищео-
значеною проблемою;

– встановлення паралелі між різними 
предметними галузями знань (міжпредмет-
ні зв’язки); самостійне перенесення знань і 
умінь у нову ситуацію;

– вміння працювати з елементами інфор-
мації таким чином, щоб їх перегруповувати, 
змінювати, поєднувати / відмежовувати, 
щоб у нових комбінаціях вони призводили 
до виникнення нових ідей (селективне ком-
бінування);

– швидке охоплення частин, елементів 
об’єкта в їхньому співвідношенні один з 
одним;

– генерування великої кількості варіан-
тів рішень проблеми та розв’язань задачі; 
здатність комбінувати раніше використані 
способи вирішення проблеми в новий спо-
сіб і здатність бачити нові проблеми у зна-
йомих, стандартних умовах, як і нові функ-
ції знайомого об’єкта (його структуру);

– самооцінювання власної роботи на 
шляху до розв’язання проблеми;

– уміння бачити альтернативу вирішен-
ня, альтернативу підходу в його пошуку;

– вміння відходити від першочергових 
задумів і планів (пластичність), щоб почати 
пошук нових ідей;

– вміння створювати оригінальний спо-
сіб вирішення за популярності інших.

Інтелектуальні здібності спираються од-
ночасно на синтетичний та аналітичний ін-
телект. Водночас для реалізації продуктів 
творчого мислення необхідне й суспільне 
визнання. Тому тут стають затребуваними 
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ще й практичний та соціальний інтелект. І 
чим більше особистість володіє цим пси-
хологічним інструментарієм, тим більш 
вона вільна, гнучка, спроможна не тільки 
до генерування ідей, але й до вміння бачи-
ти їх прикладне застосування, реалізацію у 
практиці життя. Отже у кожного конкретно-
го суб’єкта має бути в наявності комплекс 
умінь і здібностей до здійснення певних ви-
дів творчої діяльності, як і відповідні знання. 
Оскільки для того, щоб створити геніаль-
ний мистецький твір чи зробити вагоме від-
криття у науці, сьогоднішні митці, науковці 
торували шлях ще з дитячих і юнацьких 
років, заглиблюючись у лоно наукового пі-
знання дійсності, оволодівали відповідною 
базою знань. Знання (когнітивний склад-
ник) сприяють не тільки розумінню тих чи 
інших аспектів задачі, але й здатності по-
мічати інформацію, що «випадково» з’яв-
ляється в полі зору дослідника, сприяють 
мислити широко, різнобічно. Тут ще велике 
значення відіграють вимоги (компетенції) 
майбутньої діяльності, де рівень освіти, як 
і багаж знань, безумовно вищий у науковій 
творчості, ніж у галузях мистецтва [5, с. 42].  
Отже будь-яка творчість опирається на 
досвід, як і «креативність, що характеризу-
ється відповідною сукупністю прижиттєво 
засвоєних розумових дій, навичок, страте-
гій» (С.С. Степанов). Уся створена особи-
стістю «багатогранність світу» будується на 
формах, сприйнятих нею з реального світу 
(і надалі видозмінених). Водночас знання 
можуть як сприяти творчому мисленню, так 
і блокувати його. Тут мовиться про генера-
лізовану особистісну здатність продукувати 
нові образи дійсності на підставі елементів 
наявного досвіду і здатність переборювати 
вплив старого досвіду, що стримує процес 
продукування якісно нових елементів дійс-
ності [6, с. 228–229]. Перша тенденція по-
стане як тенденція оригінальності – спря-
мованість до незвичного, нетрадиційного, 
нового. Друга тенденція постане як тен-
денція стереотипності – власне як стриму-
вання нового. Цю тенденцію слід іденти-
фікувати саме зі стереотипністю, тому що 
існуючі елементи досвіду на той чи інший 
проміжок її існування дійсно здатні відігра-
вати домінантну роль у процесі взаємодії 
особистості з різноманітними елементами 
буття. Отже творче мислення можна роз-
глядати з позиції цих двох тенденцій – ори-
гінальності і стереотипності. 

Отже, підбиваючи певні висновки, за-
уважимо, що будь-яке мислення вже несе 
в собі творче начало (і це вже закладено 
в самому його формулюванні, на кшталт 
«пошук»). Водночас, ведучи мову про 
розв’язання наперед заданого алгоритму 

рішення проблеми (задачі), ми розуміємо 
лінійне, «горизонтальне» (Е. де Боно) мис-
лення, тоді як ведучи мову про пошукову 
активність особистості, що «ламає» шабло-
ни і табу на завчасно задані схеми і шляхи 
віднаходження єдино правильного рішен-
ня, виходимо на «вертикальне» або ж «ла-
теральне» (Е. де Боно), нелінійне мислен-
ня, де вже народжується творець. Відтак, з 
огляду на вищесказане, можемо означити 
і наше розуміння феномену творчого мис-
лення.

Творче мислення – мислення, у ре-
зультаті якого особистість відходить від за-
гальноприйнятих і відомих шаблонів (схем, 
алгоритмів) під час розв’язання чи рішен-
ня проблем, натомість, прокладає власні 
оригінальні, нетипові підходи і бачення, ви-
являючи інтелектуально-творчу ініціативу, 
послуговується загальними розумовими 
здібностями, генерує нові ідеї, породжує 
«побічні» продукти діяльності. До того ж 
творче мислення породжує і творчу діяль-
ність, роблячи «скачок» від стереотипно-
го прийому прийняття рішень до нового, 
нестандартного, тим самим торуючи нові 
шляхи, підходи, бачення, розвиваючи як 
саму особистість, так і її діяльність. Отже 
творче мислення пов’язане з інтелектуаль-
ною активністю та чуттєвістю (сензитивніс-
тю) до побічних продуктів своєї діяльності.

Творче мислення породжує неузгодже-
ність мети (задуму, програми) і результату. 
Це пояснюється тим, що, по-перше, твор-
чий задум, як правило, глибший і ширший 
за результат, а тому зазнає зміни у процесі 
творчості; по-друге, творчий задум апріо-
рі не завжди зреалізований у тому форма-
ті, який вбачав у проекті автор; по-третє, 
у процесі самої творчої діяльності особи-
стість, відкриваючи та пізнаючи нові грані 
певної проблеми, виходить на нові, неочі-
кувані для неї знахідки (відкриття), які спон-
танно виникають і «хаотично» проривають-
ся з несвідомого; по-четверте, у процесі 
реалізації творчого задуму особистість від-
криває нові грані предметно-пізнавальної 
діяльності, збагачуючись, відповідно про-
дукує нові задуми – потенційні можливості 
творчих проектів, оскільки у завершенні 
однієї справи завжди коріниться потенцій-
но інше [8, с.316]. Так може змінюватись 
вектор руху, виникати «вчування» більш 
сензитивно у проблему, віднаходження іс-
тинного «старту», що змінює і сам процес, 
кардинально змінюючи і його результат.

Таким чином, головна особливість твор-
чого мислення пов’язана зі специфікою пе-
ребігу процесу в цілісній психіці як системі, 
що породжує активність індивіда. З твор-
чим мисленням також пов’язані такі осо-
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бистісні якості, як інтенсивність пошукової 
мотивації і чуттєвість до побічних утворень, 
що виникають під час розумового проце-
су. Як «ментальну одиницю» виміру твор-
чості розумового акту, «квант» творчості,  
Я.А. Пономарьов [10] пропонує розглядати 
різницю рівнів, що домінують під час поста-
новки і вирішення задач. 

Щодо чинників розвитку творчого мис-
лення особистості, то можна виокремити:

– спадкові (анатомо-фізіологічні переду-
мови розвитку здібностей);

– соціальне середовище (сім’я як пріо-
ритет та інші соціальні інституції);

– умови виховання (цілеспрямований 
вплив з боку навчально-виховних закладів);

– предметно-змістові якості особисто-
сті (симптомокомплекс особистісних рис, 
типи особистості тощо).

Розвиток відбувається в процесі нав-
чання та виховання. Воно формується в 
процесі взаємодії зі світом, за допомогою 
оволодіння в процесі навчання змісту ма-
теріальної і духовної культури, мистецтва. 
Здатність творчо мислити формується все 
життя, але базою для цього процесу ви-
ступає дитячий вік. Навчання є необхідною 
умовою не тільки в оволодінні знань, що їх 
репрезентує культура, але й умовою, що 
стимулює процес пізнавально-пошукової 
активності особистості школяра, розвиває 
потребу в оволодінні новим досвідом.

Тому мовиться про спеціальне, ціле-
спрямоване формування творчого мислен-
ня, про системний формувальний вплив.

Висновок. Таким чином, з огляду на ви-
щесказане, можна констатувати, що твор-
че мислення виступає складовою частиною 
загального інтелекту і може трактуватись 
як розв’язання проблеми чи задачі з пози-
ції надситуативної активності.

Перспективу подальшого поступу ви-
щезазначеної проблеми вбачаємо у дослі-
дженні впливу зовнішніх (середовище) та 
внутрішніх (особистісні риси, мотивація) 
чинників на розвиток творчого мислення 

особистості; впливу когнітивних стилів на 
перебіг творчого мислення, а також у по-
шуку оптимальних психологічних методів 
для розвитку творчого мислення особисто-
сті у різний віковий період її життя.
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Стаття присвячена аналізу психологічних досліджень оптимізму в структурі емоційно-вольової ре-
гуляції спортивної діяльності. Узагальнено основні підходи до визначення ролі емоцій та волі в регуля-
ції спортивної діяльності. Крім того, в статті проаналізовано роль оптимізму як ключового компоненту 
успішного протистояння особистості стресовим ситуаціям.
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Статья посвящена анализу психологических исследований оптимизма в структуре эмоциональ-
но-волевой регуляции спортивной деятельности. Обобщены основные подходы к определению роли 
эмоций и воли в регуляции спортивной деятельности. Кроме того, в статье проанализирована роль 
оптимизма как ключевого компонента успешного противостояния личности стрессовым ситуациям.

Ключевые слова: оптимизм, спортивная деятельность, эмоции, воля, регуляция, успешность, 
атрибуция.

Naichuk V.V. THE PHENOMENON OF OPTIMISM IN THE SYSTEM OF EMOTIONAL  
AND VOLITIONAL REGULATION OF SPORT ACTIVITY

The article analyzes the psychological researches devoted to the problem of optimism in structure of emo-
tional and volitional regulation of sports activity. The main approaches to determining the role of emotions and 
volition in sports activities regulate process are generalized. Also, the article analyzes the role of optimism as 
a key component of a successful confrontation of personality with stressful situations.

Key words: optimism, sports activity, emotions, volition, regulation, success, attribution.

Постановка проблеми. На сучасно-
му етапі розвитку суспільства особливого 
значення набуває вивчення психологічних 
особливостей спортивної діяльності, що 
пов’язано з особливим місцем спорту в 
житті суспільства як особливої соціальної 
та політичної категорії [1; 2]. 

Емоції виступають головним регулятор-
ним механізмом будь-якої діяльності. 
Спортивна діяльність пред’являє достатньо 
жорсткі вимоги до людини з точки зору її 
змістовності та конкретних умов реаліза-
ції. За умови високої мотивації діяльності 
інколи спостерігається стійке підвищення 
показників функціонування найбільш від-
повідальних систем, що забезпечують ви-
конання цієї діяльності, незалежно від ха-
рактеру стану люди. До того ж існує багато 
несприятливих станів, які обумовлюють 
зниження ефективності спортивної діяль-
ності внаслідок виснаження психофізіоло-
гічних ресурсів під впливом інтенсивних і 
тривалих навантажень [3]. 

В успішному протистоянні особистості 
стресовим ситуаціям у спортивній діяль-
ності ключову роль відіграє оптимізм як 
особливий психологічний феномен. У пси-
хології оптимізм вивчається як атрибутив-
ний стиль (С. Петерсон, М. Селігман), си-
стема установок, диспозицій особистості  

(Ч. Карвер, М. Шейер, К. Муздибаєв, Є. Іль-
їн), позитивне ставлення до світу (Е. Еріксон), 
конструктивна характеристика мислення 
суб’єкта (А. Бек, А. Елліс), прояв копінг-пове-
дінки (С. Замишляєва), мотивації досягнення 
(Т. Гордєєва), особлива соціальна установ-
ка (Н. Чіжіченко), компонент саморозвитку 
особистості (І. Бех), ознака її психічного здо-
ров’я (І. Коцан, Г. Ложкін), фактор губрістич-
ної мотивації (К. Фоменко).

Метою даної статті є аналіз проблеми 
оптимізму в аспекті вивчення емоційно-во-
льової регуляції спортивної діяльності.

Основне викладення матеріалу. Діяль-
ність як категорія є дихотомічною – з одно-
го боку вона виступає детермінантою фор-
мування особистості, з іншого – залежить 
від рівня розвитку особистості, яка висту-
пає як суб’єкт діяльності [4]. Нині немає 
однозначного тлумачення поняття «спор-
тивна діяльність». У різних підходах і кон-
цепціях, як правило, розглядають окремі 
аспекти спортивної діяльності. 

Спортивну діяльність можна охарактери-
зувати з двох сторін:

– з одного боку, спортивна діяльність 
виступає основним способом взаємодії 
спортсмена з навколишнім соціальним се-
редовищем, задоволенням матеріальних і 
духовних потреб;
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– з іншого боку, вона є сукупністю ціле-
спрямованих дій, обумовлених досягнен-
ням певних цілей і вирішенням завдань під-
готовки спортсмена.

Дослідники розуміють спортивну діяль-
ність як тренувальний і змагальний процес 
в цілому, який здійснюється періодично, 
систематично і тривалий час, або зводять її 
до більш вузького поняття – «спорту вищих 
досягнень», акцентуючи увагу на досягнен-
ні високих спортивних результатів у певно-
му виді спорту, на максимальних фізичних і 
психічних навантаженнях [4]. 

Окремо слід відзначити суб’єктивні (ін-
дивідуальні) чинники спортивної діяльності, 
які залежать від спортсмена і можуть їм ре-
гулюватися. Індивідуальні умови діяльно-
сті включають обдарованість спортсмена; 
умови тренувального процесу; особливості 
методики тренування і особистості трене-
ра; вплив сім’ї, друзів, партнерів, суперни-
ків, суддів, глядачів та інших людей з соці-
ального оточення, нарешті, міру і характер 
власної активності спортсмена.

З точки зору теорії спорту, успішність 
спортивної діяльності ототожнюється з по-
няттям результативність. Спортивний ре-
зультат – це кількісний або якісний рівень 
показників. Залежно від особливостей виду 
спорту, він може бути виражений перемо-
гою в змаганнях; одиницями виміру часу, 
простору і маси; числом набраних спортс-
меном балів під час оцінки суддів тощо [4]. 

Дослідники відзначають, що спортив-
ний результат не завжди відображає якість 
і ефективність тренувального процесу [4]. 
Особливе значення для спортсмена мають 
такі особливості, які впливають на спортив-
ну діяльність, від яких залежать результа-
ти змагань і які є основою індивідуалізації.  
У спортивній психології успішність діяльно-
сті розглядається у зв’язку з такими понят-
тями, як «здібність», «індивідуальний стиль 
діяльності», «надійність», «готовність». Для 
представників різних видів спорту є харак-
терними поєднання психічних якостей, які 
грають велику роль в забезпеченні надій-
ності діяльності спортсменів. В. Марищук, 
Л. Сєрова виділили критерії успішності 
змагальних дій [5]. 

В регуляції діяльності задіяні різні пси-
хічні процеси, які забезпечують можливість 
найбільш повно відображувати навколи-
шню дійсність. Емоційні процеси в цьому 
контексті не є пізнавальними процесами, 
вони виконують специфічну функцію, вка-
зуючи на значність, якою суб’єкт наділяє 
відповідний об’єкт. Зв’язок емоцій з діяль-
ністю визначається тими функціями емоцій, 
які вони (як специфічна форма відображен-
ня) виконують в діяльності. Це насамперед 

функція внутрішньої регуляції діяльності, 
яка включає приватні функції оцінки інфор-
мації, що поступає зовні, та спонукання до 
виконання необхідних дій.

Підґрунтям для формування психологічної 
готовності спортсменів до участі в спортив-
ній діяльності є інтелектуальний розвиток, 
емоційна зрілість і соціалізація особистості, 
які в сукупності з розвитком здатності до 
максимальної реалізації фізичних можливо-
стей забезпечують удосконалення механіз-
мів економізації витрат психо-енергетичного 
потенціалу особистості. За станом психоло-
гічної готовності умовно розрізняють три ос-
новні типи спортсменів, а саме: тривожний, 
середній і мобілізуючий [6]. 

Г. Бойко у своєму дослідженні зазначає, 
що оптимальна реалізація спортсменами 
тривожного типу функціонального та тех-
ніко-тактичного потенціалу під час участі у 
відповідальних змаганнях потребує впро-
вадження комплексу психологічних захо-
дів, що включають моделювання стресових 
ситуацій у тренувальному процесі та фор-
мування навичок самоконтролю й саморе-
гуляції.

Автор зазначає, що спортсмени серед-
нього типу потребують створення моделі 
максимальної реалізації в умовах трену-
вального процесу та її відтворення під час 
участі у змаганнях. Спортсмени мобілізую-
чого типу потребують надання об’єктивної 
інформації щодо актуального стану їхньої 
психологічної готовності з метою подаль-
шого її використання для реалізації досяг-
нутого рівня готовності під час участі в зма-
ганнях високого рангу.

Практика спорту високих досягнень має 
безліч випадків, що пов’язані з виступами 
спортсменів у змаганнях на тлі їхньої не-
достатньої фізичної, технічної, тактичної та 
психологічної готовності. 

Недостатній рівень готовності виявля-
ється у передзмагальному періоді та має 
такі характеристики: відсутність мотивації 
до участі в змаганнях у спортсмена; від-
сутність мобілізаційної готовності до стар-
ту; високий рівень тривожності; відсутність 
впевненості в собі, страх, апатія. Недостат-
ній рівень готовності спортсмена стає при-
чиною поразок у змаганнях, що провокує 
розвиток негативних психічних станів [7].

Успішність виступів спортсменів у зма-
ганнях найвищого рангу обумовлена 
відносно стабільною психологічною ак-
тивністю, пов’язаною з глибинними особи-
стісними якостями, що утворюють психо-
логічний потенціал спортсмена.

Умовою, яка визначає успішність спор-
тивної кар’єри, є здатність спортсмена 
до реалізації емоційно-вольової регуляції  
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діяльності, а також мобілізації психологіч-
ного потенціалу під час виступів у змаган-
нях, що забезпечує формування відчуття 
задоволення досягнутим результатом.

Підтвердженням того, що емоційно-во-
льова регуляція відіграє одну з найважливі-
ших ролей в спортивній діяльності, є часто 
діагностоване у спортсменів емоційне та 
професійне вигорання як стан, що проявля-
ється внаслідок дії тривалого або інтенсив-
ного фізичного навантаження та проявляєть-
ся в порушенні когнітивної, регуляторної та 
комунікативної функцій психіки, що склада-
ють психологічний потенціал спортсмена [8]. 

Участь емоцій у регуляції цілеспрямова-
ної активності людини досліджували І. Бех, 
А. Вартанов, В. Вілюнас, О. Конопкін, П. Сі-
монов, О. Чернікова, Г. Шингаров та інші. 
Дослідники зазначають, що психорегулю-
юча функція емоцій полягає у забезпечен-
ні інтеграції суб’єктивного та об’єктивного 
полюсів у структурі діяльності, відображен-
ні співвідношень мотивів, цілей, задач і ре-
зультатів діяльності. 

В дослідженнях спортивних психологів 
зазначається (Г. Ложкін, А. Колосов, Г. Бой-
ко, В. Воронова, Ю. Горбунов), що емоції 
впливають на якість виконання спортивних 
вправ, результати спортивної діяльності  
[9; 10; 11; 12].

Відповідно до аналізу психологічних 
досліджень, роль емоцій у вольових діях 
спортсменів виявляється таким чином: 

– під час вольових дій емоції регулюють-
ся другою сигнальною системою;

– емоційне ставлення спортсмена до 
власної діяльності є елементом мотивації 
вольових дій; 

– емоції представляють собою стимуля-
тори, які сприяють підвищенню працездат-
ності спортсмена; 

– оціночні емоційні відношення до за-
вдань і результатів спортивної боротьби 
визначають поведінку спортсмена на зма-
ганнях, а в подальшому удосконалення 
його спортивної кваліфікації; 

– емоційні стани, які виникають під час 
спортивної діяльності, впливають на якість 
виконання конкретних спортивних завдань; 

До специфічних спортивних емоцій до-
слідниками віднесено: емоції передстар-
тових станів, спортивної боротьби, спор-
тивне збудження, спортивне захоплення, 
спортивне суперництво, спортивна гор-
дість, честь [11; 12]. 

Дослідниками емоції і воля часто розгля-
даються у тісному взаємозв’язку, як єди-
ний механізм саморегуляції [13]. О. Кор-
чуганова [14] зазначає, що факторами, що 
впливають на розвиток емоційно-вольової 
сфери особистості спортсмена, є: 

– формування цілісної структури на-
вчальної діяльності; 

– моральне виховання особистості; 
– розвиток мотиваційної сфери особи-

стості; 
– розвиток процесів уваги і пам’яті; 
– високий рівень домагань; 
– адекватна самооцінка. 
Сучасна психологія розглядає волю як 

свідому та цілеспрямовану психічну само-
регуляцію поведінки і діяльності людини, 
що пов’язана з різними умовами, функці-
ями та механізмами [15]. В дослідженнях 
вольова дія розглядається як свідомий ви-
бір та рішення. Вчені К. Бабаян, Я. Басов, 
Л. Виготський, П. Рудик пов’язують волю 
із психічними процесами та вмінням люди-
ни керувати собою. Ю. Горбунов визначає 
вольову активність спортсменів як струк-
туру [13], що визначається особливостя-
ми конкретного виду спорту та включена в 
кожному виді своєрідним поєднанням різ-
норівневих індивідуальних властивостей. 
Передусім інтенсивність вольових процесів 
дослідник пов’язує зі складністю перешкод, 
значущістю вольових дій, з відношенням до 
цих дій та силою мотивів [13]. 

В своєму дослідженні С. Поліщук [16] 
вказує на те, що прояви вольового зусилля 
пов’язані з рівнем розвитку вольових яко-
стей: чим стабільніші прояви вольового зу-
силля, тим вищий рівень прояву комплексу 
вольових якостей (у типових ситуаціях во-
льових проявів: у стані втоми, у ситуаціях 
подолання фізіологічно зумовлених труд-
нощів, у розумовій діяльності за наявності 
перешкод). 

Дослідники зазначають, що воля базу-
ється на мотивації людини, експлікуючи 
мотиви поведінки у свідомість. Мотивація 
складає основу вольової поведінки, але не 
вичерпує собою всіх її структурних ком-
понентів [11]. В. Іванніков [17] в своєму 
дослідженні зазначив, що продуктивність 
вольової регуляції залежить від розвитку 
мотиваційної сфери. Іншими словами, ме-
ханізм вольової регуляції розглядається в 
структурі діяльності. Результати досліджень 
вказують, що необхідною умовою для до-
сягнення високих спортивних результатів 
є багаторічне, безперервне й наполегли-
ве тренування, що вимагає від спортсмена 
максимального прояву вольових якостей. 

Для спортивної діяльності характерні 
різні види та ступінь прояву вольових зу-
силь: 

– вольові зусилля, що пов’язані з подо-
ланням негативних суб’єктивних відчуттів, 
які супроводжують процеси стомлення; 

– вольові зусилля, що пов’язані з про-
явом максимальних м’язових зусиль; 
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– вольові зусилля, що пов’язані з подо-
ланням труднощів, небезпеки; 

– вольові зусилля, що пов’язані з чи-
сельними обмеженнями, необхідністю до-
тримуватись спортивного режиму тощо [4]. 

До основних вольових якостей спортсме-
нів науковці [4] відносять такі: цілеспрямова-
ність, наполегливість, рішучість, сміливість, 
ініціативність, самостійність, витримку, дис-
циплінованість. Кожна з якостей характери-
зується певними ознаками, що визначають-
ся особливостями управління самим собою, 
своїми діями та вчинками в різних умовах 
спортивної діяльності та інше.

Особливою категорією в системі емоцій-
но-вольової регуляції діяльності є оптимізм. 
Проблема оптимізму дістала активного роз-
витку наприкінці ХХ ст. Слід відзначити, що 
більшість психологічних досліджень даного 
феномену реалізуються головним чином 
в рамках двох психологічних концепцій –  
концепції діспозіціонного оптимізму  
Ч. Карвера і М. Шейер і теорії атрибутивно-
го стилю М. Селигмана, К. Петерсона. 

М. Селігман описав оптимістичний і песи-
містичний атрибутивний стиль, спираючись 
на особливості когніцій, характерних для 
психологічно благополучних і неблагополуч-
них індивідів. За оптимістичного атрибутив-
ного стилю невдачі сприймаються як тимча-
сові, що зачіпають лише невелику частину 
життя і схильні до зміни, а успіхи – як ста-
більні, глобальні і залежні від власних зусиль 
індивіда. За песимістичного атрибутивного 
стилю невдачі сприймаються як постійні, 
універсальні і носять внутрішній характер, а 
успіхи, навпаки, як випадкові, локальні і ви-
кликані зовнішніми причинами [18].

У підході диспозиційного оптимізму  
Ч. Карвера і М. Шейер під проблематикою 
оптимізму та песимізму розуміється широ-
ке коло проявів, що виявляються в різних 
ситуаціях. Почуття впевненості або сумні-
ви, пов’язані з узагальненими позитивними 
або негативними очікуваннями щодо май-
бутнього. Отже оптимістами можна назвати 
людей, які схильні дотримуватися позитив-
них очікувань щодо майбутнього; песимі-
сти, відповідно, більш схильні до негатив-
них [19].

Підхід до оптимізму даних дослідників 
базується на моделі поведінкової саморе-
гуляції, яка побудована на теорії мотивації 
як цінності, що очікується. Відповідно до за-
пропонованої моделі, люди роблять зусил-
ля, що спрямовані на подолання труднощів 
для досягнення поставлених цілей, лише 
за умови сприятливого очікування май-
бутніх успіхів. Коли ж у людей виникають 
серйозні сумніви в досягненні успішного 
результату, вони схильні залишати спроби 

досягти своїх цілей, що також супроводжу-
ються різними емоційними переживання-
ми. Отже відчуття наближення до бажаних 
цілей пов’язане з переважанням позитив-
ного афекту, і, навпаки, під час виникнення 
суттєвих проблем на шляху до досягнення 
цілей виникає негативний афект.

Оптимісти схильні до позитивних уза-
гальнених очікувань щодо майбутнього, 
песимісти насамперед до більш негатив-
них очікувань. Оскільки оптимісти бачать 
бажані результати як досяжні, вони часті-
ше реагують на труднощі в активній манері, 
збільшуючи наполегливість у своїх спробах 
досягнення мети. Люди з низьким рівнем 
диспозиційного оптимізму, навпаки, не від-
чувають позитивних очікувань щодо подо-
лання труднощів і частіше відповідають на 
останні пасивним відношенням і поведін-
кою [20].

Поняття атрибутивного стилю, яке роз-
робляв Селігман, засновано на роботі, що 
була розпочата Б. Вайнером. Селігман 
охарактеризував атрибутивний стиль, ви-
користовуючи параметри локусу, стабіль-
ності і глобальності. Що стосується пара-
метру локусу, його головною метою є опис 
спрямованості пояснення причини події 
або з особистих причин (індивід сприймає 
подію, що відбулася як викликану внутріш-
німи причинами), або через зовнішні при-
чини (причина в інших людях та оточую- 
чому світі).

Постійність – характеристика часу, що 
дозволяє оцінювати причину як таку, що 
має постійний або тимчасовий характер. 
Під глобальністю (широтою) розуміється 
просторова характеристика, що дозволяє 
описати універсальність або конкретність 
причинних пояснень, схильність до надмір-
них узагальнень або, навпаки, конкретного 
розгляду окремо взятих ситуацій.

Виділивши оптимістичний і песимістич-
ний атрибутивний стиль, Селигман звернув 
увагу на асиметричність сприйняття пози-
тивних і негативних подій, які характерні для 
людей в стані психологічного благополуччя. 
Песимістичний стиль пояснення характе-
ризується наділенням несприятливих подій 
постійними, універсальними і внутрішніми 
характеристиками, а оптимістичний стиль –  
тимчасовими, конкретними і зовнішніми. 
При цьому, хороші події за песимістично-
го стилю пояснення розглядаються прямо 
протилежним чином – як тимчасові, зовні 
задані і відносяться до конкретної облас-
ті, а за оптимістичного стилю – як постійні, 
універсальні і внутрішні [20].

М. Селігман висловив гіпотезу, що люди 
з оптимістичним стилем пояснень бу-
дуть успішні в таких типах діяльностей, де  
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робота вимагає наполегливості та ініціати-
ви і пов’язана з можливим розчаруванням, 
неприйняттям з боку інших людей. Це такі 
області, як торгівля, маклерські послуги, 
зв’язок з громадськістю, виступ зі сцени, 
добування грошей на фінансування різних 
проектів і благодійні потреби, творчі про-
фесії, змагальні професії і професії, що ви-
магають викладання і вміння справлятися з 
високим емоційним навантаженням. Навпа-
ки, помірні песимісти зі своїм загостреним 
почуттям реальності кращі в таких областях, 
як конструювання та техніка безпеки, ескіз-
ні технічні та економічні опрацювання, пере-
говори, пов’язані з укладанням контрактів, 
фінансовий контроль і бухгалтерія, юстиція 
(але не судочинство), адміністративні функ-
ції в бізнесі, статистика, технічна література, 
контроль якості, кадрові питання [20].

Стосовно ж досліджень ролі оптиміз-
му в емоційно-вольовій регуляції саме в 
спортивної діяльності, останнім часом з’я-
вились дослідження, присвячені вивчен-
ню даного питання. В роботах зарубіжних 
авторів (R. Berengьн, E.J. Garcйs de los 
Fayos Ruiz, F.J. Ortнn Montero, R. de la Vega 
Marcos J. Marнa Lуpez Gullуn, G.J. Fogarty, 
H.N. Perera, J. Furst, Patrick R. Thomas та 
інші) визначається роль оптимізму як фак-
тору успішності спортсмена, копінг-страте-
гії в ситуації змагального стресу [21; 22].  
В українській психології проблема оптиміз-
му обмежується дослідженнями успішності 
в певній діяльності (найчастіше – навчаль-
ній, рідше – професійній), оминаючи роль 
даного феномену в спортивній діяльності 
або включаючи його в загальному значен-
ні під час вивчення особистісної сфери 
спортсменів [23; 24].

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Спортивна діяльність є тим 
видом діяльності, що висуває високі вимо-
ги до особистості, часто провокує розви-
ток емоційної напруженості. Умовою, яка 
визначає успішність спортивної кар’єри є 
здатність спортсмена до реалізації емоцій-
но-вольової регуляції діяльності, а також 
мобілізації психологічного потенціалу під 
час виступів у змаганнях, що забезпечує 
формування відчуття задоволення досягну-
тим результатом. В цьому аспекті ключову 
роль в успішному протистоянні особистості 
стресовим ситуаціям у спортивній діяль-
ності відіграє оптимізм як особливий пси-
хологічний феномен, який розглядається 
дослідниками як атрибутивний стиль, си-
стема диспозицій особистості, позитивне 
ставлення до світу, мотивації досягнення, 
компонент саморозвитку особистості

Незважаючи на актуальність досліджен-
ня ролі оптимізму в спортивній діяльності, в 

український психології дана проблематика 
майже не представлена. Ґрунтовний аналіз 
психологічних досліджень закордонних ав-
торів дозволив нам визначити перспективу 
подальших досліджень, що полягають у ем-
піричному дослідженні оптимізму в системі 
емоційно-вольової регуляції спортивної ді-
яльності.
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ТРАНСФОРМАЦІЙНІ ІГРИ ТА ЇХ РОЛЬ В ПРАКТИЧНІЙ ПСИХОЛОГІЇ

Наумік-Гладка К.Г., д. е. н., доцент,
професор кафедри туризму 

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Скориніна-Погребна О.В., д. соціол. н., професор, 
професор кафедри психології діяльності в особливих умовах

Національний університет цивільного захисту України

У статті проаналізовано сутність трансформаційних ігор, історія їх розвитку та особливості впливу 
на психіку людини. Авторами запропоновано класифікацію трансформаційних ігор за різними критері-
ями, охарактеризовано наявні ігри та порядок проведення трансформаційних ігор.

Ключові слова: ігри, психологічне консультування, особистість, особистісні ресурси, психотерапія, 
розвиток особистості, трансформаційні ігри.

В статье проанализирована сущность трансформационных игр, история их развития и особенности воз-
действия на психику человека. Авторами предложена классификация трансформационных игр по различ-
ным критериям, охарактеризованы существующие игры и порядок проведения трансформационных игр.

Ключевые слова: игры, психологическое консультирование, личность, личностные ресурсы, психо-
терапия, развитие личности, трансформационные игры.

Naumik-Hladka K.H., Skorynina-Pohrebna O.V. TRANSFORMATIONAL GAMES AND THEIR ROLE 
IN PRACTICAL PSYCHOLOGY

The essence of transformational games, the history of their development and peculiarities of the impact 
on the human psyche are analyzed in the article. The authors proposed the classification of transformational 
games by various criteria, the existing games and the order of the transformation games were characterized.

Key words: development of a personality, games, psychological counseling, personality, personal resourc-
es, psychotherapy, transformational games.

Постановка проблеми. Соціальна та 
економічна ситуація в Україні характери-
зується динамічними змінами (безвізовий 
режим, стрибки валютного курсу, соціо-
культурні інтегративні процеси, руйнуван-

ня традицій і створення інших культурних 
цінностей), які створюють нові умови для 
самореалізації громадян, необхідність при-
ймати рішення в умовах великої кількості 
інформації і обмеженого часу. З розвитком 
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суспільства змінюються потреби людей, 
що викликає необхідність нових дій в нових 
умовах для їх задоволення. Як наслідок, 
відбуваються зміни в рівні життя населен-
ня, тобто змінюється рівень матеріального 
статку, ступінь задоволеності матеріаль-
них, духовних та соціальних потреб. Акту-
алізується необхідність узгоджувати свої 
бажання із власними можливостями.

На тлі цих подій психіка людей підда-
ється негативним впливам, в результа-
ті підвищується якість серцево-судинних 
і неврологічних захворювань, включають-
ся психосоматичні прояви, що сприяє по-
гіршенню психологічного стану людей. Як 
наслідок – відбуваються зміни в комуніка-
тивній, професійній, сімейній, екзистенці-
альній сферах.

У 2016 році кількість звернень по пси-
хологічну допомогу на фоні депресивного 
стану збільшилася на 5–10% (число звер-
нень до психологів за допомогою під час 
депресії зросло на 10%), що обумовлено 
не тільки зростанням рівня стресу, а й роз-
витком доступності психологічної допомо-
ги, популяризації психологічного консуль-
тування.

Все це сприяє зростанню стресу і затре-
буваності грамотних фахівців і інноваційних 
методик для психологічного консультування.

В умовах зростання необхідності психо-
логічної допомоги, на жаль, тільки незна-
чна частина громадян України готова по неї 
звертатися. Це пояснюється недостатньо 
сформованим рівнем психологічної культу-
ри, коли звернення до психолога сприйма-
ється як прояв слабкості або психічне по-
рушення.

У зв’язку з цим чудовим виходом з си-
туації, що склалася, стало використання в 
практичній психології на ринку психологіч-
них послуг ігрової психотерапії, особливо 
трансформаційних ігор (Т-гра).

Аналіз останніх досліджень. Гра є од-
ним з основних видів людської діяльності 
[1]. Гра з метою терапії вперше була опи-
сана 3. Фрейдом в роботі «Аналіз фобії 
п’ятирічного хлопчика». 3. Фрейд вислов-
люється про гру як про хибну репродукцію 
іншого, набагато важливішого в життєвому 
відношенні до ситуації. Він описує, що пе-
редбачувана гра клієнта повинна мати сим-
волічне значення, що заміщає ставлення до 
іншого бажаннями, які ще не висловлені. 
Отже в грі змінюються ролі, оскільки ця гра 
слугує фантазії, заснованій на бажанні [2]. 

Е. Берн досліджував, що людина в соці-
альній групі в кожен момент часу виявляє 
один зі станів Я – Батько, Дорослий або Ди-
тина. У своїх спостереженнях він доводив, 
що люди можуть переходити з одного стану 

в інший. Его-стан батька містить установки 
і поводження, перейняті ззовні, насамперед 
від батьків. Зовні вони часто виражаються 
в критичному і турботливому поводженні 
стосовно інших. Як і всі інші его-стану, стан 
Я-батько має сильні і слабкі сторони. До 
сильних сторін батьківського стану зазвичай 
відносять такі: впевненість у своїй правоті, 
віра в силу моральних вимог, прагнення до 
заступництва і захисту слабкого. Слабкі сто-
рони – усвідомлення своєї переваги і права 
«карати», догматизм, безапеляційність.

Его-стан дорослого не залежить від віку 
особистості. Він орієнтований на сприй-
няття поточної реальності і на одержання 
об’єктивної інформації. Він є організова-
ним, добре пристосованим, спритним, та-
ким, що діє, вивчаючи реальність, оцінюючи 
свої можливості і спокійно їх розраховуючи.

Его-стан дитини містить спонукання, 
які виникають у нього природним чином. 
Він містить характер ранніх дитячих пере-
живань, реакцій і позицій щодо себе та ін-
ших. Его-стан дитини відповідає також за 
творчі прояви особистості.

Тому цілком можна ґрунтуватися на по-
ложенні, що результати дослідження ігро-
вих технік для розвитку дітей можуть бути 
використані для створення ігор для дорос-
лих. Також важливим аргументом розвитку 
ігор в терапевтичних цілях є розуміння ідеї, 
що гра – елемент міжособистісної та соці-
альної взаємодії.

Цікавим спостереженням є те, що фоне-
тично слово «люди» співзвучно до латин-
ської «ludens», що означає «грає». Без сум-
ніву всі люди протягом життя грають, часто 
цього абсолютно не усвідомлюючи. Ігри, в 
які грають люди, мають безліч видів. Вони 
пов’язані зі сценаріями, а сценарії часто 
визначають долю.

Е. Берн розглядає варіативність ігор, 
серед яких, наприклад, мають місце «по-
дружні ігри», «ігри злочинного світу», «ігри 
на все життя». Аналіз ігрових ситуацій, спо-
соби передбачення розв’язок ігор та сут-
ність виграшу надають психологу потужний 
інструмент для практичної роботи.

Основний принцип теорії ігор з Е. Берна 
полягає в наступному: будь-яке спілкуван-
ня (порівняно з його відсутністю) корисно і 
вигідно для людей. Цей факт був підтвер-
джений експериментами на щурах: було 
показано, що фізичний контакт сприятли-
во впливав не тільки на фізичний і емоцій-
ний розвиток, але також на біохімію мозку 
і навіть на опірність у хворих на лейкемію. 
Істотною обставиною стало те, що ласка-
ве звернення і хворобливий електрошок 
виявилися однаково ефективним засобом 
підтримки здоров’я щурів.
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Різні варіанти однієї і тієї ж гри можуть 
протягом декількох років бути в основі сі-
мейного та подружнього життя або відно-
син всередині різних груп [3]. 

Згідно Ж. Піаже, гра є містком між 
конкретним досвідом і абстрактним мис-
ленням, саме символічна функція гри є 
особливо важливою. Розгляд питань пси-
хології гри в зв’язку з розвитком насліду-
вання і символічної функції розкривається 
через акомодацію і асиміляцію, функціо-
нальну або відтворюючу. Таким чином, на 
думку Ж. Піаже, гра – переважання аси-
міляції над акомодацією. Зміст акомода-
ції, згідно Ж. Пиаже, – це пристосування 
схем поведінки до ситуації, що вимагає 
від організму певних форм активності. В 
результаті акомодації наявна схема змі-
нюється. Основний критерій гри – звіль-
нення від конфліктів. Завдяки асиміляції 
в грі, «Я» підпорядковує собі весь світ, в 
результаті проблема ліквідується або рі-
шення стає більш прийнятним, що досить 
близько до психоаналізу і методу вільних 
асоціацій З.Фрейда. Змістом асиміляції є 
засвоєння певного матеріалу вже наяв-
ними схемами поведінки, «підтягування» 
реальної події до когнітивних структур 
індивіда. Знак як такий, чисто умовний 
(«довільний») і повністю сконструйований, 
не є достатнім засобом вираження мис-
лення: той, хто грає не задовольняється 
тим, щоб говорити, – йому потрібно гра-
ти в те, що він думає, висловлювати свої 
думки символічно, за допомогою жестів 
або об’єктів, представляти речі за допо-
могою імітації, малювання або конструю-
вання. Справедливою є позиція Ж. Піаже, 
що система колективних знаків сама по 
собі не породжує символічну функцію, а 
лише природно розвиває її в такому об-
сязі, який для окремо взятого індивіда міг 
би представлятися зайвим [4]. 

Проте Л. Виготський звертав увагу, що 
в афективному спонуканні, яке призводить 
до гри, є зачатки не символіки, а необхід-
ності уявної ситуації. Якщо гра дійсно роз-
вивається через незадоволені бажання, з 
нездійсненних тенденцій, якщо вона поля-
гає в тому, що вона є реалізацією в ігровій 
формі нездійсненних зараз тенденцій, то 
вже мимоволі в самій афективній природі 
цієї гри будуть закладені моменти уявної 
ситуації. Тобто існуючий внутрішньоособи-
стісний конфлікт вже є основою і рушійною 
силою розвитку сценарію гри. 

З появою на початку 1930-х років дослі-
джень Д. Тафти і Ф. Алена, названих «те-
рапією відносинами», виник третій значний 
напрям в ігровій терапії. Філософською під-
ставою для цього стала робота Отто Ранка, 

який переніс акцент з дослідження історії 
життя дитини та її несвідомого на розвиток 
відносин в системі «терапевт–клієнт», по-
ставивши в центрі уваги те, що відбуваєть-
ся «тут і тепер», в кабінеті терапевта. Ідеї  
О. Ранка лягли в основу терапії відносина-
ми, близькою до пасивної ігрової терапії. 
Терапія відносинами цілком має справу з 
наявними ситуаціями, почуттями і реакці-
ями, не намагаючись пояснити або інтер-
претувати минулий досвід.

Окремо хотілося б відзначити феноме-
нологічний підхід до гри, представником 
якого є О. Єгоров. А саме те, що в ході гри 
ми можемо спостерігати явища, які склад-
но пояснити з наукової точки зору, але які, 
тим не менш, практично працюють. Це від-
носиться, наприклад, до сліпого вибору 
учасником символічних карток, які згодом 
дуже точно відображають його реальну си-
туацію, переміщення в певні області ігрово-
го поля за результатами запитів учасників, 
до роботи групового поля.

Метою статті є теоретичний аналіз і 
узагальнення напрямів ігрової психотера-
пії, класифікація ігрових технік в психології, 
аналіз та розвиток теоретичних основ ство-
рення і проведення трансформаційних ігор.

Виклад основного матеріалу. Аналізу-
ючи безліч підходів до ігрової терапії, можна 
представити типологію ігор за напрямами.

Сучасна психологічна практика розви-
ває клас так званих трансформаційних ігор 
(Т-гра). На думку О. Міхеєвої, трансформа-
ційна гра – це ідеальний генератор випад-
кових подій [5]. 

Трансформаційні ігри належать до кате-
горії групових настільних Ігор. Вони спря-
мовані на опрацювання особистих запитів 
клієнтів, які можуть бути пов’язані з різни-
ми сферами життя. В процесі гри учасники 
ненав’язливо можуть знайти оптимальні рі-
шення для вирішення проблемних ситуацій, 
особових криз, для усвідомлення причин 
поточної ситуації, сценаріїв своєї поведін-
ки, своїх установок і переконань. Гра дає 
можливість скоректувати ті елементи, які 
не влаштовують, для зміни обставин, що 
склалися, і для розкриття внутрішніх ресур-
сів гравців. В процесі гри простежуються 
свої стратегії, тому що в грі, як правило, 
використовуються ті ж моделі поведінки, 
що і в реальному житті. Будь-яка гра моде-
лює різні життєві ситуації, ставить питан-
ня, з якими особа стикаєтеся в реальному 
житті [5]. 

Залежно від спрямованості, трансфор-
маційні ігри можна поділити на діагнос-
тичні, терапевтичні та змішані. Залежно 
від способу реалізації сценарію ігри мо-
жуть бути рольовими (самопрезентація,  
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презентація свого таланту), соціальни-
ми (програвання складної ситуації, по-
шук оптимального вирішення проблеми 
методом репетиції в процесі виконання 
завдання) та образними (метафорична, 
або символічна гра – через звертання до 
уяви учасників).

Залежно від вибору сценарію, ігри по-
діляються на ймовірнісні (наосліп, бага-
тогранний кубик); усвідомлені (учасник 
обирає сценарій на основі власних роз-
міркувань) та за рішенням ведучого. За 
оформленням ігри бувають з полем, без 
поля та динамічні.

Оскільки ігри мають дійти до логічного 
завершення, на основі особливостей за-
кінчення ігри можна виділити певні види:  
1) стоп-гра (виконання завдання або умо-
ви); 2) проходження всього сценарію гри.

За кількістю учасників це може бути ін-
дивідуальна гра; мікро гра (2–6 чоловік); 
мала гра (7–12 чоловік); велика гра (біль-
ше 12 осіб). Проте Е. Берн вважає, що в 
групі, в якій грають, не повинно бути біль-
ше восьми учасників, щоб ведучий гри 
(терапевт) міг виконувати свій обов’язок 
найбільш ефективно. Якщо ведучий обрав 
сценарний аналіз, найпотужніший з відо-
мих методів ефективної групової терапії, 

він повинен шукати специфічні сигнали, які 
розкривають природу сценарію учасників, 
можливі першопричини, такі як ранній дос-
від і паттерни батьківської поведінки, соці-
альне програмування.

Е. Берн вважав, що тільки «виходячи зі 
свого сценарію», клієнт зможе стати осо-
бистістю, здатною на самостійну, творчу 
діяльність. Тому в Т-іграх важливим завдан-
ням є створення комфортних умов для ви-
ходу зі звичного сценарію і створення но-
вих сценаріїв поведінки.

Тому слід відзначити наступний крите-
рій класифікації ігор – ступінь залученості 
учасників. За таким ступенем ігра може 
бути активною і пасивною.

Мета ігрового впливу не міняти і не пе-
реробляти особистість, не навчати якимось 
спеціальним поведінковим навичкам, а 
дати можливість «прожити» в грі хвилюючі 
ситуації за умови повної уваги і співпере-
живання, перевести на рівень усвідомлено-
сті внутрішнього стану особистості.

Незалежно від виду запропонованої 
трансформаційної ігри, існує певний по-
рядок їх проведення, який ми наведемо в 
таблиці 2.

Як випливає із таблиці 2, на кожному ета-
пі є своя мета та очікуваний результат.

Таблиця 1
Напрями ігрової психотерапії

Ігрова психотерапія Основний принцип Засновники, базові 
теоретичні школи 

Психоаналітична  
(психодинамічна) 

спонтанна гра клієнта розуміється  
як шлях до його несвідомого

А. Фрейд, М. Кляйн, 
Д.В. Винникотт 

Гуманістична спонтанна гра в обладнаній ігровій кімнаті, зі 
створенням безпечних психотерапевтичних умов

К.Р. Роджерс,  
В. Экслайн,  

Г.Л. Лэндретом

Поведінкова навчання тому, як правильно грати свої 
соціальні ролі Б.Ф. Скіннер 

Емоційно-образна
відтворення травмуючої події, нове переживання 
емоційного стану, щоб звільнитися від психічної 

напруги, що була викликана цією подією
Д.М. Леві

Структурована
метод ігрової терапії, що звільняє, структуро-
вана ігрова ситуація, за допомогою якої можна 

вирішити завдання
Г. Хембридж

Гештальт- 
терапевтична

акцентується на відносинах  
між терапевтом і клієнтом «тут і тепер»,  

без спроб пояснювати їх минулий досвід

О. Ранк, Д. Тафт,  
Ф. Оллен

Феноменологічна 

в ході гри ми можемо спостерігати явища,  
які складно пояснити з наукової точки зору,  

але які практично працюють. Це відноситься,  
наприклад, до сліпого вибору учасником 

символічних карток, які згодом дуже точно 
відображають його реальну ситуацію.

О. Єгоров. 

Екзистенційна

ставиться завдання рішення управління власним 
життям, знаходження сенсу, спираючись на 
напрацювання нових можливостей, нового 

розуміння

Спільнота Фидхорн  
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Таблиця 2
Порядок проведення трансформаційних ігор

Етапи Мета Очікуваний результат

Знайомство Формування довіри, дотримання 
етикету спілкування

Прояв потенційно конфліктуючих 
або співпрацюючих учасників

Налаштування

Створення атмосфери включення до 
гри, підвищення рівня уважності  
і сконцентрованості учасників,  
зниження рівня тривожності

Індивідуальне сприйняття  
атмосфери

Правила Упорядкування гри, укладення  
контракту з учасниками

Важливість чіткості, зрозумілості  
та простоти правил

Основна частина 
ігор Реалізація поставлених цілей Управління ефективними  

станами гравців

Підведення  
підсумків

Усвідомлення результатів гри,  
промовляння відчуттів, оцінка  

реалізації очікувань
Результат не досягнуто

Зворотній  
зв’язок

Отримання інформації від учасників  
за критеріями: Що сподобалося?  

Що не сподобалося? Що корисного? 
Як можливо використовувати? Що не-

обхідно розвивати?

Уважність ведучого, здатність  
до рефлексії та самокритики

Таблиця 3
Приклади трансформаційних ігор

Гра Джерело/автор Ключова задача гри

Трансформація община Фидхорн  
в Північній Шотландії

розуміння і зміна звичного способу життя, який, 
з певних причин, більше вас не влаштовує

Genesis Лінда Лочмане  
та Євген Геллер

прийняття важливих рішень, усвідомити власти-
ві їм індивідуальні критерії вибору стратегічних і 

тактичних життєвих цілей

Тамболія Джеймс Тейлор Маршал пробудження свідомості через питання і ситуації

Пряжа Долі Ліна Полковніченко визначення стратегії досягнення мети через 
баланс ресурсів, руйнування і дій

Лила Чакра www.yasam-t-igra.com «пропрацювати» мету клієнта так, щоб її 
здійснення відбулося більше гладко і легко

Аструм Світлана Мауль
спрямована на усвідомлення своїх можливо-
стей, страхів і перешкод, побачити ситуацію і 

бажане більш ясно, визначити напрям розвитку

Имперія магів Наталя Хлопоніна розкриття сценаріїв соціальної поведінки (парт-
нерство, агресія, жертовність), самопрезентація

Грошовий потік Роберт Кийосаки опрацювання фінансових обмежень, руйнування 
установки «обов’язкова робота за наймом»

На ринку психологічних послуг безліч 
трансформаційних ігор, які мають свої спря-
мованості, різноманітні цілі та задачі. Най-
більш розповсюджені із них представлені в 
таблиці 3.

В процесі трансформаційних ігор під-
тримується і посилюється увага до людини, 
рутинні контакти стають більш яскравими і 
сприяють більш ефективному досягненню 
поставлених цілей. Будь-яка гра – це ціле-
спрямована взаємодія за певними прави-
лами, з власними режисерськими знахід-
ками.

Висновки. Трансформаційні ігри відріз-
няються від інших ігор справжньою, значу-
щою для учасника метою. 

В значній кількості трансформаційних 
психологічних ігор використовуються ме-
тафоричні асоціативні карти. Метафоричні 
асоціативні карти – це універсальний пси-
хологічний інструмент, який базується на 
метафорі, що звертається до підсвідомості 
людини і використовується для діагностики, 
корекції, розвитку, розкриття творчих зді-
бностей та коучингу [7, с. 21]. Проективні 
карти ефективно використовуються в прак-
тичній психології. Існує безліч колод метафо-
ричних карт, які можна поділити на дві групи: 
універсальні та спеціальні колоди. За допо-
могою універсальних можна розглядати най-
різноманітніші запити. До таких колод мож-
на віднести німецьку «Oh» («Ох»), українську  
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«108 нескінчених варіантів» та інші. Спеціаль-
ні колоди орієнтовані на більш вузькі запити. 

Трансформаційні ігри дають можливість:
– змінювати ставлення до перешкод, що 

стоять на шляху досягнення мети, щодо 
нереалізованих можливостей, до навко-
лишнього світу і до себе;

– впізнавати і усвідомлено керувати пе-
решкодами, що виникають на шляху до ра-
дісного, щасливого, наповненого життя;

– відкривати і усвідомлювати ресурси, 
творчий потенціал особистості;

– бачити нові перспективи і вибирати з 
них те, що до душі;

– освоювати відповідальне управління 
власним життям, спираючись на напрацю-
вання нових можливостей, нового розуміння.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ АЛЕКСИТИМІЧНОГО РАДИКАЛУ 
В СТРУКТУРІ ОСОБИСТОСТІ
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У статті уточнено зміст та сутність поняття «алекситимія» та проаналізовано особливості прояву в 
трьох сферах (емоційній, когнітивній та особистісній). Визначено основні фактори, що обумовлюють 
формування алекситимічного радикалу в структурі особистості. Емпірично досліджено особливості 
прояву алекситимії у чоловіків та жінок. 

Ключові слова: алекситимічний радикал, рефлексія, фактори розвитку алекситимії, емоційні про-
яви.

В статье уточнено содержание и сущность понятия «алекситимия» и проанализированы особен-
ности проявления в трех сферах (эмоциональной, когнитивной и личностной). Определены основные 
факторы, обусловливающие формирование алекситимичного радикала в структуре личности. Эмпири-
чески исследованы особенности проявления алекситимии у мужчин и женщин.

Ключевые слова: алекситимичний радикал, рефлексия, факторы развития алекситимии, эмоцио-
нальные проявления.

Oleinyk N.A., Benkivska A.M. PSYCHOLOGICAL FEATURES OF THE ALEKSITIMICHNY RADICAL 
IN STRUCTURE OF THE PERSONALITY 

In article contents and essence of the concept «aleksitimiya» is specified and features of manifestation in 
three spheres are analysed (emotional, covetous and personal). The major factors causing formation of the 
aleksitimichny radical in structure of the personality are defined. Features of manifestation of an aleksitimiya 
at men and women are empirically investigated.

Key words: aleksitimichny radical, reflection, factors of development of an aleksitimiya, emotional mani-
festations.

Постановка проблеми. На сьогодні 
прогресує зростання порушень емоційного 
стану й здоров’я сучасної людини. З одно-
го боку, це пов’язано зі зростанням часто-
ти та інтенсивності емоційних навантажень, 

чому сприяє ряд сучасних умов: стрімка 
зміна соціального і фізичного середовища, 
підвищення темпів життя і його вартості, 
руйнування традиційних сімейних струк-
тур, екологічні катаклізми. З іншого боку, 
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можна відзначити соціальні та фізіологічні 
фактори, такі як: недостатнє емоційне спіл-
кування дитини з батьками від народження 
та протягом дитинства, сильні емоційні пе-
реживання, психотравми, недорозвинення 
центральної нервової системи, неправиль-
ні підходи у вихованні. 

Недооцінка важливості та дієвості емо-
ційної сторони життя, її ігнорування при-
зводять до втрати навичок психогігієни в 
емоційному житті, ослаблення і втрати емо-
ційного здоров’я, що насамперед призво-
дить до серйозних несприятливих наслідків 
для психічного та фізичного здоров’я й для 
якості життя в цілому. 

Алекситимія – це стан особистості, що 
характеризується субклінічною нездатні-
стю ідентифікувати та описати свої емоції 
[9]. Алекситимічний радикал може виявля-
тися як у цілком психічно здорових людей, 
так і у хворих із психосоматичними розла-
дами і неврозами. Це свідчить про те, що 
незалежно від стану психічного здоров’я, у 
людини може проявлятися алекситимічний 
радикал. 

На сьогодні питання про природу цього 
явища досі залишається відкритим, тому 
тема алекситимії є актуальною для вивчен-
ня факторів, що обумовлюють її розвиток, 
та дослідження її впливу на структуру осо-
бистості.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У XXI столітті існує декілька підходів 
щодо вивчення природи даного феноме-
ну. Н. Гаранян, А. Холмогорова [4] роз-
глядають алекситимію в рамках соціаль-
но-психологічного підходу, згідно з яким 
досліджуваний феномен має психологіч-
ну, а не фізіологічну основу. В. Ніколаєва 
[7] докладно розглядає зв’язок феномена 
алекситимії з особливостями психологіч-
ної саморегуляції. Тут вона спирається на 
концепцію смислових утворень особистості  
Б. Братуся, Ф. Василюка, в якій конкрети-
зуються ідеї Л. Виготського, С. Рубінштей-
на та О. Леонтьєва. 

Мета статті полягає у дослідженні осо-
бливостей прояву алекситимічного радика-
лу в структурі особистості. 

Виклад основного матеріалу. Початок 
вивчення явища алекситимії було покла-
дено Р.  Sifneos й J. Nemiach у 70-х роках 
ХХ століття. Термін дослівно переклада-
ється як «немає слів для назви почуттів». 
P. Sifneos [9] вважає, що алекситимія є 
станом особистості, що характеризується 
субклінічною нездатністю ідентифікувати й 
описувати власні емоції. 

A. Messina, J. Beadle, S. Paradiso [5] ви-
діляють первинну й вторинну алекситимію. 
Первина алекситимія є конституціональ-

ною особливістю особистості, а вторинна –  
наслідком різних розладів, таких як: орга-
нічні ураження центральної нервової систе-
ми, депресія, деякі хронічні захворювання, 
емоційно-вольові порушення.

P. Sifneos [9] визначив, що для людей 
з алекситимічним радикалом характерні 
наступні особливості: їм властивий нескін-
ченний опис фізичних відчуттів, часто не 
пов’язаних із знайденим захворюванням; 
зміст думок характеризується відсутністю 
фантазій; внутрішні відчуття описуються 
переважно в термінах дратівливості, нудь-
ги, порожнечі, втоми, збудження, напру-
ги; афекти неадекватні; яскраво виражені 
труднощі у вербалізації почуттів; доміную-
чий спосіб життя – дія; присутня тенденція 
до імпульсивності; міжособистісні зв’язки 
зазвичай бідні, це проявляється в бажан-
ні бути на самоті, униканні людей. Бесіда з 
такими людьми, як правило, супроводжу-
ється відчуттям нудьги і безглуздості кон-
такту. 

Концепція алекситимії P. Sifneos виклика-
ла інтерес до вивчення співвідношення між 
рівнями ідентифікації та опису власних емо-
цій зі схильністю до психосоматичних роз-
ладів. Була висунута гіпотеза, згідно з якою 
обмеженість усвідомлення емоцій і когнітив-
ної переробки афекту веде до фокусування 
на соматичному компоненті емоційного збу-
дження і його посилення. Цим, певно, і по-
яснюється встановлена автором тенденція 
алекситимічних індивідів до розвитку іпохон-
дричних і соматичних розладів [9].

Е. Брель [3] відмітив, що на даний мо-
мент існує три сфери, що характеризують 
психологічні особливості людей з алек-
ситимією: емоційна, когнітивна й особи-
стісна. Експериментально доведено, що 
емоційна сфера людей з алекситимічним 
радикалом відрізняється слабкою дифе-
ренціацією. Виявляється це в тому, що 
особистість не здатна до розпізнавання й 
опису власного емоційного стану й емоцій-
ного стану інших людей, для неї характерні 
труднощі у визначенні відмінностей між по-
чуттями і тілесними відчуттями. Когнітивна 
сфера відрізняється низькою здатністю до 
уяви, обмеженістю до фантазування, не-
достатньою здатністю до творчості, слаб-
кістю функції символізації й категоризації 
в мисленні, переважання наочно-дійового 
над абстрактно-логічним мисленням. На-
віть за високої освіченості мова людини з 
алекситимічним радикалом дуже «бідна» й 
позбавлена метафор. 

Особистісний профіль характеризується 
певною примітивністю життєвої спрямова-
ності, високою особистісною тривожністю, 
інфантильністю. Недостатньо розвинена 



96 Серія Психологічні науки

Випуск 3. Том 1. 2018

функція рефлексії, нечутливість до свого фі-
зичного й психологічного стану, нездатність 
до активного втручання в обставини життя, 
низький рівень задоволеності життям. 

Сукупність перерахованих якостей при-
зводить до надмірного прагматизму, не-
можливості цілісного уявлення власного 
життя, дефіциту творчого ставлення до 
нього, а також труднощів і конфліктів у мі-
жособистісних стосунках. Останнє усклад-
нюється ще й тим, що на фоні низької 
емоційної диференційованості з легкістю 
виникають короткочасні, але надзвичайно 
різко виражені в поведінці афективні зри-
ви, причини яких погано усвідомлюють-
ся. Обмежені можливості розуміння себе, 
пов’язані з дефіцитом рефлексії, формують 
особливий комунікативний стиль поведінки 
цих людей, який стає значною перешкодою 
в психотерапевтичної роботі з ними [3].

У алекситимії не має єдиного предиктора 
розвитку, але на основі визначення факто-
рів, що сприяють розвитку даного феноме-
ну, А. Іскусних [6] виокремлює п’ять значу-
щих груп: нейрофізіологічну, психологічну, 
сімейно-педагогічну, культурно-соціальну 
та рефлексивну. 

Нейрофізіологічна група є найбільш 
давньою порівняно з усіма іншими, до неї 
входять наступні фактори: порушення вза-
єморозуміння між півкулями; дефект мозо-
листого тіла, білатеральна або аномальна 
локалізація центру мови в правій півкулі 
або з блокуванням імпульсів від вісцераль-
ного мозку до кори, внаслідок чого втрача-
ється здатність усвідомлювати й вербалізу-
вати емоції. Нездатність регулювати емоції 
на неокортикальному рівні призводить до 
посилення фізіологічних реакцій на стресо-
ві ситуації, створюючи умови для розвит-
ку психосоматичних захворювань. До того 
ж можна сказати, що людина живе в стані 
безперервного внутрішньо-психічного кон-
флікту. У таких людей можна простежити 
виражене домінування мовної півкулі, при-
душення невербального й несвідомого. 
Також спостерігається порушення комісу-
ральних провідних шляхів, генетичні пору-
шення в структурах головного мозку та не-
достатній загальний розвиток центральної 
нервової системи. Затримка розвитку на 
симбіотичному рівні й недостатність дифе-
ренціювання суб’єкт-об’єкта, у результаті 
чого відбувається ідентифікація з об’єктом 
і людина існує тільки завдяки іншій особи-
стості.

Рефлексивна група має значний зв’язок 
із психологічною, оскільки ґрунтовною ос-
новою в них є психіка людини. Виділити її 
в окрему групу можна через те, що саме 
рефлексія є особистим механізмом особи-

стісно-мотиваційного рівня саморегуляції. 
Дефіцит рефлексії – це фактор, що сприяє 
розвитку алекситимії, бо призводить до не-
можливості управляти своїми спонукання-
ми, гнучко перебудовувати їх відповідно до 
вимог ситуації, змінюючи за необхідності 
«життєвий задум» у цілому або знаходячи 
нові внутрішні засоби для збереження ко-
лишнього. Внутрішня замкнутість, відсут-
ність внутрішніх засобів гармонізації жит-
тя або нездатність їх адекватного вибору, 
роблять людину «чимось на зразок туго 
натягнутого канату». Як наслідок, неможли-
вість реалізації актуальних потреб веде до 
хронізації емоцій, що надалі призводить до 
стійких соматичних змін [2, с. 103].

До психологічної групи відносяться такі 
фактори, як: перенесення сильних емоцій-
них переживань, наявність психологічно 
травмуючої ситуації, за якої блокується пе-
реживання тих чи інших почуттів внаслідок 
їх високої інтенсивності у зв’язку з тим, що 
на них накладена «соціальна заборона». Їх 
не прийнято висловлювати вголос у зв’яз-
ку із різкою невідповідністю власній Я-кон-
цепції, зі страхом «не впоратися зі своїми 
емоціями, якщо вони почнуть виходити». 
До цієї групи ще входять почуття скова-
ності, сорому, небажання «розкриватися», 
страх перед тим, що не зрозуміють, й страх 
осуду. Алекситимічні прояви часто бувають 
викликані підвищеною особистісною три-
вожністю [2]. 

Сімейно-педагогічна група характеризу-
ється такими факторами, як: розвиток ди-
тини в сім’ї, де відсутнє щире вираження 
почуттів, присутній алкоголізм, насильство; 
невеликий запас емотивної лексики у бать-
ків; постійна критика, контроль та приду-
шення почуттів дитини у сприйнятті зовніш-
нього світу й внутрішніх переживань. До 
факторів, що належать до цієї групи, більш 
схильні хлопчики, що пов’язано з певними 
гендерними педагогічними стереотипами. 
Також має вплив надмірний захист мате-
рі, що не дозволяє дитині розвинути само-
регулюючі стратегії кооперування з емо-
ційною напругою. Неможливість підібрати 
адекватні мовні засоби для опису внутріш-
нього досвіду; відсутність правильної сло-
весної культури й освіти [5].

До культурно-соціальної групи належать 
такі фактори, як: соціальні установки наслі-
дування громадських норм, до яких нале-
жать гендерні стереотипи, що обмежують 
вербальну комунікацію батьків з дитиною. 
Частіше це відбувається в ситуаціях з 
хлопчиками в емоційно значущих ситуаці-
ях. Значний вплив мають мовні та емоцій-
ні особливості норм західних країн, у яких 
спостерігається обмеження у вербальному 
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вираженні. Можна сказати, що алекситимія 
інтерпретується як феномен пристосуван-
ня до західного індустріального суспіль-
ства, в якому потрібно конкретно-реаліс-
тичне, емоційно слабке, пристосувальне 
поводження [6].

На сьогодні існують різноманітні типоло-
гії алекситимії. Цікавою, на наш погляд, є 
класифікація типів алекситимії S. Berthoz 
[8], який виокремлює чотири типи. I тип, 
який має низькі показники емоційності й 
пізнавальних здібностей; II тип має нор-
мальні емоційні прояви, але низькі показ-
ники в емоційному пізнанні; III тип, в якому 
поєднуються низька емоційність і високі 
пізнавальні здібності в емоціях, та IV тип – 
«lexithymia» – нормальні показники і емо-
ційності, і пізнавальних здібностей. 

Вивчаючи отримані підтипи, S. Berthoz 
знаходить, що I тип має зв’язок із шизоїд-
ним розладом особистості. За його слова-
ми, і алекситимія, і шизоїдний розлад осо-
бистості обмежені в соціальній підтримці й 
товариських відносинах. Вони можуть бути 
охарактеризовані як «einzelgдnger» – у пе-
рекладі з німецької – одинак або самотній. 
Цей тип відзначений як найбільш характер-
ний для чоловіків. 

Емоційні риси II типу спостерігаються 
здебільшого у жінок і описані нестабільні-
стю, нейротизмом у сукупності із соціаль-
ним фактором почуття неповноцінності, 
що приводить до депресії, напруженості й 
пов’язано з прикордонним розладом осо-
бистості. 

Тип III, рідкісний порівняно з першими 
двома, пов’язаний з нарцистичним розла-
дом особистості [8].

З метою дослідження рівня схильно-
сті до алекситимії застосовано методику 
«Торонтська шкала алекситимії» в адапта-
ції Є. Старостіної, Г. Тейлор, О. Боброва,  
М. Івашкіна та інших. Емпіричну вибірку 
склали 40 студентів Херсонського держав-
ного університету, I–II курсів факультету 
психології, історії та соціології, віком від  
17 до 19 років. Гендерний склад вибірок: 
50 % чоловіків та 50 % жінок. 

Результати діагностики груп було по-
рівняно за допомогою φ-критерію Фішера. 
Отримані результати наведені в таблиці 1.

У ході дослідження виявлено, що біль-
шість чоловіків увійшли до групи ризику 
(50%) та до неалекситимічного типу осо-
бистості (45%). Більшість жінок увійшли до 
групи алекситимічного типу (30%), ще 35% 
представляють групу неалекситимічного 
радикалу. 

Отримані дані дозволяють стверджува-
ти, що у більшості жінок встановлено алек-
ситимічний тип особистості, адже середній 

показник досліджуваних за цим типом ви-
явлено у 30%, тоді як у чоловіків лише 5%. 
За допомогою φ-критерію Фішера були ви-
явлені статистично значущі результати, а 
саме: відсоткова доля домінування алекси-
тимічного типу особистості в жінок більша, 
ніж у чоловіків φ-ем. (2,24), р≤0,05. Отже 
можна говорити, що жінки більш схильні до 
алекситимії.

Таблиця 1
Результати дослідження рівня 

алекситимії в чоловіків та жінок

Рівень 
алекситимії

Чоло-
віки

Жін-
ки

φ-емпі-
ричне

Рівень 
зна-

чення

«Алексити-
мічний» 0,451 1,159 2,24 р≤0,05

«Неалекси-
тимічний» 1,471 1,266 0,65 р≤0,01

«Група  
ризику» 1,571 1,266 1,96 р≤0,01

Також слід вказати, що досить вагомий 
відсоток досліджуваних представляє неа-
лекситимічний тип особистості (45% чоло-
віків та 35% жінок). Отримані результати, 
на наш погляд, є нехарактерними, оскільки, 
як правило, виховуючи хлопчиків, більшість 
батьків недооцінюють важливість розвитку 
саме емоційної сфери, що є одним із го-
ловних факторів розвитку алекситимії. Під 
час теоретичного дослідження було помі-
чено, що достатня кількість літератури з 
теми «алекситимія» описує, що в чоловіків 
частіше зустрічається алекситимічний ра-
дикал, на відміну від жінок. 

На основі отриманих результатів, якщо 
брати за основу саме соціально-виховні 
фактори, можна припустити, що молоде 
покоління чоловіків виховувалось за іншою 
системою виховання, яка позитивно впли-
ває на розвиток особистості, але не можна 
відкидати індивідуальні особливості кожної 
людини, що впливають на рівень вразли-
вості до факторів, які сприяють розвитку 
алекситимії.

Також слід вказати, що більшість чоло-
віків (50%) входять до групи ризику, що 
може свідчити про можливу схильність до 
вияву алекситимічного радикалу. Якщо 
припустити, що стиль виховання в процесі 
розвитку та пізнанні дитячої психології був 
корегований, можливо соціально прийняті 
та нав’язливі норми суспільства залиши-
лися незмінними та вимагають від чоловіка 
стриманості в емоціях. Це може слугувати 
фактором, що призводить до когнітивно-
го дисонансу, який, своєю чергою, може 
негативно впливати на психологічний стан 
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особистості й надалі сформувати алек-
ситимічний радикал. Наявність тенден-
ції до прояву алекситимічного радикалу 
жінок пов’язуємо з виявом здатності до 
рефлексії. Одним із перших дослідженням 
рефлексії займався А. Буземан, який трак-
тував її як «будь-яке перенесення пережи-
вань із зовнішнього світу на самого себе» 
[2 с. 101]. В. Зінченко наголошує на вели-
кому значенні рефлексії для особистісного 
розвитку людини й процесів саморегуляції 
почуттів [2]. 

У дослідженні нас також цікавить один із 
видів рефлексії – це особистісна рефлексія. 
Особистісна рефлексія – це осмислення 
й аналізування змісту свого внутрішнього 
світу – емоцій, почуттів, думок і характе-
ру. У цей вид входить саногенна рефлек-
сія, за допомогою якої людина здатна ке-
рувати своїм емоційним перенапруженням. 
Саме рефлексія розглядається як принцип 
існування індивідуальної свідомості люди-
ни, що відповідає за розвиток особистості, 
саморегуляцію й самоусвідомлення сво-
їх дій, емоційних переживань та пізнання 
свого внутрішнього світу. Якщо вище пе-
рераховані якості відсутні, можна говори-
ти про низький рівень рефлексії особисто-
сті. У дослідженні Т. Болдінової «Динаміка 
розвитку рефлексії студентів-психологів у 
процесі навчання у вузі», що проводилися 
за методикою А. Карпова і В. Пономарьо-
вої у студентів-психологів, які навчаються 
за програмою бакалавріату, були детально 
вивчені рівні рефлексії [2]. Низький рівень 
рефлексивності свідчить про несформова-
ність особистісної рефлексії. Студенти з 
низьким рівнем рефлексивності, як прави-
ло, відчувають труднощі в плануванні сво-
єї діяльності, схильні до шаблонного мис-
лення, не виявляють здібності до аналізу 
здійснених помилок у минулому, не вміють 
використовувати набутий успішний або не-
успішний досвід в подоланні складних си-
туацій. Людині з низьким рівнем рефлек-
сивності проблематично поставити себе на 
місце іншого й складно регулювати власну 
поведінку й емоційний стан. У більш легких 
ситуаціях, рефлексивні процеси можуть но-
сити нерегулярний характер, а рефлексив-
ний аналіз здійснюватися поверхнево.

Можемо відзначити, що особливості сі-
мейного виховання також можуть стати 
причиною виникнення алекситимії, а саме: 
відсутність емоційних проявів у батьків; 
придушення почуттів або негативне при-
йняття емоційної реакції дитини; виражене 
насильство, гіперопіка, гіпоопіка та наяв-
ний надмірний захист матері, що не дозво-
ляє розвинути дитині саморегулюючі стра-
тегії подолання емоційної напруги.

Вивчаючи особливості психологічної ре-
гуляції, можна помітити, що характеристи-
ка низького рівня рефлексії та негативний 
вплив сімейного виховання має подібності 
в характеристиці прояву алекситимії. Зо-
крема труднощі у розрізненні власних емо-
цій та емоцій інших людей, «конкретний» 
тип мислення, фокусування головним чи-
ном на зовнішні події, що негативно впли-
ває на внутрішній стан особистості. 

Отже проведене дослідження дозволяє 
стверджувати, що більшість жінок демон-
струють тенденцію до прояву алексити-
мічного радикалу в структурі особистості, 
а більшість чоловіків входять до групи ри-
зику, що надалі може свідчити про можли-
вість виникнення алекситимії.

Високі показники алекситимічного типу 
особистості у жінок пов’язуємо з низьким 
рівнем рефлексії та беземоційним стилем 
виховання, що може виявлятися в низькій 
здатності до самопізнання, саморозумін-
ня, поглибленні й розумінні свого внутріш-
нього стану та регуляції емоційного напру-
ження. 

Висновки. На основі теоретико-емпі-
ричного дослідження було визначено, що 
алекситимія – це стан особистості, що може 
бути генетично обумовленим від народ-
ження або набутим в процесі життя, що ха-
рактеризується нездатністю ідентифікувати 
та описати власні емоції. Встановлено, що 
алекситимія виявляється у трьох сферах 
особистості: емоційній, когнітивній та осо-
бистісній. Вивчення факторів, що обумов-
люють формування алекситимічного ради-
калу, дало змогу чітко систематизувати та 
визначити сфери, що мають значний вплив 
на структуру особистості, для подальшого 
виведення методів корекції. Дослідження 
дало змогу виявити статистичні відмінності 
в рівні прояву алекситимічного радикалу 
за результатами чоловіків та жінок. Вста-
новлено, що більшість жінок демонструють 
тенденцію до прояву алекситимічного ра-
дикалу в структурі особистості, а більшість 
чоловіків входять до групи ризику, що на-
далі може свідчити про можливість виник-
нення алекситимії.

Отримані результати стануть підґрунтям 
для подальшого емпіричного дослідження 
зовнішнього прояву алекситимічного ради-
калу в чоловіків та жінок.
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ДО ПИТАННЯ СТРУКТУРИЗАЦІЇ СВІДОМОСТІ КОРЕКЦІЙНОГО ПЕДАГОГА

Омельченко М.С., к. пед. н.,
доцент кафедри спеціальної педагогіки та інклюзії
Донбаський державний педагогічний університет

У статті здійснено спробу структурувати свідомість корекційного педагога, визначити основні її 
компоненти та показники. Проаналізовано компоненти особистісної та професійної свідомості, вста-
новлено взаємозалежність між ними, а також зв’язок розвитку компонентів професійної свідомості 
корекційного педагога з його професійним розвитком.

Ключові слова: корекційний педагог, особистісна свідомість, професійна свідомість, професійний 
розвиток.

В статье сделана попытка структурировать сознание коррекционного педагога, определить основ-
ные его компоненты и показатели. Проанализированы компоненты личностного и профессионального 
сознания, установлена взаимозависимость между ними, а также связь компонентов профессионального 
сознания коррекционного педагога с его профессиональным развитием.

Ключевые слова: коррекционный педагог, личностное сознание, профессиональное сознание,  
профессиональное развитие.

Omelchenko M.S. ON THE ISSUE OF STRUCTURIZING THE CONSCIOUSNESS OF THE 
CORRECTION TEACHER

The article is an attempt to structure consciousness correctional teacher, define its basic components and in-
dicators. Analyzed the components of personal and professional consciousness, found the relationship between 
them, and the relationship of the components of professional consciousness of the teacher with the correction 
of his professional development.

Key words: correctional teacher, personal consciousness, professional consciousness, professional  
development.

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Сучасні реформи в освітній галузі 
України, реалізація ідей щодо впровадження 
інклюзивного навчання та виховання осіб з 
порушеннями психофізичного розвитку спри-
яє ускладненню функціональних обов’язків 
педагогічного персоналу, а отже підвищенню 
професійних вимог до нього. Такі зміни ведуть 
за собою не лише збільшення об’єму освітніх 
послуг, а в більшій мірі вимагають підвищен-
ня їхньої якості, що перш за все залежить від 
професійних характеристик педагогів.

Корекційний педагог є ключовою фігу-
рою у системі освіти дитини з порушеннями 
психофізичного розвитку. Його професійна 
діяльність полягає у виконанні взаємопов’я-
заних між собою функцій (консультаційної, 
діагностичної, соціально-педагогічної, ре-
абілітаційної, психотерапевтичної та ко-
рекційної). Щоб успішно виконувати всі 
професійні задачі, корекційний педагог по-
винен бути готовим до їх здійснення психо-
логічно, фізично, інтелектуально, мораль-
но і насамперед професійно. До того ж  
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центральним фактором виступає безпосе-
редньо особистість корекційного педагога, 
яка визначає сутність його професійної ді-
яльності: заради чого він працює, які ста-
вить цілі та завдання, які обирає засоби.

У даному контексті важливу роль відіграє 
професійно-педагогічна позиція педагога, 
яка, на думку В.І. Слободчикова, є ставлен-
ням до своєї професії, відповідною профе-
сійною поведінкою; системою інтелектуаль-
них, вольових та емоційно-оцінних ставлень 
до світу і педагогічної діяльності [6, с. 26].

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Сучасних психологів все більше цікав-
лять пошуки шляхів дослідження особли-
востей змісту індивідуального сприйняття 
фахівцями навколишнього світу, які за сво-
єю суттю є професійною свідомістю. Ав-
тори психологічних праць Г.В. Акопов,  
В.М. Аллахвердов, Н.О. Кучеровська,  
В.В. Єрмоліна, В.П. Зінченко зазначали, 
що в основу змісту професійної свідомості 
покладено відображення об’єктивних ха-
рактеристик професійної діяльності, про-
фесійної спільноти, професійного розвитку 
у формі чуттєвих образів, значення, особи-
стісного смислу у свідомості людини.

Український психолог Н.Ф. Шевченко 
зауважує, що професійна свідомість є ре-
зультатом професійного самовизначення 
особистості й визначає усвідомлену спря-
мованість особистості, яка реалізується у 
практичній взаємодії фахівця з навколиш-
нім оточенням. Водночас слід враховувати, 
що особистісна сфера є набагато ширшою 
за професійну, вона полягає в основі «про-
фесійного», визначає його початок, хід та 
закінчення (А.К. Маркова).

Вчені досить тривалий час намагають-
ся виявити компоненти, які б визначали 
зміст та сутність свідомості людини, вка-
зували б на шляхи її розвитку. Найбільш 
популярними є структури професійної сві-
домості фахівця, визначені А.В. Івановим 
(тілесно-перцептивний, логіко-понятійний, 
емоційний, ціннісно-мотиваційний ком-
поненти); О.А. Ангеловського і В.А. Цвика 
(психологічний, гносеологічний, аксіоло-
гічний, емоційно-вольовий компоненти);  
Г.В. Лазутіної (комплекси уявлень, які ви-
значають сутність професійної свідомості).

Зміст та особливості професійної діяль-
ності корекційного педагога обумовлюють 
своєрідність розвитку професійної свідо-
мості, який прямо пов’язаний з планомір-
ним становленням всіх його компонентів. 
Наразі структуризація компонентів профе-
сійної свідомості корекційного педагога у 
психології відсутня, що утруднює цілеспря-
мований процес її розвитку у системі про-
фесійного становлення.

Мета дослідження. Виділення та струк-
туризація основних компонентів професій-
ної свідомості корекційного педагога. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Професійну свідомість корек-
ційного педагога вважаємо системою пе-
реконань, уявлень, установок та інших 
особистісних характеристик людини, які 
визначають не лише її професійні дії, але 
й хід розвитку професійної діяльності в ці-
лому.

Ми розглядали свідомість корекційного 
педагога з двох позицій: загальної та спе-
ціальної. Відповідно, нами було визначено 
два блоки свідомості: загальний та спеці-
альний (професійний). 

Загальний блок свідомості корекційного 
педагога включає у себе загальноприйняті 
для свідомості компоненти (гносеологіч-
ний, рефлексивний, аксіологічний, емоцій-
но-вольовий, мотиваційний). Спеціальний 
блок свідомості складається з компонентів, 
визначених нами для дослідження структу-
ри та механізму формування такого інте-
грального утворення особистості корекцій-
ного педагога, як професійна свідомість.

Для того, щоб зрозуміти сутність та вза-
ємозалежність показників визначених нами 
компонентів свідомості корекційного педа-
гога, розглянемо кожен з них окремо.

Гносеологічний компонент особистісної 
свідомості включає в себе систему знань 
та уявлень особистості як про оточуючий 
матеріальний світ, так і про ідеї, цілі, ідеали 
соціуму, суспільні інститути, цінності тощо. 

Визначальну роль у процесі накопичення 
знань і уявлень про оточуючу дійсність віді-
грають психічні процеси людини. На якість 
знань та уявлень особистості впливають 
пам’ять, мислення, сприйняття, такі засо-
би розумової діяльності, як синтез, аналіз, 
класифікація і порівняння. Цей зв’язок є 
взаємообумовленим. 

У процесі пізнання людиною навколиш-
ньої дійсності формуються також її погляди 
і переконання, засновані на усвідомлено-
му прийнятті певної інформації, її аналізі 
та оцінці. До того ж висновки можуть бути 
зробленими людиною самостійно, а мо-
жуть бути прийняті від інших. Переконання 
і погляди особистості спрямовують її пове-
дінку і вольові дії.

Гностичним критерієм сформованості 
особистісної свідомості вважаємо обсяг 
загальних знань та уявлень людини про 
оточуючу дійсність, їх осмисленість; стій-
кість, глибину поглядів і переконань.

Гносеологічний компонент свідомості 
полягає в основі формування рефлексив-
ного компонента, змістом якого є усвідом-
лення себе суб’єктом, окремим від інших 
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суб’єктів оточуючої дійсності; усвідомлення 
своєї взаємодії з оточуючим світом та пси-
хікою, своїх життєвих потреб, думок, почут-
тів, мотивів, інстинктів, переживань, дій і 
такого іншого.

У структурі рефлексивного компонента 
свідомості можемо виділити самосвідо-
мість особистості і прямо пов’язані з нею 
рефлексивні уміння, які передбачають не 
лише готовність особистості до самоусві-
домлення, але й здійснення контроль-
но-оціночної діяльності, спрямованої на 
себе. 

Рефлексивний компонент прямо пов’я-
заний з аксіологічним, який полягає у на-
явності в структурі свідомості особистості 
системи ціннісних орієнтацій, тобто уяв-
лень, за допомогою яких людина орієнту-
ється у світі цінностей й визначає більш 
значущі для себе.

Система цінностей, як правило, фор-
мується у процесі засвоєння особистістю 
ціннісних уявлень, які існують у тій чи іншій 
культурі. Кожна людина має власні індиві-
дуальні вроджені чи придбані особливос-
ті, проходить свій власний життєвий шлях, 
тому і впорядкування цінностей у всіх від-
бувається по-своєму. З плином часу сис-
теми цінностей можуть змінюватися, осо-
бливо за умови значних змін у суспільному 
житті, проте в цілому вони досить стійкі.

В аксіологічному компоненті особистіс-
ної свідомості слід розрізняти фінальні, ін-
струментальні й похідні цінності. 

Фінальні цінності – це найвищі, важливіші 
за все цінності та ідеали. Це кінцеві цілі осо-
бистісних прагнень, головні життєві орієнтири. 

Інструментальні цінності – це засоби 
та умови, необхідні для досягнення і збе-
реження фінальних цінностей. Так, деякі 
предмети побуту можуть мати інструмен-
тальну цінність, оскільки дозволяють насо-
лоджуватися красою (картини, скульптури, 
предмети декору), зберігати та зміцнюва-
ти здоров’я (тренажери), просуватися по 
службі, реалізувати особистісні і творчі 
можливості тощо, тобто реалізовувати фі-
нальні цінності. 

Похідні цінності – це наслідки або вира-
ження інших цінностей, які мають значен-
ня лише як ознаки або символи останніх  
[7, с. 134–142].

Якщо розглядати ціннісні орієнтації у по-
рядку ієрархії, фінальні цінності, як прави-
ло, знаходяться на вищому ступені. Інстру-
ментальні та похідні цінності розташовані 
на нижчих позиціях. Духовні цінності як фі-
нальні є показником високої культури лю-
дини.

Проте слід зауважити, що у кожної осо-
бистості ця ієрархія будується по-різному. 

Одна й та ж сама цінність може бути для 
однієї людини фінальною, а для іншої – ін-
струментальною. Джерелом формування 
індивідуальних цінностей є, як правило, пе-
реживання особистості [2]. 

Емоційно-вольовий компонент відобра-
жає безпосередньо переживання процесу 
і результатів практичної діяльності, спря-
мованої на задоволення актуальних потреб 
особистості. Це пов’язано з тим, що все, 
що робить людина, врешті решт слугує 
для задоволення її різноманітних потреб, 
оскільки будь-які прояви активності людина 
супроводжує переживаннями [1].

Основними формами емоційних пере-
живань є задоволення, що отримується 
шляхом задоволення органічних потреб, і 
незадоволення, яке пов’язується з немож-
ливістю зробити це під час загострення 
відповідної потреби. 

Емоційно-вольовий компонент особи-
стості виражає емоційне життя людини, 
проявляючись у формі афектів, емоцій, 
почуттів, настрою і стресу. Всі перелічені 
прояви чинять потужний вплив на можли-
вість контролювати і регулювати власну ді-
яльність, ставити цілі і передбачати резуль-
тати, що є важливою функцією свідомості, 
виходячи з якої нами був виділений її моти-
ваційно-цільовий компонент.

В основу мотиваційно-цільового компо-
нента покладено ціль як ідеальне уявлення 
про результат діяльності, що формується 
у свідомості особистості в процесі її взає-
модії з навколишнім середовищем. Ціль, з 
одного боку, походить з обставин оточую-
чої дійсності, з іншого – це продукт свідо-
мості, що несе у собі особливості свідомо-
сті кожної людини. Саме тому одна і та ж 
сама мета може інколи мати різні варіанти 
за змістом.

Досягнення цілі створює ситуацію успіху, 
сприяє емоційному зарядженню, спонукає 
до кінцевої мети, тобто виконує мотивуючу 
роль. Залежність мотивів від цілей в особи-
стісній свідомості людини полягає у тому, 
що мотив виступає у ролі причини (спону-
кання) постановки тих чи інших цілей (щоб 
поставити певну ціль треба мати для цього 
мотив). Якщо мотиви, як правило, належать 
до сфери несвідомого, цілі є цілком усві-
домленими. Людина розуміє, чому ставить 
ті чи інші цілі, може передбачити результат, 
якого прагне. 

Усвідомлення цілі полягає у чіткому ро-
зумінні не лише майбутнього результату, 
але і перспектив, пов’язаних з досягнен-
ням цілі; побічних наслідків; можливостей у 
досягненні цілей; ступеня значущості цілей; 
співвідношення цілей і здібностей; співвід-
ношення цілей і попередніх результатів;  
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засобів досягнення цілей. Усвідомлення 
цілі збільшує вірогідність її досягнення і по-
силює мотивацію, надає можливість зміни-
ти характер діяльності та здатне подолати 
психічне перенасичення, втому і розпад ді-
яльності.

Компоненти особистісної свідомості 
корекційного педагога, з одного боку, є 
загальними для представників певної со-
ціальної групи, з іншого – індивідуально 
проявляються у конкретної людини. 

Отже компоненти і показники особистіс-
ної свідомості корекційного педагога ми 
поєднали у загальний блок свідомості.

Професійна свідомість (спеціальний 
блок свідомості) корекційного педагога 
обумовлена професійною позицією особи-
стості. Як і компоненти особистісної свідо-
мості, компоненти професійної свідомості 
відображають структуру особистості ко-
рекційного педагога, проте визначаються 
місцем і значенням даної професії у про-
фесійній структурі суспільства; ставленням 
особистості до професії, її представників, 
до себе як суб’єкта професійної діяльно-
сті; професійними ідеалами; рівнем профе-
сійних знань та умінь; професійними здіб-
ностями; професійними перспективами і 
досягненнями; переживаннями успіхів і не-
вдач професійної діяльності тощо. 

У структурі професійної свідомості ко-
рекційного педагога було виділено профе-
сійно-гносеологічний, професійно-рефлек-
сивний, професійно-аксіологічний, профе- 
сійно-цільовий, професійно-емоційний 
компоненти. Розглянемо показники перелі-
чених компонентів професійної свідомості 
корекційного педагога.

Професійно-гносеологічний компонент 
професійної свідомості корекційного педа-
гога визначається наявністю системи про-
фесійних знань та уявлень, які стосуються 
безпосередньо професійної діяльності.

Якість професійно-гносеологічного ком-
понента цілком залежить від професійної 
підготовки педагога – системи організацій-
них і педагогічних заходів, що забезпечу-
ють формування в особистості професійної 
спрямованості, знань, навичок, вмінь і про-
фесійної готовності. Чим вищим є рівень 
підготовленості корекційного педагога до 
професійної діяльності, тим більш змістов-
ною можна вважати професійно-гносеоло-
гічний компонент у структурі його профе-
сійної свідомості.

Система знань корекційного педагога 
містить у собі знання з галузі спеціальної 
педагогіки і психології, основ медицини і 
біології, філологічні основи, знання психо-
лого-педагогічної діагностики осіб з осо-
бливостями у розвитку. Важливими для 

корекційного педагога є також правознавчі 
знання з основами родинного права і прав 
інвалідів тощо.

Для того, щоб здійснити свідомий ви-
бір, спрогнозувати результати професійної 
діяльності, обрати професійний шлях, ко-
рекційний педагог повинен володіти також 
адекватними професійними уявленнями. 
Система професійних уявлень корекцій-
ного педагога організує і спрямовує його 
активність, надає їй якісну своєрідність, 
неповторність, індивідуальність і соціальне 
спрямування. Професійні уявлення у струк-
турі особистості фахівця виконують різні 
функції (регулюючу, мотиваційну, оціночну, 
прогностичну та інші), відповідно до чого, у 
них виділяються три взаємопов’язані струк-
турні компоненти: уявлення про професію 
та особистість професіонала (певний соці-
альний еталон професіонала, узагальнений 
образ тієї чи іншої спеціальності, відобра-
жений суб’єктом і доповнений його влас-
ними враженнями про певну професію); 
уявлення про себе як майбутнього професі-
онала («образ Я», «ідентифікований» з пев-
ною спеціальністю і трансформований на її 
основі); уявлення про можливе професійне 
майбутнє (образ можливого професійного 
майбутнього, пов’язаний з прогнозуванням 
соціального положення і особистісно-про-
фесійним зростанням) [4].

Розглянуті рівні і види професійних знань 
та уявлень корекційного педагога є достат-
ньо умовними, проте вони дозволяють ви-
значити гностичні показники професійного 
становлення, які своєю чергою є підвали-
нами для розвитку професійно-рефлексив-
ного компонента – усвідомлення педагогом 
себе як суб’єкта професійної діяльності.

Професійно-рефлексивний компонент 
професійної свідомості за змістом відпові-
дає змісту професійної самосвідомості, яка 
своєю чергою відображає структурні ком-
поненти самосвідомості особистості.

Складовими феноменами професій-
но-рефлексивного компонента корекцій-
ного педагога є професійна самооцінка, 
рівень професійних домагань, задоволе-
ність професією, проектування професій-
ного шляху, професійні плани, професійні 
ідеали та антиідеали, професійна гордість, 
професійна совість, професійна ідентифі-
кація та інші. Одна з найважливіших ролей 
цих феноменів полягає у забезпеченні де-
термінації і регуляції професійної діяльно-
сті і професіоналізації. 

Професійно-рефлексивний компонент 
забезпечує професійний саморозвиток, 
самовиховання і самоосвіту, адже, як за-
значив Є.О. Климов, для ефективної про-
фесійної рефлексії особистості необхідно, 
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щоб у коло її уваги та інтересу потрапляв 
не лише навколишній світ, але і власні фі-
зичні і психічні особливості [3].

Досягнення корекційним педагогом вер-
хівок професійного розвитку неможливе 
без функціонування професійно-аксіологіч-
ного компонента професійної свідомості.

Професійно-ціннісна система корек-
ційного педагога – це внутрішній, емоцій-
но засвоєний регулятор змісту і характе-
ру професійної діяльності, який визначає 
ставлення корекційного педагога до своєї 
професії і до себе як суб’єкта професійної 
діяльності. Те, які професійні цінності при-
своює собі корекційний педагог, багато в 
чому залежить від його професійної сві-
домості, отже факт установлення профе-
сійних цінностей, тієї чи іншої професійної 
ідеї, професійного явища відбувається у 
процесі оцінки її особистістю. Формування 
системи цінностей у структурі професійної 
діяльності корекційного педагога – одна з 
найважливіших умов професійного розвит-
ку. Актуалізацію і структуризацію цінностей 
особистості розглядають як найголовнішу 
умову формування мотивації та постановки 
професійних цілей, які і складають профе-
сійно-мотиваційний компонент професій-
ної свідомості корекційного педагога.

Разом із професійно-аксіологічним ком-
понентом, професійні цілі корекційного пе-
дагога постають як узагальнені та спрямо-
вані регулятори поведінки, що прирівнюють 
спрямованість особистості до довгостроко-
вої життєвої програми [6]. Цілі професійної 
діяльності корекційного педагога можуть 
відображати лише його особистісні інтере-
си (наприклад, інтерес до заробітку), лише 
професійні інтереси (наприклад, інтерес до 
пошуку найефективніших засобів соціаль-
ної адаптації дітей з особливими потреба-
ми), одночасно особистісні та професійні 
інтереси (інтерес до результативної про-
фесійної діяльності поєднується із інтере-
сом до підвищення у посаді).

Основними функціями професійно-мо-
тиваційного компонента професійної свідо-
мості корекційного педагога є спонукання 
до професійних дій, спрямування профе-
сійної діяльності, контроль та підтримка 
поведінки.

У професійній діяльності корекційного 
педагога однією з найбільш важливих є 
зорієнтованість на досягнення результату, 
тобто бажання допомогти дітям з особли-
вими потребами адаптуватися до життя у 
суспільстві: засвоїти різні навички, допо-
могти підготуватися до дошкільного закла-
ду, а згодом до школи, включитися таким 
чином у процес освіти, знайти роботу, у 
деяких випадках подолати інвалідність. На-

ціленість на результативність професійної 
діяльності чинить позитивний вплив на всі 
компоненти професійної свідомості, сприя-
ючи професійному зростанню.

Досить вагомою та цінною для діяльно-
сті корекційного педагога може бути також 
мотивація до змін і стимуляцій. Ця потре-
ба полягає у прагненні уникнути рутини, 
бажанні постійно робити щось цікаве, ви-
користовувати різні стимули. Фахівці, у 
яких яскраво виявляється ця потреба, ха-
рактеризуються як енергійні та ініціативні 
особистості, які негативно ставляться до 
жорстких правил та директив. Слабкою 
стороною є те, що таким педагогам склад-
но довести розпочату справу до кінця, що 
надзвичайно важливо для діяльності ко-
рекційного педагога, адже часто робота із 
особами з особливими потребами вимагає 
часу і терпіння.

Педагог, який прагне креативності та 
знаходиться у пошуках шляхів реалізації но-
вих ідей, потребує особистісного простору, 
середовища, у якому прояви креативності 
будуть доречними і знов-таки призведуть 
до підвищення ефективності педагогічної 
діяльності.

Як відомо, суб’єктивною формою ви-
раження потреб особистості є емоції та 
переживання. Саме емоції відносяться до 
процесів внутрішньої регуляції поведін-
ки. Емоції виражають оціночне ставлення 
педагога до окремих умов на мотивацій-
ному рівні, через який сприяють, або, на-
впаки, заважають професійній діяльності. 
Професійні емоції, переживання та почут-
тя корекційного педагога відносимо до 
професійно-емоційного компонента його 
професійної свідомості. У професійній сві-
домості корекційного педагога професійні 
почуття посідають особливе місце і тісно 
пов’язані з оцінкою свого професійного 
становища. Вся професійна діяльність ко-
рекційного педагога насичена емоційними 
проявами, часто емоційним перевантажен-
ням, пов’язаним з високою відповідаль-
ністю, інформаційною недостатністю, за-
тримкою результатів роботи та іншим. 

Емоційний стан корекційного педагога 
є своєрідною відповіддю функціональної 
системи на зовнішні та внутрішні впливи, 
які виникають в процесі здійснення ним 
своєї професійної діяльності. Зв’язок емо-
цій корекційного педагога з його професій-
ною діяльністю визначається їхньою голов-
ною функцією у цій діяльності – функцією 
внутрішньої регуляції діяльності (оцінка ін-
формації, спонукання до виконання необ-
хідних дій). 

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Підбиваючи підсумки 
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аналізу структури свідомості корекцій-
ного педагога, можна зазначити, що ви-
значені компоненти та показники як за-
гальної (особистісної), так і професійної 
свідомості мають аналогічну структуру, 
проте відрізняються за змістом. Компо-
ненти особистісної свідомості відобра-
жають у цілому світосприйняття людини, 
її загальні знання, почуття, переживання 
і погляди. Зміст аналогічних компонентів 
професійної свідомості має професійну 
спрямованість і відображається у профе-
сійних поглядах, почуттях та професій-
ній діяльності корекційного педагога. Не 
можна стверджувати, що професійна сві-
домість корекційного педагога походить 
від особистісної, проте їхні компоненти 
тісно взаємопов’язані і можуть вплива-
ти один на одного. Основним критерієм 
оцінки професійної свідомості корекцій-
ного педагога слід вважати рівень сфор-
мованості кожного її компонента.

Структуровані нами компоненти свідо-
мості потребують подальшого вивчення і 
дослідження з метою визначення напрямів 
професійного становлення і розвитку ко-
рекційного педагога.
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ЕКЗИСТЕНЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ ЯК ФІЛОСОФСЬКИЙ ПРАКСИС
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доцент кафедри соціальної психології та психології розвитку

ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»

У статті висвітлено проблеми аналізу екзистенції та становлення екзистенційної психології, пси-
хотерапії та консультування як філософського праксису. У зв’язку з цим розкрито історичні корені ек-
зистенційної парадигми, розглянуто філософські та літературні групи її витоків. 

Ключові слова: екзистенція, екзистенційна філософія, екзистенційна психологія, психотерапія й 
консультування, «дазайн», буття-у-світі, людське буття.

В статье освещены проблемы анализа экзистенции и становления экзистенциальной психологии, 
психотерапии и консультирования как философского праксиса. В этой связи раскрываются историче-
ские корни экзистенциальной парадигмы, рассматриваются философские и литературные группы их 
истоков.

Ключевые слова: экзистенция, экзистенциальная философия, экзистенциальная психология, психо-
терпия и консультирование, «дазайн», бытие-в-мире, человеческое бытие.

Parkulab О.Н. EXISTENTIAL PSYCHOLOGY AS PHILOSOPHIC PRAXIS
This paper studies the problem of existential analysis and formation of existential psychology, psychother-

apy and consulting as a philosophical praxis. The research has revealed the historical roots of the emergence of 
existential paradigm; it has considered the philosophical and literary groups its origins. 

Key-words: existential, existential philosophy, existential psychology, psychotherapy and consulting,  
„Dаsein”, being-in-the-world, human being. 
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Постановка проблеми. Екзистенціа-
лізм належить до нових і модних інтелек-
туальних течій минулого століття, науковий 
інтерес до яких упродовж останніх деся-
тиліть не лише не зникає, а, навпаки, зро-
стає. Основними причинами, які зумовили 
актуальність екзистенційної тематики се-
ред українських вчених, є прагнення долу-
читися до руху, який вже отримав визнан-
ня в світі, та розуміння того, що домінуюче 
сьогодні у психології й терапії уявлення про 
сутність людини, неадекватне й не дає нам 
того підґрунтя, якого ми потребуємо для 
розвитку прикладної психології й феноме-
нологічних досліджень. 

Ця парадигма охоплює широке коло 
буттєвих питань, зокрема тих, що пов’яза-
ні з існуванням людини у світі, сповнено-
му трагічних подій, спричинених війнами, 
революціями, катастрофами, стихійними 
лихами тощо. В екзистенційному сенсі це 
так звані «межові ситуації», що виникають 
у момент нашого зіткнення із серйозною 
небезпекою для життя й викликають бо-
лісні переживання. Йдеться про особливий 
стан індивіда в екстремальних умовах, що 
зазирнувши смерті у вічі, відчуває не лише 
тваринний страх і затьмарення розуму, але 
й спостерігає за позитивними особистіс-
ними трансформаціями, які треба розгля-
дати як специфічні виміри людського дос-
віду. Таким чином ми намагаємося вижити 
в умовах загрозливого світу, починаємо 
краще розуміти себе та інших і виявляємо 
мужність бути собою. 

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Наукові студії К. Шнайдера і Р. Мея 
дають нам вагомі підстави вважати, що слід 
розглядати щонайменше три основні групи 
витоків екзистенціалізму: філософські, лі-
тературні й психологічні. Як зазначають до-
слідники, екзистенція укорінена в бутті, а 
не в психіці, й у цьому сенсі екзистенційна 
проблематика є насамперед онтологічна, а 
не психологічна.

До генеалогічного дерева екзистенціа-
лізму належать чимало видатних філософів 
(М. Гайдеґер, Ж.-П. Сартр, К. Ясперс та 
інші), проте його основоположником вва-
жають С. К’єркегора, який першим сфор-
мулював поняття «екзистенція». Значно 
вплинули на формування цього напряму 
наукове учення «Філософія життя» й фено-
менологія Е. Гусерля [3].

Один із лідерів американської екзистен-
ційної психології І. Ялом вважав, що на його 
творчому доробку найбільше позначилися 
спроби мислителів осмислити й розвину-
ти такі ідеї та проблеми, як-то: творчість, 
безглуздість і смерть (Ф. Достоєвський); 
тривога, відчай, страх, трепет, провина й 

ніщо (С. К’єркегор); смерть, самогубство 
і воля (Ф. Ніцше); автентичне буття, тур-
бота, смерть, вина, індивідуальна відпові-
дальність, самотність, ізоляція (М. Гайдег-
гер); безглуздість, відповідальність і вибір  
(Ж.-П. Сартр); міжособистісні стосунки 
Я-Ти (М. Бубер) [13].

Зауважимо, що вплив згаданих мисли-
телів на розвиток екзистенційної парадиг-
ми не обмежується запропонованим пере-
ліком проблем, відтак кожен представник 
цього напряму може вибирати свої теми 
й орієнтири, розставляти свої акценти. Ві-
домо, що екзистенційні ідеї поділяють ба-
гато психологів, у тому числі й ті, хто не 
вважається прихильником цього терапе-
втичного підходу. Вихідним пунктом адеп-
тів екзистенціалізму є переконання про 
важливість допомоги індивіду в розвитку й 
посиленні його здатності відповідати вимо-
гам життя [5; 7; 13].

Літературні витоки екзистенціалізму є 
найбільш численними та давніми, з ними 
пов’язані імена багатьох всесвітньо ві-
домих письменників (Ф. Достоєвський,  
С. Кінг, Ф. Кафка, В. Фолкнер, П. Коельо, 
О. Солженіцин та інші). У своїх творах вони 
намагалися привернути увагу читачів до 
таких життєво важливих здатностей люди-
ни, як пізнання свого внутрішнього світу й 
вільний вибір своєї долі. До категорії ек-
зистенційних мотивів належать прагнення 
до свободи, розуміння відповідальності, 
прояв автентичності, усвідомлення свого 
місця у світі, пошуки сенсу життя, прийнят-
тя неминучості смерті, любов до всього жи-
вого тощо. За Ю. Лєвіним, вони виявляють-
ся в авторському тексті через актуалізацію 
так званих слів-екзистенціалів (поняття, що 
стосуються фундаментальних засад люд-
ського існування). 

Згадані вище теми (мотиви, образи) 
присутні й у творчості українських пись-
менників, які зі свого боку зуміли поєднати 
загальні риси екзистенціалізму з літерату-
рою. Проте вітчизняний літературний ек-
зистенціалізм став широко відомим лише в 
останні два десятиліття. Такі екзистенціали, 
як відчай, смерть, боротьба, страждання, 
мужність, кохання, провина, є невід’ємною 
складовою частиною творів Л. Костенко, 
М. Коцюбинського, Лесі Українки, В. Стуса, 
В. Шкляра та інших. Їм близький і зрозумі-
лий екзистенціалізм як філософія межово-
го буття.

Деякі дослідники, заглиблюючись у 
творчість відомих митців, вбачали прояви 
екзистенціалізму і в мистецтві. Як зазначав 
Р. Мей, «художники відбивають духовну 
сутність своєї епохи» [7]. Е. Ван-Дерзен, ві-
дома представниця англійського екзистен-
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ційного аналізу, з цього приводу зазна-
чала, що основна цінність екзистенційної 
філософії в тому, що вона подивилася на 
людину «широко», враховуючи всі сторони 
її життя. Подібні кроки робило і мистецтво, 
яке спостерігаючи за навколишнім життям, 
зображувало все так, як про це говорили 
філософи-екзистенціалісти. 

Попри те, що ця парадигма має дуже гли-
бокі й різноманітні історичні корені, Д. Ле-
онтьєв [5] обстоював погляд, згідно з яким 
екзистенційна психологія тісно пов’язана з 
екзистенційною філософією, але не співп-
адає з нею. Перша є достатньо самостій-
ним науковим доробком, що відрізняється 
від екзистенційної філософії, яка має свої 
теоретичні традиції. Звідси дослідник ро-
бить висновок, що теоретичним підґрунтям 
екзистенційної психотерапії є не філосо-
фія екзистенціалізму, а численні теоретич-
ні розробки саме в рамках психології, й 
пов’язані вони з іменами Дж. Б’юджентала, 
В. Франкла, Р. Мея. Останній зазначав, що 
екзистенційний напрям є найбільш значу-
щим із тих, які з’явилися в європейській та 
американській психології й психіатрії у ми-
нулому столітті. Він швидко поширився по 
всьому світі, проте на вітчизняних теренах 
екзистенційні мотиви (ідеї, образи) були 
присутні більшою мірою в літературі, дра-
матургії, мистецтві, ніж у психології. Укра-
їнська наука збагатилася дослідженнями з 
цієї тематики лише після настання періоду 
незалежності [1; 11]. 

Постановка завдання. На основі ви-
кладеного можна сформулювати завдан-
ня дослідження – проаналізувати історич-
ні джерела виникнення екзистенціалізму 
та обґрунтувати їх вплив на розвиток ек-
зистенційного підходу до психології, кон-
сультування й терапії. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Як відомо, кожна наукова систе-
ма обстоює свої теоретичні погляди, які 
виокремлюють її з-поміж інших напрямів, 
тим самим утверджуючи безперечне пра-
во на власне місце у психологічному про-
сторі. Ми будемо розглядати дві основні 
групи витоків екзистенціалізму – філо-
софські та літературні. До того ж зазначи-
мо, що його психопрактичні корені також 
різноманітні. Це зумовлено тим, що ек-
зистенційна психотерапія не суперечить 
іншим терапевтичним школам, а лише 
намагається проаналізувати структури 
людського існування з метою кращого 
розуміння людини в різних кризових си-
туаціях. Мабуть, вже на часі говорити про 
ціле сімейство екзистенційно орієнтова-
них психологів, у поглядах яких присутні 
екзистенційні мотиви. 

Щодо першої групи історичних джерел 
екзистенціалізму, зазначимо, що її поя-
ва зумовлена тим, що в Європі наприкінці  
ХІХ – початку ХХ століття зародилося нове 
покоління мислителів, яке намагалося осяг-
нути ті зміни, що відбуваються в житті лю-
дей, з’ясувати їх глибинні причини та ви-
робити до них певне ставлення. Внаслідок 
цього утворилися нові форми сприйняття 
світу й розуміння самої людини.

«Філософія життя» – одне із найбільш 
помітних філософських учень вищезга-
даного періоду, яке виникло як опозиція 
класичному раціоналізму. Вважаємо, що 
риси такого світорозуміння можна знай-
ти насамперед у С. К’єркегора. Водночас  
А. Камю, Ф. Ніцше, К. Ясперс не намагалися 
систематизувати свої філософські погляди, 
їх більше захоплював процес філософуван-
ня про плинність часу та спроби осмислити 
й пояснити наше існування в світі, сповне-
ному трагізму, абсурду й безглуздості. 

В цьому контексті доречно згадати про 
вітчизняних дослідників екзистенціалізму – 
Н. Хамітова і С. Крилову, які наголошува-
ли на важливості побачити відмінність між 
екзистенціалізмом й екзистенціальною фі-
лософією, або екзистенціальним способом 
філософування [11]. Позаяк виникнення 
останньої припадає на попередні історич-
ні періоди й пов’язане з творчістю Конфу-
ція, Сократа, Сенеки, Августина Блаженно-
го, Паскаля, Ларошфуко та інших. З цього 
приводу Б. Головко зазначав, що К. Ясперс 
запозичив термін «екзистенціалізм» у се-
редньовічних схоластів, але надав йому, 
«під впливом Гусерля та Дільтея, сучасного 
персоналістського тлумачення» [3, с. 70]. 
Далі він також вказував на те, що треба 
розрізняти екзистенційну філософію, яка 
до середини минулого століття зусиллями 
К. Ясперса та М. Гайдегера розвивалася 
як один із знаних у вузьких колах фахівців 
напрямів університетської філософії Німеч-
чини, та екзистенціалізм, який завдяки ро-
ботам французьких мислителів після дру-
гої світової війни поширився на ввесь світ 
і став справжньою інтелектуальною модою, 
втративши таким чином своє первісне суто 
теоретичне значення. 

Для підтвердження цієї думки наведемо 
іншу цитату, яка належить А. Хюбшеру й 
вказує на те, що екзистенціалізм (від піз-
ньолат. existentia – існування) – «філософія 
існування» – являє собою «найбільш безпо-
середній прояв сучасності, її загубленості, 
її безвихідності. Екзистенційна філософія 
відбиває загальне відчуття часу: відчут-
тя занепаду, безглуздості й безвихідно-
сті всього, що відбувається. Екзистенцій-
на філософія – це філософія радикальної 
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кінцевості» [11, с. 43–44]. Такий погляд 
сформувався під впливом трагічних подій, 
описаних на сторінках новітньої історії.

Сучасний світ в епоху глобалізації так 
само відчуває реальну загрозу для існу-
вання всього живого, в тому числі й люд-
ського роду. Нині навіть ті «гомосапієнси», 
які дотримуються фундаментальних правил 
цивілізованого суспільства, не почувають-
ся в безпеці. Кожен з нас знаходиться в 
стані перманентної кризи, яка розпочалася 
значно раніше, і яку європейські екзистен-
ціалісти назвали «кризою нашого часу». 
Чимало людей мали великі сподівання, що 
в новому тисячолітті завершиться епоха 
важких випробувань, глибоких потрясінь і 
руйнації усталених загальнолюдських цін-
ностей. Натомість необхідно визнати, що 
гострота проблеми не вичерпана, так звана 
криза нашого часу поглиблюється й визна-
чає нинішню екзистенційну ситуацію кож-
ного індивіда. Війни, революції, Голодомор 
і Чорнобильська катастрофа залишаються 
кривавою раною на тілі українського су-
спільства й у свідомості багатьох людей. 
Вона занадто глибока, щоб швидко загої-
тися й не кровоточити, хоча ми терапевту-
ємо її різними способами. 

Зазначений акцент знаходить свій вияв у 
вірі П. Тілліха в те, що сміливість відкриває 
шлях до буття. Якщо у людини немає смі-
ливості бути, то вона втрачає власне буття. 
Таким чином екзистенціалісти відмовля-
ються перетворювати індивіда в знаряддя 
управління чи маніпулювання. Людина, на 
їх думку, не об’єкт, а суб’єкт, вільне, само-
діяльне й відповідальне буття.

Якщо філософи-класики розглядали бут-
тя як гранично широке поняття, то першо-
основою онтології екзистенціалізму є люд-
ське буття, або Dasein. За М. Гайдегером, 
те, що споконвіку незмінне й стосується 
нас, людей, але чого ми, власне, навіть 
не помічаємо. Під цим треба розуміти «є», 
«було», й «буде». Відтак, ще однією специ-
фічною рисою онтології екзистенціалізму 
є виокремлення поняття "In-der Welt-Sein" 
(буття-у-світі). Оскільки для М. Гайдегера 
«я» не може бути відокремленим від «світу», 
то він вживав термін “Dasein” замість «я». 
Таким чином Dаsein (людське буття) здатне 
не лише цікавитися буттям, а й дбати про 
себе як про своє буття, про смисл свого 
буття-у-світі. Як бачимо, екзистенціалізм 
пов’язаний з онтологією, наукою про буття, 
тому нижче подаємо розгорнуту концепцію 
людського буття, яку створили німецькі ек-
зистенціалісти.

Згідно з К. Ясперсом, буття розшарову-
ється на три рівні. Зовнішній рівень буття – 
це предметне буття, або існування (Dаsein), 

коли людина цікавиться лише предметами 
і сама переповнена «предметним буттям». 
Водночас К. Ясперс протиставляв цьому 
існування (Dаsein) екзистенції і тим самим 
надавав поняттю «Dаsein» («Дазайн») зов-
сім інакшого тлумачення, ніж М. Гайдегер. 
Говорячи про існування, К. Ясперс мав на 
увазі перш за все духовне буття особисто-
сті, її свідомість. Тому другий рівень поділу 
буття – це осягнення екзистенції, або усві-
домлення духу. Екзистенція для К. Ясперса, 
як і для С. К’еркегора, становить буттєве 
ядро особистості. З особливою силою вона 
відкривається людині в так званій «межовій 
ситуації» (Grenzsitruation), тобто у стані від-
чаю, невиліковної хвороби, важкої втрати, 
гострого відчуття провини, жаху тощо, коли 
людині загрожує моральна або фізична за-
гибель.

Звідси третій рівень – трансценденція як 
раціонально незбагненна межа будь-якого 
буття й мислення. Це означає, що, про-
йшовши потрясіння граничної (або межо-
вої) ситуації, людина знаходить свободу 
й виходить за межі повсякденності «пред-
метного буття» (цей погляд К. Ясперса став 
базовим для всіх течій екзистенціалізму  
ХХ ст.). Основна межова ситуація – перед 
лицем смерті. За К. Ясперсом те, що перед 
смертю залишається істотним – екзистен-
ційне, а те, що втрачає свою цінність, є ого-
лене буття. На його думку, безодня смерті 
просвітлює людину саме тому, що за нею 
прихована вічність екзистенції, її причет-
ність до трансцендентного світу. Людина, 
відкриваючи його для себе, сповнює водно-
час новим смислом і людську екзистенцію, 
яка проявляється шляхом співвідношення 
себе з іншою екзистенцією й трансценден-
цією, тобто через любов до іншої людини 
й Бога. Тут, власне, знаходиться глибинне 
розв’язання всіх межових ситуацій, в яких 
людина змушена вибирати моделі (форми) 
поведінки, орієнтуючись на певні цінності 
та ідеали. Для індивіда основний момент 
вибору – «за» або «проти» Бога. Це зумови-
ло розподіл екзистенціалізму на релігійний 
та атеїстичний (секулярний), які по-різно-
му трактують межі людського існування й 
можливості їх подолання. Але, за слова-
ми Ж.-П. Сартра, представників обох груп 
об’єднує переконання, що існування пере-
дує сутності [10]. 

За спостереженнями науковців, віруючі 
люди або ті, хто хоча б почасти серйозно 
розмірковували про Бога й загробне життя, 
зазвичай вмирають легко. Інакше з людь-
ми зовсім невіруючими, які панічно боять-
ся смерті. Якщо це важко хворі, то вони 
втрачають можливості для душевного рос-
ту в термінальний період, що передбачає  
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радість і примирення. Лікар Є. Кюблер-Росс, 
маючи досвід роботи з невиліковно хвори-
ми, писала, що не хотіла б умерти раптово 
й втратити період росту, пізнання й набли-
ження до Бога. Вона описала вираз об-
личчя хворих перед самою смертю, в тому 
числі в стані депресії й роздратування, – 
воно було спокійним і серйозним, умира-
ючі відчували умиротворення та щастя й 
могли розповідати про це. Л. Томас, лікар 
і президент Слоан-Кетеринського раково-
го інституту, пояснював відсутність болю й 
страждання тим, що умирання пов’язане із 
якимось іншим процесом. За його слова-
ми, відбувається щось, чого ми не знаємо. 
Водночас ми вважаємо, що конфронтація 
зі смертю може бути джерелом особистіс-
ного зростання для фізично здорового ін-
дивіда.

Цікавим, на наш погляд, є підхід  
Ж.-П. Сартра [8] до проблеми розумін-
ня людського існування. Він використовує 
гегелівські поняття «буття-в-собі», «бут-
тя-для-себе», «буття-для-іншого». За-
значимо, що Ж.-П. Сартр, на відміну від  
Ф. Гегеля, описував не буття взагалі, а інди-
відуальне буття особистості. Елемент «бут-
тя-у-собі», за Ж.-П. Сартром, відіграє роль 
перешкоди, яку треба подолати, і наповнює 
таким чином порожнечу людського про-
екту певним змістом. «Буття-для-себе» –  
це безпосереднє життя свідомості, воно 
виступає як «ніщо» щодо «буття-в-собі». 
Але вищим проявом людського існування 
є «буття-для-іншого» – як у ставленні до 
іншої людини, так і до себе. Таким чином 
сутність людського буття полягає у співіс-
нуванні Я та Іншого. Тут на людину очікують 
конфлікти, до яких вона має бути готовою. 
Водночас треба враховувати, що лише че-
рез конфлікт індивіда із самим собою як 
Іншим і конфлікт з Іншим із зовнішнього 
світу можна знайти сенс свого існування. 
Ж.-П. Сартр вважав, що «буття-для-іншо-
го» виявляє фундаментальну конфліктність 
міжособистісних стосунків: «Інший володіє 
таємницею того, чим я є. Він дає мені буття 
й тим самим володіє мною, я одержимий 
ним…». Далі мислитель продовжує: «Бути в 
самому собі іншим – ідеал – це первинний 
зміст ставлення до іншого…» [8, с. 209]. На 
цьому рівні можливе спілкування з Іншим 
як з товаришем за умови появи Іншого все-
редині власного Я. 

Людина, на думку Ж.-П. Сартра, обирає 
свій спосіб буття на тлі абсолютної випад-
ковості «тут-буття» й утримує наявні зв’язки 
зі світом. Не маючи змоги вибирати епоху, 
вона обирає себе в ній, своє місце й діяння. 
Наголошуючи на тому, що історична ситу-
ація реалізується лише шляхом людського 

вибору та дії, Ж.-П. Сартр підкреслює їх 
свідомий характер, тим самим заперечую-
чи фрейдівську теорію несвідомого. 

Науково обґрунтованим є погляд на де-
які події новітньої історії як катастрофічні, 
що похитнули нестійкість, слабкість і кінце-
вість усякого існування, а їх вплив на саму 
людину іноді був фатальним. Звідси у фі-
лософів і виникли спроби розглянути лю-
дину в умовах складних історичних випро-
бувань. Але такі наміри, мабуть, не мали б 
успіху, якщо їх намагатися здійснювати ізо-
льовано, поза зв’язком з літературою. Так,  
А. Камю, який особливого значення нада-
вав філософським можливостям роману, 
писав, що на відміну від графоманів, великі 
письменники одночасно є й романістами, й 
філософами. Мабуть, в цих словах мисли-
теля прихована відповідь на питання: чому 
екзистенціалізм ХХ ст. тяжіє до есе, рома-
ну, розповіді чи новели? 

Такі видатні письменники, як Ф. Кафка, 
Т. Манн, О. Солженіцин, С. Кінг, а також  
А. Камю і Ж.-П. Сартр, зуміли в своїй твор-
чості поєднати загальні риси екзистенціа-
лізму з літературою. Їм близька філософія 
екзистенціалізму як філософія межового 
буття. Вона окреслює такий вимір люд-
ського буття, в якому відбувається свідо-
мий вихід людини за межі буденності в 
екзистенційний простір, що є наслідком 
бажання реалізуватися за межами буден-
ної присутності в світі. Все це зі свого боку 
є ознакою включеності людини у процеси 
творення й сприйняття культури. 

Як зазначав Ж.-П. Сартр у своєму есе 
«Для чого письменник пише?» [9], ми усві-
домлюємо, що через нас передається 
буття, але ми знаємо й те, що не ми його 
творці, тому письменник звертається до 
свободи читача, який повинен стати спі-
вавтором його твору і завершити почату 
письменником справу, приймаючи участь у 
процесі творення. Схожими, на нашу думку, 
є погляди одного із представників німець-
кої класичної філософії Ф.-В.-Й. Шеллін-
га, який вивів мистецтво на новий шлях –  
свідоме начало і несвідоме завершення 
твору. За Шеллінгом, художник, окрім того, 
що входило до його задуму, інстинктив-
но вкладає у свій твір якусь безкінечність.  
У результаті справжній твір мистецтва 
завжди містить невичерпність тлумачень, 
ніби автору була властива безкінечна кіль-
кість задумів. Звідси загальна значущість і 
доступність мистецтва у вигляді сприйнят-
ливості, яка виявляється у будь-якій сві-
домості. Для екзистенціалістів цього не-
достатньо, бо вони вбачали кінцеву мету 
мистецтва в тому, щоб вбираючи в себе 
весь світ, показати його таким, яким він є. 
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Але, за Ж.-П. Сартром, робити це треба 
так, ніби його джерело – свобода людини. 

Читач сприймає всі події твору так, ніби 
вони взяті із його власного життя – саме 
так можна описати екзистенційну літера-
туру, звільнену від зайвих прикрас і деко-
ру. А. Камю, розмірковуючи про типовість 
літературних образів, зазначав, що велика 
література ставить за мету створення сво-
єрідних замкнутих всесвітів, які вона засе-
ляє типовими образами [4]. Присутність 
такої універсальності духовно зближує 
читача з героями, які трагічно викинуті за 
межі свого повсякденного буття й пере-
живають відчуження від нього, знаходять 
мужність не втратити самих себе. Пояснен-
ня феномену мужності, який притаманний 
людині потенційно, дає нам інший погляд 
на саму людину і межі її можливостей [7]. 
Тому, мабуть, особливу цінність для читача 
має спосіб мислення письменника, йдеться 
насамперед про екзистенційне мислення й 
екзистенційний спосіб філософування (ха-
рактеристику останнього подано вище).

Екзистенціалізм сьогодні, на початку  
ХХІ століття, – це один із способів раціо-
нального мислення, що піддає критиці різні 
аспекти нашого життя. Саме у сумніві й по-
стійному невдоволенні знаходиться енергія 
екзистенційного мислення. Воно ставить 
знак питання в кінці аксіом, руйнуючи сте-
реотипи суспільної свідомості й вдаючись 
до самозаперечення. Приміром, так робив 
А. Камю, міркуючи: «Ні, я не екзистенціаліст 
і єдина книга ідей, яку опублікував, – “Міф 
про Сізіфа” – була спрямована проти фі-
лософів, які називаються екзистенціаліста-
ми» [4, с. 4]. Отже екзистенційне мислення 
опирається фіксації, дидактизму й усіляко-
му формальному узагальненню.

Екзистенціалісти вважають, що в житті 
кожного виникає так званий застій, коли 
все наперед визначено й повторюється за 
звичкою, коли людина пристосовується до 
нетворчості, що призводить до деформа-
ції моралі. У буденності на противагу цьому 
явищу приходить щоденне та щохвилин-
не випробування й утвердження мораль-
них принципів. Відтак – відомі моральні 
константи заперечуються, ставляться під 
сумнів, але щоразу знаходяться нові дока-
зи їх життєвості та стійкості. Але ці докази 
переконливі лише тоді, коли вони разові  
й персональні, позбавлені стандартизації  
й автоматизму, що ведуть до безглуздості 
й абсурду.

Зі сказаного випливає, що література, 
яку прийнято називати терміном «екзистен-
ціалізм», піддала сумніву питання про тра-
диційну естетику та суспільну мораль. Ек-
зистенціалізм визнає живу мораль, яка, так 

само як і контекст твору, не може бути до-
сконалою, тому що вона ніколи не стоїть на 
місці, не застигає. Це є свідченням того, що 
екзистенціалізм намагався вийти за рамки 
традиційних уявлень про мистецтво з його 
звичними атрибутами. Романісти-філосо-
фи у своїх творах показували правдивість 
життя, ситуацій і персонажів, виражаючи 
водночас сподівання свого покоління, яке 
втратило віру в брехливу мораль.

Якщо творчість митця – це вікно, розчи-
нене у всесвіт, то всі зміни, що відбуваються 
в житті людей, знаходять тут своє віддзер-
калення. Як тонко зауважив англійський 
поет П. Шеллі: «Душа стає тим, що вона 
споглядає». Мабуть, саме з цієї причини 
літературно-художні витоки екзистенціаліз-
му, зазвичай, вважають найбільш числен-
ними і давніми. Це положення цілком уз-
годжується з думкою М. Мерло-Понті про 
те, що такі два види мистецтва, як художня 
література і живопис, найбільше відпові-
дають філософському феноменологічно-
му освоєнню світу [6]. Як свідчить творча 
спадщина В. Ван-Гога, Е. Дега, П. Пікассо, 
К. Моне, Е. Мане, їх більше цікавили про-
блеми людського існування в замкнутому, 
обмеженому просторі повсякденного бут-
тя, ніж написання пейзажів і натюрмортів. 

Висновки. Отже представники екзистен-
ціалізму мають такі спільні риси: вони не 
намагаються проникнути в методологічні 
аспекти науки чи розкрити природу моралі, 
релігії, мистецтва; їх увага сфокусована на 
гуманізмі, філософії буття, свободі і відпо-
відальності, ставленні до смерті, пошуках 
сенсу життя та вивченні людини як унікаль-
ної істоти.

Філософи-екзистенціалісти збагатили 
сучасну психологічну науку новими понят-
тями й категоріями та залишили твори, які 
містять багато плідних думок і глибоких 
роздумів про буття людини і його сенс. 
Останній ми здатні осягнути за допомогою 
феноменологічного методу – ідентифіку-
вавши вихідний досвід, в якому виявляєть-
ся феномен тут-буття. 

Екзистенційні мотиви – особливо такі, як 
прагнення до свободи, усвідомлення свого 
місця в світі, пошук сенсу життя, прийняття 
неминучості смерті та інші, можна знайти у 
відомих літературно-мистецьких витворах 
усіх часів і народів, у тому числі й україн-
ського. 

Екзистенціалісти змогли поєднати пси-
хологію з філософськими основами, а отже 
зробили те, що наразі не вдалося зробити 
представникам інших наукових течій. Зо-
крема, помилковим виявився логічний по-
зитивізм, особливо для психологів, які ви-
вчають проблему особистості. 



110 Серія Психологічні науки

Випуск 3. Том 1. 2018

У майбутніх психологів важливо розвива-
ти екзистенційне бачення (мислення), яке 
допоможе їм зрозуміти, що заважає пов-
ноцінному існуванню людини, і що сприяє 
екзистенційним змінам в її житті (без цього 
усякі перебудови в онтичному світі мати-
муть лише тимчасовий ефект). 
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УДК 159.923.3

РЕШИМОСТЬ В СИСТЕМЕ СТИЛЕВЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ЛИЧНОСТИ

Санников А.И., д. психол. н., старший научный сотрудник,
доцент кафедры теории и методики практической психологии

Южноукраинский национальный педагогический
университет имени К.Д. Ушинского

Свистула О.М., аспирант
кафедры теории и методики практической психологии

Южноукраинский национальный педагогический
университет имени К.Д. Ушинского

Рассмотрено современное состояние проблемы стилевых характеристик личности, принимающей 
решения. Анализируются свойства решимости (стремительность, обстоятельность, гибкость) как ин-
тегрального свойства личности. Представлены результаты корреляционного анализа взаимосвязей 
показателей решимости со свойствами личности, участвующими в детерминации принятия решений. 
Описаны профили волевых свойств личности и толерантности к неопределенности психологических 
свойств у лиц, отличающихся типом решимости.

Ключевые слова: принятие решения, решимость личности, стилевые характеристики личности, 
психологическая система принятия жизненных решений.

Розглянуто сучасний стан проблеми стильових характеристик особистості, яка приймає рішення. 
Аналізуються властивості рішучості (нестримність, обґрунтованість, гнучкість) як інтегральної ха-
рактеристики особистості. Презентовано результати кореляційного аналізу взаємозв’язків показників 
рішучості з властивостями особистості, що беруть участь у детермінації прийняття рішень. Описано 
профілі психологічних властивостей осіб, які відрізняються за особливостями рішучості.

Ключові слова: прийняття рішення, рішимість особистості, стильові характеристики особисто-
сті, психологічна система прийняття життєвих рішень.
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Sannikov A.I., Svistula O.M. DETERMINATION IN THE SYSTEM OF STYLE PERSONAL 
CHARACTERISTICS

It has been considered the current state of the problem of the stylistic characteristics of the personality 
who makes decisions. The properties of determination (swiftness, thoroughness, flexibility) are analyzed as 
an integral characteristic of the personality. It has been presented the results of the correlation analysis of the 
interrelationships of poorly developed the indices of the person's determination with personality properties 
that participate in the determination of decision-making. The profiles of psychological properties have been 
described in persons who are characterized by their properties of determination.

Key words: decision-making, determination of personality, stylistic characteristics of personality, psycho-
logical system of making life decisions.

Постановка проблемы. Современный 
этап в изучении проблемы индивидуально-
сти отражает две тенденции. Первая реа-
лизует построение структурной иерархии 
индивидуально-психологических свойств 
личности и переход к представлению ин-
дивидуальности как целостной, неповто-
римой и уникальной системы (системы 
свойств и качеств личности), отличающей-
ся своеобразием в принятии решений. 
Вторая тенденция характеризует тради-
ционный подход к изучению принятия ре-
шений личностью, предполагая системное 
моделирование образующих его компо-
нентов на основе детального анализа си-
туации принятия решений и составляющих 
сложного психического процесса выбора 
личности. Моделирование принятия реше-
ния как продукта психологической системы 
жизненного выбора личности, ее составля-
ющих, по совокупности параметров субъек-
тивного отражения состояния социальной 
среды позволяет фиксировать параметры 
его индивидуального своеобразия. Психо-
логическая система выбора личности, при-
нятия решения в конкретной ситуации пре-
доставляет возможность отображения не 
только индивидуализированной стратегии 
принятия решения (совокупности применя-
емых тактик), а также стилевых проявлений 
целостной структуры индивидуальности, 
отражение модели синтеза свойств инди-
видуальности и личности. Недостаточная 
разработанность данной психологической 
проблематики и послужила источником 
проведения данного исследования.

Анализ последних исследований и 
публикаций. Современные исследова-
ния принятия решений, проведенные в 
последние два десятилетия, позволили 
накопить значительный объем данных об 
основных закономерностях выбора лич-
ности в различных, быстро меняющихся 
и сложных условиях социальной ситуации 
(риска, неопределенности, дефицита ре-
сурсов, эмоциональной напряженности, 
ограниченности времени и пр.). Доста-
точно представить только направления в 
психологической науке, в которых затраги-
валась проблематика принятия решений. 

К ним можно отнести рассмотрение лич-
ностных детерминант принятия решений 
(Ю. Козелецкий, Г.М. Солнцева, Т.В. Кор-
нилова); исследования операциональной 
структуры жизненного выбора, стратегий 
его реализации (С.В. Крутько, Д.А. Леон-
тьев, Е.Ю. Мандрикова); анализ выбора 
в контексте деятельности (В.А. Петров-
ский, Н.В. Пилипко); изучение принятия 
решений и выбора личности как продук-
та психологической системы (Г.А. Балл,  
А.И. Санников). Исследовалось также вли-
яние внешних факторов на жизненный 
выбор личности: в контексте задач, на-
правленных на выбор вариантов решения  
(А. Tversky, D. Kanehman, H. T. Wang,  
О.О. Савина); в контексте социальных ус-
ловий развития (Ж.-П. Сартр, В. Франкл, 
А.Г. Асмолов, В.П. Зинченко) и целепола-
гания личности (К.В. Власенко, Л.А. Исико-
ва, О.Ф. Коган, Ю.М. Швалб) [2].

Вместе с тем практически отсутствуют 
данные об особенностях личности, прини-
мающей решения, в частности, о стилевых 
характеристиках личности, проявляющихся 
в различиях ситуациях выбора и принятия 
решений. К недостаточно проработанным 
проблемам можно отнести вопрос зави-
симости успешности выбора решения от 
уровня развития отдельных свойств лич-
ности (или их комбинаций), которые уча-
ствуют в его детерминации. К таким фак-
торам можно отнести решимость, которая 
рассматривается нами как сложное инте-
гральное свойство личности [5; 6], как сти-
левая характеристика индивидуальности, 
которая также определяет стиль принятия 
решений личностью [3]. Под индивидуаль-
но-стилевыми характеристиками личности 
понимаются типичные для нее особенно-
сти психологической системы жизненного 
выбора, которые устойчиво проявляются 
в различных формах ее самореализации 
(непосредственно в активности выбора и 
принятия решений, в различных формах 
поведения, деятельности и жизнедеятель-
ности). Рассматривая решимость в таком 
контексте, можно предположить, что опре-
деленная комбинация ее признаков (пока-
зателей), характеризующая тип решимости 
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(доминирование одного или нескольких 
показателей), может функционировать как 
стилеобразующий фактор, т.е. как стиле-
вая характеристика индивидуальности.

В работах А.И. Санникова рассмотрена 
сложная структура решимости, среди ко-
торых выделены такие существенные при-
знаки (показатели), как стремительность 
(компонент ориентации), обстоятельность 
(компонент мудрости) и гибкость (ком-
понент эргичности) в принятии решений 
личностью [2, с. 208]. Данные показате-
ли решимости наименее изучены, трудно 
поддаются прямым методам измерения, 
так как имеют выраженный латентный пе-
риод (либо чрезмерно сжатый, либо нео-
граниченно продолжительный). Приступая 
к исследованию, мы предположили, что 
обозначенные показатели решимости вза-
имосвязаны с некоторыми индивидуаль-
но-психологическими характеристиками 
личности, в частности с качествами воли, 
толерантности к неопределенности и др. в 
ситуации выбора. Основанием для такого 
предположения являются данные специ-
альной литературы [1] и наши предвари-
тельные исследования.

Целью статьи является эмпирическое 
изучение взаимосвязи показателей реши-
мости с другими индивидуально-психологи-
ческими свойствами личности (с волевыми 
качествами, с толерантностью к неопреде-
ленности, с авантюрностью, склонностью к 
риску и пр.) в ситуации выбора.

Методики и организация исследования. 
Для получения достоверных результатов 
был сконструирован комплекс методик, 
обеспечивающий достижение поставлен-
ной цели. Данный комплекс включает: про-
цедуру «Мультидимензиональные шкалы 
решимости» (МШР); методику «Волевые 
свойства личности» (ВКЛ); методику «Ди-
агностика уровня рефлексивности» (Рфл); 
«Тест-опросник качественных показате-
лей склонности к риску» (Риск-черты); 
«Тест-опросник компонентов ассертивно-
сти» (ТОКАС); методику «Дифференциаль-
ный опросник решимости» (ДОР); «Иссле-
дование уровня импульсивности» (Имп); 
«Тест-опросник склонности к авантюрно-
сти» (АВАНТ-1); «Шкалу толерантности к 
неопределенности Д. МакЛейна» (ТН) [2]. 
Описание методик в данной статье мы не 
приводим, они достаточно полно освеще-
ны в литературе.

Статистическая обработка осуществля-
лась с помощью компьютерной програм-
мы SPSS 13.0 for Windows. Использовался 
количественный (корреляционный) и ка-
чественный анализы полученных данных.  
В исследовании принимало участие 74 че-

ловека, обучающихся в высших учебных 
заведениях г. Одессы (мужчины и женщи-
ны в возрасте 21-23 года).

Результаты эмпирического исследова-
ния и их обсуждение. Анализ статистиче-
ских характеристик показателей, исполь-
зуемых в проведенном исследовании, 
показывает, что значения квадратичного 
отклонения значительно меньше средних 
значений всех показателей выборки ис-
пытуемых, но не стремятся к нулю. Это 
свидетельствует не только об имеющем-
ся разбросе индивидуальных значений 
выборки испытуемых, но также и о доста-
точной ее однородности. Рассмотрим вза-
имосвязи показателей решимости (гибко-
сти, стремительности, обстоятельности) с 
показателями принятия решений и инди-
видуально-психологическими свойствами 
личности (см. табл. 1).

Наибольший интерес для нас при рас-
смотрении корреляционных взаимосвязей 
представляют выделенные в анализе сле-
дующие закономерности. Во-первых, раз-
личные показатели решимости образуют 
устойчивые группы с различными характе-
ристиками выбора и индивидуально-пси-
хологическими свойствами личности, при-
нимающей решения. Во-вторых, каждая из 
рассматриваемых характеристик решимо-
сти внутри показателей одной методики 
представляет собой биполярные континуу-
мы. Такие закономерности подтверждают 
высказанное ранее предположение о воз-
можности множественного описания сово-
купности стилевых характеристик лично-
сти, принимающей решения [3, с. 103].

Анализ разнообразия корреляционных 
взаимосвязей создает условия для по-
строения древовидных структур связей по-
казателей, выделенных в корреляционном 
анализе с их последующим описанием и 
содержательной интерпретацией. Рассмо-
трим их более подробно.

Ведущей характеристикой ориента-
ции решимости на ситуацию выбора яв-
ляется стремительность (Ст). Выделены 
значимые взаимосвязи стремительности 
со следующими показателями методик:  
1) положительные со шкалами МШР: с 
показателем стремительности (СтР) при-
нятия решения (на 1% уровне значимо-
сти); с показателями авантюрности (АвР), 
ассертивности (АсР) и самостоятель-
ности (НзР) на 5% уровне значимости;  
2) положительные с показателями воле-
вых свойств личности: инициативностью 
(Инц), решительностью (Ршт), настойчи-
востью (Нст), энергичностью (Енр), вни-
мательностью (Внм) и общим показате-
лем (Воб) воли на 1% уровне значимости; 
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3) положительные взаимосвязи с пока-
зателями склонности личности к риску: 
эмоциональным (ЭКР), контрольно-регу-
лятивным компонентом (КрКР) и общим 
показателем (КОР) склонности личности 
к риску (на 1% уровне значимости, соот-
ветственно); 4) с качественными характе-

ристиками ассертивности: аффективным 
компонентом (ААс), контрольно-регуля-
тивным (РАс) и общим показателем ассер-
тивности (ОПАс) личности (на 1% уровне 
значимости); 5) с показателями реши-
мости личности: рискованностью (Рс), 
ассертивностью (Ас) и независимостью  

Таблица 1
Матрица корреляций показателей выбора, принятия решений  

и индивидуально-психологических свойств личности
Показатели шкал решимости (Мультидимензиональный опросник МШР)

СтР ДвР РфР ОсР СпР АвР АсР НзР

Ст 641** -320* 328* 331* 350*

Об 532** 359* 592** -324* 307*

Гб 320*

Показатели волевых свойств личности (ВКЛ)

Отв Инц Ршт Нст Енр Внм Цст Воб

Ст 442** 693** 528** 457** 477** 539**

Об 408** -363* 363*

Гб 446** 352* 376*

Рефлекс. Показатели склонности к риску Показатели ассертивности

Рфл ЕКР ККР КрКР КОР ААс РАс ОПАс

Ст -547** 476** 395** 419** 552** 471** 473**

Об 518** -421** -356*

Гб 382* 404** 357* 442** 311*

Показатели решимости (по у опроснику ДОР) Импуль.

Ст Рс Тл Ав Ас См Дм Имп

Ст 300* 478** 307* -500** -526**

Об -697** -357* -491**

Гб 336* 337* 329* -567**

Показатели авантюрности личности

AvEM AvKk AvKo AvPo AvOb ОтНв ОтСз ОтНс

Ст 406** 446** 306* -333*

Об -410** -406** -376* -337* -446** -300*

Гб 455** 350* 422** 442** -357*

Примечание: здесь и далее: 1) нули и запятые не обозначены; 2) * – уровень значимости ρ ≤ 
0,05, ** – уровень значимости ρ ≤ 0,01; 3) условные обозначеня показателей «Мультидимензио-
нальные шкалы решимости»: СтР – несдержанность, ДвР – дальновидность, РфР – рефлексив-
ность, ОсР – обстоятельнсть, СпР – спонтанность, АвР – авантюрность, АсР – ассертивность, 
НзР – независимость; 4) показатели «Волевых свойств личности»: Отв – ответственность, Инц –  
инициативность, Ршт – решительность, Нст – настойчивость, Енр – энергичность, Внм – внима-
тельность, Цст – целеустремленность, Воб – общий показатель волевых качеств; 5) показате-
ли, диагностируемые методикой «Диагностика уровня рефлексивности»: Рфл – рефлексивность;  
6) показатели, диагностируемые методикой «Склонность к риску»: ЭКР – эмоциональный компо-
нент, ККР – когнитивный компонент, КрКР – контрольно-регулятивный компонент, КОР – общий 
показатель склонности к риску; 7) показатели ассертивности: ААс – аффективный компонент, 
РАс – регулятивный компонент, ОПАс – общий показатель ассертивности; 8) показатели, изме-
ряемые дифференциальным опросником решимости»: Ст – несдержанность, Рс – рискованность,  
Тл – толерантность принятия решения, Ав – авантюрность, Ас – ассертивность, См – независи-
мость, Дм – догматичность, Об – обоснованность; 9) обозначения показателей авантюрности: 
AvEM – эмоционально-мотивационный показатель; AvKk – когнитивный показатель; AvKo – кона-
тивний показатель; AvPo – чувствительность к авантюрным действиям; AvOb – общий показатель 
склонности к авантюрности; 10) показатели толерантности к неопределенности: ОтНв – отноше-
ние к новизне ситуации, ОтСз – отношение к сложности задачи, ОтНс – отношение к неопреде-
ленности ситуации.
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(См) в принятии решения (на 5% и 1% 
уровне значимости). 

Закономерными являются отрицатель-
ные связи стремительности со следующи-
ми показателями: 1) с показателем шкалы 
обстоятельность (ОсР) решимости на 5% 
уровне значимости; 2) с показателем реф-
лексивности (Рфл) личности на 1% уровне 
значимости; 3) с показателем догматично-
сти (Дм) в принятии решений личностью 
на 1% уровне значимости; 4) с показате-
лем импульсивности (Имп) личности на 
1% уровне значимости; 5) с показателем 
толерантного отношения (ОтНс) к неопре-
деленности ситуации (на 5% уровне значи-
мости). 

Такая поляризация и высокий уровень 
значимости выделенных связей позволяют 
предположить особую роль стремительно-
сти в принятии решений личностью, роль 
активатора поведения и деятельности. Не 
рассматривая тенденции взаимосвязи по-
казателей (они не приведены в таб. 1), 
можно утверждать, что стремительность 
по силе и направленности не только про-
является в поведенческих характеристи-
ках, сопровождающих выбор или принятие 
решения личностью. Она как компонент 
интегрального свойства личности участву-
ет во всех формах и проявлениях активно-
сти, ориентируя личность на достижение 
поставленной цели.

Принципиально другую роль в ситу-
ации принятия решения играет обсто-
ятельность (Об) решимости личности. 
Выделены положительные значимые вза-
имосвязи обстоятельности (Об) со сле-
дующими показателями: 1) по методике 
МШР: дальновидностью (ДвР), рефлек-
сивностью (РфР), предусмотрительно-
стью (ОсР), независимостью (НзР) в при-
нятии решений (1% уровне значимости); 
2) с показателями ответственности (Отв) 
и целеустремленности (Цст) личности (на 
1% и 5% уровне); 3) с рефлексивностью 
(Рфл) личности (на 1% уровне значимо-
сти). Все положительные связи с обсто-
ятельностью образуют взаимосвязанный 
комплекс – один из компонентов реши-
мости – «Мудрость».

Выделены статистически значимые от-
рицательные взаимосвязи обстоятельно-
сти (Об) со следующими показателями:  
1) со спонтанностью (СпР) в принятии 
решений (на 5% уровне значимости); 
2) с энергичностью (Енр) личности (на 
5% уровне значимости); 3) с когнитив-
но-смысловым (ККР) и контрольно-регу-
лятивным (КрКР) компонентами склонно-
сти личности к риску на 1% и 5% уровне 
значимости; 4) с рискованностью (Рс), то-

лерантностью к выбору в принятии реше-
ний (Тл), авантюрностью (Ав) личности на 
1% и 5% уровне значимости; 5) со всеми 
показателями авантюрности личности (на 
1% и 5% уровне значимости); 6) с показа-
телем толерантного отношения к сложным 
задачам (ОтСз), (на 5% уровне значимо-
сти). Одной из явных, очевидных причин 
выраженности негативных взаимосвязей 
является своеобразие рассматриваемого 
показателя обстоятельности. Обстоятель-
ность (Об) в структуре показателей реши-
мости личности предполагает не только 
продумывание последовательности шагов 
к достижению цели, но и отражает праг-
матичность выбора, учет «за» и «против» 
того или иного оцениваемого варианта 
решения. 

Особую позицию в структуре решимо-
сти занимает гибкость выбора и приня-
тия решений. Выделены положительные 
значимые взаимосвязи гибкости (Гб) со 
следующими показателями: 1) со шкалой 
стремительности (СтР) на уровне значи-
мости 5%; 2) с инициативностью (Инц), 
решительностью (Ршт) и настойчивостью 
(Нст) воли (на 5% и 1% уровне значимо-
сти); 3) со всеми показателями склонности 
личности к риску (ЕКР, ККР, КрКР, КОР) и 
авантюрности (AvEk, AvKo, AvPo, AvOb) (на 
5% и 1% уровне значимости); 4) стреми-
тельности (Ст), рискованности (Рс) и толе-
рантности к неопределенности (Тл) в при-
нятии решений (на 5% уровне значимости, 
соответственно). Значимые отрицательные 
взаимосвязи гибкости получены с показа-
телем догматичности решимости (Дм) и 
толерантности к новизне ситуаций (ОтНв) 
выбора и принятия решений на 1% и 5% 
уровне значимости.

Качественный анализ результатов. 
Полученные корреляционные зависимости 
не только дают необходимые сведения для 
понимания устойчивых групп показателей, 
характеризующих доминирование одного 
из показателей решимости, но и возмож-
ность более полно раскрыть их психологи-
ческую природу. Более детальную картину 
представляется возможным получить с по-
мощью качественного анализа изучаемых 
показателей решимости и их сравнения 
между собой (рис. 1-3). Для достижения 
этой цели нами были использованы метод 
«асов» и метод «профилей» [4]. Для этой 
цели в выборке испытуемых с помощью 
метода «асов» было выделено три группы, 
отличающиеся выраженностью показате-
лей решимости личности: стремительно-
стью (группа Ст, 5 человек), обстоятельно-
стью (группа Об, 7 человек) и гибкостью 
(группа Гб, 5 человек).
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Рассмотрим более детально профили 
психологических свойств в группах, отли-
чающихся доминированием определенных 
показателей решимости (см. рис. 1 и 2). 
На рис. 1 представлены профили волевых 
свойств личности, а на рис. 2 – профили то-
лерантности личности к неопределенности. 

 

Отв Инц Ршт Сам Вдж Нст Энр Внм Цлм 
Ст+ 6,4 8,2 7,8 5,6 5,2 7 4,8 6,6 7,2
Об+ 7,1 5 4,3 5,6 5,7 4 3 5,3 6,3
Гб+ 5,4 7,4 5,4 4,6 5,4 6,6 5,2 5,4 5,6

3
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9

Ст+ Об+ Гб+ 

Рис. 1. Профили волевых свойств личности 
в группах, отличающихся доминированием 

показателей решимости (Ст+, Об+, Гб+)

Анализ профилей волевых свойств лич-
ности показал, что для каждой из групп 
(Ст+, Об+, Гб+) профиль имеет свою фор-
му. Так, для группы стремительных (Ст+) 
характерны высокие значения инициа-
тивности (Инц+), решительности (Ршт+), 
настойчивости (Нст+), внимательности 
(Внм+) и целеустремленности (Цмл+). Ак-
туализация свойства воли, внимательности 
(Внм) обеспечивает в принятии стремитель-
ных решений дополнительный контроль за 
возможным появлением ошибок. В группе 
обстоятельных (Об+) наибольшую выра-
женность получили показатели ответствен-
ности (Отв+), самостоятельности (Сам+), 
выдержки (Вдж+), внимательности (Внм+) 
и целеустремленности (Цлм+). Волевое 
усилие направлено на поддержание соб-
ственной активности (Нст+) и сосредото-
чение на глубоком анализе ситуации вы-
бора, оценке вариантов и их последствий. 
Профиль волевых свойств представителей 
группы гибких (Гб+) отличается домини-
рованием двух свойств – инициативности 
(Инц+) и настойчивости (Нст+) при почти 
равных по величине остальных свойствах 
воли. Готовность пересмотреть сделанный 
выбор, отказаться от возможного решения 
при прогнозировании возможных трудно-
стей, сменить стратегию и тактики при-
нятия решения вызывают в группе гибких 
(Гб+) необходимость поддерживать высо-
кий уровень активности проявления всех 
используемых волевых свойств.

 

ОтНв ОтСл ОтСт ПрНп ТН ТнОб 
Ст+ 23,2 29,8 35,4 31,4 31,4 28
Об+ 27,3 24,7 36 39,3 36 31,9
Гб+ 20 24,8 35,8 35,4 38,4 28,9
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Рис. 2. Профили толерантности  
к неопределенности личности в группах 

лиц, отличающихся доминированием 
одного из показателей решимости  

(Ст+, Об+, Гб+)

Анализ профилей толерантности к не-
определенности показывает неоднознач-
ную картину в выделенных группах с до-
минированием свойств решимости. Так, 
в группе стремительных (Ст+) наиболее 
выраженным является показатель отноше-
ния к неопределенным ситуациям (ОтСт) 
и незначительно ниже показатель предпо-
чтения неопределенности (ПрНп) и толе-
рантности к неопределенности (ТН). Такая 
форма профиля свидетельствует о том, 
что представители данной группы более 
склонны воспринимать себя субъектами 
собственных решений, самостоятельно 
контролируют поиск вариантов выбора и 
возможности по их реализации; они бо-
лее оптимистично оценивают последствия 
своих уже принятых решений, критичны к 
успехам и неудачам, более ориентированы 
на достижение успеха в будущем. Вместе с 
тем они по сравнению с другими группами 
менее рефлексивны, быстрее переходят от 
поиска вариантов решений к действиям и 
более склонны при этом идти на рискован-
ные варианты решений, чем представите-
ли других групп. 

Наиболее высокие значения отноше-
ния к неопределенным ситуациям (ОтСт), 
предпочтения неопределенности (ПрНп) и 
толерантности к неопределенности (ТН) в 
группе обстоятельных (Об+). Для данной 
группы нет ограничений по реализации их 
возможностей; их низкая готовность к риску 
и взвешенная рациональность, некоторая 
догматичность – все они в совокупности 
создают почву для глубокой проработки до-
пустимых, приемлемых вариантов, анали-
за возможных последствий, а тщательное 
планирование реализации уже сделанного 
выбора делает достижение цели реально 
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достижимым. Решения отличаются рассу-
дительностью, обдумыванием происходя-
щего, учетом всех «за» и «против». 

Самые высокие оценки показателя толе-
рантности к неопределенности (ТН) полу-
чены в группе гибких (Гб+). При схожести 
формы профиля показатель толерантности 
к неопределенности в этой группе наи-
более высок (ТН). Представители группы 
всегда готовы к случайности, кардинально-
му изменению условий ситуации, к невоз-
можности быстро решить проблему. К еще 
одной особенности группы гибких (Гб+) 
необходимо отнести максимальную выра-
женность установочного компонента, эмо-
ционального компонента и черт личности, 
аранжирующих проявления авантюрности. 

Действительно, выделенные в корре-
ляционном анализе тенденции получили 
подтверждение и в качественном анали-
зе. Приведем фрагменты психологических 
портретов лиц, отличающихся выделенны-
ми показателями решимости. 

Анализ полученных результатов пока-
зал, что лица с доминированием стреми-
тельности (Ст+) не теряются в ситуации 
неопределенности, проявляют инициативу 
и настойчивость, упорно следуют к сво-
ей цели, готовы отстаивать свои позиции 
и убеждать в этом других. Очень хорошо 
чувствуют приближение изменений в си-
туации, в ситуации с риском ведут себя 
уверенно и спокойно, не лишены авантюр-
ности, при этом их решения отличаются 
выраженной рациональностью, могут со-
средотачиваться на поставленной цели, не 
восприимчивы к чужому влиянию.

У лиц с доминированием обстоятель-
ности (Об+) значения показателя рацио-
нальности при принятии решений выражено 
выше, чем в других группах, что помогает им 
избегать выбора неверных, непродуктивных 
и неэффективных, решений. Они уделяют 
большое внимание поиску недостающей ин-
формации при принятии решения, контролю 
процессом выбора и самоконтролю, способ-
ны тщательно обдумывать свои решения, 
прогнозировать последствия своих поступ-
ков. Представители этой группы не склонны 
к риску и авантюризму, их отличает и низкая 
выраженность готовности к риску. 

Представителей группы с доминирова-
нием гибкости (Гб+) характеризует вы-
сокая толерантность к неопределенности 
ситуации, способность к изменению про-
граммы собственных действий при появ-
лении новых требований ситуации выбо-
ра. Вместе с тем особая роль гибкости в 
принятии решений заключается в высокой 
энергичности, готовности к риску, к ассер-
тивным действиям при любых изменениях 

во внешней среде. Наличие и органичное 
сочетание таких качеств, как рациональ-
ность и высокая готовность к риску, при-
водят не только к внешне наблюдаемому 
быстрому принятию решений, но и к воз-
можности снизить неблагоприятные по-
следствия возможных ошибок, к органи-
зации более пластичной, продуманной 
информационной подготовки, проработке 
возможных альтернативных вариантов вы-
бора, быстрых действий по их коррекции в 
ходе реализации.

Таким образом, сравнительный ана-
лиз групп с доминированием различных 
показателей решимости (Ст+, Об+, Гб+) 
обнаружил две закономерности. Первая 
подтверждает предположение о том, что 
для лиц с доминированием определенного 
показателя решимости присущ уникальный 
профиль индивидуально-психологических 
свойств личности. Наличие столь выра-
женных и отличающихся друг от друга про-
филей подтверждает также возможность 
использования показателей решимости 
в качестве основания в типологии стилей 
личности принимающей решения.

Выводы из проведенного исследо-
вания.

1. Стиль как проявление комбинации 
стилевых характеристик личности, при-
нимающей решения, является типичным, 
устойчивым реагированием индивида 
на определенную жизненную ситуацию, 
адекватную условиям выбора и принятия 
решений. Ведущей стилеобразующей ха-
рактеристикой личности, принимающей 
решения, является решимость.

2. Решимость является интегральной 
характеристикой личности, отражает спо-
собность смело и независимо принимать 
зрелые жизненные решения, избирательно 
используя при этом свойства личности как 
личностные ресурсы.

3. Различные комбинации показателей 
решимости, «тип решимости» образуют 
целостную многомерную структуру огра-
ниченного множества взаимосвязанных и 
взаимодействующих свойств личности и 
отражают специфику принятия решений 
личностью.

Перспективы исследования. Опи-
раясь на сочетание различных показате-
лей решимости, выраженность индивиду-
ально-стилевых особенностей личности 
в ситуации выбора, а также полученные 
результаты, целесообразно изучить раз-
нообразие стилей личности принимающей 
решения. Создание классификации стилей 
личности в ситуации выбора представляет 
собой самостоятельную и перспективную 
задачу.
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УДК 155.8+154.3

МОДЕЛІ КЛАСИФІКАЦІЇ ДОСЛІДЖУВАНИХ ЗА ЧАСОВОЮ ОРІЄНТАЦІЄЮ 
ЯК ОСНОВОЮ ЖИТТЄВИХ ПРАГНЕНЬ ОСОБИСТОСТІ

Семєнєня О.І., аспірант кафедри 
загальної психології та психології розвитку особистості
Одеський національний університет імені І.І. Мечникова

У роботі висвітлено стан досліджуваності проблеми часової орієнтації особистості як основи її жит-
тєвих прагнень. Виділено та охарактеризовано погляди сучасних українських вчених на дану проблему. 
Сформульовано авторський підхід до створення двохкластерної моделі особистості за часовою орієнта-
цією як основою життєвих прагнень: за першим кластером виявлені досліджувані, які надають перевагу 
часовій перспективі майбутнього часу, другий кластер виявив осіб, налаштованих на минулий та теперіш-
ній час. Проведене дослідження впливу часової перспективи особистості на основні показники життєвих 
прагнень: життєстійкість, сенсо-життєві орієнтації, рівні досягнень та онтогенетичної рефлексії.

Ключові слова: особистість, модель особистості, часова орієнтація, життєві прагнення, рівень 
онтогенетичної рефлексії.

В статье освещено состояние исследованости проблемы временной ориентации личности как ос-
новы ее жизненных стремлений. Выделены и охарактеризованы взгляды современных украинских 
ученых на данную проблему. Сформулирован авторский подход к созданию двухкластерной модели 
личности по ее временной ориентации как основе жизненных стремлений: в первом кластере выявле-
ны испытуемые, предпочитающие временную ориентацию на будущее, второй кластер включал лиц, 
настроенных на прошлое и настоящее время. Проведено исследование влияния временной перспекти-
вы на основные показатели жизненных стремлений, таких как: жизнестойкость, смысло-жизненные 
ориентации, уровень достижений и онтогенетической рефлексии.

Ключевые слова: личность, модель личности, временная ориентация, жизненные устремления, 
уровень онтогенетической рефлексии.

Semienienia O.I. MODELS OF CLASSIFICATION OF SUBJECTS UNDER TEMPORAL  
ORIENTATION AS THE BASIS OF PERSON’S LIFE ASPIRATIONS

The paper highlights the state of research of the problem of the temporal orientation of the person as the basis 
of its life aspirations. The views of modern Ukrainian scientists on this problem are highlighted and described. 
The author’s approach to the creation of a two-cluster personality model in time orientation is formulated as the 
basis of life aspirations: the first cluster identified the subjects who prefer the time perspective of the future time, 
the second cluster identified individuals who have been configured for the past and present. The study of the in-
fluence of the temporal perspective of the individual on the main indicators of life’s aspirations: life-sustainability, 
sensory-life orientation, achievement levels and ontogenetic reflection have been carried out.

Key words: personality, personality model, time orientation, life aspirations, level of ontogenetic reflection.

Постановка проблеми. Сучасне сус-
пільство висуває підвищені вимоги до рів-
ня розвитку особистості, оскільки сьогодні, 
як ніколи, потрібні високоефективні люди, 
здатні правильно оцінювати і власні можли-

вості, і результати своєї діяльності. Катего-
рія життєвих прагнень описує як внутрішньо 
мотивовану, пов’язану з глибинним відчут-
тям себе, так і зовні мотивовану поведінку, 
зачіпає всі сфери особистості, починаючи 
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із зовнішніх проявів поведінки і закінчуючи її 
«ядром»: отже, життєві прагнення не можна 
розглядати як такі, що належать одному з 
рівнів організації людини, вони пронизують 
особистість, є засобом вираження вродже-
них передумов спонукань людини, певним 
чином впливаючи на ступінь їх задоволення 
на всіх рівнях. Місце життєвих прагнень у 
категоріальній структурі сучасної психоло-
гії є чітко визначеним, але залишаються не 
розглянутими аспекти часових орієнтацій 
особистості в процесі формування життє-
вих прагнень.

Аналіз останніх досліджень та пу-
блікацій. Особливості взаємодії особи-
стості з трьома вимірами часу (минуле, 
сьогодення та майбутнє) розкривають 
багато нового в процесах свідомості та 
самосвідомості особистості (так, пам’ять 
реалізується завдяки минулому, очіку-
вання – завдяки майбутньому та ін.). На 
психологічному рівні час розглядають як 
переживання, внутрішній досвід свідомо-
сті (Т.М. Титаренко [4]); опосередковане 
ставлення до часу залежить від розуміння 
суб’єкта, його ставлення до відображу-
вальних тривалостей, взагалі від свідомо-
сті (Б.Й. Цуканов [5]).

Для розуміння життєвих прагнень як ха-
рактеристики самосвідомості та її теорети-
ко-емпіричного дослідження основного ме-
тодологічного значення набуває створена 
З.О. Кіреєвою паритетно-ієрархічна модель 
розвитку свідомості детермінованої репре-
зентаціями часу, в якому вчена розглядає 
її як спосіб функціонування суб’єктивного 
образу світу [2]. Даний підхід дозволяє нам 
розглядати життєві прагнення в контексті 
часової орієнтації особистості та спрямо-
ваності на певний часовий вимір (минуле, 
сьогодення та майбутнє).

Аналізуючи функції свідомості, З.О. Кіре- 
єва особливо підкреслює такі: контролю і 
оцінки, відображувальну, породжувальну, 
регулятивно-оцінну і рефлексивну [2]. Саме 
рефлексивна функція, на думку вченої, ха-
рактеризує сутність свідомості, завдяки 
чому відображається світ, мислення про 
нього, підстави і способи регуляції влас-
ної поведінки, дій, вчинків, самі процеси 
рефлексії і навіть самосвідомість [2]. Спи-
раючись на ці тези, в нашому дослідженні 
особливої уваги ми приділяємо досліджен-
ню онтогенетичної рефлексії як важливої 
складової частини життєвих прагнень та її 
місцю в даному конструкті,

Відображення темпоральної дійсності у 
свідомості відбувається в трьох взаємо-
пов’язаних напрямках: репрезентації ме-
тричних властивостей часу (тривалість), 
топологічних властивостей часу (незво-

ротна послідовність протікання подій із 
минулого через сьогодення в майбутнє) 
і репрезентації для орієнтування в часі 
(З.О. Кіреєва [2]). Саме топологічні вла-
стивості часу, на наш погляд, забезпе-
чують формування життєвих прагнень як 
важливого механізму упевненості особи-
стості у своїх силах та можливостях без 
впливу негативного досвіду невладних 
спроб або дій.

Також слід зазначити, що Ф. Зімбардо 
та Дж. Бойд виділяли збалансовану, гнучку 
часову перспективу, яка дозволяє обира-
ти відповідну часову орієнтацію для кожної 
конкретної ситуації [1]. Така часова орієн-
тація є найбільш оптимальною для функ-
ціонування людини в суспільстві. На їхню 
думку, профілем такий часовий перспекти-
ви є: високий рівень часової перспективи 
«Позитивне минуле»; помірно високий рі-
вень часової перспективи «Майбутнє», по-
мірно високий рівень часової перспективи 
«Гедоністичне теперішнє»; низький рівень 
перспективи «Негативне минуле»; низький 
рівень часової перспективи «Фаталістичне 
теперішнє».

Постановка завдання. На основі викла-
деного можна сформулювати завдання до-
слідження, яке полягає у створенні моделі 
особистості за часовою орієнтацією як ос-
новою життєвих прагнень особистості.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. На даному етапі використовува-
лися: опитувальник часової перспективи 
Ф. Зімбардо та методика самооцінки рівню 
онтогенетичної рефлексії, які відображають 
ставлення особистості до подій минулого, 
теперішнього та майбутнього. Показники 
шкал «Негативне минуле» та «Позитивне 
минуле» були віднесені до ставлення до 
подій минулого часу, показники шкал «Ге-
доністичне теперішнє» були віднесені до 
ставлення до події теперішнього та показ-
ники шкал «Майбутнє» та «Фаталістичне 
теперішнє» – ставлення до подій майбут-
нього часу. Також до ставлення до минуло-
го були віднесені показники опитувальника 
онтогенетичної рефлексії.

Кластеризація була здійснена за мето-
дом k-середніх. Об’єктами кластеризації 
виступали досліджувані працівники МНС. 
Усі значення показників були перетворені 
в стандартні z-оцінки, оскільки вони вимі-
рювалися в різних шкалах. Параметрами 
кластеризації були показники методик, за-
стосованих у дослідженні. За моделлю по-
казники шкал були розподілені на 2 клас-
тера (табл. 1). Конвергенція була досягнута 
на етапі 4-ої ітерації. Мінімальна відстань 
між початковими центрами кластерів скла-
ла 6,526 одиниць. 
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Таблиця 1
Аналіз розподілення показників часу  

на 2 кластера 

Показники
Кластери

1 2

Чинник майбутнє 0,363 -0,311

Чинник негативне минуле -0,631 0,541

Чинник позитивне минуле -0,137 0,117

Чинник гедоністичне 
теперішнє -0,444 0,381

Чинник фаталістичне 
теперішнє -0,587 0,503

Рівень онтогенетичної 
рефлексії -0,254 0,218

Отже, до першого кластера були від-
несені працівники МНС, орієнтовані на 
майбутнє, а до другого – орієнтовані на 
теперішнє та минуле. У кількісному вигля-
ді чисельність першого кластеру склала  
66 досліджуваних осіб, другого – 77 осіб. 
Дослідивши результати кластерного ана-
лізу, ми прийшли до висновку, що пропо-
нована модель розподілу вибірки за двома 
кластерами є доцільною та відповідає меті і 
завданням дослідження життєвих прагнень 
особистості. 

Проведення однофакторного дисперсій-
ного аналізу дозволило виявити статистич-
но значущі відмінності між групами орієнту-
вання за часом (табл. 2).

Статистично значущі відмінності між 
кластерами були виявлені за всіма по-
казниками, окрім чинника позитивного 
минулого. Отже, можна резюмувати, що 
ностальгічна, позитивна реконструкція ми-
нулого, уявлення подій минулого в райдуж-
ному світлі притаманна обом групам часо-
вої перспективи.

Слід зауважити, що формування став-
лення до часу – це процес, на який діють 

безліч чинників: вік, стать, культурні і цінніс-
ні особливості особистості, релігійна орі-
єнтація, рівень освіти, соціальний статус, 
різні життєві та кризові ситуації (З. Кіреєва 
[2], А. Сирцова [3], О. Мітіна [3]).

За розумінням часової перспективи 
можна уявити людей, які орієнтовані тіль-
ки на майбутнє, минуле або теперішнє. Але 
немає чіткої часової диференціації: і мину-
ле і майбутнє – це абстрактні поняття і іс-
нують тільки в нас в голові, це психологічні 
конструкти. Люди, які орієнтуються і на ми-
нуле, і майбутнє, живуть у світі абстракцій, 
тоді як люди, що приймають життя на ос-
нові теперішнього, усвідомлюють своє тіло, 
реальність, що відбувається зараз (А. Сир-
цова, О.В. Мітіна [3]). Та модель, що була 
запропонована нами, – це простір особи-
стісного уявлення про час, не розділений 
на чіткі сектори детермінованого ставлення 
до всіх подій життя.

Для дослідження впливу часової пер-
спективи особистості на основні показ-
ники життєвих прагнень: життєстійкість, 
смисложиттєві орієнтації, рівні досягнень 
та онтогенетичної рефлексії – проводив-
ся однофакторний дисперсійний аналіз та 
оцінювалися такі описові статистики, як 
арифметичне середнє (М) та стандартне 
відхилення (SD). Однофакторний диспер-
сійний аналіз дозволив виявити статистич-
но значущі відмінності між досліджуваними 
працівниками МНС, які були віднесені до 
двох груп за орієнтуванням на певну часову 
перспективу.

Результати дослідження описових ста-
тистик наведемо в таблиці 3.

Показник «Важливість зовнішніх праг-
нень» підкреслював більшу значущість зов-
нішніх досягнень в осіб, які були орієнтова-
ні на майбутній час (М=0,033). Стандартне 
відхилення (SD=1,069) за цим показником 

Таблиця 2 
Аналіз статистично значущих відмінностей між групами часової перспективи

Показники
Майбутнє Теперішнє та минуле

F p
M SD M SD

Чинник «Майбутнє» 1,918 0,196 1,724 0,323 18,107 0,001

Чинник «Негативне минуле» 4,448 0,280 4,869 0,302 73,720 0,001

Чинник «Позитивне минуле» 2,242 0,430 2,338 0,320 2,324 0,130

Чинник «Гедоністичне 
теперішнє» 1,884 0,302 2,136 0,258 28,921 0,001

Чинник «Фаталістичне 
теперішнє» 5,184 0,544 5,898 0,558 59,618 0,001

Рівень онтогенетичної 
рефлексії 93,485 11,961 99,351 12,257 8,323 0,005

Примітка: M – середнє 
арифметичне;  

SD – стандартне відхилення
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свідчить про більший розбіг оцінок важ-
ливості досягнень, ніж у групі працівників 
МНС, які орієнтовані та теперішній та мину-
лий час (SD=0,887). Важливість внутрішніх 
прагнень (М=0,033) більше була притаман-
на групі досліджуваних, які орієнтувалися 
на теперішнє та минуле. Розподіл стан-
дартного відхилення в групі (SD=1,041) 
свідчив про більшу різноманіть оцінок важ-
ливості досягнень за базовими психологіч-
ними потребами.

За вірогідністю були виявлені статистич-
но значущі відмінності між групами праців-
ників МНС (F=5,094, р=0,026) за значен-
нями вірогідності внутрішніх прагнень. Так, 
досліджувані, які були орієнтовані на тепе-
рішній та минулий час, виявилися значно 
(М=0,166) сміливішими в оцінках досягнен-
ня успіху, на відміну від осіб «майбутнього» 

(М=-0,193). Щільність розподілу стандарт-
ного відхилення значень оцінок вірогід-
ності в обох груп значно не відрізнялася 
(SD=0,974 – група «Теперішнє та минуле», 
SD=0,915 – група «Майбутнє») та підкрес-
лювала характер відмінностей між групами. 
Показники вірогідності зовнішніх прагнень 
зберігали попередній характер розподілу 
значень у групах (М=-0,051 та М=0,043, 
SD=1,036 та SD=0,958 відповідно), тобто 
за групою «Теперішнє та минуле» досліджу-
вані виявляли більший ступень ймовірності 
досягнень бажаного, проте статистично 
значущих відмінностей не було виявлено.

За результативністю досягнень були ви-
явлені статистично значущі відмінності за 
всіма показниками: «Результат досягнень 
за зовнішністю», «Результат досягнень за 
внутрішніми прагненнями» та «Результат 

Таблиця 3
Аналіз описові статистик дослідження життєвих прагнень особистості

 Показники
Майбутнє Теперішнє та минуле

F p
M SD M SD

Важливість зовнішніх прагнень 0,033 1,069 -0,029 0,887 0,144 0,705

Важливість  
внутрішніх прагнень -0,039 0,876 0,033 1,041 0,198 0,657

Вірогідність  
зовнішніх прагнень -0,051 1,036 0,043 0,958 0,317 0,575

Вірогідність  
внутрішніх прагнень -0,193 0,915 0,166 0,974 5,094 0,026

Результат досягнень  
за зовнішністю -0,290 0,803 0,249 1,084 11,083 0,001

Результат досягнень за 
внутрішніми прагненнями -0,238 1,099 0,204 0,763 7,952 0,005

Результат досягнень за 
зовнішніми прагненнями -0,173 0,928 0,148 0,745 5,244 0,024

Рівень розбіжності  
прагнень та досягнень 0,097 0,988 -0,083 0,957 1,226 0,270

Потенціал особистості за 
зовнішніми прагненнями 0,159 1,025 -0,137 0,954 3,193 0,076

Потенціал особистості за 
внутрішніми прагненнями 0,030 1,010 -0,026 0,811 0,138 0,711

Мета 33,242 2,321 34,182 3,505 3,445 0,066

Процес 33,470 3,978 33,195 5,018 0,129 0,720

Результат 30,045 4,916 30,455 4,515 0,269 0,605

Локус Я 23,409 1,806 23,844 2,109 1,724 0,191

Локус Життя 33,470 3,452 34,403 3,643 2,446 0,120

Прийняття ризику 18,379 2,822 20,065 3,396 10,218 0,002

Залучення 34,621 3,229 35,429 3,669 1,921 0,168

Контроль 29,818 3,495 33,143 3,670 30,479 0,001

Предметна діяльність 29,848 10,736 31,857 15,179 0,809 0,370

Міжособистісне спілкування 5,212 4,153 6,779 3,909 5,392 0,022

Рівень онтогенетичної 
рефлексії 93,485 11,961 99,351 12,257 8,323 0,005

Примітка: напівжирним шрифтом виділені статично значущі розбіжності (р≤0,05)
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досягнень за зовнішніми прагненнями». 
Найбільші відмінності між групами часо-
вої перспективи були виявлені за показни-
ком «Результат досягнень за зовнішністю» 
(F=11,083, р=0,001). Тобто працівники 
МНС, які живуть сьогоденням та минулим 
(М=0,249), були значно більше сконцен-
тровані на власній фізичній привабливості, 
ніж орієнтовані на майбутнє (М=-0,290). Та-
кож характер розподілу стандартного від-
хилення відображав значну різноманітність 
оцінки власної зовнішності в представників 
теперішнього та минулого часу (SD=1.084). 

Результати досягнень за внутрішніми та 
зовнішніми прагненнями визначали значну 
перевагу досліджуваної групи «Теперіш-
нє та минуле» (М=0,204 та М=0,148від-
повідно), на відміну від групи «Майбутнє»  
(М=-0,238 та М=-0,173 відповідно). Отже, 
за підсумком досягнутого, працівники МНС, 
орієнтовані на теперішній та минулий час, 
виявилися значно успішнішими, цілеспря-
мованими і наполегливими. Щільність роз-
поділу значень стандартного відхилення ві-
дображала більшу згуртованість в оцінках 
у групи «Теперішнє та минуле» (SD=0,763 
та SD=0,745), проте досліджувані гру-
пи «Майбутнє» виявляли різноманітність в 
оцінках власних досягнень (SD=1,099 та 
SD=0,928).

Рівень розбіжності прагнень та досяг-
нень відображав ступінь різниці між віро-
гідністю та реальними досягненнями, тож 
групи часової перспективи не виявляли 
статистично значущих відмінностей. Проте 
працівники МНС, орієнтовані на майбутнє 
(М=0,097), мали більший рівень розбіжно-
сті між очікуваним та досягнутим, ніж осо-
би, які орієнтувалися на теперішнє та мину-
ле (М=-0,083).

Показники потенціалу особистості не 
виявляли статистично значущих відмін-
ностей між групами часу. Але можна ви-
значити наявність більшого потенціалу за 
внутрішніми та зовнішніми прагненнями 
в групі працівників МНС, орієнтованих на 
майбутнє (М=0,159 та 0,030 відповідно), 
ніж у досліджуваних іншої групи (М=-0,137 
та М=-0,026 відповідно). Щільність розпо-
ділу оцінок потенціалу досягнень відобра-
жала більшу одностайність у оцінках групи 
теперішнього та минулого часу (SD=0,954 
та SD=0,811), проте досліджувані групи 
майбутнього часу виявляли різноманітність 
в оцінках власних досягнень (SD=1,025 та 
SD=1,010).

Показники за значеннями шкали «Мета» 
свідчать про більшу осмисленість та спря-
мованість у поставці цілей у представників 
групи «Теперішнє та минуле» (М=34,182), 
також характер розподілу відповідей свід-

чить про різноманіття та різноплановість 
поставлених цілей (SD=3,505). У гру-
пі «Майбутнє» працівники МНС виявили-
ся трохи менш осмисленими у своїх цілях 
(М=33,242), проте спрямованими в оцінках 
рівня своєї мети (SD=2,321).

Процес життя сприймається працівника-
ми МНС, орієнтованими на майбутнє, більш 
цікавим та оптимістичним (М=33,470), ніж 
тими, що орієнтовані на теперішній та ми-
нулий час (М=33,195). Щільність розподілу 
значень стандартного відхилення відобра-
жала більшу розбіжність в оцінках групи 
«Майбутнє» (SD=5,018), проте представни-
ки групи «Теперішнє та минуле» виявляли 
відносну єдність в оцінках власного перебі-
гу життєвого процесу (SD=3,978).

Значення показників шкали «Результат» 
виявляли майже рівні ступені результатив-
ності життя та задоволеності власною ре-
алізацією життєвого простору (М=30,045  
та М=30,455, SD=4,916 та SD=4,515 відпо-
відно).

Дослідження рівню «Локус контролю Я» 
виявило вищий рівень впевненості віль-
ному побудові свого життєвого шляху в 
групи «Теперішнє та минуле» (М=23,844, 
SD=2,109) в порівняні з групою «Майбутнє» 
(М=23,409, SD=1,806). Значення показнику 
«Локус контролю Життя» визначало більшу 
схильність працівників МНС, які орієнтовані 
на теперішній та минулий час (М=34,403, 
SD=3,643), визнавати себе «хазяїном» 
власного життя, вільно приймати рішення 
та впроваджувати свої наміри в реальному 
житті. Натомість досліджувані, спрямовані 
на майбутнє, не дуже відрізнялися у своїх 
оцінках (М=33,470, SD=3,978), проте були 
трохи фаталістичними у своїх уявленнях.

За аналізом показників життєстійкості 
були виявлені статично значущі відмін-
ності між групами за шкалами «Прийнят-
тя ризику» (F=10,218, р=0,002) та «Кон-
троль» (F=30,479, р=0,001). Досліджувані, 
орієнтовані на теперішній та минулий час 
(М=20,065, SD=3,396), визначали життя 
в якості набуття досвіду, в незалежності 
від окрасу – позитивного чи негативного. 
Проте досліджувані, які орієнтувалися на 
майбутнє (М=18,0379, SD=2,822), не так 
активно сповідували ідеї розвитку через 
засвоєння знань та накопичення досвіду.

Відчуття контролю власного життя та ви-
бору власного шляху розвитку було більше 
притаманне саме представникам групи «Те-
перішнє та минуле» (М=33,143, SD=3,670), 
що характеризувало їх наполегливість та 
спрямованість у здобутті нового досвіду. 
Представники групи «Майбутнє» виявилися 
(М=29,818, SD=3,495) більш безпорадни-
ми в контролі процесу життєвих досягнень.
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Показники «Залучення» в обох груп мали 
майже однаковий характер, проте дослі-
джувані зі орієнтуванням на теперішній та 
минулий час (М=35,429, SD=3,229) вияви-
лися більш зануреними в процес отриман-
ня задоволення від життя, на відміну від до-
сліджуваних із орієнтуванням на майбутній 
час (М=34,621, SD=3,229).

Виявлено статистично значущі відмінно-
сті за шкалою «Міжособистісне спілкуван-
ня» (F=5,392, р=0,022). Так, досліджувані, 
які орієнтувалися на теперішній і минулий 
час (М=6,779, SD=3,909), відзначали більш 
високий рівень реалізації в комунікативній 
сфері за досліджуваних, які були орієнто-
вані на майбутній час (М=5,212, SD=4,153), 
відзначали більш розвинені навички побу-
дови процесів спілкування та налагоджен-
ня нових контактів. 

За рівнем онтогенетичної рефлексії було 
виявлено статистично значущі відмінності 
між групами часової перспективи. Пред-
ставники групи «Теперішнє та минуле» ви-
являли значну перевагу (М=99,351) в ана-
лізуванні та переосмисленні минулого з 
метою виключення помилок та корегування 
поведінки в майбутньому. Проте представ-
ники групи, які орієнтувалися на майбутнє 
(М=93,485), ігнорували попередній досвід 
та були більшою мірою налаштовані на по-
передні досягнення без огляду на минуле.

Висновки з проведеного дослідження.  
Таким чином, було виявлено дві групи пра-
цівників МНС за ознакою часової перспек-
тиви. Першу групи склали досліджувані, 
орієнтовані на майбутній час, їх поведінка 
більшою мірою визначається прагненнями 
до цілей і винагород майбутнього, плану-
ванням досягнень майбутніх цілей. Друга 
група представлена респондентами, які 
налагоджені на минулий та теперішній час. 
Вони живуть сьогоденням, налаштовані на 

отримання всіх благ, не відкладаючи на 
завтра, проте сприймають минуле зі всі-
ма його гіркими помилками та ностальгіч-
ними спогадами. За нашим дослідженням 
виявлені статистично значущі відмінності 
між групами за такими показниками, як: ві-
рогідність внутрішніх прагнень, результат 
досягнень за зовнішністю, внутрішні праг-
нення та зовнішні прагнення, прийняття 
ризику, контроль, міжособистісне спілку-
вання та рівень онтогенетичної рефлексії. 
Досліджувані, орієнтовані на теперішній та 
минулий час, виявилися значно сміливіши-
ми в оцінках ймовірності досягнення «ду-
ховного» успіху. Вони виявлялися значно 
успішнішими, цілеспрямованими та напо-
легливими в результатах досягнення мате-
ріальних, соціальних та особистісних благ. 
На відміну від своїх опонентів зі ставленням 
до майбутнього, сприймали життя як про-
цес набуття досвіду, процес боротьби за 
нові знання та право впливати на резуль-
тат власній діяльності. Також досліджувані 
зі ставленням до минулого та теперішнього 
часу виявляли здатність рефлексії власно-
го минулого з метою осмислення помилок 
та накопичення досвіду.
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ДІАГНОСТИЧНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ ТИПОЛОГІЇ 
ЖИТТЄВОЇ ПОЗИЦІЇ ОСОБИСТОСТІ
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У статті зазначені методологічні та структурні аспекти дослідження життєвої позиції особистості як 
однієї з фундаментальних категорій психології особистості, які потребують розроблення адекватного 
психодіагностичного інструментарію. Проаналізовано основні результати апробації існуючих діагнос-
тичних методик для оцінювання різних компонентів складного феномена життєвої позиції, виділено 
нові закономірності та конкретні вияви, що пояснюють функціонування життєвої позиції особистості.

Ключові слова: життєва позиція, базисні переконання та установки, типологія життєвої позиції.

В статье указаны методологические и структурные аспекты исследования жизненной позиции лич-
ности как одной из фундаментальных категорий психологии личности, которые требуют разработки 
адекватного психодиагностического инструментария. Проанализированы основные результаты апро-
бации диагностических методик для оценки различных компонентов феномена жизненной позиции, 
выделены новые закономерности и конкретные проявления, объясняющие функционирование жизнен-
ной позиции личности.

Ключевые слова: жизненная позиция, базисные убеждения и установки, типология жизненной по-
зиции.

Тavrovetska N.I. DIAGNOSTIC INSTRUMENTS OF TYPOLOGY OF AN INDIVIDUAL’S LIFE 
POSITION

The article outlines the methodological and structural aspects of the study of the individual’s life position 
as one of the fundamental categories of personality psychology, which require the development of adequate 
psychodiagnostic instruments, are indicated. The main results of approbation of existing diagnostic techniques 
for the evaluation of various components of the complex phenomenon of life position are analyzed, new laws 
and specific manifestations explaining the functioning of life position are revealed.

Key words: life position, basic beliefs and settings, typology of life position.

Постановка проблеми. Аналіз теоре-
тичних та емпіричних досліджень природи 
життєвої позиції особистості, її складових і 
вплив на психологічну стабільність, соціаль-
ну зрілість, психологічне благополуччя, са-
мовизначення та самоздійснення підтвердив 
неоднозначний практично-інструментальний 
підхід у визначенні форм і видів життєвої по-
зиції. Через це життєва позиція особистості 
постає нечітким, багатоаспектним поняттям, 
що ускладнює її діагностику. Формування 
життєвої позиції особистості містить великий 
комплекс об’єктивних і суб’єктивних умов, 
чинників і процесів, серед яких – засвоєння 
особистістю досвіду, формування світогля-
ду, різноманітних знань, вироблення пере-
конань, соціальних і професійних навичок, 
розвиток міжособистісних відносин. Голов-
ними конструктами, які обумовлюють тран-
сформацію, вибір життєвої позиції особи-
стості, особливо під час кризових ситуацій, 
є такі: базисні переконання, екзистенційна 
наповненість, смисловтрата, суб’єкт-об’єктні 
орієнтації тощо. Усі ці конструкти можуть ви-
ступати як основні складники видів життєвої 
позиції особистості, і тоді постає завдання їх 
чіткого відокремлення, операціоналізації та 

методологічного описання. З іншого підходу 
перелічені елементи позиції виступають не 
лише регуляторами поведінки особистості, а 
й рушійною силою її соціального й психічно-
го розвитку та можуть бути факторами, що 
обумовлюють вибір того чи іншого виду жит-
тєвої позиції. Отже, ми поставили за мету 
звузити розуміння життєвої позиції до кон-
кретного набору чітких вимірюваних характе-
ристик.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У працях К.О. Абульханової-Слав-
ської, А. Адлера, Е. Берна, О.Ф. Бонда-
ренка, А.М. Большакової, Є.І. Головахи,  
О.А. Донченко, В.П. Казмиренка, О.О. Кроніка,  
І.П. Манохи, В.В. Москаленко, В.Г. Панка, 
Л.В. Помиткіної, М.Л. Смульсон, В.О. Татен-
ка, Т.М. Титаренко, Ю.М. Швалба, В. Фран-
кла, Е. Фромма, Т.Е. Харріса представлені 
розробки категоріального апарату життєвої 
проблематики, методи діагностики та тео-
рії життєконструювання та життєвизначен-
ня. Аналіз робіт зазначених авторів виявив 
відсутність діагностичного інструментарію з 
визначення складових життєвої позиції осо-
бистості, що й зумовило мету нашого дослі-
дження.
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Постановка завдання. Обґрунтувати 
можливості використання діагностичного 
інструментарію в питанні емпіричного ви-
вчення та виділення типів життєвої позиції 
особистості.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Упродовж 2017–2018 років було 
проведено багатоаспектне дослідження 
життєвої позиції особистості. Емпіричною 
базою виступили факультети перепідготов-
ки та підвищення кваліфікації, заочні відді-
лення закладів вищої освіти м. Херсона. 
Для свого дослідження ми поставили об-
меження у віці (від 20 до 55 років), оскільки 
спирались на те, що це дорослі особи, ко-
трі вже мають певний життєвий досвід, зо-
крема досвід подолання життєвих трудно-
щів і самовизначення. Нижче представлено 
результати дослідження вибірки чисельні-
стю 120 осіб. Дослідження мало пошуковий 
характер і мало за мету, по-перше, апро-
бацію існуючих діагностичних методик для 
оцінювання різних компонентів складного 
феномена життєвої позиції, а по-друге, ви-
явлення невідомих раніше закономірностей 
і конкретних виявів, що пояснюють функці-
онування життєвої позиції в структурі жит-
тєвого шляху особистості.

Для здійснення мети ми відібрали ді-
агностичні інструменти, призначені для 
вимірювання життєвої позиції та спорід-
нених із нею феноменів: 1. Опитувальник 
суб’єкт-об’єктних орієнтацій О.Ю. Коржо-
вої (2006), створений у контексті наукового 
напряму «Психологія життєвих ситуацій» на 
основі авторської теорії суб’єктної включе-
ності людини в життєдіяльність [2]; 2. Шка-
ла базисних переконань (Р. Янофф-Буль-
ман, адаптована О.О. Кравцовою (2000), 
у 2007 р. реадаптований і рестандартизо-
ваний М.А. Падун та А.В. Котельниковою). 
Заснована на американській традиції розу-
міння життєвої позиції як співвідношення 
позитивно-негативного оцінювання себе 
та навколишнього середовища, а також 
когнітивній концепції базових переконань 
особистості [6]; 3. Шкала базисних переко-
нань (WAS) для визначення Я-позиції, яка 
є фундаментальною складовою життєвої 
позиції. Додатково ми використали Шкалу 
загальної самоефективності Р. Шварце-
ра і М. Ерусалема в адаптації В.Г. Роме-
ка (1996); 4. Шкала екзистенції А. Ленгле,  
К. Орглер, адаптація С.В. Кривцовою (2009). 
Опитувальник спрямований на вимірюван-
ня екзистенційної наповненості – інтеграль-
ної характеристики особистості, пов’язаної 
з відчуттям наповненості життя сенсом [3, 
с. 141–170]; 5. Опитувальник суб’єктив-
ного відчуження (адаптація Є.М. Осіна, 
2010), який спрямований на вимірюван-

ня переживання смислового відчуження –  
порушення смислових зв’язків у структурі 
життєвого світу особистості, що лежить в 
основі смисловтрати [5]; 6. Тест життєстій-
кості С. Мадді в адаптації Д.О. Леонтьєва 
та О.І. Рассказової (2006), який спрямо-
ваний на вивчення ресурсу життєстійкості, 
що сприяє успішному подоланню стресу 
та складних життєвих ситуацій, зниженню 
внутрішньої напруги [4]; 7. Для з’ясуван-
ня компонента життєвої позиції – відпові-
дальність за власне життя ми використали 
методику «Локус контролю» Дж. Роттера, 
розроблену на основі теорії суб’єктивної 
локалізації контролю поведінки; 8. Шкала 
задоволеності життям Е. Дінера в адапта-
ції Д.О. Леонтьєва, Є.М. Осіна (2008), яка 
призначена для вивчення когнітивної оцін-
ки відповідності життєвих обставин очіку-
ванням індивіда; 9. Оксфордський опиту-
вальник щастя (опублікований М. Аргайлом 
у 1989 р.), спрямований на єдине вимірю-
вання щастя як противагу депресії [1]. Цей 
компонент не входить безпосередньо до 
життєвої позиції, проте наочно демонструє 
ефективність та оптимальність відповідних 
життєвих стратегій.

Для редукції кількості змінних ми ви-
користали факторний аналіз, розрахунки 
проводили в програмному пакеті SPSS вер-
сії 16.00. Факторизації підлягало 168 кіль-
кісних змінних (метод головних компонент, 
без обертання). Загалом у структурі даних 
виявлено 23 латентні фактори з власним 
значенням, більшим за 1. Серед них вісім 
мають найбільшу вагомість і сумарно пояс-
нюють 72 % дисперсії змінних.

Отже, у масиві діагностичних даних, що 
виявляють різні аспекти життєвої позиції 
за допомогою існуючих стандартизованих 
методик, присутні латентні змінні, за яки-
ми стоять реальні психічні феномени, що 
регулюють уявлення особистості про себе 
та світ. Ми припускаємо, що це конкретні 
типи життєвих позицій, які представляють 
стратегії загального життєздійснення, по-
ширені у вибірці.

Фактор 1 (власна вага 41,48, пояснює 
24,7 % загальної дисперсії вибірки) об’єд-
нав 90 змінних, тобто більш ніж половину 
кількісних показників, що підлягали факто-
ризації. Зокрема, це єдиний фактор, у який 
повністю увійшли шкальні показники за 
опитувальником життєстійкості та шкалою 
екзистенції. Саме показник «життєстійкість» 
має найвиразніші кореляції з фактором, 
тобто визначає його обличчя. Назвемо цей 
фактор «Залучене цілеспрямоване життя». 
Саме цей тип життєвої позиції можна вва-
жати найбільш оптимальним. Розглядаючи 
змістовне наповнення фактора як життєвої 
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позиції, що має провідне значення у вибір-
ці, відзначимо такі характеристики:

– життєстійкість як стійка особистісна 
диспозиція, провідними чинниками котрої 
в цьому випадку виступають залученість і 
контроль;

– екзистенційна наповненість життя, 
провідним компонентом якої є свобода – 
здатність знаходити реальні можливості 
дії, створювати з них ієрархію відповідно 
до суб’єктивної цінності й у такий спосіб 
приходити до персонально обґрунтованих 
рішень;

– повне розуміння себе (відсутність 
самовідчуження в будь-яких виявах),  
інтернальний локус контролю та відпові-
дальності;

– здатність реалізувати внутрішню ак-
тивність, перетворювати життєву ситуацію 
відповідно до внутрішніх потреб. Активне 
освоєння світу поєднується з переконані-
стю в його доброзичливості;

– цінність власного «Я-образу», відмін-
ною рисою якого є опора на нейтраль-
но-позитивне ставлення до себе, визнання 

власних переваг, віра у власну компетент-
ність та ефективність.

Характерно, що життєва позиція, котра 
стоїть за фактором 1, не є безумовно пов’я-
заною з відчуттям задоволеності людини 
своїм буттям. Це легко пояснити, адже для 
здійснення подібної активності потрібний 
певний розрив між суб’єктивною оцінкою 
реальної життєвої ситуації та уявленням 
про бажане (діалектичне протиріччя, що 
є джерелом розвитку та росту). Водночас 
фактор 1 демонструє надзвичайно сильний 
взаємозв’язок із глобальним відчуттям ща-
стя: кореляція з діагностичним показником 
Оксфордського опитувальника щастя скла-
дає 0,809. Тобто відмінною характеристи-
кою описаної життєвої позиції є щастя в 
русі, у діяльній активності, спрямованій на 
досягнення далеких і значущих цілей. Цей 
висновок підтверджує досить висока коре-
ляція фактора з показником суб’єкт-об’єк-
тних орієнтацій за опитувальником  
О.Ю. Коржової. Крім того, наповненість 
життя та присутність у ньому значущого 
сенсу виступає глобальним чинником, що 

Таблиця 1
Значущі кореляції окремих пунктів «Тесту життєстійкості»  

С. Мадді з фактором 1 (оптимальна життєва позиція)
№ 

пункту Зміст твердження кореляція  
з F 1

1 Я часто не впевнена у власних рішеннях -0,842

16 Іноді мене лякають думки про майбутнє -0,708

14 Ввечері я часто відчуваю себе абсолютно розбитою -0,706

3 Часто, навіть добре виспавшись, я насилу змушую себе встати з ліжка -0,694

18 Мені здається, що я не живу повним життям, а тільки граю роль -0,690

11 Часом усе, що я роблю, здається мені непотрібним -0,673

36 Іноді я мрію про спокійне, розмірене життя -0,659

5 Часто я віддаю перевагу тому, щоб «плисти за течією» -0,646

15 Я вважаю за краще ставити перед собою важкодоступні цілі й досягати їх 0,637

37 Мені не вистачає завзятості закінчити розпочате -0,634

20 Проблеми, що виникають, часто здаються мені нездоланними -0,617

26 Я часто шкодую про те, що вже зроблено -0,615

27 Якщо проблема вимагає великих зусиль,  
я вважаю за краще відкласти її до кращих часів -0,570

38 Буває, життя здається мені нудним і безбарвним -0,560

9 Я завжди контролюю ситуацію настільки, наскільки це необхідно 0,537

33 Мої мрії рідко збуваються -0,521

10 Часом я так втомлююся, що вже ніщо не може зацікавити мене -0,516

43 Буває, на мене навалюється стільки проблем,  
що просто руки опускаються -0,500

39 У мене немає можливості впливати на несподівані проблеми -0,500

35 Часом мені здається, що всі мої зусилля марні -0,501

4 Я постійно зайнятий, і мені це подобається 0,490

23 Коли хто-небудь скаржиться, що життя нудне, це означає,  
що він просто не вміє бачити цікаве 0,462
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протидіє виникненню відчуженості від світу 
в будь-якому вияві.

Звернемо увагу, що поняття «hardiness», 
так само як і життєва позиція, визначається 
як система переконань про себе, про світ, 
про відносини зі світом. Спільна природа 
цих конструктів дає нам змогу трактувати 
життєстійкість як один із компонентів жит-
тєвої позиції, тому зупинимось більш де-
тально на з’ясуванні ролі та значущості цієї 
складової. Аналізуючи кореляції окремих 
питань «Тесту життєстійкості» (С. Мадді) з 
фактором 1, можемо уточнити характерні 
атрибути такого ставлення, його феноме-
нологію.

Аналізуючи виявлені феноменологічні 
вияви, можемо виділити серед них чотири 
визначальні компоненти життєвої позиції, 
що пов’язані з життєстійкістю: 1) наявність 
важливих життєвих цілей, які відповідають 
внутрішній спрямованості людини та її уяв-

ленням про бажане майбутнє; 2) активна 
зайнятість, заповненість життя враження-
ми, справами та подіями, які, проте, не ви-
кликають відчуття втоми; відсутність симп-
томатики «відкладеного життя»; 3) відчуття 
контролю та можливості впливу на події, 
взаємопов’язане із впевненістю у власних 
рішеннях; 4) енергетична наповненість, що 
скоріше є наслідком відповідного ставлен-
ня до життя та, у свою чергу, надає людині 
внутрішні ресурси для повсякденної ціле-
спрямованої активності, а також сили впо-
ратися із труднощами, що виникають на 
життєвому шляху.

Крім того, звертають на себе увагу не-
однозначні кореляції субшкал базових пе-
реконань із фактором 1. Вважаємо з’ясу-
вання цього аспекту важливим, адже це 
безпосередньо стосується взаємозв’язків 
між структурними компонентами життєвої 
позиції. Дані факторного аналізу, що сто-

Таблиця 2
Значущі кореляції окремих пунктів «Шкали базисних переконань» із фактором 1 

(оптимальна життєва позиція)
№ 

пункту Зміст твердження кореляції 
змінних із F1

версія О.О. Кравцової

3 Кого в цьому житті спіткає нещастя – справа випадку -,510

5 У цьому світі набагато частіше відбувається щось добре, ніж погане ,700

6 Перебіг нашого життя багато в чому визначається випадком -,678

8 Я часто думаю, що в мені немає нічого доброго -,546

14 Якщо людина добра, до неї прийдуть щастя й удача ,486

15 Життя занадто сповнене невизначеності – багато залежить від випадку -,503

18 Я про себе невисокої думки -,575

19 Здебільшого добрі люди отримують те, чого заслуговують у житті ,606

24 Загалом, життя – це лотерея -,675

28 Я дуже задоволений тим, яка я людина ,458

31 У мене є причини соромитися свого характеру -,586

версія М.А. Падун, А.В. Котельникової

2 Мені часто здається, що в мені занадто мало доброго -,567

7 У мене є підстави бути про себе невисокої думки -,697

8 Мені здається, що я не така щаслива («удачлива»), як більшість людей -,570

12 Можна сказати, що я собі подобаюся ,451

20 Удача посміхається мені значно рідше, ніж іншим -,658

23 Мої переваги цілком перевершують мої недоліки ,702

24 Я вважаю, безглуздо докладати  
які-небудь зусилля для захисту себе від невдач -,691

25 Фортуна занадто часто повертається до мене спиною -,683

26 Сумніваюся, що я в змозі контролювати події, які відбуваються в житті -,481

33 Довіряти людям небезпечно -,451

35 Загалом, я ціную себе досить високо ,555

37 Сумніваюся, що можу бути досить цікавим  
і привабливим для багатьох людей -,653
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суються кожного пункту методики, відобра-
жені в таблиці 2.

Отже, для життєвої позиції, характери-
стики якої об’єднані першим фактором, 
характерне позитивне самоставлення, ви-
знання загальної не випадковості подій, 
переконаність у здатності власного контр-
олю над життєвими ситуаціями, а також ба-
зова довіра до світу, віра в те, що добра 
поведінка буде відповідним чином нагоро-
джена.

Фактор 2 (власна вага 19,07; визначає 
11,4 % сукупної дисперсії) позитивно ко-
релює з віком опитаних жінок. Найбільш 
виразною його складовою є базове пере-
конання про цінність і значимість власного 
«Я» (завдяки впевненості у власній удачі та 
здатності контролювати події). Водночас 
уявлення про світ змінюються на негативні, 
зникає віра в доброзичливість навколиш-
ніх людей і довіра до них. Значно зростає 

відчуженість від майже всіх значущих сфер 
життя (крім роботи), екзистенційна спусто-
шеність виявляється у формі безсилля та 
нігілізму.

Якщо розглядати змістовне наповнення 
фактора як окремий різновид життєвої по-
зиції, можемо впевнено припустити, що з 
віком, із неминучим накопиченням різнома-
нітних життєвих криз і негативних пережи-
вань значно змінюється як самосприйнят-
тя, так і загальна картина світу жінок. Вони 
вже мають досягнення в житті, забезпечи-
ли власний соціальний статус і побутовий 
комфорт (тобто більше задоволені умова-
ми життя), проте вже не відчувають щастя. 
Зростає прагнення контролювати події та 
обґрунтована віра у свої можливості, вод-
ночас суттєво знижується довіра до світу й 
до людей – усе це визначає продуманість 
життєвої стратегії. Ми вважаємо цю пози-
цію наслідком надбання життєвого досві-

Таблиця 3
Значущі кореляції окремих пунктів «Шкали базисних переконань» 

із фактором 2 (відчужена життєва позиція)

№ пункту Зміст твердження кореляції 
змінних із F2

4а Люди за своєю природою добрі -,456

5б Я вважаю, що людям довіряти не можна ,407

13б Люди за своєю природою недружелюбні та злі ,483

27б Мені здається, що якщо я буду відвертий (-а) з людьми,  
вони використають це проти мене ,586

10б Я побоююся, що людина, якій я довірився, може зрадити мене ,449

10а, 36б Я людина, якій щастить ,409; ,608

16а, 28б Я вважаю, що мені дуже часто щастить ,410; ,691

32а Мені щастить більше, ніж іншим людям ,554

3б Загалом, доля до мене прихильна ,592

21а, 32б Озираючись на своє життя, я розумію,  
що доля була до мене прихильною ,680; ,747

9б Як правило, я в змозі діяти так, щоб отримати  
максимально сприятливий результат ,404

17а Я майже завжди докладаю зусиль, щоби запобігти нещастям,  
які можуть трапитися зі мною ,506

22а Якщо вживати запобіжних заходів, можна уникнути нещасть ,641

27а Я зазвичай вибираю стратегію поведінки, яка принесе мені макси-
мальний виграш ,492

30б Мені цілком під силу вибрати максимально виграшну стратегію  
поведінки в складних життєвих ситуаціях ,599

28а,12б Я дуже задоволена тим, яка я людина. Можна сказати,  
я собі подобаюся ,518; ,424

35б Загалом, я ціную себе досить високо ,481

6б Непорядні люди дуже рідко отримують по заслугах ,470

29б З гідними, добрими людьми невдачі трапляються так само часто,  
як і з поганими ,437

Примітка: (а) – нумерація пунктів опитувальника за версією О.О. Кравцової, (б) – нумерація 
пунктів опитувальника за версією М.А. Падун та А.В. Котельникової.
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ду, причому не обов’язково негативного. 
Екзистенційна наповненість знижується за 
всіма вимірами, але, можливо, людина стає 
просто більш об’єктивною та усвідомленою 
щодо власних цінностей, більш критичною 
до оцінювання себе та власного життя.

Паралельно зростає об’єктна орієнтова-
ність, тобто знижується активність життє-
вої позиції. Зовні така людина діяльна та 
успішна, але її вчинки та рішення мають 
здебільшого автоматизований характер. 
Загальний і транситуаційний локуси контр-
олю дещо зміщуються назовні (зокрема, це 
виявляється в переконанні про власну ща-
сливу вдачу). Людина відчуває втрату сен-
су, що стосується таких важливих життєвих 
сфер, як стосунки з іншими людьми, ро-
динні відносини, а також переживає відчу-
ження від самої себе (останнє можна також 
пояснити переживанням кризи середнього 
віку, пов’язаної з погіршанням фізичного 
стану, глобальною переоцінкою власного 
життя та перебудовою життєвих перспек-
тив). Для цього стану актуальна проблема-
тика контролю та безсилля, тобто власна 
здатність впливати на важливі життєві си-
туації; виходом із ситуації може слугувати 
заняття деструктивної позиції, знецінення 
та нігілізм. Робота слугує найбільш цікавою 
та прийнятною сферою власної реалізації 
особи – вона постійна занята, і їй це подо-
бається. Життєстійкість суттєво знижуєть-
ся завдяки тому, що людина відчуває втому 
від накопичення труднощів, втрачає віру в 
можливість їх вирішення. Вона більше не 
прагне отримувати досвід і знання, пере-
живаючи життя у всій його повноті, воліє 
уникати стресів і перенавантажень.

Цікаві зміни відбуваються в базових пе-
реконаннях особистості. Для цієї життєвої 
позиції характерні такі установки:

Відповідно до концепції Р. Янофф-Буль-
ман [7, с. 440], подібні зрушення в базових 
установках є свідченням переживання лю-
диною психологічної травми або життєвої 
кризи. З таблиці 3 ми бачимо, що велику 
значущість у факторі має оцінка власної 
удачі. Можливо, це відображення реаль-
них життєвих досягнень, а можливо, захис-
ний механізм, що дає змогу вибудовувати 
необхідну ілюзію психологічної безпеки у 
світі, сповненому стресів і труднощів. Ха-
рактерними рисами цієї життєвої позиції є 
базова недовіра до людей (що свідчить про 
досвід переживання зрад і розчарувань), 
визнання несправедливості розподілу ща-
стя та нещастя у світі.

З огляду на все вищеперелічене фактор 2  
та відповідна життєва позиція отрима-
ли назву «Розчарованість і забезпечення 
власної психологічної безпеки».

Фактор 3 має власне значення 14,23 та 
визначає 8,5 % загальної дисперсії даних 
вибірки. Найбільшу вагу в ньому має базо-
ве переконання про справедливість навко-
лишнього світу, що поєднується з частко-
вим знеціненням власного «Я». Цей фактор 
має не досить виразні, проте глобальні 
від’ємні зв’язки з екзистенційною наповне-
ністю, особливо з параметром відповідаль-
ності. Розглядаючи відповідну життєву по-
зицію особистості, можемо описати її так: 
«Світ – це гарне місце, повне добрих людей 
і сприятливих можливостей. Якщо я буду 
обережним і поводитимусь гарно, я отри-
маю те, що мені потрібно». Людина майже 
повністю покладається на справедливість 
світу, його доброзичливість і прихильність 
до себе. Усі зусилля така особистість спря-
мовує на те, щоби слідувати встановленим 
правилам і відповідати соціальним очіку-
ванням. Проте вона неготова до зустрічі з 
життєвими труднощами, до їх самостійного 
подолання. Назвемо цей фактор «Несфор-
мульоване очікування від світу». Зважаючи 
на негативний зв’язок фактора з віком опи-
туваних, можемо вважати описаний варіант 
життєвої позиції дещо незрілим, перехід-
ним. Це неготовність до відповідального та 
вільного життєздійснення. Варто відзначи-
ти, що кореляції фактора 3 з показником 
задоволеності життям мають від’ємний ха-
рактер, що є додатковим свідченням тим-
часовості цієї позиції.

Фактор 4 (власне значення 12,62, визна-
чає 7,5 % дисперсії вибірки) є крайнім ви-
разом описаної вище позиції. Ми назвали 
його «Установка на паразитування». Цей 
варіант пасивної життєвої позиції базуєть-
ся на максимальному перенесенні відпові-
дальності за власне життя на навколишніх 
людей (як близьких, так і взагалі соціум), 
на переконанні, що інші мають допомага-
ти людині досягати всього, що вона бажає 
в житті. Локус контролю суттєво зміщений 
назовні – людина не визнає свою спромож-
ність впливати на події навколишнього сві-
ту. Вона визнає власну неефективність, від-
мовляється від самоконтролю й водночас 
переконана в тому, що навколишні люди за 
своєю природою не просто добрі, а включе-
ні в життя інших і готові прийти на допомогу. 
Характерно, що при цьому людина цілком 
задоволена своїм буттям і не бажає нічого в 
ньому змінювати. Висока власна вага фак-
тора, його позитивна кореляція з показни-
ками задоволеності свідчать про достатню 
успішність такої стратегії життєздійснення – 
звісно, для індивіда, який її дотримується, а 
не для навколишніх людей.

Характер зв’язків фактора 4 з окремими 
питаннями діагностичних методик дає нам 
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змогу більш детально описати цю викри-
влену, проте ефективну стратегію адапта-
ції. Наші попередні висновки підтверджені 
змістом конкретних базисних установок, а 
також особливостями життєстійкості – лю-
дина бездіяльна, уникає складних завдань і 
життєвих труднощів, проте має досить ви-
сокі домагання, які, очевидно, задовольняє 
завдяки психологічно грамотній експлуата-
ції навколишніх людей.

Фактор 5 має власне значення 10,51 та 
пояснює 6,3 % розподілу даних вибірки. 
Його визначальними компонентами є за-
гальна незадоволеність життям (відчуття 
невідповідності ідеалу, недосягнення голов-
них цілей і бажання іншого життя) і водночас 
загальна нездатність до перетворення жит-
тєвої ситуації. Шляхи вирішення конфлік-
ту переважно деструктивні: спрямованість 
на самоздійснення в зовнішньому світі без 
урахування внутрішніх потягів і ресурсів; не-
віра у власну здатність запобігти можливим 
неприємностям, перекладання відповідаль-
ності на прихильність зовнішніх обставин і 
доброзичливість навколишніх людей; скар-
ги на власну нещасливу долю та бажання 
змінити минуле. Наслідком таких некон-
структивних стратегій є відчуття, що «життя 
проходить повз» і мріям не судилося збу-
тися. Ми назвали відповідний тип життєвої 
позиції «Пасивна, споглядальна установка».

Фактор 6 є певною протилежністю попе-
редній позиції, він отримав назву «Креатив-

не самоздійснення» (власна вага 8,86, ви-
значає 5,3 % загальної дисперсії). Головну 
роль у факторі відіграють трансситуативна 
мінливість і рухливість – виразне внутрішнє 
прагнення особистості до новизни та са-
мозміни, до перетворення життєвої ситуа-
ції, до самовдосконалення в усіх життєвих 
сферах. Складається особливий стиль вза-
ємин зі світом – відповідальний, контролю-
ючий і незалежний. Високий ступінь дові-
ри до світу в цьому випадку виступає саме 
наслідком незалежності, не прив’язаності 
до обставин. Ця довіра виправдана, бо не 
є сліпою. Фактор пов’язаний із виявами 
авантюризму, пошуком вражень і пригод. 
Варто зазначити, що ця стратегія не є од-
нозначно сприятливою, адже описана жит-
тєва позиція не спирається на усвідомлені 
внутрішні сенси та стійкі перспективні цілі. 
В її основі лежить переконання в мінливості 
та випадковості буття, у несправедливості 
та неконтрольованості життєвих подій (при 
цьому зберігається віра в людей і власна 
висока самооцінка, скоріше самоінтерес). 
Така екзистенційна тривога призводить до 
захисних форм активності у вигляді ком-
пульсивної енергійності, пошуку повноти 
існування в гострих і небанальних пережи-
ваннях.

Фактор 7 має власну вагу 7,36 та визна-
чає 4,4 % дисперсії вибірки. Серед змін-
них, що його складають, найбільшу вагу 
має компенсаторна незадоволеність умо-

Таблиця 4
Значущі кореляції окремих пунктів діагностичних опитувальників 

із фактором 8 (безнадійна життєва позиція)
№ 

пункту Зміст твердження кореляції 
змінних із F8

Шкали базових переконань

3а Кого в цьому житті спіткає нещастя – справа випадку -,573

10а У житті мені, загалом, щастить -,412

11а Нещастя трапляються з людьми через помилки, які вони скоїли ,415

16а Якщо замислитися, то мені дуже часто щастить -,585

13б Люди за своєю природою недружелюбні та злі -,407

20б Удача посміхається мені значно рідше, ніж іншим ,401

Переконання, що складають життєстійкість

5 Часто я віддаю перевагу тому, щоби «плисти за течією» -,436

10 Часом я так втомлююся, що вже ніщо не може зацікавити мене ,421

27 Якщо проблема вимагає великих зусиль, я вважаю за краще відклас-
ти її до кращих часів ,403

31 Я досить часто відкладаю на завтра те, що важко здійснити,  
або те, в чому я не впевнений ,462

32 Мені здається, життя проходить повз мене ,404

38 Буває, життя здається мені нудним і безбарвним ,394

43 Буває, на мене навалюється стільки проблем,  
що просто руки опускаються ,427
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вами власного життя (r = -,559). Людина 
з усіх сил намагається відновити контроль 
над подіями, «взяти реванш» за минулі по-
разки. Вона має нестабільну самооцінку, 
що, ймовірно, залежить від оцінки її успіхів 
іншими людьми. Проте вона цілком вірить 
у поставлені цілі та у свою можливість до-
сягти бажаного й здатна на ризик заради 
цього. Але зосередженість на проблемах 
заважає бачити нові можливості в житті. 
Ми назвали відповідний тип життєвої пози-
ції  «Невизначена, віртуальна позиція».

Фактор 8 (власна вага 6,71, визначає 
3,99 % дисперсії) характеризується пере-
конаннями людини в «нещасливості» сво-
єї долі й відсутності удачі, що сприймають 
як закономірне покарання для себе. Це 
призводить до загальної апатії, відсутно-
сті життєвих сил для подолання труднощів 
(вегетативності як вияву екзистенційного 
неврозу). Цей тип життєвої позиції склада-
ється з досить специфічних базових пере-
конань і відношень.

Ми припускаємо, що респонденти з по-
дібною позицією нездійснені в професій-
но-соціальному середовищі (швидше за 
все внаслідок негнучкості та непристосова-
ності). Оскільки вони вважають, що їм «не 
пощастило в житті», вони не призначають 
себе відповідальними за підсумок свого 
життя. Така життєва позиція отримала наз-
ву «Безнадійна життєва позиція».

Висновки з проведеного дослідження.  
Отже, факторний аналіз даних дав нам 
змогу звузити розуміння життєвої позиції 
до конкретного набору чітких вимірюваних 
характеристик. Представлені у статті ме-
тоди та підходи діагностики типів життєвої 
позиції можуть бути використані у вивченні 
питання оцінки складових життєвої позиції, 
уточнення структури життєвої позиції та ві-
докремлення в ній найбільш значущих ком-
понентів.
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МАНДАЛА-ТЕРАПІЯ ЯК ЗАСІБ 
ЕМОЦІЙНОЇ САМОРЕГУЛЯЦІЇ ОСОБИСТОСТІ
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У роботі висвітлено провідні теоретичні та практичні надбання мандала-терапії, представлено по-
гляди провідних учених і практикуючих психотерапевтів. Проаналізовано вплив використання манда-
ла-терапії на емоційну сферу особистості.

Ключові слова: мандала, мандала-терапія, емоції, самопізнання, саморегуляція.

В работе рассмотрены основные теоретические и практические наработки мандала-терапии, пред-
ставлены взгляды ведущих ученых и практикующих психотерапевтов. Проанализировано влияние ис-
пользования мандала-терапии на эмоциональную сферу личности.

Ключевые слова: мандала, мандала-терапия, эмоции, самопознание, саморегуляция.

Tsilynko I.O. MANDALA-THERAPHY AS A WAY OF EMOTINAL REGULATION OF PERSONALITY
The main theoretical and practical techniques of mandala-theraphy are researched in the work, opinions of 

leading, scientists and practical psychotherapists are introduced. Influence of using of mandala-theraphy on 
emotional sphere of personality is analyzed.

Key words: mandala, mandala-theraphy, emotions, self-regulation.

Постановка проблеми. Мандала-тера-
пія належить до трансперсонального на-
пряму арт-терапії та використовується як 
метод глибинної діагностики й інтеграції. 
Цей напрям прийшов із народних традицій і 
пов’язаний із використанням для малюван-
ня форми кола. Сьогодні багато фахівців у 
галузі мистецтва, археології, психотерапії 
продовжують традицію вивчення мандал.

Окрім діагностичної функції, мандала 
виконує і психотерапевтичну: намальована 
на аркуші мандала відображає внутрішній 
стан автора, сприяє позбавленню від трав-
мувального досвіду, усвідомленню власних 
бажань і потреб. До вивчення мандала-те-
рапії в психології звертались такі вітчизняні 
та зарубіжні вчені, як А.І. Копитін, Е. Осип-
чук, Д. Понятовська-Замишляєва, О.В. Та-
раріна, Н.М. Фалько, М. Арнуелес, К. Бітц, 
Д. Келлог, С. Фінчер, К.Ґ. Юнґ та інші.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Для розуміння психологічних меха-
нізмів роботи мандала-терапії треба проа-
налізувати існуючі теоретичні та практичні 
надбання вітчизняних і зарубіжних психо-
логів.

Одним із перших дослідників мандали в 
психології був К.Ґ. Юнґ. Він визначав манда-
лу як терапевтичний інтегруючий засіб, що 
використовується у творах пацієнтів у про-
цесі пошуку власної індивідуальності. Він 
інтерпретував мандалу як психічний образ, 
що символізує самість – глибинну сутність 
особистості. У розумінні швейцарського 
психотерапевта самість – точка рівноваги, 
яка розміщена між свідомим і несвідомим, 

зумовлюючи життєдіяльність людини. Від-
так К.Ґ. Юнґ дійшов висновку, що метод 
мандали – це шлях до центру, до відкриття 
унікальності та індивідуальності, потужний 
символ психічного світу особистості. Уче-
ний зауважував, що мандала є своєрідним 
містком між внутрішнім і зовнішнім світом, 
що дає змогу зобразити у вигляді малюнка 
найтонші переживання особистості. Отже, 
К.Ґ. Юнґ розглядав мандалу як засіб до-
сягнення цілісності та єдності особистості  
[8, с. 391].

Дж. Келлог використовувала мандалу 
в Мерлендському психіатричному дослід-
ницькому центрі в роботі з різними катего-
ріями пацієнтів. На її думку, мандали ство-
рюються тими, хто бажає сконцентрувати 
власну життєву енергію. Багато діагностич-
них критеріїв було розроблено Дж. Келлог 
і розширено варіації інтерпретації мандали 
[2, с. 22].

Н.М. Фалько зазначає, що мандала є 
унікальним інструментом самопізнання та 
саморозвитку, за допомогою якого можна 
вирішити багато психологічних проблем. 
Творча робота може допомогти зміцни-
ти зв’язок між свідомим і несвідомим. Під 
час малювання мандали встановлюється 
контакт із внутрішнім «Я», з інтуїцією та по-
чуттями. Також мандала допомагає зняти 
внутрішню напругу, поліпшуючи внутрішній 
стан особистості. Цікавим зауваженням є те, 
що мандала перетворює силу архетипу під-
свідомого у форми, які можна свідомо охо-
пити та інтерпретувати. Отже, Н.М. Фалько  
розглядає мандалу як символ впорядку-
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вання, структурування внутрішніх пережи-
вань та ефективний засіб самовираження 
особистості [7, с. 34].

О.В. Тараріна вважає, що малювання 
мандал дає можливість особистості зрозу-
міти власні складні сторони, причини акту-
альних станів, визначити можливі варіанти 
подолання проблем і створити ресурсний 
емоційний стан. Учений указує на потужний 
діагностичний і психокорекційний аспекти 
в роботі з мандалами, а також на екологіч-
ність використання цього напряму арт-те-
рапії [6, с. 54].

Постановка завдання. На основі вищеви-
кладеного можна говорити про можливість 
використання мандала-терапії в роботі з 
емоційними станами особистості. Отже, 
завданням статті є розкриття психологічних 
механізмів мандала-терапії в роботі з емо-
ційною регуляцією особистості.

Виклад основного матеріалу досліджен-
ня. Мандала-терапія, за О.В. Тараріною, 
має високий потенціал у роботі з пробле-
мами підвищення концентрації та внутріш-
ньої рівноваги; формування впевненості; 
діагностиці емоційно-вольових та особи-
стісних якостей; гармонізації внутрішнього 
психологічного стану для успішного підви-
щення власної цінності й адекватної адап-
тації в соціумі; знаходження внутрішньої 
опори, ресурсу; розвитку комунікативних 
навичок. Серед протипоказань зазнача-
ються хронічні хвороби; хвороби нервової 
системи та психічні розлади. У психотера-
певтичній роботі мандала допомагає акти-
візувати процеси трансформації та гармо-
нізації; посилити зв’язок між свідомими та 
неусвідомленими процесами; сприяти са-
морозкриттю та саморозвитку [6, с. 54].

Сьогодні в психотерапевтичному кон-
тексті можна зустріти різні техніки роботи 
з мандалою: малюнкові, насипні, групові, 
розмальовки, плетіння. Арт-терапевти вка-
зують на діагностичний і терапевтичний 
потенціал мандали незалежно від техніки. 
Цікаво, що науковці та практичні психологи 
вказують на високий психотерапевтичний 
потенціал мандала-терапії в роботі з емо-
ційної сферою особистості. Зупинімось на 
цьому детальніше.

Г. Шиа вказує, що зовнішня форма або 
структура мандали є відображенням кож-
ної конкретної ситуації – зовнішньої або 
внутрішньої [1, с. 8]. І.О. Кочарян зазна-
чає, що процес саморегуляції починається 
з усвідомлення та оцінювання актуальної 
життєвої ситуації [3, с. 18]. Отже, мандала 
може використовуватись як засіб відобра-
ження актуального стану та його рефлексії, 
що може слугувати пусковим механізмом 
до пошуку необхідних ресурсів. До того ж 

Н.М. Фалько вказує, що через мандалу на-
багато ефективніше протікає процес усві-
домлення. Усвідомивши проблему та про-
довжуючи роботу з мандалою, особистість 
здатна інтегрувати ту частину себе, яка 
була з якоїсь причини вимкнена [7, с. 35].  
Тож за допомогою створення власної ман-
дали пробуджується та інтегрується чуттє-
вий досвід, що є необхідною умовою емо-
ційної саморегуляції особистості.

І.О. Кочарян, аналізуючи суб’єктивно-ці-
льові теорії саморегуляції, зазначає, що 
суб’єктність може розглядатись як одна 
з інтегральних систем саморегуляції та 
структурування суб’єктивного досвіду. Го-
ловним особистісним ресурсом саморе-
гуляції вважається усвідомлена рефлек-
сивна діяльність суб’єкта, яка забезпечує 
прийняття рішень, що враховують його 
інтереси та настанови. Саме завдяки са-
морегуляції відбувається самовизначення 
особистості та конструювання власного 
життєвого шляху [3, с. 19].

Для розуміння впливу мандала-терапії на 
емоційну саморегуляцію особистості треба 
зупинитись детальніше на аналізі існуючих 
підходів до психічної саморегуляції. Емоції 
відіграють значну роль у житті особисто-
сті та виконують ряд функцій: оцінюючу, 
спонукальну, регулюючу, активуючу, екс-
пресивну. Вочевидь, задоволеність потреб 
буде виражатись у формі позитивних емо-
цій, а незадоволення, відповідно, – навпа-
ки. У зв’язку з цим актуальним є питання 
аналізу можливих шляхів конструктивного 
аналізу та проживання емоцій, що сигна-
лізують про незадоволення потреб особи-
стості, тобто про їх регуляцію.

Регуляція емоцій, за В.В. Зарицькою, – 
це усвідомлення особистістю власних емо-
ційних переживань, біологічно й соціально 
цілеспрямоване їх використання для досяг-
нення мети та задоволення потреб. Регу-
ляція емоцій передбачає використовування 
знань про власні емоції для вирішення про-
блем, про які вони сигналізують. Важливим 
є те, що регуляція емоцій передбачає мак-
симально можливий зовнішній вияв, роз-
рядку емоційних станів конструктивними 
засобами, які не порушують інтересів, прав 
і свобод інших людей. Використання енер-
гії емоційних переживань для організації 
конструктивної цілеспрямованої поведінки 
називається копінгом. Здатність особисто-
сті долати негативні емоціогенні ситуації 
приводить до збереження емоційної рівно-
ваги.

Ю.В. Саєнко пропонує таку класифікацію 
засобів регуляції емоцій:

1. Емоційне відреагування. Емоція усві-
домлюється та задовольняється в діяльно-
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сті, спрямованій на вирішення проблеми, 
або в непрямих видах активності, після 
яких суб’єкт переходить до вирішення про-
блем. Емоція розряджається фізично або 
вербально. Емоційне відреагування по-
слаблює інтенсивність негативних емоцій і 
може відбуватись в одній із двох форм:

а) пряме розрядження емоційного пе-
реживання відбувається під час вирішення 
проблеми;

б) емоційне відреагування відбувається 
непрямими засобами, після чого викону-
ється діяльність і проблема вирішується. 
У будь-якому разі проблема, що породила 
емоцію, вирішується. Засобами емоційної 
регуляції виступають вербалізація почуттів, 
усвідомлення емоцій, музикотерапія, плач і 
так далі.

1. Емоційна трансформація. Небажана 
емоція змінюється на бажану, змінюється 
ставлення до проблеми – емоціогенного 
об’єкта, але сама проблема не вирішуєть-
ся, потреба залишається незадоволеною, і 
розрядження емоційної напруги не відбува-
ється. Емоційна трансформація відбуваєть-
ся в ситуаціях, коли вирішення проблеми 
від суб’єкта не залежить. Засобами емо-
ційної регуляції в цьому випадку можуть 
виступати когнітивні техніки.

2. Емоційне заглушення. Емоція не від-
редаговується, а витісняється із свідомо-
сті у несвідоме. Проблема не вирішується, 
пригнічені емоції акумулюються, що погро-
жує деструктивним формам розрядження, 
спрямованих або на себе (психосоматичні 
захворювання, аддукції), або на інших лю-
дей (агресивні афекти).

Частково енергія, мобілізована первин-
ною емоцією, може знайти вихід у непрямій 
фізичній активності – спорт, фізична праця, 
до того ж емоція, породжена проблемою, 
не усвідомлюється, і проблема об’єктивно 
залишається невирішеною, а потреба – не-
задоволеною.

Емоційне заглушення використовується 
частіше, коли суб’єкт має змогу вирішити 
проблему, але відмовляється від цього, ніж 
коли проблема об’єктивно невирішувана. 
Техніки емоційного приглушення відволі-
кають від вирішення проблеми, перемика-
ють свідомість на іншу активність. До таких 
методів відносять релаксацію, медитацію, 
аутотренінг, використання психоактивних 
препаратів, використання захисних ме-
ханізмів і так далі. Однак на користь емо-
ційного приглушення існує і позитивний 
аргумент: цей засіб регуляції емоцій дає 
змогу покращити самопочуття та підвищи-
ти адаптивний потенціал, що є необхідним 
для наступної зміни установок і вирішення 
проблем.

І.О. Кочарян описує існуючі підходи до 
вивчення психічної саморегуляції, об’єд-
нуючи їх умовно в такі групи: реактивні, 
суб’єктно-цільові та системні. У реактивних 
теоріях розглядаються окремі механізми 
саморегуляції, що забезпечують реагуван-
ня психіки на психотравмувальні ситуації, 
формування его-захистів, допінг-поведінки 
й типу характеру. Суб’єктно-цільові теорії 
висвітлюють механізми довільної регуляції 
активності особистості – вони розглядають 
складний процес постановки та досягнення 
мети. Системні теорії об’єднують довільну 
та мимовільну, усвідомлену та неусвідом-
лену поведінку особистості в єдину систе-
му психічної регуляції. Важливим для нас є 
посилання І.О. Кочаряна про те, що в пси-
хологічній літературі розглядається більше 
ніж 30 видів і рівнів саморегуляції особи-
стості, але найбільш вивчені та суттєві для 
психотерапевтичного процесу є емоційний, 
когнітивний і поведінковий [3, с. 30].

Оскільки завданням статті є розкриття 
саме емоційної системи саморегуляції осо-
бистості, зупинімось на цьому детальніше.

Сутність емоційної саморегуляції поля-
гає у здатності контролювати власні пе-
реживання та виражати їх соціально при-
йнятними засобами. У структурі емоційної 
саморегуляції розглядають такі найбільш 
суттєві аспекти:

1. Індивідуальні особливості емоційних 
паттернів. До цієї категорії належать такі: 
а) здатність до переживання певних емоцій 
і почуттів; стійкі емоційні риси; б) індивіду-
альні особливості створених взаємозв’яз-
ків між переживаннями; в) динамічні осо-
бливості емоційності.

2. Емоційні здібності, що представлені 
різними показниками емоційного інтелекту: 
розпізнавання емоцій і розуміння їх причин 
у себе та інших; керування поведінкою та 
емоціями. Деякі переживання можуть бути 
подавленими, а інші – ампліфіковані. Тоді 
емоційна система некоректно виконує свої 
функції [3, с. 32].

Отже, спираючись на структуру емоцій-
ної саморегуляції особистості за І.О. Коча-
ряном, розгляньмо приклад групової робо-
ти із створення індивідуальних мандал.

Нами була проведена психотерапе-
втична група, присвячена темі емоційної 
саморегуляції засобами мандала-терапії. 
Учасниками групи стали мотивовані осо-
би жіночої статі віком від 20 до 43 років. 
Загальна кількість учасників – десять, що є 
оптимальною кількістю для групової робо-
ти, за К. Рудестамом [5, с. 32].

Алгоритм роботи в напрямі манда-
ла-терапії, що ми застосовували, спи-
рався на описані вимоги до проведення  
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таких груп Д. Понятовською-Замишляє-
вою [4, с. 31]. У процесі організації робо-
ти з мандалами було враховано такі під-
готовчі кроки: спокійне та відокремлене 
(тихе) місце, фарби та олівці, аркуші па-
перу та інші стимульні матеріали. На по-
чатку заняття було проведено процедуру 
знайомства, визначено очікування учас-
ників від роботи. Цікаво, що більшість 
учасників звернулась із запитом більшого 
розуміння власних емоцій і потреб, мож-
ливості прислухатись до себе.

Після проведення вступної частини тре-
нер зробив невелику інформаційну допо-
відь стосовно історії та психотерапевтич-
них можливостей мандала-терапії. Після 
інформаційного блоку була оголошена ін-
струкція, яку пропонують для роботи в гру-
пі: «Візьміть аркуш паперу та намалюйте 
що-небудь у центрі кола, обравши той ко-
лір, який є найбільш приємним для вас цієї 
миті. Сфокусуйте увагу на намальованій 
вами формі та поміркуйте, яку наступну дію 
можна зробити. Важливо отримати від цієї 
роботи задоволення. Зовнішні межі кола не 
повинні бути для вас перепоною. Якщо хо-
чете вийти за межі, можна – це ваше коло. 
Коли завершите малювання, підпишіть ма-
люнок і поставте дату, а також вкажіть, де 
розміщена верхня частина малюнка». Далі 
учасники малювали власну мандалу в тиші. 
Д. Понятовська-Замишляєва вказує, якщо 
мандали малюються в групі, це необхід-
но робити в тиші, оскільки робота в групі 
створює міцні зв’язки між усіма її членами 
[4, с. 31].

Процес малювання мандали тривав 
близько години, після чого учасникам було 
запропоновано по колу продемонструвати 
та розповісти про власну мандалу.

Під час бесіди тренер ставив запитан-
ня, рекомендовані О.В. Тараріною під час 
опрацювання мандали [6, с. 57]: Розкажіть, 
що ви створили? Як ви можете назвати 
вашу роботу? Які відчуття вона викликає 
у вас цієї миті? Які почуття ви переживали 
під час малювання? Яке смислове й енер-
гетичне навантаження несуть у собі різні 
елементи вашого малюнка? Чи є в роботі 
центральний елемент? Чи є в роботі кор-
дони? Чи є в роботі динаміка? Яка части-
на роботи сприймається вами як найбільш 
ресурсна? З яким аспектом вашого життя 
можна співвіднести цей малюнок?

Перелічені запитання ставились залеж-
но від першої розповіді про свою мандалу 
учасниками, тобто вибірково. Варто заува-
жити, що особливий терапевтичний ефект 
справляли запитання, спрямовані на визна-
чення почуттів та окремих аспектів життя 
(тут більша частина групи замислювалась і 

потім відповідала те, що було новим осяг-
ненням власної життєвої ситуації).

Після обговорення створених мандал 
тренер вибірково (спираючись на групову 
динаміку та індивідуальні особливості учас-
ників) надавав інтерпретації. Для коректної 
інтерпретації ми спирались на розроблені 
критерії Дж. Келлог та О.В. Тараріної.

Узагальнення та структуризація крите-
ріїв дала нам можливість виокремити два 
головні аспекти для аналізу створеної ман-
дали – це значення кольору та значення 
форм. Наведімо стислий перелік інтерпре-
тації мандали:

1. Значення кольору мандали: кожний 
колір може бути проаналізований як у по-
зитивному, так і негативному сенсі:

– чорний – завершення певного етапу, 
ситуації; заперечення життя, самодеструк-
тивні тенденції;

– сірий – індикатор необхідності в пошу-
ку нових сенсів; апатія, втома;

– фіолетовий – активність фантазії, сти-
мулююча енергія; емоційна залежність;

– коричневий – наявність великого по-
тенціалу; мазохістичні тенденції;

– червоний – активність; боротьба з ін-
шими, собою;

– рожевий – чуттєвість, чуйність; почуття 
незахищеності;

– помаранчевий – амбіціозність; емоцій-
на залежність у коханні;

– жовтий – інтелект, сила характеру;
– зелений – здоровий розвиток, психо-

логічна зрілість; втрата енергетичного по-
тенціалу;

– блакитний – позитивне ставлення до 
себе; актуалізація конфлікту;

– синій – інтуїтивні здібності; паранояль-
ні тенденції;

– бузковий – зв’язок із відчуттям єдно-
сті, містичні переживання; може вказувати 
на наявність психосоматичних переживань.

2. Значення форми мандали:
а) вивчення форм мандали спираючись 

на аналіз об’єктивних критеріїв проектив-
ної діагностики (ліва сторона – минуле, 
центр – теперішнє, права сторона – май-
бутнє; верхня частина – духовне, середня –  
соціальне, нижня – тілесне);

б) аналіз центральної форми є відобра-
женням самої особистості в цей період життя;

в) загальні тенденції форм, що викори-
стані: прямі лінії – перевага раціонально-
го над емоційним; звивисті лінії – перева-
га емоційно-чуттєвого над раціональним; 
хрест – стан нерішучості; трикутник – ак-
тивність, захист своїх інтересів (якщо пе-
регорнутий – самодеструктивні вияви); 
відсутність центру – бажання придушити 
почуття;
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г) динаміка форм на малюнку: за годин-
никовою стрілкою – створення, накопичен-
ня; проти – завершення, відпускання.

Після обговорення та аналізу мандал 
учасників були підбиті підсумки заняття. За-
вершуючи роботу, учасники співвідносили 
власний емоційний стан до та після занят-
тя, а також справдження очікувань. Цікаво, 
що кожний учасник відзначив певні зру-
шення в емоційній сфері – урівноваженість, 
спокій, радість, задоволення. Стосовно 
очікувань, то найбільше вони справдились 
у тих, хто мав на меті самодослідження та 
саморозкриття.

Отже, можна констатувати, що манда-
ла-терапія є цікавим та екологічним засо-
бом роботи з емоційною сферою особи-
стості.

Висновки з проведеного дослідження.  
Мандала-терапія належить до трансперсо-
нального напряму арт-терапії. У статті роз-
глянута одна з технік роботи з мандалами –  
створення власної малюнкової мандали.

Теоретичний аналіз наукової літерату-
ри дає змогу стверджувати, що робота з 
мандалою в рамках психотерапевтичного 
процесу є екологічним засобом, що дає 
можливість діагностувати та досліджува-
ти унікальний внутрішній світ клієнта че-
рез створення ним власної мандали. Окрім 
діагностичної та можливої коригувальної 
функції, створення мандали має психоте-
рапевтичний ефект. У сучасній мандала-те-
рапії розроблено багато технік, а також 
критеріїв для аналізу мандали.

Аналіз практичного застосування манда-
ла-терапії в групі дає змогу констатувати 
позитивну динаміку емоційної сфери учас-
ників групи внаслідок створення та аналізу 

власних мандал. Емоційна сфера особи-
стості як предмет дослідження психотера-
певта має високий діагностичний потенціал 
(завдяки розробленим критеріям), а також 
сприяє усвідомленню особистості власних 
емоційних виявів, розкриває можливості до 
змін завдяки осягненню актуальних емоцій-
них станів і потреб, що за ними стоять.

Отже, мандала-терапія є одним із су-
часних психотерапевтичних засобів, що 
дають можливість ефективно досліджувати 
та пропрацьовувати внутрішній стан клієн-
та, має високий потенціал до усвідомлення 
актуального емоційного стану на наявних 
ресурсах.
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СИТУАЦІЙНИЙ ПІДХІД У ВИВЧЕННІ ВОЛЬОВОЇ РЕГУЛЯЦІЇ
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Національний лісотехнічний університет України

Розглянуто можливості застосування ситуаційного підходу у вивченні вольової регуляції. На при-
кладі конкретної ситуації проаналізовано дві форми мотиваційної саморегуляції, а також умови виник-
нення механізмів вольової регуляції на мотиваційному та операційно-виконавчому рівнях. Запропоно-
вана схема аналізу ситуаційних чинників вольової регуляції з виділенням трьох вимірів когнітивних 
репрезентацій.

Ключові слова: вольова регуляція, психічна саморегуляція, ситуаційний підхід, мотиваційний рівень, 
операційно-виконавчий рівень саморегуляції.

Рассмотрены возможности применения ситуационного подхода в изучении волевой регуляции. На 
примере конкретной ситуации проанализированы две формы мотивационной саморегуляции, а также 
условия возникновения волевой регуляции на мотивационном и операционно-исполнительском уров-
нях. Предложена схема анализа ситуационных факторов волевой регуляции с выделением трех измере-
ний когнитивных репрезентаций.

Ключевые слова: волевая регуляция, психическая саморегуляция, ситуационный подход, мотиваци-
онный уровень, операционно-исполнительский уровень.

Shamlyan K.M. SITUATIONAL APPROACH IN VOLITIONAL REGULATION STUDYING
The possibilities of using the situational approach in volitional regulation studying are considered. On the 

example of concrete situations, two forms of motivational self-regulation are analyzed, as well as the con-
ditions of volitional regulation on the motivational and operational-executive levels. The situational factors 
volitional regulation analysis scheme with three major points of cognitive representations is proposed.

Key words: volitional regulation, psychic self-regulation, situational approach, motivational level, opera-
tive-executive level of self-regulation.

Постановка проблеми. Упродовж ба-
гатої історії вивчення проблеми волі у пси-
хології та філософії сформувалися різні 
підходи. Сьогодні переважає регуляційний: 
волю вивчають у контексті свідомої психіч-
ної саморегуляції поведінки. У досліджен-
нях вольової регуляції (Є. Ільїн, В. Іванніков,  
М. Чумаков, Д. Барабанов), як і в дослі-
дженнях свідомої психічної саморегуляції 
загалом (В. Моросанова, О. Осницький,  
О. Конопкін), не досить уваги приділено си-
туаційним чинникам, адже ситуації, що по-
требують втручання волі, значно різняться за 
своєю природою та висувають різні вимоги 
до вольових здатностей людини. З іншого 
боку, одні й ті самі складні ситуації виклика-
тимуть у різних людей різне ставлення, що 
впливає на перебіг вольової регуляції.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Необхідність застосування ситуаційно-
го підходу в сучасній психології обґрунто-
вує у своїх роботах Л. Грішина [4; 5]. На 
її думку, інтенсивні темпи змін у сучасній 
реальності призводять до того, що сьогод-
ні людина існує принципово в іншому жит-
тєвому просторі, ніж це було десятиліття 
тому. Зміни ситуаційного контексту існу-
вання людини призводять до необхідності 
перегляду традиційних уявлень психології. 

Учений вказує, що ситуаційний підхід по-
єднується із суб’єктним: «У тих випадках, 
коли йдеться про вияв активності людини, 
ми неминуче звертаємось до ситуації, у 
рамках якої людина вибирає спосіб реалі-
зації своєї активності, міру своєї суб’єктно-
сті, особливо щодо життєвих завдань» [4]. 
Н. Волкова [3] розкриває тісний зв’язок си-
туаційного підходу з подійно-біграфічним, 
обґрунтовує доцільність застосування си-
туаційного підходу в дослідженні смисло-
життєвих орієнтацій. І. Токарєва [13] ана-
лізує можливості ситуаційного підходу у 
вивченні феномена суб’єктності. Пізнання 
активності людини в контексті життєвих си-
туацій сприяє глибшому та змістовному ви-
вченню зв’язку людини із зовнішнім світом, 
інтегративному погляду на людину.

Що стосується досліджень вольової 
сфери особистості, то зазвичай вони здій-
снюються поза зв’язком із концептуаль-
ними моделями, розробленими в рамках 
суб’єктного та ситуаційного підходів; про 
це, зокрема, свідчить і недавня стаття  
В. Іваннікова та Д. Барабанова [6], присвя-
чена аналізу ролі поняття волі в сучасній 
психології. У роботі [14] автором статті було 
проаналізовано місце волі в різних концеп-
ціях саморегуляції, визначено специфічні 
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особливості вольової регуляції, водночас 
ситуаційні чинники волі залишилися поза 
увагою дослідження.

Постановка завдання. Мета статті – 
проаналізувати можливості ситуаційного 
підходу у вивченні вольової регуляції, кри-
терії виділення вольової регуляції з-поміж 
інших психічних регуляторних процесів, ви-
значити ситуаційні чинники, які впливати-
муть на перебіг процесу вольової регуляції.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Л. Грішина [4] визначає ситуацій-
ний підхід як сукупність теоретичних, ме-
тодологічних, методичних уявлень, в основі 
яких лежать два базові принципи: 1) прин-
цип ситуаціонізму, що акцентує на ситуацій-
них і контекстуальних впливах на поведінку 
людини; 2) принцип суб’єктної інтерпрета-
ції ситуації, згідно з яким ситуація повинна 
описуватися з огляду на суб’єктивні уяв-
лення її учасників. В іншій недавній своїй 
статті вчений указує, що, незважаючи на 
очевидне значення ситуаційного підходу, 
ані сама ситуація, ані ситуаційний контекст 
так і не стали самостійним предметом до-
слідження у психології, зберігаючи статус 
факторів, які впливають на поведінку та 
стан особистості. Окрім того, навіть понят-
тя ситуації досі немає у психології терміно-
логічної визначеності [5].

У «Словнику української мови» ситуа-
цію визначають як «сукупність умов та об-
ставин, що створюють певне становище, 
викликають ті чи інші взаємини людей»  
[12, с. 208], фактично ототожнюючи ситу-
ацію із середовищем, зовнішніми щодо ін-
дивіда чинниками.

У психології поняття «ситуація» в різних 
його варіантах широко застосовується у 
психологічних дослідженнях. У найбільш 
загальному значенні під ситуацією розумі-
ють «природний сегмент соціального жит-
тя», який визначається залученими в нього 
людьми, місцем дії, сутністю діяльності [2].

О. Рягузова [10] каже про «психологіч-
ну ситуацію» як про відкриту систему, на 
яку впливають групи детермінант, до яких 
належать два системні утворення: система 
особистості та сукупність факторів психо-
логічного середовища. Особистість, бу-
дучи суб’єктом праці та власного життя, 
визначає конфігурацію багатьох психоло-
гічних ситуацій, «накладаючи свою унікаль-
ну рамку та використовуючи свій власний 
формат». На думку вченого, цілі та потре-
би особистості виступають у ролі системо-
утворювального фактора, який визначає 
якісну специфіку психологічної ситуації.

Поширеним у сучасних прикладних до-
слідженнях є поняття «життєві ситуації». Це 
поняття визначають як сукупність значущих 

для людини подій і пов’язаних із ними по-
треб, цінностей та уявлень, які впливають 
на її поведінку та світогляд у конкретний 
період життєвого циклу.

Н. Парфьонова [8] вважає, що ситуація 
або комплекс ситуацій завжди є «життє-
вими», оскільки включені в життєвий шлях 
людини, є складовими способу її життя.  
І. Токарєва [13] пропонує будь-яку життєву 
ситуацію розглядати як соціальну, оскіль-
ки в індивідуальному бутті людини завжди 
здійснюється врахування буття інших лю-
дей.

Зазвичай у центр уваги дослідників по-
трапляють складні життєві ситуації (важкі, 
кризові, критичні, конфліктні, екстремаль-
ні, проблемні, стресові), необхідними умо-
вами виникнення яких є труднощі, з якими 
стикається людина в певний період свого 
життя, і пошук шляхів виходу з них.

К. Бітюцька [1] визначила два типи кри-
теріїв, які характеризують важку життєву 
ситуацію як категорію, – загальні та част-
кові. До першого типу належать спільні для 
всіх подібних ситуацій параметри: значу-
щість, занепокоєння, підвищені витрати 
власних ресурсів. Критерії другого типу 
варіюють залежно від типу та змісту ситу-
ації; це непідконтрольність, невизначеність 
ситуації, необхідність швидкого реагуван-
ня, труднощі у прогнозуванні, труднощі у 
прийнятті рішення, оцінка власних знань і 
досвіду як недостатніх. До того ж актуалі-
зація тих чи інших критеріїв когнітивного 
оцінювання важкої життєвої ситуації суттє-
во залежить від її змісту.

Розглядаючи ситуаційний підхід щодо 
вольової регуляції було б несправедливо 
стверджувати, що фактор ситуації тут не 
береться до уваги. Ситуаційний чинник у 
вигляді спеціально створених перешкод і 
труднощів є головною умовою проведен-
ня експериментального дослідження волі в 
лабораторних і природних умовах.

В. Селіванов вважав критерій свідомого 
подолання труднощів основоположним для 
всіх вольових актів людини. На його думку, 
найяскравіше вольова регуляція виявляєть-
ся, коли ми виконуємо такі дії: 1) нові для 
нас; 2) відомі, але у незвичній обстановці 
або у незвичний час; 3) відомі, але які по-
требують, порівняно із звичайним темпом 
роботи, пришвидшення або, навпаки, упо-
вільнення; 4) відомі, але у незвичному стані 
(хвороба, емоційний підйом або занепад); 
5) відомі, але не схвалені особистістю (на-
приклад, робота на вимогу інших осіб, до-
цільність якої людина відкидає або піддає 
сумніву); 6) монотонні дії [11, с. 103].

Перелік можна було б продовжити та 
зробити своєрідний каталог ситуацій, які 
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зазвичай у більшості людей викликають 
такі труднощі, що впоратися з ними без ви-
користання вольової регуляції неможливо. 
Однак підхід із боку об’єктивних звичних 
перешкод не враховує індивідуальних осо-
бливостей сприйняття складності постав-
лених завдань: нові дії в одних індивідів 
можуть викликати ступор, в інших – навпа-
ки, ентузіазм і захоплення; для одних мо-
нотонність нестерпна, інших вона рятує від 
тривожних думок.

Наш підхід полягає в тому, що у вивченні 
вольової регуляції потрібно звертати увагу 
на співвідношення міри складності постав-
леного перед людиною завдання й тими 
ресурсами (сили, енергія, відповідні здіб-
ності, досвід), які вона має для їх виконання 
на актуальний момент. Тобто враховувати 
не просто перешкоди, проблемні ситуації, 
а той їхній індивідуальний ступінь важкості 
для людини, так би мовити, індивідуальний 
«поріг вольової чутливості», який зумовлює 
перехід від довільного до вольового рівня 
регуляції.

Б. Зейгарник [7] виділяє два рівні свідо-
мої саморегуляції – операційно-технічний 
і мотиваційний. Останній характеризують 
дві форми: 1) саморегуляція як вольова 
поведінка, яка спрямована насамперед на 
подолання перешкод на шляху досягнення 
мети; 2) саморегуляція як діяльність пере-
живання, спрямована на гармонізацію мо-
тиваційної сфери, усунення внутрішніх кон-
фліктів шляхом перебудови та породження 
нових смислів. Ця форма ефективна у кри-
тичних ситуаціях, коли досягнення цілей 
стають для особистості неможливими.

Виділення двох форм мотиваційної са-
морегуляції спонукає нас до чіткішого 
розмежування ситуацій, у яких ці форми є 
ефективнішими. Для дослідження вольової 
регуляції становлять інтерес не всі складні 
життєві ситуації, а насамперед ті, що за-
лучені до процесу досягнення поставлених 
цілей.

Подібні ситуації можна поділити на дві 
групи. До першої віднесемо ті, у яких про-
цес досягнення мети припиняється через 
те, що суб’єкт у процесі діяльності переко-
нується в тому, що попередньо поставле-
на мета стає недосяжною. Драматичність 
ситуації полягає в тому, що людина зму-
шена відмовитися від реалізації мрії. Для 
подолання фрустрації потрібно шукати нові 
смисли.

До другої групи віднесемо ситуації, у 
яких суб’єкт не відмовляється від реаліза-
ції задуманого, незважаючи на труднощі. 
Мета сприймається як така, яку в принципі 
можна досягнути. Ефективнішою тут буде 
власне вольова регуляція, усі засоби якої 

працюватимуть на підсилення мотивації 
досягнення.

Коли кінцева мета віддалена у часі та 
процес її досягнення складається з бага-
тьох етапів із постановкою проміжних ці-
лей, відмови будуть вбудовані в загальний 
контекст вольової активності. Відповідно, 
людина вдаватиметься до обох форм мо-
тиваційної саморегуляції. Відмова від ре-
алізації проміжної мети з опрацюванням 
фрустрації за допомогою діяльності пере-
живання не означатиме відмови від реалі-
зації початкового задуму.

У ситуаціях відмови також можна виокре-
мити два варіанти. Перший – коли припи-
нення діяльності відбувається через непе-
редбачене втручання «зовнішніх сил», які 
суб’єкт не в змозі контролювати. Перева-
гою є те, що зовнішні обставини вирішують 
за суб’єкта, позбавляючи його відповідаль-
ності за правильність прийняття рішення.

У разі другого варіанту суб’єкт сам при-
ймає рішення відмовитися від досягнення 
мети, і це вимагає рішучості та відповідаль-
ності за рішення й нерідко може супрово-
джуватися сильними емоційними пережи-
ваннями. Проілюструємо це прикладом, 
наведеним у посібнику [9]. Йдеться про 
стан психічного перенапруження спортс-
мена у тренувальному процесі: «Це стає 
нестерпним для мене... Втома така, що 
іноді виникає думка: «Навіщо це треба? Чи 
вартий того підсумок?» За останні два тиж-
ні я декілька разів вступав у конфлікт з тре-
нером.... Тренування стали просто торту-
рами для мене.... Все частіше з’являється 
бажання кинути все...» [9, с. 114].

Судячи з опису, вольові прийоми, до 
яких зазвичай вдаються спортсмени, пере-
стали бути ефективними, тому виникають 
думки, чи є смисл витримувати такі страж-
дання, чи варта мета того, щоб її досягати? 
Вирішення проблемної ситуації залежить 
від багатьох чинників, серед яких можна 
виділити такі: 1) суб’єктивна цінність пере-
моги на змаганнях і смисл для спортсме-
на спортивної діяльності взагалі; 2) об’єк-
тивна складність поставлених завдань, що 
ставить надто високі вимоги до фізичної та 
морально-вольової підготовки і здоров’я; 
3) природний запас фізичних сил, сила та 
врівноваженість нервової системи, які за-
безпечують більшу витривалість під час 
довготривалих і виснажливих тренувань; 
4) спеціальна підготовка, самовиховання 
прийомів емоційно-вольової регуляції, які 
повинні забезпечувати додаткову енер-
гетизацію зусиль у критичних ситуаціях; 
5) досвід перемог і поразок у спортивних 
змаганнях, який впливає на впевненість у 
власних силах.
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Які з цих чинників є визначальними у 
виникненні перенапруження – брак при-
родних даних спортсмена, їхня об’єктивна 
невідповідність складності мети чи брак 
мотивації? Однозначно відповісти на це 
питання важко ще й тому, що виділені чин-
ники не є незалежними. Можливі такі вза-
ємозв’язки.

Сумніви щодо досяжності мети можуть 
бути адекватною самооцінкою спортсмена 
своїх реальних можливостей: «Сумніваюсь, 
тому що бракує сил, не зможу». З іншого 
боку, сумніви можуть бути наслідком не-
усвідомлюваного небажання продовжувати 
спортивну кар’єру, але через різні причини 
людина нездатна (або не встигла) сказа-
ти собі правду, тобто механізм зворотний: 
«Важко, тому що не хочу».

Складність мети та ступінь її привабли-
вості також не є незалежними змінними 
(що було доведено в дослідженнях мотива-
ції досягнення успіху).

У минулому спортсмена спіткала не-
вдача, і він не зміг викластися на головних 
змаганнях, хоча сумлінно тренувався. Чи 
можна із впевненістю сказати, що це брак 
мотивації й насправді йому тільки здава-
лося, що тренується «не шкодуючи сил»? 
Можливо, він недостатньо використав свій 
вольовий потенціал, йому забракло спор-
тивної сміливості, зухвалості, злості. Однак 
ми не можемо стверджувати, що це відбу-
лося тому, що він не бачив смислу в пере-
мозі, яка б жорстко примусила його пра-
цювати на межі своїх можливостей або за 
межею («Не зміг, тому що по-справжньому 
не хотів»).

Вищесказане дає змогу виділити нам 
два основні чинники саморегуляції на мо-
тиваційному рівні: привабливість мети, її 
особливий смисл для суб’єкта та ціна, яку 
він готовий заплатити. Від балансу цих 
сил, на нашу думку, залежить спрямуван-
ня саморегуляції (самодетермінації) – або 
на підсилення мотивації досягнення мети, 
у крайньому разі – за будь-яку ціну (як у 
відомій пісні: «Нам нужна одна победа! Мы 
за ценой не постоим!»), або на переосмис-
лення ситуації, відмова від мети та знахо-
дження нових життєвих цінностей і смислів 
за її межами.

Очевидно, що на цих терезах вирішува-
тиметься питання і в наведеному прикладі. 
Можливі принаймні три сценарії розвитку 
подій. За першого – постійна втома помно-
жена на досвід невдач у минулому живить 
думку про власну неспроможність. Рефлек-
сивне опрацювання ситуації передбачати-
ме пошук все нових і нових аргументів на 
користь, по-перше, переконання, що мета 
недосяжна у принципі («об’єктивно» бракує 

здібностей, енергії, здоров’я), по-друге, 
зменшення її привабливості («А виноград 
був зелений!»).

За другого сценарію іншої альтернати-
ви, ніж заняття спортом, у нашого героя 
немає, наприклад, через те, що зовнішня 
стимуляція настільки вагома, що позбав-
ляє людину сумнівів щодо того «треба чи 
не треба» – «Треба, і на цьому крапка!». Це 
може бути і внутрішня мотивація: незважа-
ючи на всі страждання, визріло переконан-
ня, що своя справа, свій шлях.

Розглянемо ще один аспект проблеми, 
на якому не прийнято акцентувати у психо-
логії волі – нецільовий. У нашому прикладі –  
це третій сценарій розвитку подій – про-
міжний: і не відмова, і не боротьба за пере-
могу. Наш герой не може кинути спорт че-
рез зобов’язання, фінанси, пільги, тому що 
не уявляє своє життя без режиму постійних 
навантажень, без друзів по команді тощо. 
Однак на перемогу не розраховує. Подаль-
ші тренування в команді та виступи на зма-
ганнях все одно вимагатимуть неабиякого 
вольового напруження.

У вивченні волі прийнято акцентувати на 
цільовій функції; суть вольового процесу 
зводиться до досягнення важкодоступної 
мети з подоланням різних перешкод і труд-
нощів. Мета має чітко визначені параметри 
результату предметної діяльності. Філосо-
фія вольової активності така: «якщо зробиш 
зусилля – отримаєш результат, чим більше 
зусиль – тим вищий результат». Досягнен-
ня мети-результату (зазвичай соціально 
схваленого) знаменує покращення стано-
вища суб’єкта, підживлює його мотивацію.

Відповідно, основними системоутворю-
вальними якостями вольової організації 
особистості виступають цілеспрямованість 
і наполегливість. Саме ці якості найчасті-
ше використовують для діагностики волі. 
Водночас у житті є багато ситуацій, які не 
зводяться до досягнення мети-результату, 
однак потребують не менш інтенсивної во-
льової регуляції, наприклад конфліктні си-
туації у стосунках, довготривалий і виснаж-
ливий догляд за важкохворими близькими 
людьми та інші. Виконання такої діяльності 
за відсутністю «світла в кінці тунелю» вису-
ває високі вимоги до самовладання, тер-
піння, довготерпіння.

Ми вважаємо, що терпіння є ключовою 
вольовою якістю, це і є воля в чистому вигля-
ді, уособлення вольової функції подолання 
себе. Чим складніший процес досягнення 
мети, тим більшого значення набуває саме 
терпіння. Описаний вище приклад показує, 
що ситуація висуває підвищені вимоги на-
самперед до терпіння спортсмена (терпі-
ти слабкість, біль, втому, роздратування,  
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розчарування). Без терпіння досягнути 
важкодоступних цілей неможливо. І про 
це свідчить спорт великих досягнень. Не-
даремно українська народна мудрість гла-
сить: «Терпи козак – отаманом будеш!»

Згідно з принципом ситуаційного підхо-
ду, аналізуючи виділені нами ситуаційні де-
термінанти вольової регуляції, ми повинні 
спиратися на суб’єктивну їх інтерпретацію 
людиною. Відповідно, ми виділяємо три 
основні виміри, три основні вектори когні-
тивних репрезентацій, які визначають ситу-
ації вольової дії. Це дві мотиваційні шкали 
«Треба» та «Хочу» й одна ресурсна «Можу» 
(див. рис. 1).

 

Рис. 1. Внутрішні ситуаційні чинники 
вольової регуляції

Комбінації цих показників можуть пояс-
нити основні типи «внутрішніх», суб’єктив-
них проблем, які вирішуються за допомо-
гою вольової регуляції.

Перша мотиваційна вісь «Треба» – це 
вісь обов’язку, повинності, відповідально-
сті. Виділимо три аспекти обов’язку. Пер-
ший відображає моральну сторону моти-
вації, внутрішню потребу в підпорядкуванні 
своїх дій служінню вищим духовним потре-
бам, суспільству, коли людина виконує свій 
обов’язок, жертвуючи своїми зручностями. 
Другий відображає необхідність підпоряд-
кування зовнішнім вимогам, іноді жорстким 
(накази, дисципліна в армії). Третій аспект 
відображає необхідність підпорядкування 
енергії та зусиль суб’єкта меті, яку він чіт-
ко визначив для себе, яка відповідає його 
життєвим цінностям. Зазвичай мета є важ-
кодоступною, віддаленою в часі. Однак да-

леко не завжди тут йдеться про моральний 
бік мотивації, оскільки досягнення можуть 
служити вузькоегоїстичним інтересам лю-
дини та свідомо завдавати шкоди іншим.

Усі ці аспекти об’єднує усвідомленість 
мети, прийняття її суб’єктом, сенс дій для 
людини гранично ясний. Цю шкалу також 
можна назвати шкалою особистісного 
смислу.

Друга мотиваційна вісь «Хочу» відповідає 
бажанням людини тут і тепер, спрямованим 
на отримання задоволення. Якщо шкала 
«Треба» відповідала за смислову, цільову 
функцію поведінки, то шкала «Хочу» відо-
бражає процесуальний аспект мотивації. 
«Хочу» означає величезну внутрішню мо-
тивацію до діяльності, отримання задово-
лення від самого процесу її виконання. Цю 
шкалу можна назвати гедоністичною.

Шкала «Можу» – ресурсна: самооцінка 
своїх сил, можливостей досягти цілей, від-
чуття енергії та інших своїх ресурсів. Високі 
бали за цією шкалою свідчили б про те, що 
людина без труднощів виконує поставлене 
завдання.

Розглянемо комбінації уявних даних за 
цими шкалами.

Варіант 1. Високі показники за всіма 
шкалами: «Треба, можу і хочу» робити щось. 
Висока зовнішня та внутрішня мотивація. 
Діяльність, яка відповідає вищим потре-
бам, приносить величезне задоволення й 
виконується на фоні надлишку відповідних 
здібностей та енергії. Це тріумф суб’єктної 
активності. Застосування вольових зусиль 
може бути зайвим.

Варіант 2. «Треба – Хочу – Не можу». 
Ситуація ускладнюється тим, що, незважа-
ючи на високу внутрішню та зовнішню мо-
тивацію, людина відчуває дефіцит енергії, 
сил, можливо, часу для виконання завдань. 
Цю комбінацію можна також розглядати як 
продовження варіанта № 1: через деякий 
час ресурси дещо вичерпалися, людина 
відчуває втому й так далі. Ця ситуація по-
требує вмикання вольової саморегуляції на 
операційно-виконавчому рівні, щоби лю-
дину із стану «Не можу» перевести у стан 
«Можу». Вольова регуляція має примусо-
вий характер; це вольові зусилля в чистому 
вигляді, спеціальні прийоми, спрямовані на 
додаткову енергетизацію з метою змусити 
себе виконувати необхідні дії.

Варіант 3. «Треба – Не хочу – Можу». Си-
туація або дефіциту мотивації, коли постав-
лені завдання наштовхуються на небажання 
їх робити, зазвичай через лінощі, відсут-
ність інтересу; або ситуація мотиваційного 
конфлікту між совістю, обов’язком і справж-
німи бажаннями людини (між Супер-Его та 
Ід у психоаналізі). Боротьба мотивів може 
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виникнути й через те, що зовнішні вимоги 
не відповідають моральним переконанням 
людини, для їх виконання людина повинна 
«переступити через себе». Вирішення си-
туації потребує вольової саморегуляції на 
мотиваційному рівні – створення довільної 
мотивації (за В. Іванніковим) через механізм 
створення додаткового смислу своїх дій, 
щоб перевести стан «Не хочу» у стан «Хочу».

Варіант 4. «Треба – Не хочу – Не можу». 
Варіант дуже складний. До тих проблем, 
які були описані в попередньому випадку, 
ще додається недостатність ресурсів осо-
бистості, її сил та енергії. Потрібне вмикан-
ня вольової саморегуляції й на мотивацій-
ному, і на операційно-виконавчому рівнях.

Варіант 5. «Не треба – Хочу – Можу». Ва-
ріант, протилежний варіанту № 3. З одного 
боку – це ситуація мотиваційного конфлік-
ту, коли людина переповнена енергією та 
бажанням щось зробити, навіть пристра-
стями. Але зовнішні умови та/або моральні 
переконання, совість вимагають стримува-
ти свої імпульси, потяги, бажання. З іншого 
боку – це ситуація діяльності в задоволен-
ня, гра, коли людина не ставить перед со-
бою певних завдань, не несе відповідаль-
ності за їх виконання. У першому випадку 
потрібна вольова саморегуляція на мотива-
ційному рівні.

Варіант 6. «Не треба – Хочу – Не можу». 
Варіант подібний на попередній, але ста-
новище ускладнюється через брак сил та 
енергії.

Варіанти 7 «Не треба – Не хочу – Можу» 
і 8 «Не треба – Не хочу – Не можу» не по-
требують вольової саморегуляції.

Отже, з огляду на нашу схему вольового 
регулювання потребують чотири комбінації, 
необхідною умовою його виникнення є ви-
моги (параметр «Треба»), яким особистість 
свідомо вирішила підпорядкувати свої дії. 
Залежно від комбінації виділених параме-
трів вольова регуляція здійснюється або на 
мотиваційному, або на операційно-вико-
навчому рівні, або на обох одночасно.

Виникнення вольової регуляції на моти-
ваційному рівні зумовлено такими обста-
винами: 1) мотиваційний конфлікт на рівні 
бажання: через суперечність між почуттями 
обов’язку й відповідальності та справжніми 
бажаннями людини; 2) мотиваційний кон-
флікт на рівні переконання: через проти-
стояння між вимогами, які висуває оточен-
ня, та моральними переконаннями людини; 
3) дефіцит мотивації – небажання викону-
вати необхідні для досягнення мети дії че-
рез лінощі, брак інтересу.

На операційно-виконавчому рівні вми-
кання механізмів вольової регуляції по-
трібно, коли під час виконання дій (доціль-

ність яких внутрішньо прийнята суб’єктом) 
виникають певні труднощі, пов’язані з не-
сприятливими умовами актуальної ситуації, 
нестачею сил, енергії, невідповідним емо-
ційним станом, а також технічні труднощі 
тощо.

Висновки з проведеного дослідження.  
У вирішенні питання щодо виокремлення 
вольової регуляції з-поміж інших психіч-
них регуляторних процесів наш підхід по-
лягає в тому, що основним критерієм тут 
має виступати баланс, співвідношення між 
ресурсами особистості та ступенем склад-
ності завдань, які вона поставила на шляху 
досягнення мети. Порушення балансу в бік 
складності та важкості завдання зумовлює 
вмикання механізмів вольової регуляції. 
Однак тут треба брати до уваги не об’єк-
тивну складність, а насамперед суб’єктив-
не сприймання складності та внутрішнього 
дискомфорту, що відчуває людина під час 
виконання поставлених завдань, які ве-
дуть її до мети. В аналізі ситуацій, що по-
требують вольової регуляції, ми виділили 
три внутрішні чинники, які коротко можна 
назвати: примусовий (самопримусовий), 
гедоністичний і ресурсний. Комбінації цих 
параметрів дали змогу виокремити типові 
ситуації, які потребують вольової регуляції 
або на мотиваційному, або на операцій-
но-виконавчому рівні, або на обох рівнях 
одночасно.

Перспективи подальших досліджень по-
лягають у детальнішому аналізі виділених 
чинників вольової регуляції, пошуку реле-
вантних діагностичних показників, дослі-
дженні їхніх взаємозв’язків із показниками 
індивідуально-психологічних особливостей 
особистостей.
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PSYCHOLOGICAL FEATURES OF MENTALITY OF THE REPRESENTATIVES’ 
IDENTITY IN THE REGIONAL COMMUNITIES OF UKRAINE AND POLAND
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Стаття містить методологічне обґрунтування та досвід у практичному дослідженні щодо менталь-
ності представників регіональних спільнот України та Польщі. Предмет дослідження визначає його 
особливе значення, оскільки серед безлічі особливостей психологічної ментальності існує зручна мож-
ливість простежити шляхи сприйняття, інтерпретації реальності та реагування на неї. Існує також мож-
ливість простежити процеси об’єднання шляхів сприйняття світу, ставлення до світу, світогляду та 
ідентичності поведінки представників регіональних спільнот. Ці факти дають можливість зрозуміти 
глибокі етнопсихологічні особливості регіональних спільнот і використовувати ці знання для консолі-
дації українського суспільства та протидії «регіональному сепаратизму».

Ключові слова: етнопсихологія, психологічні проблеми регіоналістики, регіональні спільноти Укра-
їни та Польщі, представники регіональних спільнот, ментальність.

Статья содержит методологическое обоснование и опыт в практическом исследовании по менталь-
ности представителей региональных сообществ Украины и Польши. Предмет исследования опреде-
ляет его особое значение, поскольку среди множества особенностей психологической ментальности 
существует удобная возможность проследить пути восприятия, интерпретации реальности и реаги-
рования на нее. Существует также возможность проследить процессы объединения путей восприятия 
мира, отношения к миру, мировоззрения и идентичности поведения представителей региональных со-
обществ. Эти факты дают возможность понять глубокие этнопсихологические особенности региональ-
ных сообществ и использовать эти знания для консолидации украинского общества и противодействия 
«региональному сепаратизму».

Ключевые слова: этнопсихология, психологические проблемы регионалистики, региональные сооб-
щества Украины и Польши, представители региональных сообществ, ментальность.

Shykovets S.O., Mambetova A.A. PSYCHOLOGICAL FEATURES OF MENTALITY OF THE 
REPRESENTATIVES’ IDENTITY IN THE REGIONAL COMMUNITIES OF UKRAINE AND POLAND

The article contains methodological justification and experience in a practical study regarding the mental-
ity of representatives of regional communities of Ukraine and Poland. The subject of research determines its 
particular importance, because among the set of peculiarities of psychological mentality there is a convenient 
opportunity to trace the ways of perception, interpretation of reality and responding to it. And there is also an 
opportunity to trace the processes of uniting the ways of perceiving the world, attitudes to the world, world-
view and the identity of behaviours. These facts give an opportunity to understand the deeper ethnopsycho-
logical peculiarities of regional communities and to use this knowledge to consolidate Ukrainian society and 
counteract the “regional separatism”.

Key words: ethnopsychology, psychological problems of regional studies, regional communities of Ukraine 
and Poland, representatives of regional communities, mentality.
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The problem definition. The interest for 
research is due to the noticeable intensifica-
tion of transformation processes in modern 
times in the globalized world. The intensifica-
tion of these processes largely reflects their 
regional specificity and ethnic-regional char-
acteristics.

In this case, the experience of European 
countries with a multi-ethnic composition of 
populations and significant regional differenc-
es convincingly suggests that the success of 
the European integration of Ukraine depends 
to a large extent on the practical implemen-
tation of ethno-regional policy. This is impos-
sible without taking into account the psycho-
logical characteristics of representatives of 
regional communities.

The goal setting. The aim of the scientific 
research is to reveal the psychological peculi-
arities of representatives of Ukrainian region-
al communities (especially the peculiarities 
of the mentality) and to determine their influ-
ence on the formation of a holistic Ukrainian 
nation (the psychological component of this 
process is the creation of a common vector 
of consciousness). At the same time, the aim 
of the research is to compare the psycho-
logical peculiarities of the mentality of repre-
sentatives of regional communities of Ukraine 
and Poland. Finding the key to an effective 
transformation of the personality awareness 
of representatives of regional communities in 
Poland can help the Ukrainian society to make 
its own important step towards unity, the re-
alization of common national identity and suc-
cessful progress towards development and 
European integration.

The results of the theoretical research sug-
gest that an objective psychological examina-
tion of reality, which is reflected in the con-
cept of “mentality” and its details, requires a 
clear and unambiguous interpretation of their 
content.

Analysis of recent researches and pub-
lications. The concept of “mentality” is un-
derstood as a basic feature of the system of 
psychological mechanisms of representation 
of experience in the consciousness of people 
from a historically defined linguistic and cul-
tural community that reflects the functional, 
dynamic and semantic aspects of proper in-
ternal experience, meaning the mental world.

In order to explain the concept of “mentali-
ty” many authors use very ambiguous or even 
metaphorical descriptions, referring them only 
to the functional, dynamic or semantic as-
pects of the phenomenon, which unfortunate-
ly contributes to the unilateral interpretation 
of the concept [1, p. 106]. It should be noted 
that, with all the variability and diversity of the 
definition of what the mentality is and what 

it is not, the following note by Ivan Danyliuk, 
professor of psychology of Taras Shevchen-
ko National University of Kyiv was especially 
relevant: “When they want to explain some-
thing unclear, what seems ephemeral, with 
elusive sense, but nevertheless objectively 
exists, they say: “This is our mentality”. When 
they do not want to explain something – they 
also find a refusal in mentality <...> There are 
many attempts to define and explain the phe-
nomenon of mentality. But the limits of the 
first (and in some way still actual) scientific 
paradigm do not let to do it” [3, p. 23].

We are close to the view of L.Ya. Gozman 
and O.B. Shestopal who believe that the po-
litical mentality includes, with the exception 
of stylistic unity, and the commonality of 
the substantive side – “views, values, feel-
ings, etc., that are combined in some sets”  
[2, p. 129]. Let us try to clearly define the 
structure of the political mentality, which in-
cludes together with a political consciousness 
also unconscious components (this is a kind 
of “political unconscious”).

The motivational unit:
1. Needs (the needs shaping the motiva-

tional sphere of political psychology are the 
result of extrapolation of personal needs. 
The condition of extrapolation is their macro- 
social attribution).

2. Values.
3. Attitudes (cognitive, emotional and be-

havioral components) Types or forms of  
political attitudes - judgments, dispositions, 
beliefs.

Cognitive unit:
1. The interest (why people are interested 

in politics depends on what they are interest-
ed in and how they conduct the process of 
getting knowledge).

2. Informing.
3. Cognitive style (way of thinking).
4. The operating code (a structure of the 

operating code, according to S. Walker, con-
tains some features of policy representation 
and updating of these representations at the 
behavioral level).

In summary, we determine that we will un-
derstand the concept of “mentality” not in 
simplified and mechanical way, as a relation 
of the whole to a part. The very concept of 
“mentality” as a set of semiotic embodiments 
of the image of the world produces its own 
specific content, which is thus an epiphenom-
enon of mentality [4]. Mentality is perceived 
by us as a group process of symbolic and 
semiotic modeling, which constantly appears, 
not understood by individuals, as a tool for 
structuring a stylistic cognitive-emotional mo-
notony of the image of the socio-linguistic 
and/or socio-cultural community.
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Presentation of the main research ma-
terial. In the plan of content genesis, the 
mentality (political mentality) is the result of 
the combined influence of conditions, mech-
anisms and forms of reflecting objective (po-
litical) reality on the universal ways of per-
ceiving the world, worldview, understanding 
and behavior that are universal to a certain 
ethno-cultural or socio-political community (in 
the field of interaction political subject-objec-
tive relations).

The mentality of the contemporary per-
son presents him/her as an active person. 
If the depth of the human being was meas-
ured in the order of the steps of reflection 
in the classic schematic of the universe, now 
the ability to reflect reflects the dimension of 
activity, which consists mainly in the active 
unconsciousness, that contains the secret 
living conditions and creates the same ideas 
(mental forms) that were previously only in-
different copies of things [5, p. 105]. The hu-
man showed up where he/she had remained 
invisible until now. The specificity of the study 
was determined by the need to distance our-
selves from the traditional interpretations of 
the concept of “subculture” in anthropology 
and sociology, and from the need to study 
the structure and content of this concept with 
the methods of social psychology. In the end, 
most likely, the concept of “political mentali-
ty” can be compared with the type of culture 
of society as a whole.

In contrast to anthropological and soci-
ological approaches, the basis for the divi-

sion of subcultures was the consideration of 
activity and contemplation as two universal 
ways of human being in a culture. Measure-
ment of the basic features of activity and 
contemplation – intensity and productivity –  
allows identifying subcultures and their 
representation in groups or social lay-
ers in a specific socio-cultural, economic 
and ethno-political situation. N.F. Kalina,  
E.V. Czorny, O.D. Szorkin, using the results 
of research, created the basic matrix of sub-
cultures (Table 1), taking as their research 
subject the measure of “satisfaction-dissat-
isfaction” [6, p. 46].

In the study of political mentality on the ba-
sis of subcultures by N.F. Kalina, E.W. Chorny, 
O.D. Shorkin the taxonomy of subcultures was 
limited to six cells [6]. Four basic subcultures 
defined by a combination of activity intensity 
and its productivity (I – intensive and unpro-
ductive activity, II – non-intensive and unpro-
ductive activity, III – intenseve and produc-
tive activity, IV – non-intensive and productive 
activity). According to the above-mentioned 
researchers, this approach is adequate to 
the capabilities of the measurement tool de-
veloped by these researchers – two original 
questionnaires: TSD (the Typology of Subcul-
tures of Dissatisfaction) – I (contains 49 state-
ments) and TSD-II (contains 48 proverbs). It 
is TSD-I that was used in our research for the 
definition of the psychological content of po-
litical fields of mentality of representatives of 
regional communities of Ukraine. In the pro-
cess of theoretical analysis of our problem, 

Table 1
Matrix of subcultures

A

C

І Activity 
intense and 
unproductive

ІІ Activity 
non-intensive  

and unproductive

ІІІ Activity 
intensive and 
productive

ІV Activity 
non-intensive  

and productive

Basic → 
Subcultures Absurdist Redundant Master Happy

Contemplation IV
Eudaimonia 

(desire to achieve 
happiness / world of 

nothingness)

1 Redundant –  
aggressive / 

Absurdist

2 Redundant – 
mournful

3 Redundant – 
aggressive 4 Happy

Contemplation III
The world of 
spirituality

5 – 6 Master – injured 7 Master – happy 8 Happy

Contemplation V
The world of activity 

awakening

9 Redundant 
– mournful / 

Master - injured 
/ Absurdist

10 Master –  
injured

11 Master –  
happy

12 Happy /  
Master – happy

Contemplation II
The world of imitation

13 Redundant – 
aggressive

14 Redundant – 
aggressive

15 Master – happy 
/ Master – injured 16 Happy

Contemplation I
The world of 
egocentricity

17 Absurdist 18 Redundant - 
mournful

19 Master – happy 
/ Master – injured 20 Happy
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we adopted the technique and the procedure 
of the TSD-I.

In the process of experimental research 
there were revealed the next groups of socio-
types on the basis of the typology of subcul-
tures. On these groups of sociotypes we will 
focus on analyzing data from the research to 
create a semantic field of political mentality of 
regional communities:

– Happy (representatives perceive them-
selves as a whole, they are lucky. Life prob-
lems are either displaced or processed pos-
itively. The success does not necessarily 
correlate with activities, with the results of 
work, although the work may be sufficiently 
productive or perceived as such at low in-
tensity. It is the result of a constructive un-
derstanding of experience, in a sense such 
a person is a fatalist, but his/her fatalism is 
optimistic (in the matrix of subcultures the 
fields 4, 8 completely and, in part, 12, 16, 20 
belong to this type));

– Master-happy (at work he/she is char-
acterized by high intensity and appropriate 
productivity .The degree of success of life is 
correlated with job satisfaction and achieve-
ments in this area .This satisfaction of a per-
son of this type results from the recognition 
of others or from self-sufficiency, autonomy 
(fields 7, 15, 19 and, in part, 11, 12));

– Redundant-aggressive. They do not want 
to get involved at all. This is the position of 
life “so I want” (as opposed one to “so it hap-
pened”). It is possible due to laziness and 
desire to live without effort. The belonging to 
this type can be explained according to the 
type of protective mechanisms: refusal, ra-
tionalization, compensation) for getting out of 
life – job loss, goals, perspectives, etc. It can 
be seen that they seek for the reason for gen-
eralizing some experiences, extrapolating the 
result of a certain life situation to the percep-
tion of the world as a whole. The described 
features aren’t fully attributable to subcultures 
of dissatisfaction – they are characterized by 
ambivalence of experience (fields 13, 14 and 
partly 1 and 3);

– Redundant-mournful. Inaction and anx-
iety make his life grim and unbearable. The 
oppression by his own uselessness is the ba-
sis of all his experience. He complains. He is 
offended by fate and believes that he has a 
good reason: he would like to work. His dis-
satisfaction is hopeless, but it is potentially 
temporary (fields 2, 18 and, in part, 9);

– Master – injured (success of life and sat-
isfaction with it are directly related to work and 
the impact of results on the quality of life). It is 
not calmed down by the universal maxim that 
you have to pay for everything. Low autono-
my, lack of self-sufficiency are characteristic 

features of this type of representative (field 6, 
and in part, 9, 10, 15, 19));

– Absurdist (his fatalism is pessimistic, with 
a minus sign). Perceiving his life as a chain of 
failures, he fiercely fights fate, adapting to its 
sad inevitability. Absurdist can be very active, 
and may not be – it does not matter. He can 
be stoic or he can hurry and try to become a 
Master. But the painful shadow of his world-
view is invariably present in experience (field 
17 and, in part, 1 and 9).

During the empirical research, the re-
spondents were students of 1–6 courses 
from universities in four regions of Ukraine, 
namely: the Central Region; the Western 
Region; the Southern Region; the Eastern 
Region [7]. The sample contained 200 re-
spondents – 50 from each region. Respond-
ents were between the ages of 17 and 33. 
Analysis of the test results shows that: in 
the Central Region, the most common un-
conscious states of the respondent’s mental 
identity are states that are characteristic for 
the next subcultures: “Happy”/“Master-hap-
py” (40 % of respondents); “Happy” (23.3 % 
of respondents); “Happy”/“Master-injured” 
(10 % of respondents); in the Western Re-
gion – “Happy”/“Master-happy” (30 % of 
respondents); “Happy” (23.3 % of respond-
ents); “Master-happy”/“Master-injured”  
(10 % of respondents); in the Southern Region –  
“Happy”/“Master-happy” (40 % of respond-
ents); “Happy” (30 % of respondents); in 
the Eastern Region – “Happy”/“Master-hap-
py” (20 % of respondents); “Master-happy”  
(20 % of respondents); “Happy” (16.7 % of 
respondents).

Polish experience in the development of a 
unified ethnic identity shows that contempo-
rary understanding of national identity leads 
to the fact that national identity does not exist 
in its pure form. The fate of nations is very 
complex, developed at varying borders; the 
nations cooperated with each other, but also 
waged disputes and even fights. Representa-
tives of the nations were influenced by neigh-
bors, assimilated or emigrated outside the 
area of residence [8, p. 105].

The elite, called by Stanisław Brzozowski 
“cultural leaders”, i.e: writers, historians, eth-
nographers, artists and scholars and centers 
of their activity: universities, research institu-
tions, cultural associations, scientific socie-
ties, exert the greatest influence on the char-
acter of the nation. Cultural elites shape the 
ideas of national identity, preferring specific 
values, norms, behavior patterns, traditions 
and symbols. A great influence on the shape 
of national identity is exerted by the exist-
ing cultural potential of the state: historical 
complexes, museum collections, traditions,  
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customs, works of art, resilience and impor-
tance of functioning cultural institutions, gener-
al level of education of the society, number and 
quality of schools and universities [9, p. 79].

For the preservation of national conscious-
ness, the custom of celebrating various jubi-
lees and celebrating anniversaries important 
for the nation’s life, perpetuating its separate-
ness and pointing to values important for the 
young generation was widespread. During the 
discussion of historians in the pages of “New-
est Histories” along with national identity, the 
following were exposed: “national conscious-
ness, attitude towards others, self-perception, 
propaganda and educational programs pro-
moted by the vision of national history, nation-
alist legitimization of power, etc.” [10, p. 21].

The conscious and symbolic values of na-
tional identity are exhibited in the literary form 
by Jadwiga Żylińska, writing: “walls can be 
torn down, plots over walls, inscriptions on 
the walls can be painted over, borders can 
be changed, people can be decimated, dis-
placed or closed, but the world of symbols 
present in subconscious heirs cannot be de-
stroyed” [11, p. 120].

The characteristic features of national 
identity are: the cultural heritage of the na-
tion; permanent and conscious separation of 
people from a given territory; language com-
munity; characteristic customs and customs; 
emblems and symbols that preserve the 
memory of the community.

In Poland, the following are used inter-
changeably with the concept of national 
identity determine: national self-determina-
tion (self-identification); Polishness (Tadeusz 
Łepkowski, Czesław Stanisław Bartnik, Jan 
Kieniewicz); the Polish ethos (Feliks Konec-
zny, Antonina Kłoskowska); the spirit of the 
nation (Antoni Chołoniewski, Jerzy Surd-
ykowski).

The notion of patriotism, homeland, na-
tional heritage, national consciousness and 
national character are self-identifying. These 
concepts usually capture phenomena in the 
perspective of “long duration”, whereas mod-
ern mass culture is saturated with products 
of “quick consumption” [12, p. 105]. The 
analysis of national identity requires its own 
self-determination towards “others” and the 
identification of differentiating features, values 
and behaviors. As a rule, the way of integrat-
ing into a specific community is an expression 
of culture. A higher level of political culture 
development allows for greater tolerance for 
“otherness”.

The artistic heritage and the lasting mem-
ory of the past are of particular importance 
in maintaining the national identity. In relation 
to them, one can speak about “otherness” 

and “dissimilarity” of the presented contents, 
while political and propaganda relations more 
often introduce the factor of “alienation”.

Conclusions from the conducted re-
search. In the course of the research, theo-
retical views were developed, disseminated in 
contemporary domestic and foreign psychol-
ogy (in particular ethnopsolology and politi-
cal psychology), political science, economic 
theory, sociology, culture, and even in such 
a contradictory, if not scandalous, science as 
regionalism in the matter objective reasons 
for the division of modern Ukrainian socie-
ty into regional communities, results and, in 
general, the desirability of such a phenom-
enon. For psychological illumination of the 
basis of the regional division in the practical 
part, research was carried out by questioning 
students – representatives of the aforemen-
tioned regional communities with the help of 
reliable and validated psychological methods 
of home experts to determine the mentality 
and its content concerning members of re-
gional communities.

The results of this study, that was analyzed 
above, show that, from the ethnopsychological 
point of view, at least at the level of students, 
there are no significant differences between 
representatives of Ukrainian regional commu-
nities. With the most vivid checking, one can 
notice only a certain similarity between the 
representatives of the Central and Western 
communities on the one hand and Eastern and 
Southern on the other. However, this does not 
increase the overall significant differences. On 
the contrary, the representatives of all regional 
communities show remarkable similarity and 
partly even the identity of the above-mentioned 
indicators. Thus, research highlights the natu-
ral ethnopsychological identity of representa-
tives of all parts of Ukraine. All this speaks of 
the integrity and unity of the Ukrainian people, 
of a well-formed and capable Ukrainian nation, 
which does not express the least natural need 
for fragmentation, separatism, creating a sep-
arate territory of the community based on nat-
ural ethnopsychology.

However, the phenomenon of separatism 
and appeals to the diverse regional divisions 
of Ukraine has become our history. Our re-
search is fundamental to expanding the study 
of political consciousness of the Ukrainian 
people which we intend to carry out in the 
future. This study will help to create a strategy 
for changing the world view and behavior pat-
terns of Ukrainian society to those who can 
effectively counteract attempts to manipulate 
the rights and freedoms of the population 
based on its weakness (ignorance in impor-
tant aspects of social existence and limited 
worldview).
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ЕТИМОЛОГІЧНІ ТА АСОЦІАТИВНІ СКЛАДОВІ КАТЕГОРІЇ «ПОЛОН»
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Стаття присвячена проблемі військового полону. Розглянуто основні етимологічні та асоціативні 
складові категорії «полон».

Ключові слова: військовослужбовці, військовополонені, полон, фізичне насильство, психологічне на-
сильство, антитерористична операція.

Статья посвящена проблеме военного плена. Рассмотрены основные этимологические и ассоциа-
тивные складовые категории «плен».

Ключевые слова: военнослужащие, военнопленные, плен, физическое насилие, психологическое  
насилие, антитеррористическая операция.

Shyrobokov Yu.М. ETYMOLOGICAL AND ASSOCIATIVE COMPONENTS OF CATEGORY 
CAPTIVITY

The article deals with the problem of military captivity. The basic etymological and associative components 
of category captivity have been stated.

Key words: military people, prisoners of war, captivity, physical violence, psychological violence,  
antiterrorist operation.

Постановка проблеми. В умовах тран-
сформації суспільства змінюється як так-
тика, так і стратегія сучасної війни. Асиме-
тричні впливи на представників ворогуючої 
сторони набувають великого значення від-
повідно до викликів і загроз сьогодення. 
Гібридні впливи здійснюються за допомо-
гою маргінальних груп [16] та елементів, 
які, у свою чергу, створюють відповідний 
психологічний простір полону, що може 
асоціюватися з піратством, работоргівлею 
та іншим [1; 2; 21]. Особливої гостроти на-
бувають аспекти створення атмосфери за-
лякування військовослужбовців ворогуючої 
сторони образами жорстокого поводжен-
ня з полоненими, які викликають негативні 
асоціації у військовослужбовців у бою [20].

Питання, на нашу думку, є дуже важли-
вим в умовах сучасного військового кон-
флікту, у якому завдяки військовополо-
неним отримуються економічні прибутки, 
політичні дивіденди та юридичні колізії.

Отож проблема визначення самої кате-
горії «полон» залишається актуальною та 
маловивченою сьогодні, не виокремлені 
етимологічні та асоціативні складові цієї 
категорії, що створює підстави для прове-
дення самостійного дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Аналіз військових конфліктів, локаль-
них і світових війн, які відбувалися за ос-
таннє століття, дає можливість встановити, 
що таке питання, як полон, з одного боку, 
завжди є дуже болісним для кожної краї-
ни-учасника конфлікту, а з іншого – омина-
ється увагою дослідників. [25; 30; 31].

Етимологія визначення «полон» свідчить 
про те, що коріння цього поняття походить 
від старослов’янського «плѣнъ». Як це не 
парадоксально, але у «Словнику україн-
ської мови» Б.Д. Грінченка [22] визначення 
терміна «полон» не наведено. Трактування 
цього поняття ми зустрічаємо у «Словни-
ку-довіднику» В.В. Жайворонока як «від-
сутність свободи, неволя, в яку потрапляє 
хто-небудь, захоплений противником під 
час воєнних дій» [6].

Найбільш повно, на наш погляд, понят-
тя «полон» розкриває «Словник української 
мови» як:

По-перше, відсутність свободи, неволя, 
в яку потрапляє хто-небудь, захоплений 
противником під час воєнних дій; перебу-
вання в неволі, у рабстві, не на волі: Місто 
взято, цар в полоні. Що за славна пере-
мога! [27]; У вирі війни між усякими людь-
ми жив і терся Круп’як, зазнав тягар війни 
і ганьбу полону [26]; І сказав він [Ігор]: –  
«Братие и дружино! Луце жъ бы потяту 
быти, неже полонену быти, а всядемъ, бра-
тие, на свои бръзыя комони, да позримъ 
синего Дону!» [24].

По-друге, (у переносному сенсі) залеж-
ність від кого-, чого-небудь, підпорядко-
ваність комусь, чомусь; перебування в та-
кому стані: Михайло й сам не помітив, як 
потрапив у полон до... дівчини [7]; Сиділи 
солдати в полоні уяв… І пісня вчувалася їм 
колискова… [29]; Очі вже розплющились, 
але мозок ще був у полоні тяжкого сну [4].

По-третє, (застаріле поняття) полонення 
когось, чогось; завоювання когось, чогось: 
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«… За річкою вогні горять, Там татари по-
лон ділять» [3] або те, що отримано внаслі-
док перемоги над ворогом [23].

Отож етимологічними складовими по-
няття «полон» є відсутність свободи, за-
лежність від кого-, чого-небудь і завою-
вання когось, чогось, а синонімами слова 
«полон» можна вважати поняття «неволя» 
та «рабство».

Людство завжди зверталось до образ-
ності як до сповнених значення та сенсу по-
яснень. Багато образів і сленгових форм на-
стільки органічно увійшли в лексику, що вони 
втратили свою первинну значущість. Якщо 
говорити про найбільш загальне та спільне, 
що об’єднує всі засоби образного виражен-
ня, то треба, насамперед, вказати на певну 
суміжність, можливо, навіть паралельність 
існуючих у цій суміжності явищ і предметів, 
здатних утворити той зв’язок між собою, 
який називається асоціативністю. До загаль-
них ознак найважливіших складових образ-
ної структури входить порівняння, що також 
діє за законом асоціативності. Завдяки од-
ній ознаці предмета в зіставленнях підсилю-
ється інша. Отже, порівняння – це образне 
вираження, побудоване на зіставленні пред-
метів, понять, станів, які мають певні спільні 
ознаки, завдяки чому задіюються механізми 
художнього сприймання [11].

У своїх дослідженнях Т.Г. Ібатуллін ро-
бить спробу визначення асоціативного 
поняття «полон» [9]. Однак він не робить 
виокремлення асоціативних складових по-
няття «полон». Визначаючи загальнолюд-
ські фактори полону, він асоціює його з по-
няттям «страх» [8].

Тож асоціативні складові поняття «полон» 
в умовах сучасного військового конфлікту 
не досить вивчені та потребують більш де-
тального дослідження в умовах проведення 
антитерористичної операції.

Постановка завдання. На основі ви-
кладеного можна сформулювати завдан-
ня дослідження, яке полягає в дослідженні 
основних етимологічних та асоціативних 
складових категорії «полон.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Попереднє виділення сфер, що 
найбільш часто пов’язують із полоном, не-
волею, рабством на підставі звичного сло-
вовживання та наукового осмислення, дає 
змогу побачити головне – основою полону 
є насильство. До того ж насильство – це 
застосування силових методів або психо-
логічного тиску за допомогою погроз, сві-
домо спрямованих на слабких або тих, хто 
не може чинити опір. Тобто будь-яке засто-
сування сили щодо беззахисних [28].

Під час роботи зі звільненими військо-
вополоненими нами фіксувалися чотири 

основні форми жорстокого поводження з 
ними під час їх перебування в полоні:

Фізичне насильство – це навмисне 
завдання фізичних ушкоджень військово-
полоненому, а також свідоме позбавлення 
його свободи, їжі, одягу та інших нормаль-
них умов життя, які можуть призвести до 
смерті людини, викликати в неї порушення 
фізичного та психічного здоров’я.

Сексуальне насильство – це сексуальні 
дії щодо військовополонених.

Психологічне (емоційне) насильство – 
це періодичний, тривалий або постійний 
психічний вплив на військовополоненого, 
спрямований на навмисне приниження його 
честі й гідності, що стає причиною страху, 
невпевненості в собі та призводить до фор-
мування патологічних рис характеру.

Зневага до потреб військовополоненого –  
це відсутність елементарної турботи про 
людину, від чого порушується її емоційний 
стан і з’являється загроза здоров’ю або 
ризик померти.

У зв’язку з вищесказаним хочемо нага-
дати наявні у світовій науці концепції при-
роди насильства, які можливо умовно роз-
ділити на два напрями – біологізаторські та 
соціологізаторські [12].

Якщо зважати на біологізаторську при-
роду насильства, то схильність тих людей, 
хто бере в полон військовослужбовців про-
тилежної сторони конфлікту, до насильства 
над полоненими буде виражатися у склад-
ному комплексі притаманних цим людям 
ідей, поглядів, моралі, психологічних рис, 
підсвідомих потягів, а також вчинків і дій. 
Адже генетичний компонент позначається 
на всіх сторонах життя й діяльності тих, хто 
братиме в полон військовослужбовців про-
тилежної сторони конфлікту, на найбільш 
піднесених і глибинних їхніх якостях.

Прихильники соціологізаторської кон-
цепції доводять, що в людині немає «генів 
насильства» та явища, пов’язані із соціаль-
ним насильством, не запрограмовані гене-
тично, тобто в людей немає прагнень до 
них, які передаються за допомогою генних 
механізмів.

Представники цього напряму вважають, 
що некритичне ставлення до біологізатор-
ської концепції може призвести до антина-
укових висновків: нібито гени однієї раси 
«заслуговують» соціальної підтримки, а 
проти іншої можуть бути допустимі всі ме-
тоди боротьби.

Але, з іншого боку, соціологізаторські 
концепції будуть абсолютизувати значення 
соціальних відносин і відповідних соціоло-
гічних методів вивчення особистості утри-
мувача полонених. Згідно з цією концеп-
цією, утримувач полонених – це людина 
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з порушеною соціальною програмою, «ак-
тор», який грає роль «лиходія» та керуєть-
ся у своїх діях сценарієм, що містить спо-
творені моральні та духовні цінності, коли 
заради втілення в життя своєї мрії, йому 
необхідно принести в жертву життя інших 
людей [17].

На нашу думку, обидві розглянуті кон-
цепції – біологізаторська та соціологіза- 
торська – є дещо однобокими: перша абсо-
лютизує біологічне начало й у крайніх своїх 
висловлюваннях зводить людську особи-
стість до рівня тварини – сучасний утриму-
вач полонених протиборчої сторони постає 
перед нами як генетично зумовлений крово-
жерний хижак; друга концепція перетворює 
людину на абстрактну соціологічну схему, і 
утримувач військовополонених виступає та-
ким собі термінатором, роботом-убивцею з 
порушеною соціальною програмою поведін-
ки. Очевидно, що істина є десь посередині, 
але вона не є механічним поєднанням цих 
підходів до особистості.

До виявів насильства в умовах військо-
вого полону можна віднести агресію та 
жорстокість. Однак, порівняно зі жорстокі-
стю, агресивність, на наш погляд, – більш 
широке та значною мірою морально-ней-
тральне поняття, оскільки далеко не завж-
ди агресивні дії мають жорстокий характер. 
Водночас будь-яка жорстокість є агресив-
ною. Можна сказати, що жорстокість – осо-
блива якість агресивності. Якщо агресія та 
агресивність мають природний характер, 
то жорстокість – явище соціального похо-
дження, притаманне лише людині, продукт 
саме людських протиріч і пристрастей, зу-
мовлених вихованням та умовами життя. 
Виникнувши на біологічній основі, агресив-
ність виявляється в якісно іншій сфері – со-
ціальній [18].

Деякі психологи вважають, що агресія як 
основний інстинкт завжди існувала та буде 
існувати в людському суспільстві. Вони 
передбачають неминучість застосування 
агресивних методів у процесі реалізації 
певних цілей [10].

У загальному вигляді агресія та жорсто-
кість у межах нашого дослідження можуть 
розумітися як демонстрація незаконни-
ми збройними формуваннями так званих  
ДНР/ЛНР своєї сили, загроза її застосуван-
ня або використання сили щодо окремого 
військовослужбовця Збройних сил або ін-
ших військових формувань України, або за-
хопленого військового підрозділу загалом. 
Ці явища можуть мати як індивідуальний, так 
і колективний характер і завжди спрямова-
ні на завдання фізичної, психологічної, мо-
ральної чи іншої шкоди полоненому [5; 14].  
Тому насильницькі дії (зокрема, жорстокі) 

завжди мають внутрішній сенс, використо-
вуються тими, хто утримує військовополо-
нених заради якоїсь вигоди, реального чи 
уявного матеріального виграшу.

Жорстока поведінка тих, хто утримує 
полонених, до самих полонених військо-
вослужбовців може бути визначена як нав-
мисне й осмислене заподіяння останнім 
мук і страждань. Якщо агресивність – риса 
особистості, а агресія – виояв цієї риси, 
то жорстокість ми розглядаємо як особи-
стісну особливість утримувача полонених, 
яка реалізується в його жорстоких діях. 
Жорстоким можна назвати утримувача вій-
ськовополонених, який характеризується 
безжальністю, нелюдськістю, відсутністю 
співпереживання та співчуття й водночас 
схильного здійснювати жорстокі вчинки. 
Однак жорстокість, на нашу думку, можна 
віднести до числа особистісних рис пред-
ставників незаконних збройних формувань 
тільки в тому разі, якщо вона є стабільною 
та фундаментальною для цього військового 
злочинця, внутрішньо властивою йому.

Насильство над військовополоненими 
може набувати форм, що різняться між со-
бою. У кожному конкретному випадку та чи 
інша форма насильства буде фігурувати як 
домінуюча.

Слово «полон» завжди асоціюється з та-
кими поняттями, як «страх» і «жах». Обста-
вини страху, пригніченості, напруженості 
навмисно створюються тими, хто утримує 
полонених, та являють собою об’єктив-
но сформований соціально-психологічний 
фактор, що впливає на всіх без винятку вій-
ськовополонених і змушує їх до здійснення 
певних дій або до прийняття умов утриман-
ня в полоні.

Головне в умовах військового полону – не 
саме по собі насильство над захопленими 
військовослужбовцями, а вироблений пси-
хологічний ефект – залякування, створення 
масового психозу в середовищі полонених. 
Загалом – це соціальна ситуація, що тримає 
всіх у страху та постійній напрузі.

У фізичному плані – це постійна загроза 
життю та здоров’ю [15].

У соціальному плані – деструкція управ-
ління військовими підрозділами, об’єдна-
ними силами, що здійснюють спеціальні 
операції на сході України, загалом життє-
забезпечення країни.

У психологічному плані результат такої 
ситуації – втрата впевненості в завтраш-
ньому дні, хаотизація свідомості, ірраціо-
нальний стан психіки, деструкція звичної, 
нормативної «регуляторної» поведінки. По-
лон насаджує у свідомості військовослуж-
бовця невпевненість у собі, спровоковану 
відсутність почуття перспективи.
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Психологи вважають, що людина може 
впоратися з багатьма труднощами, якщо 
знає, заради чого вона це робить. А коли 
в людини немає певної перспективи та 
конкретної мети, вона є безпорадною під 
психологічним тиском [13]. Військовий по-
лон – це війна нервів, яка, загалом кажучи, 
фактично розрахована на перспективу ба-
нальної наживи завдяки здоров’ю інших і на 
глобальні масштаби її здійснення за будь-
яку ціну (навіть ціною фізичного знищення 
певної частини військовополонених).

Вплив військового полону викликає на-
багато більші страхи, ніж реальна загро-
за, до того ж очікування нових захоплень 
полонених із числа військовослужбовців 
збройних формувань України в районах 
проведення антитерористичної операції 
посилює психологічні наслідки ситуацій, 
які вже сталися. Психоемоційне включення 
формує феномен «співучасті» та подальшу 
ідентифікацію людей, які перебувають за 
сотні й тисячі кілометрів від так званих ДНР 
та ЛНР. Поєднання непередбачуваності се-
паратистських атак, почуття неконтрольо-
ваності українськими військовими власної 
долі та постійної вразливості дестабілізує 
українське суспільство та світову спільноту 
й провокує на асиметричну реакцію.

Жертвами відповідних силових дій мо-
жуть стати не стільки незаконні збройні 
формування так званих ДНР та ЛНР, скіль-
ки мирні жителі Донецької та Луганської 
областей. А це, з одного боку, провокує, як 
правило, зростання ксенофобії серед на-
селення цього регіону, а з іншого – викли-
кає «почуття їхньої меншовартості» щодо 
інших мешканців України й розширює в їх-
ніх рядах число потенційних прихильників 
та учасників антиконституційної діяльності.

Військовий полон відрізняється від інших 
злочинів (наприклад, захоплення заручни-
ків терористами) тим, що страх сам по собі 
не розглядається як основна мета діяль-
ності утримувачів полонених. Захоплення 
українських військових здійснюється ними 
не заради формування самого страху, а 
служить лише своєрідним об’єктивним ва-
желем цілеспрямованого впливу на україн-
ське суспільство та світове співтовариство 
з метою «встановлення руського миру», 
що неможливо зробити без створення об-
становки страху. Створення обстановки 
страху є вираженням початкового етапу 
військового полону, виявом його суті, а не 
його кінцевою метою. Сучасний військовий 
полон – це, перш за все, акт насильства!

Узагалі, сучасний військовий полон в 
умовах локального збройного конфлікту 
можна уявити як особливий вид протиправ-
ної діяльності, головною об’єктною метою 

якого є досягнення через залякування ін-
ших людей особистого збагачення (матері-
ального, політичного тощо). Наявність такої 
мети не скасовує безлічі різних суб’єктив-
них цілей, якими керуються окремі ватаж-
ки незаконних збройних формувань. Однак 
саме чужий страх як знаряддя досягнення 
мети приводить у рух їхні дії та надає сенсу 
існуванню цього ганебного явища.

Для досягнення такої мети, тобто для ма-
сового поширення страху серед військовопо-
лонених, представники незаконних збройних 
формувань здійснюють найрізноманітніші дії: 
брязкають зброєю, приводять її в бойовий 
стан, роблять постріли, ведуть полонених на 
розстріл, катують полонених тощо.

Методи здійснення залякування та під-
корення волі полонених є дуже різноманіт-
ними та залежать, перш за все, від того, 
з яким саме видом незаконного збройного 
формування доводиться стикатися захо-
пленому в полон українському військовос-
лужбовцю та яка військова спеціальність є 
в нього (сапер, снайпер, водій тощо). Су-
купність методів впливу представників не-
законних збройних формувань на військо-
вополонених можна класифікувати так:

– за видами впливу: а) паралізація діяль-
ності або зміна спрямованості діяльності,  
б) знищення (вбивство) захоплених у полон;

– за способами впливу: а) залякування, 
б) тиск, в) провокування до дії або безді-
яльності.

Проте кінцева мета всіх цих методів – 
примус (вчинення потрібних незаконним 
збройним формуванням ДНР/ЛНР дій для 
отримання від українського суспільства  
(а в деяких випадках – і світового співто-
вариства) політичних або матеріальних  
бонусів) [19].

Отже, сукупність методів впливу пред-
ставників незаконних збройних формувань 
на військовополонених можна класифіку-
вати за видами впливу (паралізація діяль-
ності або зміна спрямованості діяльності, 
знищення (вбивство) захоплених у полон) 
та за способами впливу (залякування, тиск, 
провокування до дії або бездіяльності).

Висновки з проведеного дослідження.
1. Військовий полон – це, перш за все, 

акт насильства, виявом суті якого є ство-
рення обстановки страху.

2. Сучасний військовий полон в умовах 
локального збройного конфлікту можна 
уявити як особливий вид протиправної ді-
яльності, головною об’єктною метою якого 
є досягнення певних цілей (матеріального 
збагачення, політичного тиску та інше) че-
рез залякування бранців.

3. Асоціативними складовими поняття 
«полон» в умовах сучасного військового 
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конфлікту є насильство (фізичне, сексу-
альне, психологічне), залякування та пси-
хологічні впливи представників незаконних 
збройних формувань на військовополоне-
них, які можна класифікувати за видами 
(паралізація діяльності або зміна спрямо-
ваності діяльності, знищення (вбивство) 
захоплених у полон) та за способами впли-
ву (залякування, тиск, провокування до дії 
або бездіяльності).
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ПСИХОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА 
ЯК УМОВА ФОРМУВАННЯ СУБ’ЄКТНОСТІ ДИТИНИ

Ющенко І.М., к. психол. н., 
доцент кафедри загальної, вікової та соціальної психології

Національний університет «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка

У статті розглянуто психологічну безпеку як передумову розвитку особистості дитини. Розкрито 
базові позиції дорослого, що максимально підтримують психологічну безпеку дитини, показано від-
повідність між характером позиційного самовизначення дорослого та типом порушення психологічної 
безпеки та суб’єктності дитини. 

Ключові слова: психологічна безпека особистості, співбуттєва спільність, базові батьківські по-
зиції, суб’єктність.

В статье рассмотрена психологическая безопасность как предпосылка развития личности ребенка. 
Раскрыты базовые родительские позиции, которые максимально поддерживают психологическую без-
опасность ребенка, показано соответствие между ошибочным позиционным самоопределением взрос-
лого и типом нарушения психологической безопасности и субъектности ребенка.

Ключевые слова: психологическая безопасность, событийная общность, базовые родительские по-
зиции, субъектность.

Yushchenko I.M. PSYCHOLOGICAL SAFETY AS A CONDITIONS OF FORMATION SUBJECTIVITY 
OF THE CHILD

The article deals with psychological security as a precondition for the development of the child's person-
ality. The basic positions of adult that maximally support the child’s psychological safety are revealed, the 
correspondence between the character of the positional self-determination of an adult and the type of violation 
of the psychological safety and the child's subjectivity are shown.

Key words: psychological safety, tolerance to uncertainty, coexisting commonality, subjectivity.

межах професійної діяльності практичних 
психологів.

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Проблема психологічної безпеки 
інтенсивно розробляється в сучасній пси-
хології. Воно багатоаспектне та має інте-
гративний характер, оскільки розгляда-
ється як процес, як стан та як особистісна 
властивість [5].

Феномен «психологічна безпека» дослі-
джується на різних рівнях: на рівні сере-
довища – як фактичне забезпечення яко-
сті життя та здоров’я людей (І.О. Баєва,  
Ю.П. Зінченко, С.В. Пазухина, С.А. Філіппо-
ва); на рівні особистості – як переживання 
своєї психологічної захищеності або неза-
хищеності, сформованості чи несформо-
ваності механізмів психологічного захисту 
та подолання (О.Є. Блинова, О. Зотова,  
Г.Г. Вербіна, Д.Н. Нікіфорова, Т.В. Эксаку-
сто) [2; 3; 4; 5; 6].

Перспективним підґрунтям для дослі-
дження даного феномену є суб’єктний під-
хід, розроблений у працях вітчизняних вче-
них: К.О. Абульханової, А.В. Брушлінського, 
С.Л. Рубінштейна, В.О.Татенка.

У межах даного підходу центром психо-
логічної безпеки виступає суб’єкт як ціліс-
на, активна, рефлексивна, відповідальна, 
здатна до саморозвитку інстанція. Консти-

Постановка проблеми. Значний інте-
рес сучасної психологічної науки до про-
блем психологічної безпеки зумовлений 
потребою більш глибокого розуміння да-
ного феномену та необхідністю вирішен-
ня пов’язаних із ним практичних завдань. 
Серед таких – збереження психічного 
здоров’я, підвищення психологічної стій-
кості, адекватності ставлення до світу, 
защищеності психіки в умовах бурхливих 
змін, що породжують переживаняя неви-
значеності, незахищеності та вразливості 
на особистісному рівні. Вочевидь, осо-
бливого захисту потребує психіка дитини, 
що дозволить їй впоратись із різноманіт-
ними небезпечними чинниками середо-
вища.

Сім’я, виступаючи основою соціальної 
структури суспільства, розглядається як 
провідний чинник, здатний вплинути на рі-
вень безпеки дитини [7; 9; 14]. Наразі важ-
ливим є виявлення тих умов та детермінант 
психологічної безпеки дитини в сім’ї, які 
дозволять не лише зберегти необхідний 
рівень психологічної безпеки дитини, але 
і створять основи її збереження в дорос-
лому, самостійному житті, а також розроб-
ка переконливих пояснювальних схем, що 
слугуватимуть продуктивній консультатив-
ній та корекційно-розвивальній роботі в 
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туціонуючу характеристику суб’єкта станов-
лять ставлення до світу, до себе, до інших. 
Психологічна безпека при цьому визнача-
ється авторами як базова захищеність осо-
бистості, що визначається ставленнями і є 
наслідком суб’єктної активності. З позиції 
даного підходу підкреслюється, що «пси-
хологічну безпеку слід розглядати не як 
самоціль, а лише як умову особистісного 
становлення, самореалізації та самоздійс-
нення людини» [16, с. 89]. Дослідження 
А.А. Григорьевої, М.І. Баішевої [5], І.Г. Тіто-
ва [12] ілюструють даний підхід. 

Аналіз вікових аспектів феномену психо-
логічної безпеки в сучасних теоретичних та 
емпіричних дослідженнях стосується пере-
важно виявлення особистісних та середо-
вищних чинників, що порушують психологіч-
ну безпеку дітей та призводять до відхилень 
у їх психічному та психологічному здоров’ї. 
(О.В. Вихристюк, Л.А. Гаязова, Д.Н. Ісаєв) 
[8]. Численні емпіричні дослідження присвя-
чено психологічній безпеці освітнього сере-
довища загальноосвітніх шкіл (І.О. Баєва, 
Е.Б. Лактионова, Н.Г. Рассоха, Л.Ф. Бурла-
чук, І.В. Дуброви, А.О. Реан) [1; 2], вищих 
навчальних закладів (Е.В. Пазухина, Е.Г. Со-
роковікова та ін.) сучасного інтернет-про-
стору (С.А. Філіппова) [2].

Не менш важливими є дослідження за-
хисних властивостей особистості та умов, 
що посилюють відчуття психологічної захи-
щеності у дітей. Такий погляд на пробле-
му актуалізує пошук концептуальних засад 
дослідження психологічної безпеки дітей 
у площині ресурсного підходу, принципо-
вим для якого є орієнтація на особистісні 
та середовищні ресурси (К.К. Муздибаєв,  
В.А. Бодров, Н.К. Водоп’янова, С.Л. Со-
ловьева, E.L. Deci, S.E. Hobfoll, І.М. Ющен-
ко та ін.) [15; 16]. Провідним середовищ-
ним ресурсом, здатним вплинути на рівень 
психологічної безпеки дитини, безперечно, 
визнається сім’я [8; 9; 10; 11; 13; 14]. Ро-
зуміння сім’ї як джерела психологічної без-
пеки є традиційним для психології. Однак 
є певна нестача досліджень, присвячених 
ролі психологічної безпеки дітей в особи-
стісному онтогенезі, а отримані в психоло-
гічній практиці дані потребують теоретич-
ного узагальнення.

Отже, мета даної статті – розкрити роль 
психологічної безпеки в становленні та 
розвитку суб’єктності дитини залежно від 
позиційного самовизначення батьків. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Психологія безпеки є тим напрям-
ком психологічної науки, одним із завдань 
якого є визначення тих властивостей осо-
бистості, що дають змогу бути стійкою до 
негативних впливів, а також сприяють міні-

мізації небезпек для себе, суспільства та 
природи [5]. Зміст поняття «безпека» оз-
начає відсутність небезпек або можливість 
надійного захисту від них. Небезпека ж 
розглядається як наявність і дія різних фак-
торів, які є дисфункціональними, дестабі-
лізують життєдіяльність людини, загрозливі 
для розвитку її особистості [16]. 

Доведено, що порушення психологіч-
ної безпеки в дітей переживається ними 
як певний, недосяжний для усвідомлення, 
психічний стан чи емоційний комплекс, що 
пов’язаний із несприятливою обстановкою 
в сім’ї та неправильним ставленням бать-
ків, внаслідок чого не задовольняються 
базові потреби дитини. Ці неусвідомлені 
переживання завжди були предметом до-
слідження в психоаналізі, представники 
якого і впровадили концепт «психологічна 
безпека» в науковий обіг. Передусім йшло-
ся про психологічну безпеку дітей. 

Так, К. Хорні вважає, що в дитячому віці 
для людини характерні дві потреби: в за-
доволенні та в безпеці. Перша з них вклю-
чає всі основні біологічні потреби дитини, 
їх задоволення забезпечує її фізичне ви-
живання. Однак головна роль у розвитку 
особистості належить потребі в безпеці. 
Дана потреба передбачає бажання дитини 
бути улюбленою, захищеною від небезпек 
ворожого світу. Якщо батьки послідовно 
виявляють до дитини свою любов, тепло, 
то потреба в безпеці задовольняється, що 
є основною умовю формування здорової 
особистості. Непослідовність, непередба-
чуваність батьківської поведінки, невіра в 
дитину, надлишкова опіка, невиконання обі-
цянок, надання переваги одним дітям пе-
ред іншими тощо призводить до виникнен-
ня в дитини базальної ворожості стосовно 
батьків. Завдяки дії захисних механизмів 
ворожі почуття в дитини витісняються, од-
нак зберігається почуття беззахисності, 
непотрібності, самотності. Внутрішній кон-
флікт викликає почуття базальної тривоги 
та задіяння захисних стратегій задля поз-
бавлення від неї. 

К. Хорні описала три типи захисних стра-
тегій. Перший тип психологічного захисту –  
орієнтація до людей. Це стиль взаємодії, 
якому притаманні залежність, нерішучість 
та поступливість. Головне для цього типу –  
уникнути почуття самотності та непотріб-
ності. Інша захисна стратегія – орієнтація 
від людей. Уникаючи міжособистісних сто-
сунків, дитина намагається уникнути мож-
ливого болю, не довіряючи іншим. Третий 
тип захисту – орієнтація проти людей, пе-
редбачає стиль поведінки, для якого харак-
терні домінування, ворожість, експлуатація, 
агресивність [14]. 
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Спільним для всіх орієнтацій є відсут-
ність, з одного боку, саморозуміння та са-
моприйнятя, а з іншого – вміння, здатності 
будувати близькі взаємини з іншими. 

Е. Еріксон визначає важливою умовою 
благополучного розвитку дитини наявність 
люблячих батьків, чуйних до психологічних 
потреб дитини. Тому особистісні новоутво-
рення, виокремлені Е. Еріксоном, можна 
розглядати крізь призму батьківської по-
ведінки. Шлях набуття довіри, на думку  
Е. Еріксона, універсальний: людина довіряє 
соціуму подібно до того, як вона довіряє 
матері. У випадку непослідовної поведін-
ки батьків стосовно дитини та відсутності 
чуйності та турботи про неї з’являється 
почуття недовіри. Воно виявляется у ви-
гляді страху, підозрілості та побоювання 
за своє благополуччя. Дана установка по-
ширюється на всіх людей і повною мірою 
реалізується на наступних вікових етапах. 
Переживання дитиною сорому, на думку 
Еріксона, інспірується батьками в ранньому 
віці, коли вони не дозволяють дитині роз-
вивати свою автономію та самоконтроль. 
Е. Еріксон розглядає сором як дещо схоже 
на гнів, спрямований на себе. При цьому 
в дитини виникає сумнів у своїй здатності 
контролювати оточуючий світ та саму себе, 
формується залежність від старших, невпе-
вненість у собі, слабодухість, нерішучість.

Ініціативність або почуття провини в ди-
тини виникає залежно від того, чи заохо-
чуються її самостійні дії, чи відчуває вона 
підтримку своєї ініціативи з боку батьків. 
Якщо дитині не дозволяють діяти самостій-
но, то вона стає скутою почуттям провини, 
відчуває та переживає власну нікчемність 
та покинутість. Такі діти надмірно залежать 
від дорослих, їм не вистачає цілеспрямо-
ваності та рішучості. Світ переживаєтьсяся 
ними як ворожий, непередбачуваний та не-
безпечний. Неминучі розчарування, пов’я-
зані з надмірною прихильністю, сприяють 
виробленню захисного механізму нечут-
ливості, що захищає від душевного болю. 
Наслідком є нездатність встановлювати 
довірливі стосунки з іншими. 

Отже, провідним чинником, що сприяє 
психологічній безпеці дитини, є батьківське 
емоційне прийняття, любов і турбота про 
дитину. Саме таке батьківське ставлення 
забезпечує відчуття стабільності та захи-
щенності, формує базову довіру до світу 
та життєлюбство і сприяє не лише соціаль-
ній адаптації, але й становленню здорової 
особистості з позитивною самоідентичні-
стю [13]. 

Схожі погляди на роль батьківського 
ставлення у формуванні психологічної без-
пеки дитини як основи її подальшого осо-

бистісного становлення отримали розвиток 
у гуманістичних теоріях особистості.

На думку А. Маслоу, потреба в прийнят-
ті є базальною потребою людини, що має 
філогенетичну та онтогенетичну зумовле-
ність. Прийняття та любов породжує в дити-
ні почуття безпеки та сприяє нормальному 
розвитку особистості; натомість емоційне 
нехтування призводить до агресивності та 
відхилень в емоційному розвитку [9].

Згідно з К. Роджерсом безумовне пози-
тивне прийняття дитини є однією з ключо-
вих психологічних установок, що фасилітує 
та створює певний психологічний клімат, 
який уможливлює доступ до величезних ре-
сурсів для самопізнання, зміни Я-концепції, 
цілеспрямованої поведінки, що забезпечує 
зростання та розвиток дитини [9]. 

Положення про те, що психологічна без-
пека є основою та основним ресурсом, що 
забезпечує формування здорової особи-
стості, що міститься в класичних персоно-
логічних підходах, набуло подальшого роз-
витку в сучасних наукових дослідженнях.

Згідно з антропологічним принципом  
В.І. Слободчикова та Є.І. Ісаєва [11] протя-
гом тривалого періоду дитинства справж-
нім суб’єктом розвитку є «співбуттєва 
спільність» дитини й дорослого. Щоб за-
безпечити дитині умови здорового та пов-
ноцінного життя, їй необхідний значущий 
дорослий, який допомагає задовільними 
потребу до набуття людської сутності. Зна-
чущий дорослий визначається як «рідна й/
або близька людина, яка здійснює визна-
чальний вплив на умови розвитку та спосіб 
життя дитини» [12, с. 26]. 

Дитячо-доросла спільність, на думку 
дослідників, виконує передусім захисну 
функцію – забезпечення недоторканності 
дитячої самобутності та нарощування жит-
тєздатності, самостійності дитини, що дає 
змогу надалі реалізувати іншу функцію ди-
тячо-дорослої спільності – нарощування ро-
дової людської сутності. Взаємини в дитя-
чо-дорослій спільності розвиваються або в 
напрямку взаємного розуміння, прийняття, 
довіри, або стійкого взаємного відчуження. 
Саме духовна близькість дитини й доросло-
го гармонізує процеси децентрації та індиві-
дуалізації, забезпечує нормальний розвиток 
суб’єктності дитини. Водночас відчуження 
спотворює і блокує цю суб’єктність. 

Позиційне самовизначення значущого 
дорослого є джерелом ряду процесів, що 
здійснюються дитячо-дорослою спільністю. 
Кожній позиції значущого дорослого відпо-
відає певний базовий процес: один з ас-
пектів розвитку – «батько» – вирощування 
життєздатної людини; «учитель» – навчання 
різним способам діяльності, формування 
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необхідних здібностей та вмінь; «мудрець» 
– підтримка самобутності та цілісності ди-
тини, духовне наставництво [11].

Спираючись на оригінальну типологію 
базових педагогічних позицій в освітній 
практиці В.І. Слободчикова – Г.А.Цукерма-
на [11], ми розробили модель психологіч-
ної безпеки дитини, відповідно до позицій-
ного самовизначення батьків – значущих 
дорослих у сім’ї (рис. 1). 

Батькам, які будують спільне з дитиною 
життя, важливо усвідомити дієвість та не-
обхідність кожної позиції, щоб розібратися, 
якими вони мають бути в стосунках із діть-
ми і якими вони є в реальності. Розвиток 
дитячо-дорослої спільності в напрямку ду-
ховної спорідненості залежить від здатно-
сті дорослого усвідомлювати свої позиції 
стосовно дитини та ініціювати відповідні 
їм процеси. Загрозою порушення психо-
логічної безпеки дитини в сім’ї є арефлек-
сивність ставлення значущого дорослого 
до дитини. Таке ставлення виявляється в 
бідності (примітивності, невиразності) та 
негативізмі установок дорослого стосовно 
дитини, обмеженості, а також неузгодже-
ності ціннісних пріоритетів дорослого та 
невизначеності загального ставлення до-
рослого до дитини.

Аналіз психологічної практики дозволяє 
виокремити типові відхилення в розвитку 

суб’єктності дитини, до яких призводить 
хибне позиційне самовизначення доросло-
го стосовно неї.

Перша з них – співбуттєва окупація і 
позиційна експансія дорослого: гіперпро-
текція, гіперототожнення, загарбання жит-
тєвого світу дитини та «безцеремонність» 
стосунків, що призводить до блокування 
повноцінного розвитку, інфантилізації та 
культивування безпорадності. Як наслідок 
– недорозвиненість суб’єктності дитини. 
Вона виявляється в арефлексивному спо-
собі життя, невизначеності ціннісної сис-
теми, безпринципному стилі поведінки, 
відсутності прагнення до свободи та само-
стійності, гіпертрофованої залежності від 
збігу обставин, чужої волі та впливу сере-
довища, нездатності до самопроектування 
свого майбутнього, наївних уявленнях про 
свої можливості, слабкій внутрішній відпо-
відальності перед оточуючими, в необтя-
женості питаннями моралі та проблемою 
сенсу власного буття. 

Співбуттєва депривація та позиційний 
сепаратизм дорослого – друге типове від-
хилення розвитку суб’єктивності, що ви-
значається відособленістю дорослого та 
формалізацією стосунків у дитяче-дорослій 
спільності. Це виявляється в низькій емо-
ційній залученості дорослого до проблем 
дитини, гіпопротекції, відстороненості та 
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Базова позиція дорослого у сім’ї 

«Батько» 
Турбота, чутливість 
до дитячих потреб та 
переживань, 
надихання любов’ю 
та волею до життя 

«Учитель-умілець» 
Передача знань, 
формування вмінь, 
навчання ефективним 
способам мислення, 
діяльності та поведінки 

«Мудрець» 
Підтримка 
самобутності дитини, 
співпереживання 
радості, краси та 
самоцінності життя. 

Довіра до світу; 
почуття соціальної 
приналежності, 
спокою, захищеності 

Відчуття свободи; 
компетентності та 
керованості життя; віра в 
свої сили та здібності 

Цілісність; 
любов до життя; 
життєстійкість 

Психологічна безпека дитини 

Рис. 1. Модель психологічної безпеки дитини в сім'ї  
відповідно до позиційного самовизначення значущих дорослих
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відчуженні дорослого, безнаглядності, без-
притульності та самотності дитини. 

Співбуттєва лабільність та рольовий 
релятивізм визначаються дифузністю ди-
тячо-дорослої спільності із-за суперечли-
вості, непослідовності, необґрунтованості 
вчинків дорослого. У результаті дитина 
позбавляється необхідного для психологіч-
ної безпеки почуття стабільності, передба-
чуваності, визначеності життя.

Отже, порушення, що відбуваються у 
випадку несприятливого характеру дитя-
чо-батьківських взаємин, – втрата або де-
формація суб’єктності дитини. Їх типологія 
включає в себе недорозвиток, дезінтегра-
цію чи дисгармонійний розвиток суб’єктно-
сті (Табл. 1).

Є підстави припускати, що ці порушення 
стають передумовою виникнення в дітей та 
підлітків психічних, психосоматичних, нар-
кологічних захворювань та залежностей 
нехімічного ґенезу. Втім, вивчення наслід-
ків порушення психологічної безпеки дітей, 
на нашу думку, є приводом для спеціаль-
них емпіричних досліджень та наукових 
дискусій.

Висновки. Психологічна безпека в  
сім’ї – це захист дитини від загроз, психо-
логічного насилля та приниження, приму-
су, емоційного нехтування, покинутості та 
недоброзичливого ставлення. Виховання в 
любові та повазі – це головні умови психо-
логічної безпеки дітей у сім’ї.

Становлення психологічної безпеки ди-
тини, передусім, відбувається шляхом вза-
ємодії із значущим дорослим. Порушення 
дитячо-дорослої спільності блокують по-
чуття психологічної безпеки, психологічно 
травмують дитину та зумовлюють дефор-
мацію її стосунків з оточуючими: позицій-

на експансія дорослого зумовлює надмірну 
залежність дитини; позиційний сепаратизм 
призводить до безпритульності, самотно-
сті, самоізоляції дитини, а непослідовність, 
суперечливість вимог взрослого – до її со-
ціальної дезорієнтованості. 

Дисфункції системи «дитина-дорослий» 
заважають становленню суб’єктності дити-
ни, розвитку її рефлективності, активнос-
ті та самостійності, здатності до близьких 
стосунків з іншим за умови збереження 
власної самобутності.

Теоретична модель психологічної без-
пеки дозволяє орієнтуватися в структурі 
порушень взаємодії дитини із значущим 
дорослим, що несуть загрозу особистіс-
ному розвитку дитини, та краще розуміти 
природу її переживань, що може сприяти 
продуктивній діяльності психологів у про-
фесійній сфері.
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Характер позиції 

дорослого 
в дитячо-дорослій 

спільності

Ознаки порушення 
психологічної безпеки 

дитини

Тип порушення 
суб’єктності дитини

Ознаки порушення 
суб’єктності

Експансія дорослого
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недорозвиненість 
суб’єктності

залежність 
безпорадність 

некомпетентність 
нікчемність невмілість
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ВПЛИВ ПСИХОЛОГІЧНОГО ТРЕНІНГУ НА ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 
КОНСТРУКТИВНОСТІ СТРАТЕГІЙ ДОЛАЮЧОЇ ПОВЕДІНКИ 

В ПРАЦІВНИКІВ ДСНС УКРАЇНИ

Якушева Є.М., старший викладач
кафедри філософії

Національний аерокосмічний університет імені М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут»

У статті висвітлено основні положення програми психологічного тренінгу з підвищення рівня до-
лаючої поведінки в працівників пожежно-рятувальних підрозділів ДСНС України. Програма тренінгу 
побудована на загальноприйнятих принципах, із використанням специфічних вправ і технік, спрямо-
ваних на розвиток складових частин поведінкового, когнітивного і афективно-ціннісного компонентів 
професійної самосвідомості. Ефективність проведеної тренінгової програми підтверджена суб’єктив-
но пережитими позитивними змінами у внутрішньому світі та розширенням репертуару долаючої по-
ведінки, об’єктивно-реєстрованими змінами в компонентах професійної самосвідомості, стійкістю та 
тривалим ефектом проведеної тренінгової програми.

Ключові слова: тренінг, професійна самосвідомість, стратегії подолальної поведінки, працівник 
ДСНС.

В статье отражены основные положения программы психологического тренинга по повышению 
уровня преодолевающего поведения у работников пожарно-спасательных подразделений ДСНС Укра-
ины. Программа тренинга построена на общепринятых принципах, с использованием специфических 
упражнений и техник, направленных на развитие составляющих поведенческого, когнитивного и аф-
фективно-ценностного компонентов профессионального самосознания. Эффективность проведенной 
тренинговой программы подтверждена субъективно переживаемыми положительными изменениями 
во внутреннем мире и расширением репертуара преодолевающего поведения, объективно регистриру-
емыми изменениями в компонентах профессионального самосознания, устойчивостью и длительным 
эффектом проведенной тренинговой программы.

Ключевые слова: тренинг, профессиональное самосознание, стратегии преодолевающего поведе-
ния, работник ДСНС.

Yakusheva Ye.M. THE INFLUENCE OF PSYCHOLOGICAL TRAINING ON INCREASING THE LEVEL 
OF CONSTRUCTIVENESS OF COPING STRATEGIES OF WORKERS OF THE STATE EMERGENCY 
SERVICE OF UKRAINE

The article outlines the main contentions of the program of psychological training on increasing the level 
of constructiveness of coping strategies of workers of the State Emergency Service of Ukraine. The training 
program was based on common principles, using specific exercises and techniques, which aimed at developing 
the elements of behavioral, cognitive and affective-value components of the professional self-consciousness. 
The effectiveness of the training program was confirmed by the subjective positive changes in the inner world 
and the expansion of the repertoire of the coping-behavior, objectively-registered changes in the components 
of professional self- consciousness, the sustainability and long-term effect of the training program.

Key words: training, professional self-consciousness, coping strategies, worker of the SESU.

Постановка проблеми. Однією з ос-
новних проблем, пов’язаних із психічним 
здоров’ям працівників пожежно-рятуваль-
них підрозділів ДСНС України, є здатність 
звернутися до своїх внутрішніх ресурсів і 
подолати зовнішні та внутрішні труднощі 
в поведінці під час надзвичайної ситуації. 
Саме специфіка службової діяльності спів-
робітників ДСНС містить у собі постійний 
підвищений фактор ризику, напружене ви-
конання завдань в умовах недостатньої, 
невизначеної інформації, дефіциту часу, 
високої відповідальності за результати 
праці. На ефективність роботи і виконання 
функціональних обов’язків пожежних та ря-

тувальників має прямий вплив рівень кон-
структивності стратегій долаючої поведінки. 
У зв’язку із цим актуальною є необхідність 
розробки та апробації тренінгової програ-
ми, що пов’язана з підвищенням цього рів-
ня. А оскільки рівень конструктивності ко-
пінг-стратегій залежить від рівня розвитку 
компонентів професійної самосвідомості в 
співробітників ДСНС, то розвиток цих ком-
понентів дозволить працівникам сприймати 
оточуюче цілісним і послідовним, а в пове-
дінці обирати різні варіанти дій, планувати 
майбутнє на основі передбачення. 

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Загальне дослідження наукової літе-
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ратури свідчить про те, що психологічний 
тренінг є однією з найбільш ефективних, 
зручних, конструктивних, швидкодіючих 
форм психологічної роботи з групою. Саме 
тренінг серед інших психологічних мето-
дів дозволяє реалізувати необхідні умови 
розвитку професійної і особистісної само-
свідомості людей і актуалізації їх ресурсів, 
змінити їх поведінку і відношення до світу 
й інших людей [1]. Ефекти тренінгу різно-
манітні і не зводяться тільки до приросту 
знань і умінь. Крім прямих (цільових) ефек-
тів, виникає ряд побічних, що мають іноді 
не менш важливе значення, ніж прямі. Ці 
ефекти відносяться переважно до області 
диспозиційних утворень. Частина ефектів 
тренінгу зумовлені або задаються змістом 
програми і є специфічними, інша частина 
являє собою неспецифічні ефекти, які ви-
значаються групою динамічними процеса-
ми. Їх вираженість і напрямок залежить від 
позиціонування лідерського ядра групи і 
ступеня груповий гетерогенності [2].

Науково-теоретичний аналіз показує, що 
професійна самосвідомість є однією з важ-
кодосліджуваних психологічних категорій. 
Одні дослідження професійної самосві-
домості присвячені розвитку професійної 
самосвідомості на різних етапах профе-
сійного становлення (В.Г. Каташев, П.А. Ша- 
вір, Н.Г. Краснорудська, Т.Л. Міронова,  
Г.М. Кригер, Т.Н. Фам, Т.К. Поддубная, 
Л.О. Шарапов, Л.В. Кандибович, О.Ю. Дем- 
ченко, Г.С. Гребенюк, Н.І. Мащенко,  
Ю.В. Ковальчук та ін.). Цілями даних дослі-
джень було виявлення психологічних осо-
бливостей формування професійної само-
свідомості і вивчення впливу на неї умов 
навчального процесу як начальної стадії 
професійної підготовки. Інші досліджен-
ня спрямовані на вивчення особливостей 
професійної самосвідомості в представ-
ників різних професій (О.Н. Недосека,  
І.В. Вачков, Т.Л. Миронова, Л.М. Мітіна, 
А.К. Маркова, Ю.О. Овчаренко, А.В. Кобец 
та ін.). Головним предметом вивчення цих 
досліджень було вивчення структури про-
фесійної самосвідомості представників різ-
них професій [6]. 

Уявлення про професійну самосвідо-
мість як про соціальний феномен, який 
складається з трьох структурних ком-
понентів, розглядається такими автора-
ми, як Р. Бернс, А. Бандура, Г. Оллпорт,  
Н.С. Глуханюк, М.І. Лисіна, І.І. Чеснокова 
та ін [4; 6]. Окремі складові частини само-
свідомості осіб, діяльність яких пов’язана 
з екстремальними умовами, та їх взаємо-
зв’язок із копінг-стратегіями розглядались 
у працях М.І. Дяченка, В.В. Журавльова, 
О.Є. Самари, О.І. Склень, А.В. Гримака, 

Г.С. Грибенюка, Ю.О. Овчаренко, М.І. Ко-
ролюка, О.Ю. Демченко, О.В. Тімченко,  
М.І. Томчука, Ю.В. Ярошка, С.Г. Мас-
люк, В.С. Медведєва та інших. Зокрема,  
О.Є. Самара відмічала необхідність вияви-
ти кореляційних зав’язків між копінг-стра-
тегіями, особистісними й соціально-психо-
логічними властивостями особистості для 
розробки психокоректувальної програми, 
що сприятиме формуванню адекватних 
стратегій стрес-долаючої поведінки в спів-
робітників ДСНС [3]. Таким чином, пробле-
ма взаємозв’язку структурних компонентів 
професійної самосвідомості і копінг-стра-
тегій є малодосліджуваною.

Постановка завдання. На основі викла-
деного можна сформулювати завдання до-
слідження, яке полягає в підвищенні рівня 
конструктивності стратегій долаючої пове-
дінки в співробітників пожежно-рятуваль-
них підрозділів ДСНС України. З огляду на 
отримані результати емпіричної частини 
даної роботи, які свідчать про участь по-
ведінкових, когнітивних та афективно-цін-
нісних складових частин професійної са-
мосвідомості у формуванні рівня долаючої 
поведінки, мета тренінгу була конкретизо-
вана в таких задачах, як:

1) розвиток та підвищення складових ча-
стин поведінкового компоненту професій-
ної самосвідомості;

2) розвиток складових частин афектив-
но-ціннісного компоненту професійної са-
мосвідомості;

3) розвиток складових частин когнітивно-
го компоненту професійної самосвідомості.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Програма психологічного тренінгу 
складалася з декількох взаємопов’язаних 
блоків, кожному з яких була притаманна 
певна цільова спрямованість.

1. Діагностичний: формування групи 
учасників тренінгу, діагностика компонентів 
професійної самосвідомості та рівня кон-
структивності подолальної поведінки.

2. Мотиваційний: надання інформації 
про цілі тренінгу, спонукання бажання змін.

3. Тренінговий: розвиток та підвищення 
поведінкових, афективно-ціннісних і когні-
тивних складових частин професійної са-
мосвідомості.

4. Оцінки ефективності: проведення пов-
торного тестування, оцінка змін у динаміці, 
експертні висновки.

Під час складання тренінгової програми 
були враховані основні загальноприйняті 
принципи побудови тренінгу, а саме:

1) активність на заняттях: передбачає, 
що всі члени групи повинні активно при-
ймати участь у роботі та давати зворотній 
зв’язок;
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2) відкритий зворотній зв’язок: передба-
чає аргументоване і конструктивне вислов-
лювання власних думок, ідей та почуттів 
про способи вирішення проблемних ситу-
ацій, про власний стиль діяльності і розу-
міння ситуації;

3) принцип «тут і зараз», пов’язаний із 
тими обмеженнями, які ведучий вводить 
на заняттях, обговоренню підлягають лише 
ті особистісні прояви, які доступні спосте-
реженню на занятті; принцип «тут і зараз» 
виключає відхід і відстороненість позиції 
учасників;

4) довірливість у спілкуванні: створює 
умови щирих висловлювань;

5) фокус «Я»: передбачає, що учасники 
повинні зосереджуватися на процесах са-
мопізнання, самоаналізу і рефлексії. 

Крім окреслених основних принципів, іс-
нують додаткові. До них належать такі: до-
бровільність і конфіденційність, рівність по-
зицій, безпека учасників, неупередженість, 
схвалення і взаємопідтримка, екологічність 
комунікацій.

Основними положеннями, якими ми ке-
рувалися в розробці групового тренінгу як 
форми підвищення рівня долаючої поведін-
ки, було те, що:

1) по-перше, тренінг є активним спосо-
бом впливу на формування умінь; 

2) по-друге, в тренінгу приділяється ува-
га не стільки дискретним характеристикам 
внутрішнього світу людини, скільки форму-
ванню навичок і вмінь саморозвитку особи-
стості в цілому, виключаючи поняття норми 
психічного розвитку;

3)  по-третє, тренінгова робота зводить-
ся не тільки до навчання, але і до отриман-
ня цінного емоційного досвіду. 

Важливим організаційним аспектом, 
який багато в чому визначає ефективність 
тренінгової роботи, є організація групи 
з точки зору її чисельності та складу. Як 
вказує Д.Б. Карвасарский, найбільш ефек-
тивною є група, що знаходиться на кор-
доні малої (до 10 осіб) та середньої (від  
11 до 20 чоловік) [5]. Ґрунтуючись на да-
ному положенні, група, що проходила тре-
нінг, склала 18 осіб. 

Тренінгова група мала закритий формат 
(нові члени до групи не включаються навіть 
у тому випадку, якщо з неї з якоїсь причи-
ни вибуває учасник до закінчення тренінгу; 
група працювала за заздалегідь визначе-
ними рамками тривалості роботи). Вибір 
даного формату визначили такі особливос-
ті закритих груп, як їх велика ефективність, 
спільне і одночасне проходження всіма 
учасниками фаз тренінгового процесу, зна-
чна глибина і сила групових переживань, 
висока ступінь ідентифікації ведучого тре-

нінгу з групою, його емоційна залученість і 
відповідальність, згуртованість та ефектив-
ність поглибленої роботи, наявність більш 
сприятливих умов для проведення експе-
рименту з використання різних тренінгових 
методів. Тривалість тренінгової програми 
віднесено до короткочасної групової фор-
ми роботи. 

У процесі тренінгу застосовуються різні 
методичні прийоми, такі як групова диску-
сія, рольова гра, невербальні вправи і т.п.

Проведення тренінгу передбачало де-
кілька етапів.

Перший – організаційний етап. На цьо-
му етапі було підготовлено інструментарій 
тренінгу, матеріали, організоване місце 
проведення тренінгу. 

Учасники тренінгу склали одну групу з  
18 фахівців пожежно-рятувальних підроз-
ділів ДСНС України з низьким рівнем кон-
структивності долаючої поведінки. Учасни-
ки тренінгу мали приблизно один вік та стаж 
роботи і були схожі в стратегіях долаючої 
поведінки. Учасники тренінгу мали низький 
рівень конструктивності копінг-стратегй та 
характеризувались схильністю до самооб-
винувачень. Самоставлення досліджува-
них пов’язане із схваленням із боку інших 
людей. Співробітникам із низьким рівнем 
конструктивності долаючої поведінки при-
таманно бачення в собі переважно недо-
ліків, низька самооцінка, готовність до са-
мозвинувачень. У них можуть проявлятися 
такі емоційні реакції на себе, як роздрату-
вання, презирство, винесення вироків са-
мим собі. У співробітників слабко розвине-
ний самоінтерес, що свідчить про те, що в 
них низький інтерес до власних думок та 
почуттів, готовність спілкуватися із собою 
на «рівних», упевненість у власній цікавості 
для інших, переважає тенденція негативно 
оцінювати своє «Я» та дуже сильно вираже-
не самозвинувачення.

Другий етап – це безпосередньо про-
ведення тренінгу. Він проходив 25,5 годин 
протягом 7 тижнів, щільність зустрічей –  
2 рази на тиждень, тривалість одного за-
няття – 1,5 години.

Мета другого етапу полягала в усвідом-
ленні таких умінь, як підвищення самое-
фективності, упевненості і готовності вирі-
шувати проблеми, оптимізм, покращення 
комунікативної компетентності, зняття 
станів вираженого психологічного диском-
форту, відчуття невпевненості в собі, змен-
шення ізольованості; розвиток навичок 
саморегуляції негативних психологічних 
станів.

Техніки та вправи, що використовува-
лись в тренінговій програмі, охоплюють мі-
шені тренінгового впливу, а саме:
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1) вправи і техніки, що спрямовані на 
поведінкові структури учасників перед-
бачали, що кожен учасник тренінгу має 
закріпити форми поведінки, зокрема ті, 
які сприятимуть прояву особистісних рис 
майбутніх фахівців, спрямованих на успіш-
не розв’язання виробничих задач, навчи-
тися критично враховувати свої профе-
сійні та особистісні властивості, знання 
та вміння; розвивати та вдосконалювати 
процеси саморегуляції, що безпосеред-
ньо впливають на розвиток професійної 
самосвідомості;

2) вправи і техніки, що спрямовані на 
афективно-ціннісні компоненти учасників 
передбачали, що кожен учасник тренінгу 
має підвищити складові компоненти само-
ставлення; переосмислити свої стосунки з 
колегами в розв’язанні виробничих та про-
фесійних задач, об’єктивне ставлення до 
можливостей та поглядів іншої особисто-
сті; проявляти «емпатію, відчувати почут-
тя, емоційний стан, переживання кожного 
учасника тренінгу чи партнера;

3) вправи і техніки, що спрямовані на ког-
нітивні структури учасників, передбачали, 
що кожен учасник тренінгу має усвідоми-
ти своє «Я», особливості своєї особистості 
та вміння зіставити свої риси з психоло-
гічними особливостями та професійними 
властивостями партнера у вирішенні ви-
робничих питань.

Оцінка ефективності тренінгової програ-
ми була оцінена з точки зору:

1) вирішення реальних труднощів;
2) постановки цілей і завдань тренінго-

вої програми.
Оскільки ефекти тренінгової роботи ви-

являються впродовж досить тривалого 
часу: в процесі роботи, до моменту завер-
шення і т.д. – тренінгова програма може не 
претендувати на повне вирішення трудно-
щів розвитку, а ставити більш вузьку мету в 
обмеженому часовому інтервалі. На успіш-
ність тренінгової роботи впливає пролон-
гованість тренінгового впливу. Після завер-
шення тренінгової роботи бажані контакти 
з учасниками тренінгової роботи з метою 
з’ясування особливостей поведінки, збе-
реження колишніх або виникнення нових 
проблем. В якості чинників, що визначають 
ефективність тренінгу, наводяться такі:

1) очікування учасника;
2) значення для учасника звільнення від 

наявних проблем;
3) характер проблем учасника;
4) готовність учасника до співпраці;
5) очікування психолога, що здійснює 

тренінгові заходи;
6) професійний і особистісний досвід 

ведучого тренінгу;

7) специфічний вплив конкретних мето-
дів тренінгу;

Для порівняльної оцінки ефективності 
вивчення ефективності має відбуватися на 
гомогенному матеріалі. Оцінку роботи по-
винні давати незалежні експерти, незалеж-
ні фахівці, при цьому доцільно, щоб екс-
перт не був обізнаний про застосовувані 
методи, що виключало б можливий вплив 
на його оцінку власних уявлень про метод. 
Необхідно порівнювати безпосередні та 
віддалені результати тренінгового впливу. 
Який би змістовний критерій ефективнос-
ті не аналізувався, в будь-якому випадку 
мова йде про групи змінних, що характери-
зують тренінговий вплив:

1) суб’єктивно-пережиті учасником змі-
ни у внутрішньому світі;

2) об’єктивно-реєстровані (експертом) 
параметри, що характеризують зміни;

3) стійкість змін до подальшого (після 
впливу) життя людини.

Усі перераховані вище критерії оцінки 
ефективності були застосовані в нашій ро-
боті.

Для виявлення суб’єктивної оцінки ре-
зультатів психокорекційного впливу учас-
ники проходили повторне тестування для 
виявлення індексу конструктивності ко-
пінг-стратегій. Аналіз статистичних даних 
дозволив констатувати, що після закінчен-
ня тренінгу змінилися показники таких ко-
пінг-стратегій, як: конфронтаційний копінг, 
самоконтроль, прийняття відповідальності, 
втеча-уникнення, планування вирішення 
проблеми.

У досліджуваних зафіксовано помітне 
зменшення рівня вираженості неконструк-
тивних стратегій. Діагностовано зменшен-
ня рівня враженості поведінки, яка харак-
теризується агресивністю, зануренням у 
самозвинувачення або бездіяльністю в си-
туації неуспіху; спостерігається зниження 
рівня роздратування, емоційної збудливо-
сті.

Так, знижено напругу за конфронтацій-
ним копінгом, рівень розвитку якого дося-
гав пограничного, що могло бути перешко-
дою адаптації співробітників. 

Результати порівняння групи «до» і «піс-
ля» проведення тренінгу показали, що 
досліджувані, в яких було зафіксовано 
негативні тенденції опанування за вище-
названими шкалами, нормалізувалися в 
результаті тренінгового впливу. Отримані 
результати свідчать про статистичну досто-
вірність (р < 0,01) відмінностей за шкалами 
«конфронтаційний копінг», «самоконтроль», 
«прийняття відповідальності»; «втеча-уник-
нення» та «планування вирішення пробле-
ми» та відсутність такої достовірності за 
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шкалами «дистанціювання», «пошук соці-
альної підтримки» та «позитивне переоці-
нювання».

Також використовувалися самозвіти 
учасників тренінгу. 95% учасників тренінгу 
повідомляли про те, що робота в тренін-
говій групі сприяла збагаченню досвіду, 
кращому розумінню себе та інших людей, 
впевненості у власних силах та можливос-
тях, розкрила їх прихований потенціал, до-
зволила подивитися на себе зі сторони, 
дізнатися про ресурси подолання незвич-
них та непередбачуваних ситуацій. 

Для встановлення об’єктивної оцінки ре-
зультатів впливу тренінгу був розроблений 
список критеріїв, що включає в себе різні 
компоненти професійної самосвідомості. 
За результатами об’єктивного оцінювання 
на основі статистичного методу КЗ-крите-
рію знаків у групі учасників тренінгу існує 
значуща відмінність у вираженості критеріїв 
до і після проходження тренінгової програ-
ми. Об’єктивне оцінювання також прово-
дилося в групі контролю, в групі контролю 
змін не виявлено. 

Оцінка стійкості змін до подальшого (після 
впливу) професійного життя здійснювалась 
за допомогою повторного тестування, яке 
відбувалося через три місяці після завер-
шення проходження учасниками тренінгової 
програми. Отже, розроблений і проведений 
тренінг є ефективним засобом впливу на 
формування конструктивних копінг-стратегій 
у співробітників пожежно-рятувальних під-
розділів ДСНС України. Найбільш піддатли-
вими до змін виявилися такі копінг-стратегії, 
як конфронтаційний копінг, самоконтроль, 
прийняття відповідальності, втеча-уникнен-
ня, планування вирішення проблеми. 

Висновки з проведеного досліджен-
ня. З наведеного вище можна зробити 
певні висновки. 

Відповідно до ідентифікованих компо-
нентів професійної самосвідомості в спів-
робітників пожежно-рятувальних підрозділів 
ДСНС України з низьким рівнем долаючої 
поведінки розроблено програму психоло-
гічного тренінгу, яка задовольняє потребу 
в розвитку відповідних компонентів та рівня 
копінгових патернів. Програма тренінгу по-

будована на загальноприйнятих принципах, 
із використанням специфічних вправ і технік, 
спрямованих на поведінковий, когнітивний, 
афективно-ціннісний компоненти професій-
ної самосвідомості, та складається з чоти-
рьох блоків (діагностичний, мотиваційний, 
тренінговий, оцінки ефективності). Ефек-
тивність проведеної тренінгової програми 
підтверджена суб’єктивно пережитими по-
зитивними змінами у внутрішньому світі та 
розширенням долаючого репертуару пове-
дінки, об’єктивно-реєстрованими змінами 
в компонентах професійної самосвідомості, 
стійкістю та тривалим ефектом проведеної 
тренінгової програми. 

У результаті проходження тренінгу в 
учасників було сформовані такі уміння, як: 
конструктивне емоційне реагування, здат-
ність справлятися з негативними емоціями, 
гнучко оцінювати ситуацію, конструктивно 
трансформувати ситуацію, шукати і при-
ймати допомогу. Встановлені зміни в рів-
ні професійної самосвідомості учасників, 
у зростанні конструктивних стратегій по-
ведінки в ситуації неуспіху, комунікативної 
компетентності і рівня самоефективності, 
упевненості і готовності вирішувати про-
блеми.
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У статті представлено теоретичний доробок авторської соціально-психологічної концепції станов-
лення особистісної зрілості в умовах суспільних трансформацій. Виявлено, що рефлексивний акт самоз-
міни є основним механізмом особистісного зростання. Надано психологічну характеристику процесу 
надситуативного управління і його рівнів. Виокремлено етапи рефлексивного набуття відповідальності 
суб’єктом. Визначено, що процес становлення особистісної зрілості відбувається через рефлексивні 
акти самозмін системи власної суб’єктності й набуття відповідальності. 

Ключові слова: особистісна зрілість, суспільні трансформації, самозапит, самозміни, над- 
ситуативне управління, механізм особистісного росту.

В статье представлена теоретическая авторская социально-психологическая концепция становле-
ния личностной зрелости в условиях социальных трансформаций. Выявлено, что рефлексивный акт 
самоизменения является основным механизмом личностного роста. Представлена психологическая 
характеристика процесса сверхситуативного управления и его уровней. Выделены этапы рефлексивно-
го принятия ответственности субъектом. Определено, что процесс становления личностной зрелости 
происходит благодаря рефлексивным актам самоизменения системы собственной субъектности и при-
нятия ответственности.

Ключевые слова: личностная зрелость, социальные трансформации, самозапрос, самоизменения, 
сверхситуативное управление, механизм личностного роста.

Baranova S.V. TO THE CONCEPT OF FORMATION OF PERSONAL MATURITY UNDER  
THE CONDITIONS OF SOCIAL TRANSFORMATIONS

The article presents theoretical improvements of the author’s socio-psychological concept of formation of 
personal maturity under the conditions of social transformations. It is revealed that the reflexive act of self-
change is the main mechanism of personal growth. The psychological characteristics of the process of over-sit-
uational management and its levels are presented. The stages of the reflexive acquisition of responsibility 
by the subject are singled out. It is represented that the process of the formation of personal maturity occurs 
through reflexive acts of self-change of the system of one's own subjectness and acquisition of responsibility.

Key words: personal maturity, social transformations, self-questioning, self-change, over-situational  
management, mechanism of personal growth.

Постановка проблеми. Особливості ста-
новлення особистісної зрілості в сучасних 
умах в Україні зумовлені потужними націо-
нальними суспільно-політичними й економіч-
ними викликами. Зрозуміло, що об’єктивна 
ситуація соціальної нестабільності не лише 
залишає людину один на один із суттєвими 
життєвими змінами, але й висуває потребу 
комплексного аналізу, оцінки й прогнозуван-
ня перспектив розвитку. 

Будь-які кризові та перехідні епохи в істо-
рії культури зумовлюють виникнення фено-
мена поляризації людей (П. Сорокін), який 
виявляється в тому, що когось зміни паралі-
зують, гальмують, а когось активізують. Ба-

гато в чому цей розподіл пов’язаний із тим, 
якою мірою людина може тверезо й зріло 
подолати складнощі вибору й невизначено-
сті, народжені транзитивністю [5]. Зростання 
кількості невизначених соціальних ситуацій 
оцінюється як провідна особливість епо-
хи постмодерну (див., наприклад, Shotter, 
1987), а реальність постмодерну є реаль-
ністю множинною. «Нескореність у бутті»  
М. Хайдеггера, «спонтанність повсякденно-
сті» Б. Вальденфельса, «буття-між» С. Кьєр-
кегора відбивають той самий пафос про-
блеми людини в сучасному світі – пафос її 
(людини) незавершеності, фактичної відсут-
ності орієнтації на фіксовані рольові моделі, 
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абсолютизацію свободи вибору. Зазначимо, 
що далеко не завжди така соціальна ситуація 
для людини оцінюється як благо: суспільна 
перебудова процесів формування зрілості, 
що вимагає від неї множинних «переклю-
чань», повсякденна уривчастість соціального 
буття робить процеси рефлексії надлишко-
вими, вимагаючи від людини лише інсце-
нування своєї індивідуальності, виявлення 
лише «фасаду» (у термінології І. Гофмана) 
особистості (Baumeister, 1995). Саме «до-
зрівання» (як той чи інший ступінь зрілості) 
передбачає відповідність, адекватність пев-
ним зовнішнім вимогам та умовам, якими ця 
зрілість визначається; поза відношеннями до 
цих зовнішніх умов зрілість утрачає свій вну-
трішній зміст [4]. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Під час розглядання процесу особи-
стісного зростання у психологічній літера-
турі його характеризують як прогресивно 
спрямований, соціально зумовлений, пов’я-
заний із різними формами діяльності лю-
дини процес, де є можливість розгортання 
сутності людини. Сучасні вітчизняні дослід-
ники підтримують цю наукову традицію. За  
В. Панком, особистісний розвиток можливий 
і в системі онтогенезу, і в системі життєво-
го циклу, і в системі життєвого шляху. При 
цьому життєвий шлях включає в себе жит-
тєвий цикл, а життєвий цикл – онтогенез. 
Ці лінії життя є й автономними, і взаємо-
пов’язаними одночасно. Категорія станов-
лення інтегрує в собі біологічні, соціальні та 
індивідуально-психологічні чинники й умови 
розвитку особистості [3]. Динаміка процесу 
може відбуватися в різноманітних проявах: 
дозріванні, зростанні, навчанні, диференціа-
ції, конструюванні, проектуванні. Т. Титарен-
ко вважає, що сенс поняття «життєконструю-
вання» полягає у особливостях його перебігу 
протягом життя [6]. Результатами самопі-
знання є система знань про себе, об’єдна-
на в досяжну для усвідомлення Я-концеп-
цію, і система самоставлення: самоцінність, 
особистісна ідентичність, самосприйняття.  
У дослідженнях О. Козаченко емпірично 
доведено, що наявність внутрішньособи-
стісного конфлікту впливає на розвиток 
структурних компонентів соціальної зрілості 
студентської молоді, який полягає у форму-
ванні власної, критично осмисленої системи 
цінностей, розумінні власних бажань і по-
треб, підвищенні самоефективності в різних 
сферах життєдіяльності, досягненні впевне-
ності, гнучкості та реалістичності мислення, 
розвитку саморефлексії та навичок розв’я-
зання як внутрішніх, так і зовнішніх проблем 
[2]. О. Штепа, розробляючи «Диспозиційну 
модель особистісної зрілості», особистісну 
зрілість визначила ефектом самостійно пе-

режитої людиною у зрілому віці ненорматив-
ної кризи ідентичності. Він характеризується 
як психологічне новоутворення, що завершує 
юнацький і відкриває зрілий період життя 
людини. У експериментальному дослідженні 
вона виявила десять рис-індикаторів особи-
стісної зрілості як центральних рис пропріу-
му особистості [7]. 

Таким чином, у диспозиційних теоріях по-
казано, що становлення зрілості (дозрівання, 
розвиток, зміна) людини – процес постійний, 
який може тривати все життя в напрямі від 
незрілості до зрілості. Становлення осо-
бистісної зрілості відображає особливості 
процесу прояву максимальної адаптивності 
й самореалізації особистості через прояв у 
конкретних умовах. 

Постановка завдання. Метою статті є 
представлення теоретичного доробку до 
розробленої авторської соціально-психоло-
гічної концепції становлення особистісної 
зрілості в умовах суспільних трансформацій.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У розробленій нами соціаль-
но-психологічній концепції становлення 
особистісної зрілості в умовах суспільних 
трансформацій ми розглядаємо особистіс-
ну зрілість якісним станом системи, який 
забезпечується через управління й адекват-
ність взаємодії із зовнішнім світом для при-
йняття і несення відповідальності за власне  
життя [1].

Основним системоутворюючим фактором 
становлення особистісної зрілості (як відкри-
тої системи) є відповідальність особистості. 
Особистісна зрілість за такої умови виконує 
функцію надситуативного спостерігача й 
координатора внутрішньої взаємодії із зо-
внішнім світом, що несе сутнісну (екзистен-
ціальну) відповідальність. Відповідальність 
передбачає наявність рівня надситуатив-
ного управління над внутрішнім діалогом у 
вигляді самозапиту в ситуації ідентифікації 
своїх потреб, наявність ідентичності як від-
повіді (внутрішнього відгуку на запит), як 
нормативно-рольового прояву в ситуації  
взаємодії з реальністю і вибору можливих 
способів реалізації й оцінки ризиків як твор-
чої реалізації [1]. 

В онтологічному аспекті зростаюча змі-
нюваність сучасного соціального світу за-
кономірно посилює вектор саморозвитку як 
фактично єдиного структуроутворюючого 
моменту: в умовах прискорення соціальної 
динаміки лише сама людина стає «кінцевою 
мірою речей», а її суб’єктивна реальність (цін-
ності, образи, ідентифікації тощо) не лише 
відбиває цю динаміку, але й перетворюєть-
ся на дієвий елемент процесу конструю-
вання соціальної реальності. Логіка особи-
стісного зростання полягає у внутрішньому  
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проживанні ситуації особистісного зростан-
ня, яка була детермінована дефіцитарним 
етапом розвитку, або у творчій взаємодії з 
реальністю новітніх викликів. Рефлексія влас-
ної суб’єктності й набуття відповідальності в 
процесі особистісного зростання є результа-
том здійснення самозмін, прийняття наслід-
ків відповідальних рішень у результаті задо-
волення самозапиту як процесу оновлення 
системи особистісної зрілості. 

Механізмом особистісного зростання є 
рефлексивний акт самозміни, який породже-
ний метапотребою особистості в самозміні й 
свідомим прагненням досягти бажаного «Я» 
за наявності об’єктивно наявного і суб’єктив-
но відчутного ресурсу для такого досягнення. 
Низка актів самозміни (як надситуативного 
управління в процесі самореалізації особи-
стості) є процесом особистісного зростання, 
який може перерости в цілісний процес дов-
жиною в життя у спосіб побудови життєвого 
шляху особистості й визначає особливості 
процесу становлення особистісної зрілості. 

Поняття «самозапит» ми наповнюємо 
змістом як рефлексивною формою метапо-
треби особистості в самозміні, яка визнача-
ється як внутрішній усвідомлений стан інди-
віда, зумовлений відчутою ним потребою в 
саморозвитку, самореалізації й самоактуалі-
зації, що є глибинним джерелом усіх форм 
його активності й прийняття відповідальності 
за себе. Результатом задоволення потреби 
самозапиту буде бачення й розуміння себе 
суб’єктом перетворюючого діалогу, приве-
дення в адекватну відповідність активності 
особистості до внутрішньої мотивації й зов-
нішніх нормативно-рольових вимог за умов 
відхилення параметрів активності від деяко-
го оптимуму в ситуації реальності.

Зріле функціонування особистості забез-
печує внутрішню регуляцію процесів інтер-
песонального структурування і розвитку, 
інтраперсональної взаємодії з реальністю, 
трансперсональної екзистенційної тран-
сформації. Зріле функціонування визначає 
метапозиція особистості як спосіб сприй-
няття людиною себе в різних ситуаціях  
із точки зору зовнішнього неупередженого 
спостерігача.

Нами виявлено, що у психологічному пла-
ні процес набуття відповідальності суб’єктом 
включає такі етапи:

1) рефлексію суперечностей, моніторинг 
і переосмислення (протиріч або конфлікту 
інтересів чи ідентичності, образів минулого і 
майбутнього тощо) у процесі вибору альтер-
натив, формування самозапиту на прийняття 
відповідальності в процесі саморозвитку;

2) пошук експертної позиції (як критеріїв 
ухвалення рішення), яка виконуватиме функ-
цію майбутньої інстанції. Залежно від локусу 

контролю у інтерсуб’єктному просторі у зов-
нішньої інстанції; у інтрасуб’єктному просто-
рі (норми, цінності, смисли, міфи в суб’єк-
тивному просторі особистості);

3) діалогізація експертної позиції у вигля-
ді зворотного зв’язку в різних формах кон-
струювання (норми, фрейми, схеми, моделі, 
сценарії, стереотипи, патерни тощо), тобто 
зміна критеріїв ухвалення рішень як підстави 
для прийняття результатів;

4) прийняття обґрунтованого рішення 
щодо розглянутих альтернатив як рефлексія 
зворотного зв’язку, який особистість (від-
повідно до актуального само запиту) тран-
сформує у власний життєвій світ, конструю-
ючи певну цілісність і зрілість із суб’єктивно 
відібраних потреб самозміни у відповідь на 
актуальний самозапит;

5) супорядність прийнятого рішення як 
набуття нового значення у системі власних 
цінностей; як результат інтеграції в систему 
особистісної зрілості наслідків діяльності; як 
умова для подальшого саморозвитку;

6) прояв наполегливості й сумлінності в 
реалізації прийнятого рішення, готовність іти 
на ризик, а також прийняття результатів і не-
передбачених наслідків;

7) рефлексія власної суб’єктності й набуття 
відповідальності у здійсненні самозмін, при-
йняття наслідків відповідальних рішень у ре-
зультаті задоволення самозапиту як процесу 
оновлення системи особистісної зрілості.

Наш науковий пошук звернено саме на 
істоту «Спостерігача», який забезпечує над-
ситуативне управління процесом, бачить 
шлях «себе в ситуації», якось оцінює себе і 
ситуацію, а також саме він бере відповідаль-
ність за можливі наслідки в умовах стрім-
кої змінюваності зовнішніх впливів. Погляд 
на ситуацію, у якій суб’єкт сам перебуває, 
здійснюється ззовні системи, через що стає 
частиною більшої системи, колективного 
суб’єкта (родини, нації) на основі усталених 
соціальних відносин. Із цієї точки зору си-
туація реальності «тут і зараз» – це завжди 
ситуація вибору й креативності, тобто завж-
ди криза. Однак зріле функціонування осо-
бистості в умовах стабільності не розпізнає 
свою реальність первісно «кризовою» (вона 
описує загрозливі події), оскільки міф чи тра-
диції знімають саму проблему креативності. 
В умовах транзитивності відбулася інфляція 
основних функцій колективних суб’єктів, які 
перестали виконувати свої функції. Креатив-
не опанування дійсності здійснюється в нор-
мативно-правовому просторі кризи соціаль-
них відносин. 

Отже, надситуативне управління пред-
ставлене сукупністю процесів і результатів 
паралельного перетворення його фокусів 
(компонентів): бачення й розуміння суб’єк-
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том перетворюючого себе діалогу, що по-
лягає в приведенні в адекватну відповідність 
активності особистості з внутрішньою моти-
вацією і зовнішніми нормативно-рольовими 
вимогами за умов відхилення параметрів ак-
тивності від деякого оптимуму в ситуації ре-
альності.

Надситуативне управління, на наш погляд, 
є основною функцією особистісної зрілості 
(як здатність суб’єкта підніматися над рівнем 
вимог ситуації, ставити цілі, надлишкові з 
точки зору вихідного практичного завдання). 
Вихід за межі ситуації має місце тією мірою, 
в якій у суб’єкта (за умов значимості для ньо-
го цієї ситуації) укладаються й починають ре-
алізовуватися нові вимоги до себе, надлиш-
кові стосовно початку ситуації. 

Надситуативне управління собою в ситуа-
ції реальності має такі етапи: 

– надситуативне бачення надає мож-
ливість бачити себе в інтрасуб’єктивному 
просторі об’єктом у ситуації реальності для 
аналізу протиріч і перспектив, опорою є аксі-
ологічні установки усвідомлення власної цін-
ності й цінності Іншого; 

– самооцінка й оцінка ситуації надає мож-
ливість оцінювати свої дії в ситуації та ступінь 
впливу ситуації на себе як об’єкта в інтра-
суб’єктивному й інтерсуб’єктивному просто-
рах, опорою є цінності й унікальність власно-
го досвіду, ситуації власного розвитку;

– побудова власного ставлення до себе й 
до ситуації надає можливість якось ставити-
ся до себе в ситуації реальності й до ситуа-
ції, опорою є рефлексивне прийняття себе, 
свого досвіду, результатів своєї діяльності/
бездіяльності; 

– прогнозування можливих змін своєї ак-
тивності й себе як об’єкта для досягнення 
цілей (опорою є власні цілі);

– спрямування своєї активності (пасив-
ності) на перетворення ситуації дає можли-
вість відчувати себе автором, здатним до 
перетворень у ситуації, спроможним щось 
зробити (опорою є ситуації реальності);

– контроль і корекція своєї активності для 
досягнення визначених цілей;

– прийняття й несення відповідальності за 
себе і свої перетворення в ситуації, можливі 
перетворення ситуації реальності, прийняття 
й несення відповідальності за можливі на-
слідки власних дій чи бездіяльності.

Нами виділено рівні надситуативного 
управління, кожний із яких характеризує фо-
куси уваги суб’єкта:

– перший рівень забезпечується психіч-
ною зрілістю особистості. Основними ме-
ханізмами є рефлексія, діалогізація, які за-
безпечуються сприйняттям самоцінності 
особистості й цінності Іншого. Рівень вклю-
чає фокуси уваги:

а) 1-й фокус уваги суб’єкта спрямований 
на власний внутрішній стан «Я є об’єктом 
власного пізнання»;

б) 2-й фокус уваги суб’єкта спрямований 
на Іншого, «Є Інший об’єкт мого пізнання. 
Хто Він?»;

в) 3-й фокус уваги суб’єкта спрямований 
на установлення позиції «Ти», виникнен-
ня контакту. Він містить 1-ий і 2-ой фокуси: 
«Який мій стан у процесі встановлення кон-
такту? Який стан Іншого в процесі встанов-
лення контакту зі мною?».

У повсякденному житті цей рівень взаємо-
дії доведений до автоматизму (як несвідоме 
входження в емоційний стан при контакті чи 
комунікації). Однак для встановлення причин 
дисфункції в комунікації чи деструкції і ство-
рення умов для їх подолання важливо бачи-
ти цей рівень, оскільки в його основі лежать 
особливості ціннісно-смислового сприйнят-
тя особистості. Цей рівень сприйняття над-
ситуативного управління забезпечує вико-
навський старанний рівень відповідальності 
особистості.

– другий рівень забезпечується соціаль-
ною зрілістю особистості. Основними меха-
нізмами є ідентифікація і рефлексія, які за-
безпечують гендерно-рольову ідентичність 
себе й Іншого. Рівень містить:

а) 4-й фокус уваги суб’єкта, спрямований 
на процес цільового виконання рольових 
функцій («Я є мати (психотерапевт, громадя-
нин тощо)»);

б) 5-й фокус уваги суб’єкта, спрямова-
ний на визначення аудиторії з метою задо-
волення потреби рольового функціонування 
(«Він є син (клієнт, громадянин іншої країни 
тощо»));

в) 6-й фокус уваги суб’єкта, спрямований 
на процес цільової комунікації і досягнення 
цілей, кожний своєї і спільної. Усе, що сто-
сується комунікації (почуття, емоції), нор-
мативно-рольових відношень, пошуку форм 
взаємодії («Моє ставлення до ситуації. Моє 
ставлення до Іншого в ситуації»). 

У повсякденній діяльності цей рівень вза-
ємодії насичений величезною кількістю ро-
льового функціонування, що регламентують-
ся нормативно-правовими відношеннями. 
Розвиток умінь і навичок, які сприяють цьому 
рівню сприйняття надситуативного управлін-
ня, може забезпечити високий рівень ста-
ранності особистості;

– третій рівень забезпечується статусно- 
ролевою ідентифікацією і дає можливість 
функціонувати в соціумі, взаємодіяти з ним. 
Надає досвід усвідомлення буття частиною 
соціуму як системи (сім’ї, країни, великої 
системи світу) і дає можливість відчуття 
«ми». Крім того, цей рівень включає до себе 
синтез усіх трьох позиції, тим самим виникає 
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можливість відчуття цілісності «бути всією 
системою» особистісної зрілості. 

а) 7-й фокус надситуативного бачення 
«Я-об’єкт у ситуації», «Інший-об’єкт у ситуа-
ції», «Ми в ситуації»;

б) 8-й фокус надситуативного бачення 
цілісного «процесу комунікації» і можливе 
управління ним;

в) 9-й фокус – бачення «тут і зараз» ре-
альності як умови реалізації.

Третій рівень містить ідентифікацію із сис-
темою й із самим взаємовідношенням, на-
даючи досвід усвідомленого буття частиною 
соціуму (більшої системи) і характеризується 
відчуттям «ми». Крім того, він включає синтез 
усіх трьох позицій, надаючи відчуття цілісно-
сті «бути всією системою». На цьому рівні 
надситуативне управління представлене су-
купністю процесів і результатів паралельного 
перетворення фокусів нижче розташованих 
рівнів, що створює можливість прояву висо-
кого рівня відповідальності;

– мета-рівень забезпечується особистіс-
ною зрілістю. Основними механізмами, які 
забезпечують розгортання процесу досяг-
нення і функціонування зрілості, постають 
такі: діалогізм, символізація, рефлексія і 
ідентифікація/розтотожнення, які забезпечу-
ють адекватність взаємодії і прийняття відпо-
відальності. 

а) 10-й фокус – надситуативне управління 
і бачення «власного ставлення до відносин», 
пошук нових можливостей («Які мої обме-
ження, ризики і ресурси?», «Які можливі на-
слідки?»).

Через переважний розвиток у напрямі 
формування нижчерозташованих рівнів зрі-
лість скоріше набувається. Таким чином, 
процес становлення зрілості буде відобра-
жатися в особливостях прояву максимальної 
адаптивності й самоорганізації особистості 
через прояв у конкретних історичних умовах. 
Тому досягнута зрілість реальної системи 
завжди відносна. За умов виникнення тих чи 
інших нових рівнів система втрачає цю свою 
зрілість. Особистісна зрілість розуміється 
нами як інтегральна системна якість, тому 
не належить об’єкту як такому, а виявляєть-
ся в ньому лише в протіканні його життя в 
тій чи іншій соціальній системі, забезпечую-
чи можливість самореалізації особистості у 
взаємодії з Іншим у різних підсистемах су-
спільства, у великих і малих соціальних гру-
пах (родині, виробничому колективі, етнічній 
спільноті). Тому процес становлення зрілості 
буде відображатися в особливостях прояву 
максимальної адаптивності й самоорганіза-
ції особистості як системи через виявлення 
в конкретних історичних умовах. 

Висновки із проведеного дослідження.  
Нами представлено теоретичний доробок 

авторської соціально-психологічної кон-
цепції становлення особистісної зрілості 
в умовах суспільних трансформацій. До-
ведено, що досягнення особистістю стану 
зрілості не з’являється у людини несподі-
вано й відразу, адже вона повинна свідомо 
проживати кожну мить свого життя через 
рефлексивний процес самозапитів і можли-
вих самозмін. Виокремлено етапи рефлек-
сивного набуття відповідальності суб’єк-
том. Надано психологічну характеристику 
процесу надситуативного управління і його 
рівнів. Представлено, що процес станов-
лення особистісної зрілості відбувається 
через рефлексивні акти самозмін системи 
власної суб’єктності й набуття відповідаль-
ності в результаті задоволення самозапиту 
як процесу оновлення системи особистісної 
зрілості. Особистісна зрілість за такої умови 
виконує функцію надситуативного спостері-
гача й координатора внутрішньої взаємодії 
із зовнішнім світом, що несе сутнісну (ек-
зистенціальну) відповідальність. 

Наповнено новим змістом поняття «са-
мозапит» як рефлексивну форму мета-
потреби особистості у самозміні, яка (як 
внутрішній усвідомлений стан індивіда) зу-
мовлений відчутою ним потребою в само-
розвитку, самореалізації й самоактуаліза-
ції, що є глибинним джерелом усіх форм 
його активності й прийняття відповідально-
сті за себе. 
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РОЛЬОВА ІДЕНТИФІКАЦІЯ КОМУНІКАТОРА ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ 
КАРТИНИ СВІТУ В ІНФОРМАЦІЙНОМУ СУСПІЛЬСТВІ

Кириченко В.В., к. психол. н., доцент,
доцент кафедри теоретичної та практичної психології

Житомирський державний університету імені Івана Франка

У статті представлено результати експериментального дослідження впливу рольової позиції кому-
нікатора на сприйняття інформаційного контенту пересічними реципієнтами комунікативного проце-
су. Референти думки, якими апріорі є публічні особи, задають вектор суспільного світосприйняття та 
вказують на ті елементи простору, які є важливими і які певним чином пов’язані з конкретною особи-
стістю. Примусова рольова ідентифікація мовця та його рольова приналежність до групової більшості 
«ми» або «вони» пливає на об’єктивні параметри сприйняття інформації. Ми встановили, що ідентифі-
кація публічної рольової позиції мовця посилює суб’єктивну важливість інформації.

Ключові слова: рольова ідентифікація, картина світу, інформаційний простір, публічна роль.

В статье представлены результаты экспериментального исследования влияния ролевой позиции 
коммуникатора на восприятие информационного контента типичными реципиентами коммуникатив-
ного процесса. Референты мнения, которыми априори являются публичные лица, задают вектор об-
щественного мировосприятия, указывают на те элементы пространства, которые являются важными 
и которые определенным образом связаны с конкретной личностью. Принудительная ролевая иденти-
фикация спикера и его ролевая принадлежность к групповому большинству «мы» или «они» влияет 
на объективные параметры восприятия информации. Мы установили, что идентификация публичной 
ролевой позиции говорящего усиливает субъективную важность информации.

Ключевые слова: ролевая идентификация, картина мира, информационное пространство, публич-
ная роль.

Kyrychenko V.V. ROLE IDENTIFICATION OF THE SPEAKER AS A FACTOR FORMING THE 
PICTURE OF THE WORLD IN THE INFORMATION SOCIETY

The article presents the results of an experimental study of the influence of the role position of the com-
municator on the perception of information content by recipients of the communicative process. The referents 
of the public opinion, which a priori have public figures, set the vector of the public perception of the world, 
point to elements of space that are important and which are related to a particular person. Forced role-playing 
identification of the speaker and his role in the group majority “we” or “they” affect the objective parameters 
perception information. We have established, that the identification of the public role position of the speaker 
reinforces the subjective importance of information.

Key words: role identification, picture of the world, information space, public role.

Постановка проблеми. У процесі інфор-
маційної діяльності кожен член суспільства 
може використовувати різноманітний набір 
інструментів, які пропонує йому соціальне 
середовище, для того, щоб максимально 
швидко, доступно, відкрито (приватно) або 
з найменшими втратами деталей та осно-
вної суті передати інформацію від одного 
суб’єкта до іншого. Різноманітність засо-
бів, які може використати суб’єкт, зумов-
лено тими завданнями, які стоять перед 
ним у процесі інформаційної взаємодії, 
наприклад, передати інформацію швидко 
або викликати у цільової аудиторії певну 
емоційну реакцію на подію. Варіативність 
засобів інформаційного впливу, сила та 
ефективність впливу на оточуючих (цільо-
ву аудиторію) залежить від певної рольової 
позиції, яку займає мовець у цей момент. 
На відміну від особистісної рольової пози-
ції, яка ідентифікується мовцем, публічна 

рольова позиція відповідає етимологічно-
му походженню поняття «личность» (рос.). 
«Маска», яку одягає мовець, створює пев-
не уявлення у пересічних членів суспіль-
ства про компетентність мовця, його риси, 
здатність формулювати певне ставлення 
до окремих явищ об’єктивної дійсності.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Публічні ролі, які на думку Л.К. Те-
рещенко, Е.В. Талапіної, В.А. Полторака,  
Г.Г. Почепцова є основним інструмен-
том державного управління, забезпечують 
зв’язок особистості з іншими суб’єктами 
соціальних відносин у межах державної 
системи міжгрупової консолідації. Він відбу-
вається за рахунок прийняття усіма члена-
ми спільноти єдиної системи світоглядних 
переконань та цінностей, які транслюють-
ся суб’єктами, що виконують публічні ролі  
[1; 2; 3; 4]. На думку Г.Г. Почепцова, пу-
блічний імідж або здатність приміряти й  
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опановувати ролі, які дозволяють вира-
жати і розповсюджувати власну думку як 
соціально значиму (або знання, що пози-
ціонуються як власні), є одним зі складни-
ків суспільного комунікативного процесу. 
Він налаштовує на сприйняття інформації, 
створює сприятливі умови до інтеграції 
знань в індивідуальну картину світу. Вико-
навці політичних чи суспільно-необхідних 
ролей сприймаються й оцінюються пере-
січними громадянами за окремою систе-
мою когнітивних установок, які на перше 
місце висувають віру в аксіоматичні твер-
дження або трюїзми, а також применшують 
значимість суперечливих фактів (О.Й. Шей-
гал «Семіотика політичного дискурсу» (вид. 
2000)) [5]. Основне завдання виконавця 
публічної ролі (будь-то «керівник держави», 
«меценат», «власник капіталу», «науковець» 
або «просвітник») – спростовувати сумніви 
та формувати стійкі уявлення на рівні масо-
вої психіки. Картина світу особистості по-
винна перебувати у постійному гомеостазі 
з об’єктивною реальністю, тому фруструючі 
та емоційно дестабілізуючі явища (а у абсо-
лютній більшості – знання про них, оскільки 
ми не є їх безпосередніми учасниками або 
споглядачами) мають нівелюватися. Страх 
та впевненість у завтрашньому дні – це ос-
новні психологічні інструменти впливу дер-
жави на громадськість через суб’єктів, які 
офіційно виконують публічні ролі (посилаю-
чись на «Левіафан» Т. Гоббса [6]).

У двоступінчастій моделі комунікації  
П. Лазарсфельда принциповим було те, 
що засоби масової інформації не можуть 
безпосередньо впливати на громадську 
думку. Ставлення людей до подій та явищ, 
які відбуваються навколо формують рефе-
ренти думки. Засоби масової інформації є 
лише інструментом зв’язку між лідерами, 
які мають право робити певні публічні за-
яви, та цільовою аудиторією. Це було під-
тверджено ним у 1940 році після аналізу 
ефективності прийомів виборчої агітації. 
Виявилося, що засоби масової інформації 
змогли переконати лише незначну частину 
аудиторії. Більшість орієнтувалася на те, як 
реагують на інформацію референти (екс-
перти) думки. Це можуть бути особи, які 
або є реальними експертами у певній галу-
зі, або ті, хто виступає у ролі експерта [7].  
У суспільстві існує низка соціально-рольо-
вих утворень, які мають беззаперечну дові-
ру в пересічних членів спільноти (Т. Адорно) 
[8]. Психологічна роль «батька» («матері») 
має особливі традиційні форми взаємодії 
між ним (нею) та його (її) дітьми, яка пе-
редається через покоління за допомогою 
низки трюїстичних тверджень: «батько у 
сім’ї голова», «батька необхідно поважати», 

«батько своїх дітей не кине», «батько знає 
як правильно» (А. Адлер) [9].

Постановка завдання. Наше досліджен-
ня спрямоване на визначення ефективності 
рольової ідентифікації комунікатора в про-
цесі інформаційної діяльності та формуван-
ня громадського ставлення до певних явищ 
об’єктивної дійсності. У експериментально-
му дослідженні ми визначимо ступінь впливу 
ролі комунікатора на об’єктивні властивості 
інформації та рівень суспільної значимості 
інформаційного контенту. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У розвиненому суспільстві функ-
ціонують спеціальні ролі, які мають довіру 
громадськості та право виражати певну 
громадську думку стосовно певних питань, 
які виносяться у публічну площину. Еволю-
ційно-доцільні типи особистостей, які є не-
обхідними для функціонування суспільства, 
мають низку ролей, які виконують функ-
цію акумулювання інформації, експертної 
оцінки, поширення серед громадськос-
ті та ініціації процесів суспільної підтрим-
ки або спростування. Роль «експерта», до 
виконавців якої можна залучити людей, які 
займаються державним управлінням, нау-
ковою діяльністю чи займають статусно ви-
соку позицію, передбачає можливість віль-
но виражати власне бачення та ставлення 
до певних подій і явищ, а також поширю-
вати його серед цільової аудиторії. Залеж-
но від того, хто є мовцем (транслятор чи 
ретранслятор інформації), буде залежати 
його сприйняття іншими суб’єктами соці-
ального середовища. 

В експериментальному дослідженні, 
яке було проведено у 2016 році в Жито-
мирському державному університеті імені 
Івана Франка, ми спробували визначити 
вплив рольової позиції мовця (адресата 
повідомлення) на ставлення до інформа-
ції осіб юнацького віку. В основі експери-
менту лежить визначення зміни якісного 
сприйняття інформації особами юнацького 
віку залежно від атрибуції автора та його 
рольової позиції. Оскільки стимульним ма-
теріалом експерименту була наукова стат-
тя «Психологія образу ворога у масовій 
свідомості», то ми визначили такі критерії 
кількісної оцінки інформації: актуальність 
дослідження, наукову новизну, практичне 
значення, об’єктивність результатів дослі-
дження, наукову компетентність автора, 
граматику та зміст, загальне враження від 
роботи. Критерії оцінки є зрозумілими для 
досліджуваних, оскільки використовуються 
ними у процесі власних курсових проектів 
та під час написання наукових робіт. 

У дослідженні взяли участь 100 осіб 
юнацького віку, які навчаються на спеціаль-
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ності «Психологія» соціально-психологіч-
ного факультету Житомирського держав-
ного університету імені Івана Франка. Ми 
використали простий експериментальний 
план для двох рандомізованих груп із тес-
туванням після експериментального ви-
пробування. Ми попросили досліджуваних 
групи, яку випробували, оцінити перекла-
дену нами російською мовою нашу статтю, 
зазначивши її автором Івана Васильовича 
Смолякова, доцента кафедри психології 
Педагогічного університету Луганської На-
родної Республіки (Автор роботи та ЗВО 
є вигаданими). У контрольній групі дослі-
джувані оцінювали статтю із зазначенням 
справжнього автора.

RxO1

RO2

Де R – контрольна (50 осіб) та експери-
ментальна групи (50 осіб), Х – експеримен-
тальний вплив, який полягав у оцінці науко-
вої статті псевдо-автора, О1, О2 – вивчення 
ставлення до змісту інформації та пропо-
нованою оціночною інтервальною шкалою 
(від 1 до 5). 

Досліджуваним дається 30 хвилин для 
самостійного ознайомлення з матеріала-
ми статті. Після чого вони мають оцінити 
її за запропонованою шкалою. Зміст статті 
українською та російською мовами зрозу-
мілий досліджуваним, проблем із розумін-
ням специфічної термінології не було. У 
результаті проведеного експерименту ми 
проаналізували середні значення оцінки 
змісту стимульного матеріалу в контрольній 
та експериментальній групі. У експеримен-
тальній групі середній показник загального 
враження від наукової статті знаходиться 
на позначці 3,2 (із 5 можливих); оцінка акту-
альності дослідження – 3,92, наукова нови-
зна – 3; практичне значення – 3,16; об’єк-
тивність результатів дослідження – 3,42; 
наукова компетентність автора – 3,56; гра-
матика та зміст – 3,5. У контрольній групі 
ми отримали такі середні значення оцінки 
інформаційного змісту: загальне вражен-
ня від роботи – 3,68; Граматика та зміст – 
3,78; наукова компетентність автора – 4,24; 
об’єктивність результатів дослідження – 
3,52; практичне значення – 3,24; наукова 
новизна – 3,68; актуальність дослідження 
– 4,34. Аналізуючи середні значення усіх 
показників, ми можемо констатувати, що 
оціночні значення показника «практичне 
значення», «об’єктивність результатів до-
слідження» і «граматика та зміст» не зазна-
ли суттєвих змін (у межах 0,3). Показни-
ки «Актуальність дослідження», «Загальне 
враження від роботи», «Наукова компе-
тентність автора» мають суттєві відмінно-
сті, особливо, що стосується ставлення до 

автора (різниця 0,68). Загалом, оцінка за 
усіма критеріями статті, що виступала сти-
мульним матеріалом у контрольній групі, 
була вищою за середні значення у експе-
риментальній (Табл. 1.). 

Таблиця 1
Середні значення оцінки 

інформаційного змісту стимульного 
матеріалу в контрольній та 
експериментальній групі
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Екс. 
гр. 3,92 3 3,16 3,42 3,56 3,5 3,2

Кон. 
гр. 4,34 3,68 3,24 3,52 4,24 3,78 3,68

Для статистичного підтвердження отри-
маних нами результатів ми використали 
t-критерій Стьюдента для незалежних вибі-
рок, де вимір залежної змінної відбуваєть-
ся в інтервальній шкалі. Рівень статистич-
ної значимості зсуву даних ми проводили 
за кожною шкалою оцінки. У результаті 
статистичного аналізу ми встановили, що 
між показниками «наукова компетентність 
автора» у контрольній та експерименталь-
ній групі зсув оціночних значень є значним 
(t=3,34185), а також між показниками «акту-
альність дослідження» (t=2,4348); «наукова 
новизна» (t=3,2535); «практичне значення» 
(t= -0,41777); «об’єктивність результатів 
дослідження» (t=0,6155); «граматика та 
зміст» (t=-1,28016); «загальне враження від 
роботи» (t=2,1433). Таким чином, ми мо-
жемо дійти висновку, що рольова іденти-
фікація автора (або ж ідентифікація автора 
наукової статті) не впливають на об’єктив-
ність фактів та матеріалів, які викладені у 
стимульному матеріалі, адже досліджувані 
однаково раціонально та критично сприй-
мають їх. Також незначним є зсув значень 
масиву даних у контрольній та експери-
ментальній групі за показниками оцінки 
граматичного змісту тексту та практично-
го значення роботи. На ці показники оцін-
ки змісту тексту не впливає ідентифікація 
автора та його рольова позиція. Найбільш 
значимий зсув даних ми помітили у показ-
никах «наукова компетентність автора» та 
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«наукова новизна». Досліджувані вважа-
ють, що автор із Педагогічного універси-
тету Луганської народної республіки має 
меншу наукову компетентність, що позна-
чається на знижені наукової новизни тек-
сту та загальному суб’єктивному враженні 
від нього. Ставлення до змісту та можлива 
його інтеграція у картину світу пересічної 
особистості за результатами нашого до-
слідження залежить від рольової позиції 
мовця. Було встановлено, що інформацій-
не повідомлення, яке належить адресато-
ві, що ідентифікується з умовною роллю 
«ворога», втрачає свою цінність, об’єктив-
ність та ефективність впливу на свідомість 
адресанта. Незважаючи на те, що автор 
мав ідентифікаційні атрибути «науковця», 
який сприймається цільовою аудиторією з 
високим степенем довіри, територіальна 
та ідеологічна приналежність автора змен-
шила ефективність його впливу на свідо-
мість досліджуваних. Показовим також є 
небажання учасників дослідження верифі-
кувати отримані ними вихідні дані. Жоден 
з учасників дослідження не поцікавився 
тим, наскільки правдоподібним є існування 
зазначеного в стимульному матеріалі ЗВО 
та наявність у його складі цього автора.  
З огляду на те, що кожен з учасників дослі-
дження володів телефоном, який мав ви-
хід до мережі Internet, то у кожного з них 
була потенційна можливість перевірити до-
стовірність інформації, яку вони отримали. 
У межах експерименту ми перевірили те, 
наскільки впливовою є примусова іденти-
фікація комунікатора мовлення на ступінь 
оцінки інформації пересічним споживачами 
та суб’єктивного ставлення до неї.

У інформаційному суспільстві референти 
думки або персони, які займають рольові 
позиції, що дозволяють поширювати певну 
інформацію, займають статусно вищу по-
зицію, на відміну від пересічних громадян. 
До інформації, яка передається у межах 
позиції (умовно назвемо її «рівний-рівно-
му»), існує певний рівень недовіри, який 
породжується природнім бажанням люди-
ни перевірити істинність знань, установити 
можливість існування тих чи інших фактів, 
визначити ступінь особистісної причетності 
до подій та явищ, які описані в інформацій-
ному повідомленні. 

У суспільстві існує низка суспільно-не-
обхідних ролей, які мають особистісні 
атрибути, що підвищують суспільну та ін-
дивідуальну значимість інформації, яку 
вони поширюють. Ставлення до змісту ін-
формації та надання їй атрибуту особистіс-
ної значимості змінюється відповідно до 
того, яку суспільно-позитивну/негативну 
роль виконує мовець. Ми визначили те, чи 

здійснює вплив на суб’єктивну та суспіль-
ну значимість інформації рольова позиція 
мовця. Ми виокремили низку публічних со-
ціальних ролей, які мають підтримку серед 
громадськості: «президент», «видатний на-
уковець», «громадський діяч».

У експериментальному дослідженні ми 
використали план для кількох рандомізо-
ваних груп із різними рівнями незалежної 
змінної з тестуванням після випробування.

R Х1 O1

R Х2 O2

R Х3 O3

R O4

R – експериментальні та контрольна 
групи; Х(1-3) – експериментальний вплив;  
O(1-4)– виміри після експериментального 
впливу. Незалежна змінна у нас виражала-
ся оцінкою суб’єктивної важливості інфор-
мації, яка ідентифікується з мовцем, що 
виступає у одній із публічних ролей: пре-
зидента, видатного науковця та громад-
ського діяча. У дослідженні ми використали 
такі прояви незалежної змінної: Х1 – атри- 
буція авторства Президентові України;  
Х2 – атрибуція авторства повідомлення ві-
домому українському науковцеві; Х3 – атри-
буція авторства повідомлення громадсько-
му діячеві; нульовий вплив – знеособлене 
повідомлення (повідомлення без автора). 
Персоніфікацією першого образу ми обра-
ли чинного гаранта країни П.О. Порошенка, 
персоніфікатором другої рольової позиції – 
президента НАН України Б.Є. Патона, тре-
тьої – відому письменницю та дисидентку 
Л.В. Костенко, яка на сучасному етапі існу-
вання країни не веде активну громадську 
роботу, проте асоціюється у досліджуваних 
із громадськими активістами та людьми, які 
працюють на користь громади. Запропоно-
ваний інформаційний контент стосувався 
суспільно-значимих проблем, які досить 
опосередковано стосувалися досліджува-
них та тих поточних життєвих завдань, які 
вони вирішували. Опитувальник містить 
десять фейкових тверджень, які не мають 
нічого спільного з реальністю, проте ма-
ють опосередкований зв’язок із реаліями 
суспільного життя України. Після кожного 
твердження досліджуваним потрібно було 
визначити те, наскільки сприйнята інфор-
мація є важливою для них особисто у діа-
пазоні оціночної шкали від 1 до 10.

Дослідження проводилося на базі соці-
ально-психологічного факультету та ННІП 
педагогіки Житомирського державного 
університету імені Івана Франка. У дослі-
дженні взяли участь 120 осіб (по 30 осіб у 
кожній із груп). Завданням досліджуваних 
було прочитати запропоновані тверджен-
ня та оцінити їхню значимість для них осо-
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бисто. Для статистичного підтвердження/
спростування значимості зсуву даних ми 
використали однофакторний дисперсійний 
аналіз АNOVA для інтервальної шкали вимі-
рювання середніх величин прояву залежної 
змінної в експериментальній та контроль-
ній групах. Нульова статистична гіпотеза 
полягала у тому, що ідентифікація публіч-
ної ролі мовця не впливає на суб’єктивну 
значимість інформації. Статистична оброб-
ка даних відбувалася у програмі Statistica 
6.0. Дисперсійний аналіз середніх значень 
прояву суб’єктивної значимості інформації 
у контрольній та експериментальній групах 
мав значення p=0,65. Таким чином, ми від-
кидаємо нульову гіпотезу та констатуємо, 
що на суб’єктивну важливість інформації 
впливає ідентифікація реципієнтом кому-
нікативного процесу публічної ролі мов-
ця. Середні значення свідчать про те, що 
найбільшу значимість для досліджуваних 
має інформація, яка ідентифікується з осо-
бою-громадським діячем ( Х

= 6,3, t=  5,99 
при p>0,05). Вони зазначають, що якщо 
ці питання виносяться на громадське об-
говорення, то вони апріорі є важливими 
та безпосередньо стосуються подальшо-
го добробуту. Громадський діяч має по-
зитивне ставлення до себе, оскільки його 
публічна роль полягає у безкорисливій ро-
боті заради добробуту усіх. Найменшу, по-
рівняно з показниками експериментальних 
груп, суб’єктивну довіру має інформація, 
яка позиціонується з особою-науковцем  
( Х

= 5,53, t= -3,03). Ідентифікація мовцем 
Президента України має середній показ-
ник суб’єктивної значимості інформацій-
ного повідомлення ( Х

= 6,06, t= -4,9), що 
свідчить про те, що ця рольова позиція є 
вагомою для досліджуваних через те, що 
вона має рольові статусні повноваження 
для здійснення публічної інформаційної ді-
яльності. 

Висновки з проведеного дослідження.  
За результатами нашого дослідження до-
ходимо до висновку, що ідентифікація пу-
блічної рольової позиції мовця посилює 

суб’єктивну важливість інформації. Інфор-
маційні повідомлення набувають ознак, які 
пришвидшують інтеграцію в індивідуальну 
картину світу: особистісна забарвленість 
повідомлення (особистий посил), особи-
ста зацікавленість повідомленням публіч-
ної персони «ми», формування уявлення 
про те, що інформація є важливою для усіх 
членів спільноти. Референти думки, яки-
ми апріорі є публічні особи, задають век-
тор суспільного світосприйняття, вказують 
на ті елементи простору, які є важливими і 
які, так чи інакше, пов’язані з конкретною 
особистістю. Як виявилося, роль науков-
ця є менш вдалою в процесі формування 
громадського зацікавлення інформаційним 
контентом, а роль громадського діяча вия-
вилася найбільш ефективною у цьому про-
цесі. 
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В статье рассматриваются результаты исследования терминальных и инструментальных ценностей 
белорусов и украинцев. Ценности белорусских и украинских мужчин и женщин анализируются отдель-
но, что позволяет учитывать не только культурную специфику ценностных ориентаций респондентов, 
но и определять их особенности с учетом фактора пола.

Ключевые слова: ценности, ценностные ориентации, терминальные ценности, инструменталь-
ные ценности.

У статті розглядаються результати дослідження термінальних і інструментальних цінностей білору-
сів і українців. Цінності білоруських і українських чоловіків і жінок аналізуються окремо, що дозволяє 
враховувати не тільки культурну специфіку ціннісних орієнтацій респондентів, а й визначати їх особли-
вості з урахуванням фактору статі.

Ключові слова: цінності, ціннісні орієнтації, термінальні цінності, інструментальні цінності.

Mitrofanova O.G. SOCIAL-PSYCHOLOGICAL FEATURES OF VALUES OF BELARUSIANS AND 
UKRAINIANS

The article examines the results of the study of terminal and instrumental values of Belarusians and Ukrain-
ians. The values of Belarusian and Ukrainian men and women are analyzed separately, which allows us to take 
into account not only the cultural specificity of the respondents' value orientations, but also to determine their 
characteristics, taking into account the gender factor.

Key words: values, value orientations, terminal values, instrumental values.

Постановка проблемы. Среди мно-
гочисленных исследований ценностной 
сферы личности важное место принадле-
жит исследованию ценностных ориента-
ций представителей различных культурных 
групп. Ценностные ориентации личности 
имеют большое значение в любой культуре, 
поскольку определяют отношение челове-
ка к природе, окружающим людям и само-
му себе. Как указывает Ш. Шварц, разные 
культуры и личности могут быть охаракте-
ризованы ценностными приоритетами [2]. 
Ценности «…задают важнейшие смыслы 
человеческой жизнедеятельности, и в этом 
качестве они могут иметь как универсаль-
ную, так и культурно специфическую при-
роду» [3, с. 26].

Исследование ценностных ориентаций 
представителей разных культурных групп 
представляется важным, поскольку, ценно-
сти являются «осью сознания», вокруг ко-
торой организуется восприятие человеком 
мира. По мнению Н.М. Лебедевой, если вы 
хотите понять культуру, необходимо по-
нять ее базовые ценности, которые пред-
ставляют собой прямой путь к пониманию 
скрытых мотивов и смысла человеческого 
поведения [3].

Постановка задания. Провести ис-
следование терминальных и инструмен-
тальных ценностей белорусов и украин-

цев. Проанализировать отдельно ценности 
белорусских и украинских мужчин и жен-
щин. На основе результатов исследова-
ния, определить культурную специфику 
ценностных ориентаций респондентов, а 
также особенности данных ориентаций с 
учетом фактора пола.

Изложение основного материала ис-
следования. В исследовании ценностных 
ориентаций приняли участие 120 человек, 
из них 60 белорусов (30 мужчин и 30 жен-
щин), проживающих в Республике Бела-
русь (г. Гродно) и 60 украинцев (30 мужчин 
и 30 женщин), проживающих на террито-
рии Украины (г. Тернополь, г. Черновцы). 
Возраст респондентов 20–35 лет. 

Для определения ценностных ориента-
ций белорусов и украинцев мы использо-
вали методику Милтона Рокича «Ценност-
ные ориентации» [5]. Рокич рассматривал 
ценности как устойчивые убеждения о 
предпочтительных способах поведения 
или конечных целях и выделял два вида 
ценностей – терминальные и инструмен-
тальные [6]. 

Полученные эмпирические данные об-
рабатывались с помощью методов опи-
сательной статистики, квартилизации, 
U-критерия Манна-Уитни. Статистическая 
обработка данных проводилась с помощью 
программного пакета SТATISТIKA 7.0.
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Обратимся к анализу наиболее значи-
мых терминальных ценностей белорусов и 
украинцев. Результаты представлены в та-
блице 1.

Таблица 1
Содержание первого квартиля 

терминальных ценностей  
белорусов и украинцев

Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Свобода 1 3 Любовь 1,5 6

Наличие 
хороших 
и верных 
друзей

2 8

Мате-
риально 
обеспе-
ченная 
жизнь

1,5 6

Любовь 3 14 Здоровье 3 14

Увере-
нность в 

себе
4 19 Развлече-

ния 4 19

Познание 5 25
Инте-
ресная 
работа

5 25

Результаты нашего исследования по-
зволяют говорить о том, что у белорус-
ских и украинских респондентов в цен-
ностных приоритетах существует больше 
различий, чем сходств. Из таблицы 1 вид-
но, что наиболее предпочитаемой ценно-
стью и белорусов, и украинцев является 
любовь, то есть духовная и физическая 
близость с любимым человеком. 

Спецификой белорусских респонден-
тов является то, что они предпочитают 
руководствоваться такими ценностями, 
как свобода (самостоятельность, незави-
симость в суждениях), наличие хороших и 
верных друзей, уверенность в себе (вну-
тренняя гармония) и познание (возмож-
ность расширить свое образование, кру-
гозор). Наиболее значимыми ценностями 
для украинцев являются следующие цен-
ности: материально обеспеченная жизнь, 
здоровье физическое и психическое, 
развлечения (приятное времяпрепрово-
ждение) и интересная работа. Результаты 
нашего исследования согласуются с ис-
следованиями ценностных приоритетов 
украинцев других ученых. Так, в исследо-
вании С. Устименко выявлено, что первые 
позиции в иерархии ценностных ориента-
ций украинцев занимают такие ценности, 
как здоровье и любовь [7].

Обратимся к анализу наименее пред-
почитаемых терминальных ценностей 
белорусов и украинцев (таблица 2). Из 
нижеприведенной таблицы видно, что 
наименее значимые ценности респон-

дентов из Беларуси и Украины не имеют 
общих позиций.

Таблица 2
Содержание четвертого квартиля 

терминальных ценностей  
белорусов и украинцев 

Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Обще-
ственное 

признание
16 86

Активная 
деятель-
ная жизнь

16 86

Красота 
природы и 
искуства

17 92 Познание 17 92

Продуктив-
ная жизнь 18 97 Счастье 

других 18 97

Так, если для белорусов наименее 
предпочитаемыми ценностями являются 
общественное признание (уважение окру-
жающих, коллектива), красота природы и 
искусства и продуктивная жизнь (макси-
мальное использование своих возможно-
стей), то для украинцев – активная дея-
тельная жизнь, познание и счастье других.

Данные результаты согласуются с ре-
зультатами исследования С. Устименко, в 
котором установлено, что ценность сча-
стье других в структуре ценностной иерар-
хии украинской молодежи занимает низкое 
рейтинговое место [7]. В исследовании, 
проведенном на базе МГЛУ и БГПУ им.  
М. Танка, было установлено, что белорус-
ские студенты не ориентированы на соци-
альные ценности, развитие и совершен-
ствование общества [8, с. 78].

Результаты сравнительного анализа с 
помощью U-критерия Манна-Уитни по-
зволяют говорить о наличии статистиче-
ски значимых различий в ценностях бе-
лорусов и украинцев в отношении такой 
терминальной ценности, как наличие хо-
роших и верных друзей (U=1414; p≤0,05). 
Причем, данная ценность является наи-
более предпочитаемой в группе бело-
русов. Результаты нашего исследования 
согласуются с результатами исследова-
ний базовых ценностей белорусской мо-
лодежи, осуществленной Е.А. Даниловой. 
В исследовании Даниловой установле-
но, что в число приоритетных жизненных 
ценностей белорусов входят дружба и 
личностное общение [1].

Обратимся к анализу результатов ис-
следования инструментальных ценностей 
испытуемых. Таблица 3 содержит наи-
более предпочитаемые инструменталь-
ные ценности представителей Беларуси и 
Украины.
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Таблица 3
Содержание первого квартиля 
инструментальных ценностей 

белорусов и украинцев
Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Аккурат-
ность, 
чисто-

плотность

1 3 Высокие 
запросы 1 3

Независи-
мость 2 8 Независи-

мость 2 8

Рациона-
лизм 3 14 Терпи-

мость 3 14

Высокие 
запросы 4 19 Самокон-

троль 4 19

Неприми-
римость к 
недостат-

кам

5 25
Эффек-

тивность в 
делах

5 25

Результаты исследования позволяют го-
ворить о том, что независимо от культурной 
принадлежности респондентов, наиболее 
значимыми инструментальными ценностями 
для них являются независимость (способ-
ность действовать самостоятельно) и высо-
кие запросы (высокие требования к жизни).

Если белорусские респонденты предпо-
читают руководствоваться такими ценно-
стями, как аккуратность, чистоплотность, 
рационализм и непримиримость к недо-
статкам в себе и других, то украинские – 
такими ценностями, как терпимость, само-
контроль, эффективность в делах.

Наименее предпочитаемые инструмен-
тальные ценности белорусов и украинцев 
представлены в таблице 4.

Таблица 4
Содержание четвертого квартиля 

инструментальных ценностей 
белорусов и украинцев

Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Чуткость 15 81 Честность 15 81

Честность 16 86

Аккурат-
ность, 

чистоплот-
ность

16 86

Смелость 
в отста-
ивании 
своего 
мнения

17 92 Рациона-
лизм 17 92

Жизнера-
достность 18 97 Жизнера-

достность 18 97

Результаты исследования позволяют го-
ворить о том, что у белорусов и украинцев 

существуют общие позиции в наименее 
предпочитаемых инструментальных цен-
ностях, среди которых – честность и жиз-
нерадостность. Наименее значимыми цен-
ностями для белорусов являются ценности 
чуткость и смелость в отстаивании своего 
мнения, а для украинцев такие ценности, 
как аккуратность, чистоплотность и раци-
онализм.

Применение U-критерия Манна-Уитни в 
отношении инструментальных ценностей 
белорусов и украинцев позволяет говорить 
о наличии статистически значимых раз-
личий в ценностях аккуратность и чисто-
плотность (U=1356, p=0,019925) и высокие 
запросы (U=1386, p=0,029984). Причем, 
если аккуратность и чистоплотность явля-
ются наиболее предпочитаемыми в группе 
белорусских респондентов, то высокие за-
просы наиболее характерны для украин-
ских испытуемых. 

Как отмечает Л.Г. Почебут, изучение 
ценностей показало, что их формирова-
ние связано со многими факторами, сре-
ди которых культура, возраст, пол. Так, в 
молодом возрасте человек больше ценит 
независимость и свободу, а в более позд-
нем возрасте – благополучие и комфорт. 
Женщины более ориентированы на такие 
ценности, как любовь и семья, а мужчины 
предпочитают руководствоваться ценно-
стями достижения [4].

Рассмотрим ценностные ориентации 
белорусских и украинских респондентов с 
учетом фактора пола. В таблице 5 пред-
ставлены наиболее значимые ценности бе-
лорусских и украинских мужчин.

Таблица 5
Содержание первого квартиля 

терминальных ценностей  
белорусских и украинских мужчин

Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Обще-
ственное 

признание
1 3 Здоровье 1 3

Увере-
нность в 

себе
2 8

Увере-
нность в 

себе
2 8

Мате-
риально 
обеспе-
ченная 
жизнь

3 14
Красота 

природы и 
искусства

3 14

Любовь 4 19 Любовь 4 19

Наличие 
хороших 
и верных 
друзей

5 25 Развитие 5 25
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Из таблицы 5 видно, что наиболее зна-
чимыми терминальными ценностями бе-
лорусских и украинских мужчин являются 
уверенность в себе и любовь. Спецификой 
белорусских мужчин является то, что они 
предпочитают руководствоваться такими 
ценностями, как общественное признание, 
материально обеспеченная жизнь и нали-
чие хороших и верных друзей. Наиболее 
значимыми ценностями украинских мужчин 
являются здоровье, красота природы и ис-
кусства и развитие.

Обратимся к анализу наименее предпо-
читаемых терминальных ценностей бело-
русских и украинских мужчин (таблица 6).

Таблица 6
Содержание четвертого квартиля 

терминальных ценностей  
белорусских и украинских мужчин

Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Продук-
тивная 
жизнь

15 81 Продуктив-
ная жизнь 15 81

Красота 
природы 
и искус-

ства

16 86
Активная 

деятельная 
жизнь

16 86

Развитие 17 92 Свобода 17 92

Счастье 
других 18 98 Счастье 

других 18 98

Так, продуктивная жизнь и счастье дру-
гих являются наименее предпочитаемыми 
для мужчин обеих культурных групп. Бе-
лорусские мужчины не руководствуются 
в жизни такими ценностями, как красота 
природы, искусства и развитие, а укра-
инские респонденты в качестве наименее 
предпочитаемых указывают активную дея-
тельную жизнь и свободу.

Сравнительный анализ результатов ди-
агностики с помощью U-критерия Ман-
на-Уитни не выявил статистически значи-
мых различий в содержании терминальных 
ценностей белорусских и украинских муж-
чин.

Инструментальные ценности белорус-
ских и украинских мужчин также имеют об-
щие позиции в таких разделяемых ценно-
стях, как непримиримость к недостаткам и 
твердая воля (таблица 7).

Белорусские мужчины, в отличие от 
украинских, руководствуются такими цен-
ностями, как аккуратность, чистоплотность, 
рационализм, терпимость. Для украинских 
мужчин значимыми являются такие ценно-
сти, как высокие запросы, эффективность 
в делах, самоконтроль.

Рассмотрим наименее значимые ин-
струментальные ценности мужчин обеих 
культурных групп (таблица 8).

Таблица 7
Содержание первого квартиля 
инструментальных ценностей 

белорусских и украинских мужчин
Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Неприми-
римость к 
недостат-

кам

1 3

Неприми-
римость к 
недостат-

кам

1 3

Аккурат-
ность, чи-
стоплот-

ность

2 8
Твердая 

воля
2 8

Рациона-
лизм

3 14
Высокие 
запросы

3 14

Терпи-
мость 

4 19
Эффек-

тивность в 
делах

4 19

Твердая 
воля

5 25
Самокон-

троль
5 25

Таблица 8
Содержание четвертого квартиля 

инструментальных ценностей 
белорусских и украинских мужчин

Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Честность 15 81 Чуткость 16 81

Эффек-
тивность в 

делах
16 86 Жизнера-

достность 17 86

Широта 
взглядов 17 92 Смелость 

в отстаи-
вании 
своего 
мнения

18 92
Жизнера-
достность 18 97

Из таблицы 8 видно, что наименее пред-
почитаемой инструментальной ценностью 
белорусских и украинских мужчин является 
жизнерадостность. Честность, эффектив-
ность в делах, широта взглядов не входят 
в число предпочитаемых ценностей бело-
русов, а чуткость и смелость в отстаива-
нии своего мнения не являются значимыми 
ценностями для украинцев.

Сравнительный анализ результатов ди-
агностики с помощью U-критерия Манна- 
Уитни не выявил существенных различий в 
содержании инструментальных ценностей 
белорусских и украинских мужчин.

Обратимся к анализу наиболее и наи-
менее предпочитаемых терминальных цен-
ностей белорусских и украинских женщин 
(таблица 9).
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Таблица 9
Содержание первого квартиля 

терминальных ценностей  
белорусских и украинских женщин

Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Наличие 
хороших 
и верных 
друзей

1 3

Мате-
риально 
обеспе-
ченная 
жизнь

1 3

Любовь 2 8 Любовь 2 8

Познание 3 14 Развлече-
ния 3 14

Свобода 4 19 Творче-
ство 4 19

Развитие 5 25 Свобода 5 25

Из таблицы 9 видно, что у белорусских и 
украинских женщин наиболее предпочита-
емыми терминальными ценностями явля-
ются любовь и свобода. Помимо вышеука-
занных ценностей, белорусские женщины 
в качестве наиболее предпочитаемых ука-
зывают наличие хороших и верных дру-
зей, познание и развитие. Для украинских 
женщин наиболее значимыми терминаль-
ными ценностями являются материально 
обеспеченная жизнь, развлечения и твор-
чество.

Таблица 10
Содержание четвертого квартиля 

терминальных ценностей  
белорусских и украинских женщин

Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Красота 
природы и 
искусства

16 86
Активная 
деятель-
ная жизнь

15 81

Продук-
тивная 
жизнь

17 92
Уверен-
ность в 
себе

16 86

Обще-
ственное 

признание
18 97

Познание 17 92

Красота 
природы 
и искус-

ства

18 97

Если в наименее предпочитаемые тер-
минальные ценности у белорусских жен-
щин попали такие ценности, как красо-
та природы и искусства, продуктивная 
жизнь, общественное признание, то у 
украинских женщин наименее предпо-
читаемыми терминальными ценностями 
стали активная деятельная жизнь, уве-
ренность в себе, познание, красота при-
роды и искусства.

Применение U-критерия Манна-Уит-
ни при сравнении терминальных ценно-
стей белорусских и украинских женщин 
позволило выявить статистически значи-
мые различия в таких ценностях, как ма-
териально обеспеченная жизнь (U=253, 
р≤0,001), продуктивная жизнь (U=307, 
р≤0,01), общественное признание (U=292, 
р≤0,01). Данные ценности являются наи-
более предпочитаемыми в группе украин-
ских женщин. Ценности наличие хороших и 
верных друзей (U=279, р≤0,01) и познание 
(U=202, р≤0,001) больше характерны для 
белорусских женщин.

Рассмотрим наиболее и наименее пред-
почитаемые инструментальные ценности бе-
лорусских и украинских женщин (таблица 11).

Таблица 11
Содержание первого квартиля 
инструментальных ценностей 

белорусских и украинских женщин
Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Аккурат-
ность, 

чистоплот-
ность

1 3 Высокие 
запросы 1 3

Независи-
мость 2 8 Незави-

симость 2 8

Воспитан-
ность 3 14 Терпи-

мость 3 14

Высокие 
запросы 4 19 Самокон-

троль 4 19

Жизнера-
достность 5 25 Широта 

взглядов 5 25

Результаты исследования позволяют го-
ворить о том, что существуют совпадения в 
наиболее значимых инструментальных цен-
ностях белорусских и украинских женщин. 
Так, независимость и высокие запросы яв-
ляются разделяемыми значимыми ценно-
стями для респондентов обеих культурных 
групп. Аккуратность, чистоплотность, вос-
питанность, жизнерадостность наиболее 
значимы для белорусских женщин, а тер-
пимость, самоконтроль и широта взглядов 
– для украинских женщин.

Наименее предпочитаемые инструмен-
тальные ценности белорусских и украин-
ских женщин представлены в таблице 12.

Из таблицы 12 видно, что для украинских 
и белорусских женщин незначимыми яв-
ляются такие ценности, как жизнерадост-
ность и непримиримость к недостаткам. 
В группу наименее значимых инструмен-
тальных ценностей белорусских женщин 
попала также такая ценность, как сме-
лость в отстаивании собственного мнения. 
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У украинских женщин наименее значимые 
ценности: аккуратность, чистоплотность и  
рационализм.

Таблица 12
Содержание четвертого квартиля 

инструментальных ценностей 
белорусских и украинских женщин

Белорусы Украинцы

Ценности ранг PR Ценности ранг PR

Жизнера-
достность 6 86

Аккурат-
ность, 

чистоплот-
ность

5 81

Неприми-
римость к 
недостат-

кам

7 92 Жизнер-
достность 6 86

Смелость 
в отста-
ивании 

собствен-
ного мне-

ния

8 97

Неприми-
римость к 
недостат-

кам

7 92

Рациона-
лизм 8 97

Сравнительный анализ результатов диа-
гностики с помощью U-критерия Манна-У-
итни в отношении инструментальных цен-
ностей белорусских и украинских женщин 
позволил выявить статистически значимые 
различия в ценностях аккуратность, чисто-
плотность (U=250, р≤0,001) и рационализм 
(U=276, р≤0,001). Данные ценности явля-
ются наиболее предпочитаемыми в группе 
белорусских женщин. Ценность смелость в 
отстаивании собственного мнения (U=291, 
р≤0,01) является наиболее предпочитае-
мыми в группе украинских женщин.

Выводы. Таким образом, результаты 
осуществленного исследования позво-
ляют говорить о том, что у белорусских 
и украинских респондентов существуют 

как общие разделяемые ценности, так и 
культурно специфические. Учет выявлен-
ных ценностных приоритетов белорусов и 
украинцев позволит не только создать ус-
ловия для развития позитивной этнической 
идентичности и формирования позитивных 
этнических стереотипов, но и повысить 
продуктивность межкультурного взаимо-
действия представителей указанных куль-
турных групп.
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ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ ВНУТРІШНЬО 
ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ: ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ КОРЕЛЯЦІЙНИХ ПЛЕЯД

Педько К.В., здобувач
Інститут соціальної та політичної психології 

Національної академії педагогічних наук України 

У статті представлено результати теоретичного аналізу наукових поглядів на поняття соціального 
капіталу. За результатами емпіричного дослідження визначено кореляційні плеяди компонентів соці-
ального капіталу у кожній з груп досліджуваних. Розглянуто кореляційні плеяди та проведено їх порів-
няльний аналіз. 

Ключові слова: соціальний капітал, внутрішньо переміщені особи (ВПО), ресурс, довіра,  
взаємодопомога.

В статье представлены результаты теоретического анализа научных взглядов на понятие социально-
го капитала. По результатам эмпирического исследования определены корреляционные плеяды компо-
нентов социального капитала в каждой из групп испытуемых. Рассмотрены корреляционные плеяды и 
выполнен их сравнительный анализ.

Ключевые слова: социальный капитал, внутренне перемещенные лица (ВПЛ), ресурс, доверие,  
взаимопомощь. 

Рedko K.V. FEATURES OF THE SOCIAL CAPITAL OF INTERNALLY DISPLACED PERSONS: 
COMPARATIVE ANALYSIS OF CORRELATION PLEIADS

The article presents the results of theoretical analysis of scientific views on the concept of social capital. 
According to the results of empirical research, the correlation pleiads of components of social capital in each 
of the investigated groups are determined. Correlation pleiads are considered and their comparative analysis 
is carried out.

Key words: social capital, internally displaced persons (IDPs), resource, trust, mutual assistance.

Постановка проблеми. У зв’язку з бо-
йовими діями у східних областях України 
та анексією АРК значна частина населення 
змушена була покинути місце свого прожи-
вання та переїхати в інші регіони держави. 
Вказані події суттєво вплинули на їх соці-
альний капітал. Таким чином, дослідження 
особливостей соціального капіталу ВПО є 
актуальною проблематикою, адже допомо-
же краще розуміти шляхи прискорення їх 
адаптації до нових умов життя.

Мета – визначення особливостей соці-
ального капіталу ВПО.

Завдання:
1) провести теоретичний аналіз поняття 

соціального капіталу;
2) розробити структуру емпіричного до-

слідження; 
3) на основі емпіричного дослідження 

визначити та проаналізувати кореляційні 
плеяди у двох групах досліджуваних.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Поняття соціального капіталу на сьо-
годні стає все більш актуальним. Його до-
слідженню присвячені доробки науковців у 
всьому світі. Вони представлені в досить 
широкому діапазоні розумінь та трактувань. 

Широта та неосяжність наповненості по-
няття соціального капіталу випливає з його 
багатокомпонентності. Ключовими компо-

нентами соціального капіталу є ресурсність 
[1; 2; 3; 4; 5], довіра [6; 7; 4; 5], соціальні 
мережі [2; 3], соціальні норми [8], толе-
рантність [4; 9] та інші.

Цікавим є погляд Р. Барта, який визначає 
соціальний капітал як перевагу, яка набува-
ється, коли індивід належить до структури 
взаємовідносин. Соціальний капітал в та-
кому разі виступає як індивідуальне благо, 
яке доступне завдяки членству у соціальній 
мережі [3, с. 10]. 

Вчений виділяє два мережеві механіз-
ми, які треба враховувати під час дослі-
дження соціального капіталу. Це закри-
тість соціальної мережі та посередництво 
через структурні діри. Під структурними 
дірами розуміються слабкі зв’язки акто-
ра з групою, проте наявність доступу до 
декількох груп. Через це його соціальний 
капітал є більшим, ніж у членів закритої 
соціальної мережі. Тобто структурні діри, 
виступаючи певним посередником, дають 
доступ актору до різних соціальних груп. 
І якщо за наявності соціального капіталу 
через структурні діри, актор має слабкі 
зв’язки з мережею різних груп, то за наяв-
ності закритої соціальної мережі, ці зв’яз-
ки є сильними, проте обмежуються мере-
жею якоїсь певної групи, до якої належить 
актор [3, с. 13].
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А. Брюні виділив три підходи до розу-
міння соціального капіталу: відносний, ко-
лективний та узагальнений. У відносному 
підході компонентами соціального капіталу 
виступає кількість та якість ресурсів та су-
спільні відносини, які забезпечують доступ 
до цих ресурсів. На мікрорівні відносний 
соціальний капітал надає індивідуальні пе-
реваги окремій людині, а на мезорівні – по-
легшує функціонування суспільного та по-
літичного життя [4, с. 253].

Колективний підхід, за А. Брюні, трак-
тує соціальний капітал як колективний 
ресурс, який полегшує координацію та 
співробітництво для отримання взаємної 
вигоди [4, с. 255].

За узагальненим підходом соціальний 
капітал представляє собою суб’єктивне 
майно фізичних осіб. Це відноситься до 
цінностей та установок, які впливають на 
ставлення людей один до одного. У цьо-
му підході підкреслена довіра, взаємність 
та норми толерантності, як компоненти 
узагальненого соціального капіталу. Ці від-
носини та цінності стосуються населення 
загалом та трансформуються в загальну 
готовність довіряти та співпрацювати з ін-
шими за межами конкретних умов та цілей 
[4, с. 257].

Тобто можна узагальнити, що підходи, 
висвітлені А. Брюні, досить схожі, проте, 
якщо в узагальненому підході автором ро-
биться акцент на ресурси та блага окре-
мої людини, отримані шляхом взаємодії з 
оточуючими, то колективний підхід пере-
носить акцент на загальну суспільну ви-
году від взаємодії. А узагальнений підхід, 
на нашу думку, вже більшу увагу звертає 
саме на результат цієї взаємодії, як пев-
ні сформовані чи не сформовані суспільні 
постулати.

І. Семків розглядає соціальний капітал 
як ресурси, до яких має доступ та чи інша 
особистість, користуючись своїми соціаль-
ними зв’язками [5, с. 705]. Вчена наголо-
шує на тому, що чим доступнішими є ре-
сурси соціального середовища для окремої 
особистості, тим вищим є її індивідуальний 
соціальний капітал. Головним мірилом со-
ціального капіталу вона вважає доступність 
до соціальної мережі. 

Дж. Коулман зробив спробу розкрити 
сутність соціального капіталу через його 
форми. Так, він виділив форму соціального 
капіталу у вигляді норм, які є прийнятними 
для тієї чи іншої соціальної групи.

Наступною формою соціального капіта-
лу було визначено можливість отримання 
інформації, яка властива соціальним відно-
синам. Тобто можливість отримання інфор-
мації через певне коло знайомих може, на 

думку вченого, суттєво мінімізувати втрату 
власних ресурсів актором [8, с. 127–129]. 

В Україні тема соціального капіталу теж 
отримала значну наукову популярність. 
Науковці розглядають вказане поняття в 
контексті становлення політичної картини 
світу молоді [10], становлення політичної 
культури молоді [11], з позицій державного 
управління та відносин державних інститу-
тів [12], в контексті економічної науки [13], 
як індикатор певного статусу людини в су-
спільстві [14], як сукупність недержавних і 
некомерційних суб’єктів соціального життя 
[15] та інше.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Як відомо, на початку 2014 року 
Україна пережила анексію Криму та роз-
горнення збройного конфлікту у її східних 
областях. Вказані події стали причиною пе-
реїзду великої частини населення вказаних 
територій в інші регіони держави та опи-
нились в статусі внутрішньо переміщених 
осіб (далі ВПО). 

Таким чином, враховуючи масштабність 
наслідків вказаних вище подій, можна за-
значити, що в результаті вимушеного пе-
реїзду значна частина населення України 
втратила велику частину соціальних зв’яз-
ків, тобто їх соціальна мережа зазнала 
значних деформацій. Постало питання до-
слідження їх соціального капіталу з метою 
визначення його особливостей, та, відпо-
відно, збільшення можливостей приско-
рення адаптації вказаних осіб до нового 
місця проживання. 

Надалі для можливості емпіричного до-
слідження особливостей соціального ка-
піталу ВПО було виділено його конкретні 
складники, які найбільш актуальні під час 
дослідження соціального капіталу саме 
ВПО, а саме: кількість ресурсів соціальної 
мережі актора, соціальну довіру та готов-
ність до взаємодопомоги.

Вказані вище компоненти соціального 
капіталу ВПО ми вимірювали за допомогою 
такого інструментарію: опитувальник вимі-
рювання індивідуального соціального капі-
талу KPIKS Р. Стили в адаптації І. І. Сем- 
ків [16] (кількість ресурсів соціальної ме-
режі актора), «Шкала соціальної довіри»  
(Дж. Роттера, адаптована С. Достовало-
вим) [17] (соціальна довіра), методика 
оцінки вертикального та горизонтального 
індивідуалізму-колективізму В.І. Чиркова 
[18] (готовність до взаємодопомоги).

Відповідно до Закону України «Про за-
безпечення прав і свобод внутрішньо пе-
реміщених осіб», внутрішньо переміщеною 
особою є особа, яку змусили залишити 
або покинути своє місце проживання у ре-
зультаті або з метою уникнення негативних 
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наслідків збройного конфлікту, тимчасової 
окупації, повсюдних проявів насильства, 
порушень прав людини та надзвичайних 
ситуацій природного чи техногенного ха-
рактеру.

Репрезентативність вибірки забезпечу-
валася обов’язковою відповідністю певних 
критеріїв, в основі яких лежить визначен-
ня ВПО у зазначеному вище Законі Украї-
ни. Таким чином, експериментальну вибірку 
склали особи, які були вимушені покинути 
місце свого проживання; особи, причиною 
переїзду яких є необхідність уникнення не-
гативних наслідків збройного конфлікту, та 
(або) тимчасової окупації території їх про-
живання; особи, переїзд яких відбувся не 
раніше 2014 року.

Дослідження проводилось у групі со-
ціальної мережі під назвою «Переселен-
ці Донбасу». У дослідженні взяли участь  
100 осіб, які переїхали з Луганської та До-
нецької областей, а також з Автономної 
Республіки Крим.

Контрольну групу в дослідженні предста-
вили 100 осіб, які з 2014 року не змінювали 
місце свого проживання. 

Для того, щоб уникнути впливу етнічних 
особливостей конкретного регіону, кон-
трольну групу представили особи з різних 
областей України – Київської, Одеської, 
Сумської та Полтавської. 

У двох групах досліджуваних були ви-
значені кореляційні плеяди за допомогою 
критерію Спірмена, отже були встановлені 
внутрішні взаємозв’язки між компонентами 
соціального капіталу у групі ВПО та у кон-
трольній групі. Ті взаємозв’язки, які присут-
ні в обох групах, не розглядаються, а увага 
приділена саме тим внутрішнім зв’язкам, які 
різняться у експериментальній та контроль-
ній групах.

Особливість соціального капіталу ВПО 
полягає в тому, що у них наявні відмінності 
у зв’язках показників готовності до взаємо-
допомоги та показників кількості ресурсів 
соціальної мережі. 

Так, у групі ВПО наявний значущий пря-
мий зв’язок між показником горизонталь-
ного колективізму та дозвіллєвим ресурсом 
(0,237, на рівні достовірності r ≤ 0,018), що 
свідчить про те, що досліджувані експери-
ментальної групи, які схильні сприймати 
себе як членів внутрішньої групи, в якій усі 
рівні, де громадські інтереси мають біль-
шу цінність ніж особисті, але нерозвинене 
групове мислення з його конформізмом і 
культом лояльності, мають розвинені ре-
сурси, які пов’язані з приватною сферою. 
Це такі ресурси, які стосуються відпочинку 
та проведення вільного часу (до цієї сфери 
не належать продуктивна діяльність, зокре-

ма наука, та зв’язки з іншими людьми), на-
приклад хобі, спорт (якщо не ставиться за 
основну мету підтримання фізичної форми), 
пасивне проведення часу (перегляд телеві-
зійних програм або будь-який інший безді-
яльний відпочинок) та інші види активності. 
Чого не спостерігається в контрольній групі 
досліджуваних, що дозволяє розуміти вка-
заний зв’язок як особливість соціального 
капіталу ВПО.

Водночас у групі ВПО відсутні взаємо-
зв’язки між компонентами соціального ка-
піталу, які мають місце в контрольній гру-
пі досліджуваних. А саме – значущі прямі 
зв’язки між показником горизонтального 
колективізму та такими показниками, як со-
ціально-професійний ресурс (0,355, на рівні 
достовірності r≤0,000) та ресурс соціаль-
них інститутів (0,267, на рівні достовірно-
сті r≤0,007). Тобто досліджувані цієї групи, 
які відчувають себе членами групи, де всі 
рівні, де громадські інтереси мають більшу 
цінність ніж особисті, але нерозвинене гру-
пове мислення з його конформізмом і куль-
том лояльності, мають виражені ресурси, до 
яких належать усі продуктивні зусилля пу-
блічної сфери. Це стосується професійної 
діяльності, інших видів професійних практик.  
А також мають виражені ресурси соціальних 
інститутів, які пов’язані із ситуаціями, коли 
людина взаємодіє із державними органами 
(місцевими урядами, біржею праці, міліцією 
та іншими), або реалізує інші види громад-
ської активності.

Вказане свідчить, що у групі ВПО готов-
ність до взаємодопомоги пов’язана з ресур-
сами приватної сфери, тоді як в контрольній 
групі готовність до взаємодопомоги пов’я-
зана з ресурсами публічної сфери. Це може 
вказувати на те, що в групі ВПО у зв’язку з 
пережитими втратами найбільшої важливо-
сті набуває задоволення базових потреб, а 
саме – потреб у безпеці. Вони опинились 
в ситуації, коли постала необхідність при-
стосовуватись до нових умов життя. І таким 
чином, виходячи з того, що вони самі відчу-
вають необхідність у підтримці, в тому числі 
і моральній, в них і готовність до взаємо-
допомоги пов’язана з приватною сферою. 
Адже раніше були люди, стосунки з якими 
налагоджувались роками, стосунки із якими 
саме і становили їх соціальний ресурс при-
ватної сфери, проте в результаті вимушено-
го переїзду цей ресурс втрачено. Водночас 
в контрольній групі наявні близькі стосунки, 
які формувались протягом тривалого пе-
ріоду, і ці стосунки вже стали для них не-
помітною нормою, тому в контрольній групі 
готовність до взаємодопомоги пов’язана з 
ресурсами публічної сфери. Адже, коли по-
треби приватної сфери задоволені, увага 



ауковий вісник Херсонського державного університетуН 183

переключається на задоволення потреб пу-
блічної сфери. 

У групі ВПО наявний значущий обернений 
зв’язок між показником горизонтального ін-
дивідуалізму та соціальною довірою (-0,227, 
на рівні достовірності r≤0,023), що свідчить 
про те, що досліджувані, які сприймають 
себе автономними та вільними, а зв’язок 
із групою як області вільного вибору, легко 
розглядають можливість вступу в об’єднан-
ня та перебування там до тих пір, поки їм 
це подобається, мають низький рівень ви-
раженості соціальної довіри. Тобто у дослі-
джуваних експериментальної групи, у яких 
виражена готовність до взаємодопомоги, 
наявний низький рівень соціальної довіри. 
Що виявляється у відсутності впевненості у 
надійності свого соціального оточення, яке 
ґрунтується на уявленні або знанні про ньо-
го. Уявлення про об’єкт формується на ос-
нові досвіду взаємодії з ним, а також у про-
цесі комунікації, коли інформація про об’єкт 
транслюється безпосередньо іншими людь-
ми або опосередковано – через ЗМІ, книги, 
фільми тощо. Враховуючи обставини, в яких 
перебувають ВПО, відсутність довіри мож-
на пояснити малим досвідом перебування у 
новому соціальному оточенні, в якому вони 
опинились проти свого бажання. 

А серед показників у контрольній групі 
наявний значущий прямий зв’язок між по-
казником вертикального індивідуалізму та 
соціальною довірою (0,246, на рівні досто-
вірності r≤0,014), що вказує на те, що до-
сліджувані, які схильні до автономії, проте 
не рівні, а вагоме місце для них займає 
соціальна ієрархія, мають високий рівень 
вираженості соціальної довіри. Що виявля-
ється у наявності впевненості у надійності 
свого соціального оточення, яка ґрунтуєть-
ся на уявленні або знанні про нього. Тобто 
виявлений зв’язок свідчить про те, що до-
сліджувані схильні до прояву довіри, про-
те це стосується виключно їх найближчого 
оточення. Це можна пояснити тим, що у 
зв’язку зі сталим середовищем проживан-
ня, досліджувані даної групи мають значний 
досвід взаємодії з оточенням, в якому вони 
перебувають, і таким чином тривалий дос-
від спілкування допоміг їм визначитись з 
тим колом осіб, яким вони схильні довіряти. 
Водночас вони обмежують це коло виключ-
но вказаними вище особами та не виявля-
ють готовність до взаємодопомоги особам, 
яких вони «своїми» не вважають.

Наявні обернені зв’язки між показником 
вертикального колективізму та такими по-
казниками, як соціально-професійний ре-
сурс (-0,275, на рівні достовірності r≤0,006) 
та ресурс соціальних інститутів (-0,253, на 
рівні достовірності r≤0,011) у групі ВПО. 

Зазначене свідчить про те, що досліджува-
ні вказаної групи, які відчувають себе чле-
нами внутрішніх груп, які характеризують-
ся ієрархічними і статусними взаєминами, 
мають низький соціально-професійний ре-
сурс, який відображає продуктивні зусилля 
публічної сфери. А також низький ресурс 
соціальних інститутів, який пов’язаний із 
ситуаціями, коли людина входить у контакт 
із державою (місцевими урядами, біржею 
праці, міліцією та іншим), або реалізує інші 
види громадянської активності. Тобто низь-
ка готовність до взаємодопомоги, яка має 
в своїй основі ієрархію та статус, заважає 
ВПО збільшувати власну соціальну мережу 
у публічній сфері життя. Вказані зв’язки від-
сутні в контрольній групі. 

Обернені зв’язки наявні в групі ВПО між 
показником емоційного ресурсу (особисті 
зв’язки з іншими людьми) та такими показ-
никами, як соціальна довіра (-0,221, на рівні 
достовірності r≤0,027) та інституційна дові-
ра (-0,299, на рівні достовірності r≤0,003). 
Йде мова про досліджуваних вказаної гру-
пи, які мають розвинені особистісні зв’язки 
з іншими людьми, тобто вміють налагоджу-
вати ці зв’язки, підтримувати та отримува-
ти від них емоційну користь. Вказані дослі-
джувані мають низький рівень соціальної та 
інституційної довіри, що виявляється у від-
сутності впевненості у надійності свого со-
ціального оточення та соціальних інститутів, 
яка ґрунтується на уявленні або знанні про 
них. Уявлення про об’єкт формується на ос-
нові досвіду взаємодії з ним, а також у про-
цесі комунікації, коли інформація про об’єкт 
транслюється безпосередньо іншими людь-
ми або опосередковано – через ЗМІ, книги, 
фільми тощо. Враховуючи обставини, в яких 
перебувають ВПО, відсутність довіри мож-
на пояснити малим досвідом перебуван-
ня у новому соціальному оточенні, в якому 
вони опинились проти свого бажання. Або 
як прояв внутрішнього опору обставинам, 
в яких вони опинились. Вказані зв’язки від-
сутні в контрольній групі, що дає змогу роз-
глядати їх як особливість групи ВПО.

Також наявний значущий прямий зв’язок 
у групі ВПО між показником емоційного ре-
сурсу та показником міжнародного ресур-
су (0,285, на рівні достовірності r≤0,004), 
що вказує на те, що досліджувані, які ма-
ють розвинені особистісні зв’язки з іншими 
людьми, мають зв’язки із громадянами, що 
живуть за межами України. Вказаний зв’я-
зок відсутній в контрольній групі досліджу-
ваних.

В групі ВПО наявний значущий прямий 
зв’язок між показником соціально-профе-
сійного ресурсу та показником міжнарод-
ного ресурсу (0,400, на рівні достовірності 
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r≤0,000), що вказує на те, що досліджувані, 
які мають розвинені соціальні зв’язки, які 
стосуються продуктивних зусиль публічної 
сфери, мають розвинені зв’язки із громадя-
нами, що живуть за межами України. Вка-
заний зв’язок відсутній в контрольній групі 
досліджуваних. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок. На основі теоретичного аналізу 
поняття соціального капіталу та враховуючи 
особливі умови, в яких опинились ВПО, що 
в даному досліджені склали експеримен-
тальну групу, ми розглядаємо соціальний 
капітал як активну форму реалізації соціаль-
них зв’язків, які можуть виступати ресурсом 
отримання вигоди. 

Було розроблено та проведено емпірич-
не дослідження у групі ВПО та у групі осіб, 
які не змінювали свого місця проживання 
з 2014 року. На основі емпіричного дослі-
дження виявлено кореляційні плеяди у двох 
групах досліджуваних.

Аналіз кореляційних плеяд компонентів 
соціального капіталу у двох групах дослі-
джуваних дозволяє стверджувати, що осо-
бливостями соціального капіталу ВПО є такі:

– значущий прямий зв’язок між показни-
ком горизонтального колективізму та доз-
віллєвим ресурсом;

– значущий обернений зв’язок між по-
казником горизонтального індивідуалізму та 
соціальною довірою;

– значущі обернені зв’язки між показни-
ком вертикального колективізму та такими 
показниками, як соціально-професійний ре-
сурс та ресурс соціальних інститутів;

– значущі обернені зв’язки між показни-
ком емоційного ресурсу (особисті зв’язки з 
іншими людьми) та такими показниками, як 
соціальна довіра та інституційна довіра;

– значущі прямі зв’язки між показником 
міжнародного ресурсу та показниками емо-
ційного та соціально-професійного ресурсів.

Варто зазначити, що у групі ВПО готов-
ність до взаємодопомоги пов’язана з ресур-
сами приватної сфери, тоді як в контрольній 
групі готовність до взаємодопомоги пов’я-
зана з ресурсами публічної сфери.

Перспективи подальших досліджень ми 
вбачаємо у визначенні психологічних факто-
рів, які впливають на виділені компоненти со-
ціального капіталу ВПО, для виявлення шля-
хів відтворення соціального капіталу ВПО.
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СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ СОЦІАЛЬНОЇ АДАПТАЦІЇ 
ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ

Черних Л.А., к. психол. н.,
психолог-консультант

У статті розглядається проблема соціальної адаптації дітей дошкільного віку з порушенням зору, 
слуху та мовлення. Виявлено недостатню вивченість цієї проблеми в науковій психологічній літера-
турі. Підкреслено важливість соціальної адаптації дітей дошкільного віку з особливими потребами до 
сучасного соціуму. Розроблено структурно-функціональну модель соціальної адаптації дошкільників з 
особливими потребами, яка допоможе дітям цієї категорії не тільки пристосуватися до сучасних реалій, 
а й успішно інтегруватися в них.

Ключові слова: соціальна адаптація, модель соціальної адаптації, особливі потреби, дошкільники  
з порушенням зору, слуху, мовлення.

В статье рассматривается проблема социальной адаптации детей дошкольного возраста с нарушени-
ем зрения, слуха и речи. Выявлена недостаточная изученность этой проблемы в научной психологиче-
ской литературе. Подчеркнута важность социальной адаптации детей дошкольного возраста с особыми 
потребностями в современном социуме. Разработана структурно-функциональная модель социальной 
адаптации дошкольников с особыми потребностями, которая поможет детям данной категории не толь-
ко приспособиться к современным реалиям, но и успешно интегрироваться в них.

Ключевые слова: социальная адаптация, модель социальной адаптации, особые потребности,  
дошкольники с нарушением зрения, слуха, речи.

Chernykh L.A. STRUCTURAL-FUNCTIONAL MODEL OF SOCIAL ADAPTATION OF PRESCHOOL 
CHILDREN WITH SPECIAL NEEDS

The article deals with the problem of social adaptation of children of preschool age with visual, hearing and 
speech impairment. The insufficient study of this problem in the scientific psychological literature is revealed. 
The importance of social adaptation of children of preschool age with special needs to modern society was 
emphasized. The structural-functional model of social adaptation of preschool children with special needs has 
been developed, which will help children of this category not only adapt to modern realities, but also success-
fully integrate with them.

Key words: social adaptation, model of social adaptation, special needs, preschool children with visual, 
hearing, speech impairment.

Постановка проблеми. У наш час еко-
номічних, політичних, соціальних змін су-
часного суспільства необхідно відповідати 
фізично й психологічно нововведенням, 
швидко адаптуватися до мінливих умов 
життя, зберігаючи оптимальний психофі-
зичний баланс між організмом і середо-
вищем. Причому швидко адаптуватися до 
сучасних реалій повинні не тільки діти з 
нормальним психофізичним здоров’ям, але 
й діти з особливими потребами, з певними 
вадами розвитку, зокрема з порушеннями 
зору, слуху, мовлення. Їм доводиться осо-
бливо нелегко не тільки долати наслідки 
вродженої або набутої аномалії, але й заді-
яти компенсаторні механізми пізнавальної, 
емоційно-вольової, комунікативної, моти-
ваційної, особистісної сфери.

Дорослі, які займаються психокорекцією 
порушень, зобов’язані знати, як допомог-
ти дошкільникові з особливими потребами 
адаптуватися до сучасних умов соціуму. 
Для цього необхідно виробити певний ал-
горитм дій, модель з огляду на особливості 

дитини та компоненти соціальної адаптації 
для дітей цієї категорії.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Соціальну адаптацію дитини досліджує 
багато вчених. Серед досліджень превалю-
ють роботи про адаптацію молодших шко-
лярів до школи (Л.М. Уварова, Л.А. Вен-
гер, Л.І. Божович, М.І. Лісіна, Г.І. Капчеля,  
О.О. Смирнова, А.М. Леушина, Л.Є. Журо-
ва, Н.С. Денисенкова, Р.С. Буре, К.А. Клі-
мова, Е.В. Штиммер та інші [9]), дошкіль-
ників – до дитячого садка (Н.М. Аксаріна, 
Н.Д. Ватутіна, І.А. Малашахіна, А.І. Миш-
кіс, Р.Б. Тонкова-Ямпольска та інші), ро-
боти про розвиток мовлення дошкільника 
як засобу соціальної адаптації (Л.С. Вол-
кова, А.І. Захарова, В.В. Лебединський,  
П.А. М’ясоїд, З.А. Репіна, Л.М. Шипіцина 
[1]) та інші. Але досліджень із формуван-
ня соціальної адаптації дошкільників з осо-
бливими потребами до навколишнього се-
редовища недостатньо.

Постановка завдання – розробити 
структурно-функціональну модель соціаль-
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ної адаптації дітей дошкільного віку з осо-
бливими потребами.

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Оригінальну модель фор-
мування соціальної компетентності та її 
складової – соціальної адаптації дітей з обме-
женими можливостями здоров’я – розробили  
В.М. Огаренко та Ж.Д Малахова [5], ос-
новними провідниками якої є соціальні ін-
ститути (сім’я, сусідство, дошкільні й шкільні 
заклади), посередники (батьки, брати, се-
стри, інші родичі, ровесники, наставники), 
культура (соціально-територіальні спільноти, 
етнос, раса, нація, релігія, мистецтво).

Представлені в моделі соціальні інститу-
ти, на погляд дослідників, здійснюють соціо-
культурний, нормативний та інформаційний 
впливи, спрямовані на формування базо-
вих цінностей, орієнтацій, установок, знань, 
умінь, навичок, почуттів. Завдяки цьому на-
буваються соціалізаційні навички, форму-
ються зачатки соціальної компетентності. 
Основними засобами її формування ви-
ступають діяльність (навчання, гра, праця), 
спілкування (обмін інформацією, взаємодія 
між індивідами, сприйняття іншої особисто-
сті), самосвідомість (формування самооцін-
ки, осмислення соціальних ролей) [8].

Польські дослідники Т. Жулковська та  
З. Скорний пропонують модель соціалізації 
особистості з обмеженими можливостями 
здоров’я як складову соціальної адаптації, 
основним провідником якої є мотивація. 
Вони вважають, що така модель орієнтує 
вихованців на соціально виправдані дії.  
У навчально-виховній роботі вони рекомен-
дують сконцентрувати увагу на таке: оціню-
вання групи, яка здійснює вплив на форму-
вання культури, з погляду того, наскільки 
цей вплив має конструктивний характер; 
визначення мотивації діяльності, в основі 
якої психологічні фактори відіграють про-
відну роль у стимулюванні учнів до дії на 
користь інших; виявлення факторів, які об-
межують психічні та фізичні можливості до-
шкільників у виконанні дій для задоволення 
потреб інших людей [2].

На думку О.Л. Позднякової, коли дії осо-
бистості спрямовуються тільки на користь 
суспільства та не набувають особистісної 
значущості, підвищувати мотивацію дуже 
складно. Кожна дія мусить бути соціально 
зумовлена та особистісно значуща. Тільки 
в цьому разі можна активізувати потенцій-
ні внутрішні резерви дитини, мотивувати 
прагнення до самореалізації, до позитив-
ного спілкування й позитивного ставлення 
до інших, до глибокого осмислення всьо-
го, що її оточує та що вона робить чи зби-
рається робити. З цього погляду модель 
соціалізації, розроблена З. Скорним, є 

неповною, оскільки в ній враховано лише 
зовнішні ресурси: оцінювання груп, до яких 
входить старший дошкільник, тобто соці-
ального оточення; мотивація діяльності з 
погляду на те, наскільки передбачувані їхні 
дії, заважають чи не заважають навколиш-
нім людям. Водночас не врахована активна 
позиція самої особистості [8].

З.Н. Кісаєва, розробляючи модель адап-
тації дошкільників із порушеннями зору, 
зазначає, що діти дошкільного віку з по-
рушеннями зору успішно адаптуються в 
навколишньому просторі, взаємодіючи зі 
здоровими однолітками. На характер цих 
взаємодій впливають вікові, індивідуальні, 
фізичні, інтелектуальні особливості тощо. 
Всяка модель адаптації дошкільників із 
порушеннями зору припускає, за твер-
дженням З.Н. Кісаєвої, що дитина з ва-
дами зору, вливаючись у соціокультурний 
простір, стає його частиною. Звідси вся 
її діяльність спрямовується на сприйняття 
соціального простору, в якому живе сама 
дитина та її найближче оточення (батьки, 
брати, сестри, дідусі та бабусі). Засвоєн-
ня дитиною соціального оточення протікає 
через систему її взаємовідносин, а також 
через різні види діяльності. Середовище 
може за певних умов виступати як умова 
розвитку потенційних можливостей осо-
бистості дитини. Глибоке знання аспектів 
взаємодії середовища та особистості дає 
змогу психологу повноцінно керувати цим 
процесом, сприяючи соціальному форму-
ванню особистості дошкільників із пору-
шеннями зору.

З.Н. Кісаєва констатує, що особливос-
ті психофізичного розвитку дошкільників 
із порушеннями зору, тяжкість обмеження 
їхньої життєдіяльності, вікові особливості 
обумовлюють специфіку організації, змісту, 
методів їх адаптації в процесі виховання та 
навчання. Зміст компенсаторно-адапта-
ційної роботи спрямовано в дошкільному 
навчальному закладі на корекцію психофі-
зичного розвитку особистості, створення 
компенсаторного та соціально-адаптацій-
ного способів діяльності в навколишньому 
середовищі. Це виражається в поєднанні 
освітньої та корекційної роботи, організа-
ції щадного режиму, реалізації методик, 
спрямованих на корекцію індивідуального 
розвитку з урахуванням особистісного по-
тенціалу дошкільника [4].

О.Л. Звєрєва доводить, що сучасна роз-
виваюча модель адаптації дошкільників 
із порушеннями зору в соціокультурному 
просторі, змінюючи характер своїх зв’язків 
із сім’єю, іншими інститутами, з усім соціо-
культурним середовищем, допомагає фор-
мувати емоційно-позитивне ставлення та 
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довіру до навколишнього світу [3]. Знайом-
ство з іншим середовищем для багатьох 
дітей є емоційно-стресовою ситуацією, під 
якої змінюється звичний стереотип, зро-
стає емоційна напруга, у цих умовах пси-
хологу важливо брати до уваги особливос-
ті дошкільників із порушенням зору, умови 
адаптації в соціокультурному середовищі, 
які виключають можливість виникнення до-
даткових психотравмуючих ситуацій.

Л.І. Плаксіна, І.В. Новичкова, Л.І. Солн-
цева та інші вчені звертали увагу на захист 
нервової системи дітей із патологією зору, 
а саме: на організацію раціонального гнуч-
кого режиму дня, динамічної години, а в 
період адаптації – мінімальну кількість но-
вої навчальної інформації; впровадження 
сучасних форм навчання, які забезпечують 
умови для самостійної ігрової діяльності 
дошкільника та достатнє перебування на 
свіжому повітрі [6; 7].

Соціальна безпека забезпечується спе-
ціальною соціально-психологічною робо-
тою із формування стійкого дитячого спів-
товариства, нормалізації життєдіяльності, 
а також відходом від авторитарного стилю 
керівництва в діяльності дітей і спілкування 
з ними. Забезпечення безпеки таких дітей є 
одним з основних напрямів соціально-пси-
хологічної концепції адаптації дошкільника 
з порушенням зору.

Успішно сформувати навички безпечної 
поведінки можна лише в тому разі, якщо 
сам дошкільник із порушенням зору відчу-
ває себе в безпеці, захищеності, відчуває 
позитивні емоції, які є умовою успішного 
формування мотивації до ознайомлення 
із соціокультурним простором і за якими 
можна судити про результати адаптації в 
соціумі. Інакше кажучи, організація атмос-
фери психологічного комфорту та емоцій-
ного благополуччя є неодмінною умовою, 
за якої можливе забезпечення психічної та 
соціальної безпеки слабозорих дітей [4].

У дітей із порушенням слухової функції 
велике значення для адаптації їх у соціумі 
має розвиток мови. У наукових досліджен-
нях (Р.М. Боскіс, І.М. Гілевич, А.Г. Зікеєв, 
С.А. Зиков, К.Г. Коровін, Л.П. Носкова,  
Л.І. Тигранова, К.І. Туджанова та інші вчені) 
підкреслюється значення активізації мов-
леннєвої діяльності для гармонійного пси-
хофізичного й особистісного розвитку осіб 
із порушеним слухом, успішної подальшої 
адаптації та соціалізації їх у суспільстві. 
У роботах Л.В. Андрєєвої, Т.С. Зикової,  
О.А. Красильникової, Л.П. Назарової,  
М.І. Нікітіної визначено значущість підви-
щення ефективності процесу навчання та 
виховання, максимального використання 
можливостей мовного середовища. При 

цьому беруться до уваги загальні законо-
мірності та особливості сприйняття мови, 
наслідувальна здатність і прагнення до ак-
тивної та результативної дії (Р.М. Боскіс, 
Л.С. Виготський, С.А. Зиков, Б.Д. Корсун-
ська, Е.І. Леонгард та інші науковці).

Повноцінний розвиток слухової функ-
ції є міцною основою слухозорової бази 
вдосконалення всіх сторін усного мов-
лення, зокрема навичок його сприйняття. 
Завданням роботи з розвитку сприйняття 
мови на слух є формування вмінь і навичок 
сприймати мовний матеріал як за допомо-
гою звукопідсилюючої апаратури різного 
типу, так і без неї. За таких умов на основі 
розвиненої слухової функції підвищується 
якість звуковимовлювального боку усного 
мовлення, удосконалюються комунікатив-
ні навички, що сприяє соціальній адапта-
ції дитини дошкільного віку з порушенням 
слуху.

Дотепер створена цілісна система фор-
мування (розвитку) усного мовлення та 
слухового сприйняття у глухих, слабочу-
ючих дітей як одного з важливих чинників 
повноцінного розвитку особистості, най-
більш повної адаптації в суспільстві. Прин-
ципово важливе значення надається ранній 
діагностиці порушень слуху (з перших мі-
сяців життя), ранньому початку спеціальної 
корекційно-розвивальної роботи.

Однією з важливих умов навчання (роз-
витку) усного мовлення у глухих, слабо-
чуючих дітей, підвищення ефективності 
освітнього процесу загалом і подальшої 
соціалізації та адаптації є розвиток мовно-
го слуху, який формується/розвивається в 
процесі спеціального тренування слухової 
функції за використання звукопідсилюючої 
апаратури [10].

Адаптація дитини є і процесом, і резуль-
татом засвоєння нею досвіду спілкування, 
стереотипів поведінки, спільної ігрової та 
навчальної діяльності. Отже, адаптація від-
бувається в процесі спілкування та спільної 
діяльності. Відставання в розвитку поста-
вить дитину в невигідне становище, порів-
няно з однолітками, а переживання у зв’яз-
ку з цим можуть призвести до нервового 
перенапруження та зриву.

У психологічній практиці важливе зна-
чення має врахування особливостей про-
цесу адаптації дитини до нових умов її жит-
тя та діяльності під час вступу в громадські 
навчально-виховні заклади, під час вхо-
дження у новий колектив. Мова відіграє ве-
лику роль у соціальній адаптації старшого 
дошкільника. Мова і мовлення традиційно 
розглядалися в психології, філософії та пе-
дагогіці як вузол, у якому сходяться різні 
лінії психічного розвитку: мислення, уява, 
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пам’ять, емоції. Мова є найважливішим 
засобом людського спілкування, пізнання 
дійсності, яка служить основним каналом 
залучення людини до цінностей духовної 
культури, а також необхідною умовою ви-
ховання та навчання.

Дошкільний вік – це період активного 
засвоєння дитиною розмовної мови, ста-
новлення та розвитку всіх сторін мовлення: 
фонетичної, лексичної, граматичної. Пов-
ноцінне володіння рідною мовою в дошкіль-
ному дитинстві є необхідною умовою вирі-
шення завдань розумового, естетичного та 
морального виховання дітей. Чим раніше 
буде розпочато навчання рідної мови, тим 
вільніше дитина буде нею користуватися 
надалі, а отже, їй легше буде спілкуватися 
з однолітками й адаптуватися в соціально-
му середовищі.

Розглянувши низку праць різних уче-
них із питань вивчення особливостей со-
ціальної адаптації дітей із недорозвинен-
ням мовлення (Л.С. Волкова, А.І. Захарова,  
В.В. Лебединський, П.А. М’ясоїд, Г.А. Рє-
піна, Л.М. Шипіцина), ми дійшли висновку, 
що, незважаючи на значний інтерес до-
слідників до проблеми соціальної адапта-
ції дітей цієї категорії, накопичені дотепер 
дані в цій галузі, на жаль, фрагментарні  
[1, с. 3–6]. Тому створення моделі соціаль-
ної адаптації дітей з особливими потреба-
ми (з порушенням зору, слуху, мовлення) є 
нагальною потребою.

Зважаючи на багатокомпонентність со-
ціальної адаптації та особливості розвит-
ку старших дошкільників із порушенням 
зору, слуху, мовлення, було розроблено 
структурно-функціональну модель соціаль-
ної адаптації дошкільників з особливими 
потребами. Ми вважаємо, що ця модель 
повинна містити такі складові: соціаль-
но-комунікативна, особистісно-оцінна та 
нейропсихологічна.

У свою чергу соціально-комунікативна 
складова має два компоненти:

1) соціальний компонент, до якого вхо-
дять пристосування до зовнішніх вимог і 
соціальних умов; соціальна роль, соці-
альний статус; соціальні настанови, осо-
бистісні смисли, соціальна ідентичність; 
рівень соціалізації (соціальна компетент-
ність); засвоєння соціальних відносин; 
відповідний соціальним обставинам стиль 
поведінки;

2) комунікативний компонент, до якого 
належать уміння встановити та підтримати 
комунікативний контакт; уміння безконфлік-
тного спілкування; адекватне ставлення до 
позитивних і негативних комунікативних 
ситуацій; взаєморозуміння в групі (сим-
патії або антипатії до членів групи); кон-
тактність, доброзичливість; комунікативні 
знання, уміння та навички; емпатійне вза-
єморозуміння.

Особистісно-оцінна складова також має 
два компоненти:
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Рис. 1. Структурно-функціональна модель соціальної адаптації 
дітей дошкільного віку з особливими потребами
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1) особистісний компонент, до складу 
якого входять світогляд (переконання, по-
гляди, інтереси, схильності); самосвідо-
мість (самовизначення, самоствердження, 
самооцінка, Я-концепція); статево-рольо-
ва ідентифікація; індивідуально-типоло-
гічні особливості (темперамент, характер, 
здібності, спрямованість особистості); піз-
навальна сфера (інтелектуальна); моти-
ваційно-вольова сфера (мотиви, потреби, 
бажання, потяги); емоційно-вольова сфера 
(емоції, почуття, вольовий контроль, вольо-
ва регуляція, вольова дія); розуміння своїх 
і чужих емоцій та управління ними (емоцій-
ний інтелект);

2) оцінно-виховний компонент, до якого 
належать моральні цінності, норми; куль-
турні ідеали; етичні норми; стиль вихо-
вання; рівень засвоєння дітьми предмет-
но-практичних навичок; рівень засвоєння 
взаємовідносин з однолітками та доросли-
ми; рівень розвитку провідної діяльності, 
моторної сфери; цінність сім’ї та сімейних 
взаємовідносин; емоційна залежність від 
матері.

Нейропсихологічна складова також 
містить два компоненти:

1) сенсорно-компенсаторний компо-
нент, до якого входять інтелектуальна 
компенсація (уваги, пам’яті, мислення, 
сприйняття, уяви, уявлення); особистісна 
компенсація (самооцінка, Я-концепція, са-
мосвідомість тощо); соціальна компенсація 
(спілкування, соціальна роль, соціальна ко-
рисність, соціальна привабливість, соціаль-
на необхідність); психологічна готовність до  
школи (інтелектуальна, мотиваційна, осо-
бистісна);

2) стресогенний компонент, який містить 
емоційну реакцію на стресову подію (три-
вожність, агресивність, страх, фобії, пси-
хологічні захисти – переміщення, ідентифі-
кація, проекція, фантазія, регресія, апатія, 
компенсація, фіксація, раціоналізація, при-
душення); усвідомлення дитиною своєї не-
схожості на інших через порушення зору, 
слуху, мовлення; родинні негаразди та їх-
ній вплив на дитину (переїзд, розлучення 
батьків, від’їзд одного з батьків, зміна міс-
ця проживання тощо). Усі вищезазначені 
складові та їхні компоненти відображено 
на рис. 1.

Тож для отримання в дитини дошкільного 
віку з особливими потребами високого рівня 
соціальної адаптації необхідно сформувати 
базові компоненти вищезазначеної моделі.

Висновки з проведеного дослідження.  
Проведене дослідження виявило недостат-
ню наявність моделей соціальної адапта-
ції дошкільників з особливими потребами 
та їхніх компонентів у працях дослідників. 
Тому було виділено складники соціальної 
адаптації дітей дошкільного віку з пору-
шенням зору, слуху, мовлення та створено 
структурно-функціональну модель соціаль-
ної адаптації дошкільників з особливими 
потребами для полегшення їх пристосу-
вання до умов соціуму й інтеграції в нього.
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УДК 159.922.6.7

ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ НАУКИ 
В БАКИНСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ

Мехди Исмаил Кереми, 
докторант кафедры психологии

Бакинский государственный университет

В статье рассматриваются вопросы развития психологической науки в Бакинском государственном 
университете за последние сто лет. Обоснованы условия и обстоятельства формирования психологиче-
ской науки, отмечены основные представители психологии, заслуги которых в этом деле неоценимы.  
В частности, вкратце рассмотрены основные жизненные этапы многих выпускников Бакинского го-
сударственного университета. Кроме того, рассмотрен вклад тех, кто был приглашен со стороны на 
работу в БГУ, для преподавания психологии и подготовки новых психологических кадров. Вкратце 
проанализированы современные направления развития психологии в БГУ.

Ключевые слова: психология, Бакинский государственный университет, история психологии,  
заслуги психологов Азербайджана.

У статті розглядаються питання розвитку психологічної науки в Бакинському державному універси-
теті за останні сто років. Обґрунтовано умови і обставини формування психологічної науки, відзначені 
основні представники психології, заслуги яких у цій справі неоціненні. Зокрема, коротко розглянуті 
основні життєві етапи багатьох випускників Бакинського державного університету. Крім того, розгля-
нуто внесок тих, хто був запрошений на роботу в БГУ, для викладання психології та підготовки нових 
психологічних кадрів. Стисло проаналізовано сучасні напрями розвитку психології в БГУ.

Ключові слова: психологія, Бакинський державний університет, історія психології, заслуги психо-
логів Азербайджану.

Mehdi Ismail Keremi PECULIARITIES OF THE DEVELOPMENT OF PSYCHOLOGICAL SCIENCE 
IN THE BAKU STATE UNIVERSITY

The article deals with the development of psychological science in the Baku State University for the last 
hundred years. The conditions and circumstances of the formation of psychological science are substantiated, 
the main representatives of psychology are noted, and whose merits in this matter are invaluable. In particu-
lar, the main life stages of many graduates of the Baku State University are briefly examined. In addition, the 
contribution of those who were invited from outside to work in BSU, for teaching psychology and training 
new psychological personnel was considered. In brief, modern trends in the development of psychology in the 
Baku State University are analyzed.

Key words: psychology, Baku State University, history of psychology, merits of psychologists of Azerbaijan.

Постановка проблемы. Вопросы фор-
мирования человеческой личности, осо-
бенности ее становления всегда были в 
центре внимания исследователей. По-
ведение человека, его эмоциональное 
состояние, характер отношения к себе 
и обществу активно рассматривали по-
эты, писатели, общественные деятели.  
В частности, указанная проблематика была 
предметом рассмотрения в этике, эстети-
ке, поэзии, назидательных новеллах, ху-
дожественной прозе. Большой пласт идей 
нравственно-психического плана зало-
жен в правилах житейского поведения – в 
обычаях и традициях, народной мудрости, 
пословицах, поговорках, сказках, прибаут-
ках, мифах и так далее. По мере развития 
научных дисциплин, таких как философия, 

риторика, поэтика, стилистика, история, 
социология и весь комплекс современ-
ных гуманитарных и общественных дисци-
плин, сформировались основа психологи-
ческой науки как совокупность подходов в 
исследовании всех сторон человеческого 
поведения.

Степень исследованности проблемы. 
Большой вклад внесли исследователи вто-
рой половины XIX века, такие как, Габри-
эль Тард, Густав Лебон, Вильгельм Вундт и 
другие исследователи, развивавшие пси-
хологические идеи в рамках социологии, 
которая также была молодой наукой. Кро-
ме того, значительный вклад в развитие 
психологии внесли также и представители 
естественнонаучных дисциплин – физики, 
биологи и химики. Многие стороны чело-
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веческой психики стали освещаться более 
глубоко и в разносторонних аспектах. 

Формируются технологии исследования 
человеческой психики, что способство-
вало расширению возможностей лечения 
психических заболеваний. Здесь следует 
отметить заслуги Зигмунда Фрейда и его 
последователей. В ХХ веке широкое раз-
витие получили все направления совре-
менной психологии, в особенности психо-
логии личности. Целые плеяды блестящих 
мыслителей-психологов внесли значитель-
ный вклад в методологию и методические 
разработки в исследовании человеческой 
психики и психики всего живого в целом.

Сегодня человеческое общество полу-
чило возможность значительно расширить 
свои знания по человеческому поведению 
и особенностям его психики благодаря 
деятельности многочисленных поколений 
исследователей. Во всём мире на помощь 
людям приходят психологические центры, 
специалисты, которые облегчают жизнь 
людей, делают ее более осмысленной и 
целенаправленной.

Психология получила значительное раз-
витие также в странах Восточной Европы, 
в Центральной и Средней Азии, Кавказа и 
Ближнего Востока. Поскольку значитель-
ную часть исследуемого периода Азер-
байджан входил в состав бывшего СССР, 
то закономерен вывод о том, что процесс 
развития психологической науки был непо-
средственно здесь связан с общим уров-
нем развития науки, образования и культу-
ры в Советском Союзе. 

Цель и задачи исследования. Мы по-
ставили перед собой задачу рассмотреть 
историю становления психологической на-
уки в Азербайджане и вклад психологов в 
этой области – преподавателей и выпуск-
ников Бакинского государственного уни-
верситета.

Основное содержание. История пси-
хологии в Азербайджане имеет глубокие 
исторические основания. Мы знаем, что 
сфера исследования научной психологии 
связана со многими проблемами социаль-
ной жизни, и все они получили отражение, 
как уже указывалось выше, в устном на-
родном творчестве.

Известно также, что на формирование и 
развитие азербайджанской психологиче-
ской мысли оказала влияние письменная 
литература, творчество философов, пи-
сателей, поэтов. Естественно, сюда надо 
отнести народную поэму «Китаби Деде 
Коркут», произведения Низами, Туси, На-
сими, Физули, Ахундова, Сабира, Джали-
ла Мамедкулизаде и других выдающихся 
творцов литературы и искусства. Развитие, 

становление и формирование психологи-
ческой мысли непосредственно связано с 
развитием культуры и искусства. В целом, 
как уже отмечалось, история психологии 
Азербайджана в начале XX века вступи-
ла на новый этап своего развития. Здесь 
начало формироваться академическое на-
правление психологии. На сегодняшний 
день, как уже отмечалось, формируются 
новые сферы психологической науки. Они 
применяются в конкретных сферах дея-
тельности общества. 

Донаучный период развития психологи-
ческой мысли связан с обыденным созна-
нием и обыденным мышлением людей. По-
вседневная жизнь постоянно сталкивается 
с проблемами человеческих взаимоотно-
шений, человеческого поведения, кото-
рые имеют непосредственное отношение 
к психологии. Знания по психологии, по 
мере их формирования, откладывались в 
сознании человека, формировались через 
личный опыт людей, через общественное 
сознание, и в конце концов на сегодняш-
ний день становление психологии в опре-
делённой мере завершилось.

Известно, что психология начала фор-
мироваться в конце XIX – начале XX веков. 
Когда в Бакинском государственном уни-
верситете, созданном в 1919 году, была 
сформирована кафедра психологии, здесь 
одной из трудностей становления был не-
достаток научных и педагогических кадров. 
Чтобы выйти из положения, приходилось 
приглашать ученых из Крыма, Казани, Тур-
ции, высококвалифицированных специа-
листов, чей язык был близок к тюркской 
группе языков, и даже русскоязычных 
специалистов. Среди них были А.О. Мако-
вельский, Х. Фикрет, М. Тофик и другие. 
Они преподавали философию, психологию 
и помогали формировать национальные 
кадры психологов [7]. 

Бакинский государственный универси-
тет был создан в 1919 году, то есть до на-
сильственного присоединения Азербайд-
жана к России, а затем – к СССР. Здесь 
уже была создана кафедра и отделение 
философии и психологии. Следователь-
но, психологическая наука развивалась в 
первую очередь как учебная дисциплина. 
Вместе с тем известно, что вузовская на-
ука предполагает изучение, исследование 
и преподавание дисциплины. На базе ка-
федры формировались кадры психологов, 
которые впоследствии стали ядром науч-
ного сообщества психологической науки в 
Азербайджане. Разумеется, прежде все-
го, следует отметить их заслуги в созда-
нии учебно-педагогической литературы по 
психологии.
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Помимо этого, активно шла специализа-
ция по ряду направлений психологических 
дисциплин. Это психология личности, дет-
ская и возрастная психология. Затем сфор-
мировались юридическая, клиническая, 
национально-этническая, политическая 
психология и так далее. То есть специа-
лизация шла в соответствии с исследова-
ниями в области социализации личности, 
возрастного деления людей, социального 
разделения труда, то есть сфер деятель-
ности, а также психологии гендерного раз-
деления людей. 

Помимо подготовки многочисленных ка-
дров психологов (с 1991 года университет 
самостоятельно готовят психологов, а так-
же специалистов социально-психологиче-
ской службы образования), на протяжении 
многих лет существует докторантура, где 
готовятся кадры психологов высшей ква-
лификации. Все эти годы шла активная ко-
ординация как научной, так и педагогиче-
ской деятельности университета с вузами 
региона и всей страны в целом. К примеру, 
известна психологическая школа в Грузии. 
Практически, защита докторских и канди-
датских диссертаций проходила в Тбилиси 
до семидесятых годов прошлого столетия 
(помимо стен Российской академии наук и 
российских ВУЗов). 

Как подчеркивает А.Т. Бахшалиев, в 
роли научных руководителей и консуль-
тантов активно выступали А.Н. Леонтьев,  
А.Р. Лурия, Н.Ф. Добрынин, Д.Б. Богояв-
ленская, Н.А. Менчинская, Н.Г. Морозова, 
А.А. Люблинская, Р.Э. Левина, Е.В. Шоро-
хова и другие. Особо следует упомянуть 
имя выдающегося исследователя, фило-
софа и психолога Александра Осиповича 
Маковельского. Заслуги А.О. Маковельско-
го заключаются не только в организации 
психологической науки и психологическо-
го образования (наряду с М.Дж. Магерра-
мовым), но и в подготовке значительного 
числа научных кадров, таких как А.К. За-
куев, Ф.А. Ибрагимбеков, А.С. Байрамов,  
А.А. Ализаде, М.А. Гамзаев, З.М. Мехтизаде, 
Р.М. Расулов, А.А. Кадыров, М.С. Наджафов 
и другие. А.О. Маковельский был приглашен 
в университет в 1920 году. В 1921 году он за-
щитил докторскую диссертацию на тему «Фи-
лософия досократиков». С 1931 по 1940 год  
он работал в научно-исследовательском ин-
ституте, вёл исследования. До 1960 года 13 
лет руководил кафедрой психологии и логи-
ки; его заслуги в становлении науки психо-
логии неоценимы.

Б.Б. Комаровский (1899–1965) также 
имеет большие заслуги в развитии психо-
логии в Азербайджане и подготовке кадров 
психологов. Б.Б. Комаровский, приехав-

ший в Баку в 1921 году, учился в аспи-
рантуре Азербайджанского государствен-
ного университета в 1921–1924 годах.  
В 1927 году защитил докторскую диссер-
тацию по педагогике. В том же году он по-
лучил научное звание профессора. Б.Б. Ко-
маровский написал свою первую научную 
статью в 1914 году в возрасте 15 лет. Он 
является автором десятков фундаменталь-
ных работ, в том числе «Психологические 
таблицы» (1923), «Психология детства» 
(1921), «Метод повторения» (1940) [7].

Другим известным представителем 
психологии в Азербайджане является  
Ф.А. Ибрагимбеков (1901–1988). В первой 
психологической лаборатории в Азербайд-
жане в Азербайджанском государственном 
университете в 1926–1927 годах были про-
ведены многочисленные, разнообразные 
исследования. Ф.А. Ибрагимбеков провел 
успешные исследования в области обуче-
ния и умственного развития личности, осо-
бенно в области двуязычия. Его выступле-
ния были встречены с интересом не только 
в масштабе страны, но и в ряде стран мира. 
Он расследовал психологические основы 
владения родным и русским языками. [7].

M. Дж. Магеррамов (1909–1970) ока-
зал неоценимые услуги в развитии пси-
хологии, а также в подготовке кадров 
психологов. М. Дж. Магеррамов окончил 
педагогически-психологический факультет 
Азербайджанского государственного педа-
гогического института в 1931–1935 годах. 
В 1944 году он поступил в аспирантуру Ба-
кинского государственного университета 
и работал там до конца своей жизни. Он 
опубликовал в 1955 году учебник «О пре-
подавании психологии в средней школе», 
«Психологические эссе» в 1960 и 1961 го-
дах и «Психологию» в 1968 году. Важным 
событием стала публикация его учебника 
«Психология» в 1964 году.

Одним из выпускников факультета пси-
хологии Азербайджанского государствен-
ного университета в 1947–1952 годах был 
профессор Аладдин Ахмед оглы Гади-
ров (1929–2003). В 1961 году он защитил 
кандидатскую диссертацию на тему «Аб-
страктное развитие у малолетних детей», а 
в 1974 году – «Развитие абстрактной спо-
собности у младших школьников». А.А. Га-
диров является автором многих работ по 
психологии обучения. Учебник «Возрастная 
психология», опубликованный в 2003 году, 
считается одним из достижений азербайд-
жанской психологии [3].

Заслуженный ученый, профессор Акбар 
Салман оглы Байрамов (1930–2017) также 
сделал большой вклад в развитие азер-
байджанской психологии. После окончания 
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факультета логики и психологии Азербайд-
жанского государственного университета 
Байрамов начинает разнообразную науч-
но-педагогическую деятельность. Он тру-
дился практически во всех областях пси-
хологии в Азербайджане, писал научные 
труды, готовил учебники. Вместе с А. Али-
заде он заложил основу социальной пси-
хологии в Азербайджане. Он опубликовал 
идеи об этнопсихологии во время гонений 
на этнопсихологию в советское время и 
опубликовал в 1996 году «Этнические про-
блемы психологии». А.С. Байрамов явля-
ется основателем этнопсихологии в Азер-
байджане. Его многочисленные аспиранты 
и докторанты также защищали диссерта-
ции по этнопсихологическим вопросам. 
А.С. Байрамов возглавлял кафедру педа-
гогики и психологии БГУ в 1971–1997 гг. В 
течение многих лет он возглавлял подго-
товку высококвалифицированных психоло-
гов в республике в качестве председателя 
Совета защиты по психологии [2; 3].

Профессор Абдул Али оглы Ализаде 
(1932–2016) – один из психологов, оказав-
ших неоценимые услуги в развитии психо-
логии в Азербайджане. Ализаде учился на 
логико-психологическом факультете Азер-
байджанского государственного универси-
тета в 1950–1955 гг. и являлся выпускни-
ком БГУ.

Особое значение в работе А.А. Ализаде 
имеет подготовка учебников. С 1960-х годов 
он активно участвует в разработке учебни-
ков. Одним из авторов учебника «Психоло-
гия», опубликованном в 1964 году, явля-
ется профессор А.А. Ализаде. Профессор  
А.А. Ализаде очень эффективно сотрудни-
чал с профессором А. Байрамовым, их на-
учный союз сыграл важную роль в развитии 
психологии Азербайджана. «Психология» 
(1989), «Актуальные проблемы социаль-
ной психологии» (1986), «Социальная пси-
хология» (1976), «Социальная психология» 
(2003) и другие работы являются продуктом 
их совместной деятельности.

Другой видный азербайджанский пси-
холог И.А. Сеидов защитил диссертацию в 
1954 году, а затем работал эффективно и 
долго в области психологии в БГУ.

Роль этой плеяды психологов состоит 
в том, что они организовали психологиче-
скую науку, сформировали необходимую 
научную среду для ее развития. Важно от-
метить, что среди направлений научной и 
преподавательской деятельности важное 
место занимали переводческая работа, 
написание необходимых учебников и ме-
тодических пособий. Что же касается раз-
рабатываемых научных направлений, то 
здесь тематика формировалась в зависи-

мости не только от научных интересов ис-
следователя, но и от потребностей в тех 
или иных разработках. 

Поскольку в рамках многонационально-
го государства актуальными были вопросы 
становления национальной идентичности и 
национального самосознания, то естествен-
ным был интерес к данному направлению 
научных разработок. Кроме того, важным 
направлением была возрастная психоло-
гия, педагогическая психология, посколь-
ку вопросы социализации подрастающего 
поколения всегда были на первом плане. 
Именно поэтому создаваемые учебники, 
монографии и статьи освещали в основном 
проблематику социальной и педагогической 
психологии. Как можно судить по индексам 
и кодам психологических специальностей, 
по которым осуществлялось защита науч-
ной работы, это были общая, социальная и 
педагогическая психология.

Лишь в последние десятилетия активно 
разрабатываются вопросы правовой (Бах-
тияр Алиев) и медицинской психологии. 
Отметим, что разработки ученых универ-
ситета носят в основном историко-психо-
логический и прикладной характер. Фун-
даментальные основы психологической 
науки, как известно, создаются корифеями 
психологической науки (к ним относятся в 
основном западные ученые). 

Однако следует отметить, что выдвига-
емые концепции, теории и идеи получают 
в руках азербайджанских ученых практиче-
ское обоснование; методики апробируют-
ся и подгоняются под определенные ре-
алии, в соответствии с их требованиями.  
С каждым годом растут требования к 
специалистам-психологам, поскольку ус-
ложнение социальных связей и отношений 
несет за собой усиленные требования к 
уровню их подготовки. 

Особенно активизировалась данная ра-
бота в годы независимости Азербайджана, 
то есть с девяностых годов прошлого сто-
летия. За это время созданы новые психо-
логические отделения в разных вузах, от-
крыты кафедры, созданы многочисленные 
психологические центры по диагностике 
и реабилитации психического состояния 
пациентов в специализированных службах 
в каждой школе страны. В этом немалая 
заслуга коллектива Бакинского государ-
ственного университета, который на про-
тяжении многих лет ведет активную работу 
в этом направлении. 

Десятки преподавателей, ученых по-
полнили за это время ряды психологов, 
причём учёная, академическая среда фор-
мируется не только в рамках определен-
ного ВУЗа или академических институтов.  
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Активно поддерживается связь с иссле-
дователями сопредельных стран, прежде 
всего, России, Турции, Ирана и прочих. 
Идет обмен знаниями на различных меж-
дународных форумах, готовятся научные 
кадры, в частности для Турции и Ирана. 

Вместе с тем есть еще целый ряд нере-
шенных проблем. Среди них самая главная –  
это необходимость расширения творче-
ских научных связей с зарубежными уче-
ными, прежде всего западными, для чего 
необходимо более активно использовать 
возможность прямых академических кон-
тактов на разных ступенях обучения. Вме-
сте с тем ясно, что развитие психологиче-
ской мысли в Бакинском государственном 
университете связано с общими мировыми 
тенденциями развития психологической 
науки. Естественно, что здесь существуют 
периоды, направления и концепции, исхо-
дя из которых, можно определить, под вли-
янием какого направления или какой шко-
лы происходило развитие. 

По тем структурным моделям и схе-
мам, по которым идет анализ и обобще-
ние достигнутых результатов, можно опре-
делить вклад вузовской психологической 
науки в общую мировую науку. Следует 
здесь отметить влияние С.Л. Рубинштейна,  
А.Р. Лурия, А.Н. Леонтьева, Л.С. Выготского,  
К.Д. Ушинского, Е.Н. Водовозовой,  
В.М. Бехтерева, В.В. Давыдова, П.Я. Галь-
перина и так далее. Их влияние на концеп-
туальные основы выдвинутых гипотез, не-
сомненно, достаточно велико. 

Помимо этого, не следует забывать 
идеологическую подоплеку общественных 
наук в условиях советского тоталитарного 
режима. Общеизвестно отношение совет-
ского партийного аппарата к идеям Зиг-
мунда Фрейда и фрейдизму в целом.

Это проявлялось также в оценке психо-
логических и психических процессов, таких 
как память, мышление, речь и так далее. 
В итоге в учебниках и монографиях по-
добные ограничения сказывались в оцен-
ке исследуемых фактов. В общем, анализ 
исследуемого периода показывает, что 
анализ развития психологической науки 
обязательно должен быть включён в опре-
деленный исторический контекст. 

Мы считаем, что рассматривать исто-
рический материал следует в следующих 
рамках: 

1. Проблематика. 
2. Методы и методология. 
3. Область приложений.
Следует отметить, что в целом в ис-

следованиях университетских ученых на 
протяжении всего изучаемого периода 
выработался единый системный подход. 

Каждая решаемая проблема исследова-
лась всесторонне, в связи с социально-и-
сторическими условиями, с современной 
наукой. Всё чётче в исследованиях про-
слеживается связь с практикой, развитием 
прикладных аспектов, в том числе на стыке 
с другими дисциплинами, к примеру с со-
циологией, прикладной математикой, фи-
зиологией и так далее. 

Как уже отмечалось, особое внимание 
уделялось проблемам социальной пси-
хологии. Как и во всей психологической 
науке, первые шаги в социальной психо-
логии делали те, кто сталкивался с теми 
или иными проблемами в данной сфере по 
долгу своей службы. Теоретическое опре-
деление предмета и категориального ап-
парата состоялось, как и в других сферах 
социального знания, значительно позже. В 
этом деле советских исследователей зна-
чительно опередили западные ученые.

Выводы. Сегодня среди тематики ис-
следований Бакинского государственного 
университета привлекают внимание такие 
направления, как социальная, военная, 
педагогическая и общая психология. По-
нятно, что эти исследования обязатель-
но затрагивают тематику таких научных 
сфер, как социология, история, языкозна-
ние, психиатрия, этнография и так далее. 
Сейчас, как уже отмечалось, основой ис-
следования является системный подход 
и другие общепринятые научные методы. 
Если 30–40 лет назад применялись такие 
методы, как опрос, эксперимент или на-
блюдение, то теперь проводится услож-
ненные, с привлечением специально соз-
данных экспериментальных материалов, 
технических устройств и проективных те-
стовых методов. 

Проводимые исследования непосред-
ственно связаны с практикой в военной, 
медицинской, образовательной и других 
сферах. Естественно, что при этом приме-
няются как оригинальные, то есть создан-
ные автором, так и апробированные ме-
тодики в многочисленных исследованиях 
в разных странах мира. Психологами эти 
методики также адаптируются, а в ходе ис-
следований часто меняются известные па-
радигмы. В различных отраслях психоло-
гии это прежде всего касается возрастной 
психологии, детской психологии, медицин-
ской психологии и так далее. 

Благодаря подобным исследованиям, 
совершенствуются методики преподава-
ния дисциплин в школе, улучшаются взаи-
моотношения в семье и производственном 
коллективе. На характер и содержание, 
несомненно, влияют также и мировоззрен-
ческие позиции самого ученого. Особо 
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следует остановиться на исследованиях, 
которые связаны с национальным само-
сознанием. Реальный жизненный процесс 
народа, его уклад, образ и стиль жизни 
также имеет свои социально-психологиче-
ские характеристики. В этом смысле можно 
сказать, что наработано много. В частно-
сти, активно изучаются этнопсихологиче-
ские процессы в семье, особенности на-
ционального самосознания, самооценка, 
влияние национальных стереотипов на 
характер взаимоотношений между людь-
ми, развитие различных психологических 
процессов. Рамки статьи не позволяют 
назвать всех исследователей данной про-
блематики. Назовём наиболее извест-
ных исследователей – это А.С. Байрамов,  
Б.А. Алиев, Р.Г. Кадырова, Э.И. Шафиева и 
так далее. 

Разработка теории эксперимента в пси-
хологии в бытность Советского Союза опи-
ралась на мировоззрение и методологию 
диалектического и исторического матери-

ализма. Как уже отмечалось выше, сейчас 
основой исследования является систем-
ный подход и другие общепринятые науч-
ные методы.
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Українська інженерно-педагогічна академія

У статті проведено аналіз існуючих підходів до визначення психологічної готовності фахівців різно-
го профілю її впливу на ефективність організації професійної діяльності. У структурі психологічної го-
товності офіцера технічного профілю до професійної діяльності виділені такі компоненти: мотивацій-
ні, рівень розвитку технічного мислення, комунікативні та організаторські здібності. Робиться наголос 
на застосуванні комплексного підходу до визначення показників психологічної готовності курсантів 
до професійної діяльності та урахуванні їх у підготовці майбутнього офіцера технічного профілю до 
виконання організаційних функцій у службово-бойовій діяльності. 

Ключові слова: психологічна готовність, службово-бойова діяльність, організаційні функції, 
ефективність організаційної діяльності. 

В статье проведен анализ существующих подходов к определению психологической готовности 
специалистов различного профиля и её влияния на эффективность организации профессиональной 
деятельности. В структуре психологической готовности офицера технического профиля к професси-
ональной деятельности выделены следующие компоненты: мотивационные, уровень развития техни-
ческого мышления, коммуникативные и организаторские способности. Обращается внимание на при-
менение комплексного подхода к определению показателей психологической готовности курсантов к 
профессиональной деятельности и их учет при подготовке будущего офицера технического профиля к 
выполнению организационных функций в служебно-боевой деятельности.

Ключевые слова: психологическая готовность, служебно-боевая деятельность, организационные 
функции, эффективность организационной деятельности.

Nazarov О.A., Kucherenko S.M., Kucherenko N.S. FORMATION OF PSYCHOLOGICAL  
READINESS OF SPECIALISTS OF TECHNICAL PROFILE AS A FACTOR OF EFFECTIVE 
ORGANIZATION OF PROFESSIONAL ACTIVITY

The article analyzes the existing approaches to determining the psychological readiness of specialists of 
various profiles and its impact on the effectiveness of the organization of professional activity. In the process of 
research, the following components are identified in the structure of the psychological readiness of a technical 
officer for professional activity: motivational, the level of development of technical thinking, communicative 
and organizational abilities. Attention is drawn to the use of an integrated approach to determining the indices 
of the students' psychological readiness for professional activities and their accounting in the preparation of 
the future officer of a technical profile to perform organizational functions in the service and combat activities.

Key words: psychological readiness, service-combat activity, organizational functions, efficiency of organ-
izational activity.

Постановка проблеми. У сучасних пси-
хологічних дослідженнях вивчення особи-
стості здійснюється на основі системно-ді-
яльнісного підходу, в якому особистість 
розглядається як цілісне утворення, що 
складається з взаємозалежних характе-
ристик. Визначити психологічну готовність 

особистості до професійної діяльності – 
це мати уявлення про рівень розвитку ос-
новних підструктур особистості: професій-
ної спрямованості, досвіду, що містить у 
собі знання, уміння і навички за обраною 
спеціальністю; психічних процесів – волі, 
почуттів, сприйняття, пам’яті, мислення;  
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біопсихічних властивостей – темперамен-
ту, статевих і вікових властивостей. Усе ви-
щезазначене визначає те, що психологічна 
готовність фахівця до виконання професій-
них функцій є основним фактором, котрий 
впливає на ефективність організації діяль-
ності, особливо в екстремальних умовах.

Професійна спрямованість, як одна з 
найважливіших якостей особистості, ви-
значає її ставлення до професії, праг-
нення і готовність до професійної ді-
яльності, професійні ціннісні орієнтації і 
мотиви. Питання професійного самовизна-
чення розглядалися в працях Н.В. Кузьміної,  
Н.С. Кучеренко, О.О. Назарова, В.А. Семи-
ченко, Л.А. Перелигіної та ін. Психологіч-
ною основою професійної компетентності 
є набуття техніко-технологічних, комуніка-
тивних, організаційно-управлінських знань, 
умінь і навичок, готовність до постійного 
підвищення кваліфікації, вдосконалюван-
ня професійних функцій. Ці питання ви-
вчалися С.П. Бочаровою, М.І. Дьяченком,  
С.М. Кучеренко, І.І. Приходько та ін. Про-
фесіоналізація особистості здійснюється в 
процесі освоєння діяльності певного про-
філю, вона впливає на формування про-
фесійного мислення, пам’яті. Біопсихічні 
властивості індивіда складають природні 
передумови формування професійно важ-
ливих якостей, що визначають індивідуаль-
ний стиль діяльності, успішність виконання 
професійних функцій, що відображено в 
дослідженнях Б.Ф. Ломова, О.М. Леон-
тьєва, В.Д. Шадрикова та ін. 

Актуальність досліджуваної пробле-
ми зростає у зв’язку з модернізацією ви-
робництва, ускладненням знарядь та за-
собів праці, швидкою зміною технологій 
управління організаціями, персоналом, 
особовим складом військових підрозділів, 
новим характером взаємовідносин орга-
нізацій і професійних навчальних закла-
дів, що потребує такого спеціаліста, який 
буде включатися в професійну діяльність 
без додаткового навчання із скороченим 
періодом адаптації. Тому виникає необхід-
ність у виявленні таких критеріїв підготов-
ки курсантів та студентів, а також засобів 
їх визначення, що дали б можливість зро-
бити науково обґрунтований висновок про 
психологічну готовність особистості до 
професійної діяльності та обґрунтований 
висновок про особливості її урахування в 
організації професійної діяльності, як окре-
мого спеціаліста, так і організації в цілому. 

Одним із шляхів вирішення поставле-
ної проблеми є розробка, вдосконалення 
практично діючих засобів визначення пси-
хологічної готовності майбутніх офіцерів до 
професійної діяльності технічного профі-

лю на підставі використання інтегрованих 
психодіагностичних методів та урахуванні її 
як фактора ефективної організації службо-
во-бойової діяльності особового складу.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Психологічна готовність до діяльності –  
це складний прояв особистості. Її вивчен-
ням займалися багато дослідників, які 
по-різному трактують вказану готовність. 
Н.Д. Левітов визначає психологічну готов-
ність як тимчасову готовність і працездат-
ність, Є.П. Ільїн – як оптимальний робочий 
стан, В.Н. Пушкін – як готовність до екстре-
мальної діяльності, пильності, А.Ц. Пуні – як 
стан психологічної готовності до змагання 
тощо. Різноманітне тлумачення психоло-
гічної готовності обумовлене складністю 
психологічної структури діяльності людини 
і різноманітними теоретичними підхода-
ми дослідників. Проте глобальне визна-
чення психологічної готовності людини до 
професійної діяльності, на думку багатьох 
авторів (М.І. Дьяченко, О.В. Землянської, 
Є.О. Климова, Т. В. Кудрявцева та ін.),  
є недостатньо ефективним, оскільки показ-
ники, які визначають успішність професій-
ної діяльності, залежать не від одного, а від 
комплексу чинників. 

Розкриття проблеми психологічної го-
товності людини до праці потребує визна-
чення чинників ефективності професійної 
діяльності, з’ясування, як виникають, роз-
виваються і реалізуються професійні намі-
ри, що достатньо грунтовно показано в в 
працях Л.А. Перелигіної та Ю.А. Приходь-
ко [6]. У свою чергу, І.І. Приходько у сво-
їх працях на основі психологічного аналізу 
розкриває особливості службово-бойової 
діяльності військовослужбовців різних спе-
ціальностей, зокрема технічного профілю, 
їх мотиваційної сфери, ціннісних орієнтацій 
тощо [7]. О.В. Землянська з низкою фахів-
ців вивчала особливості мотиваційної сфе-
ри особистості керівника, як у професійній 
діяльності, так і поза нею, що дозволяє ви-
значити, наскільки психологічно готова лю-
дина виконувати професійні функції, а та-
кож створювати ситуацію контрольованого 
розвитку особистості [1].

Дослідження Т.В. Кудрявцева, В.О. Мо-
ляко, І.С. Якиманської та ін. показують, 
що серед усіх чинників, що забезпечують 
успішність професійно-технічного навчан-
ня, одне з головних місць займають тех-
нічне і технологічне мислення. Успішність 
діяльності технічного персоналу, ефектив-
ність його професійної діяльності багато в 
чому залежать від рівня розвитку названих 
типів мислення. Вирішенню цієї проблеми 
вони приділяють значну увагу. У своїх пра-
цях Т.В. Кудрявцев розкриває структуру 
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технічного мислення, його характер, осо-
бливості урахування в вирішені технічних 
задач, І.С. Якиманська визначає підходи 
до розвитку образного мислення в проце-
сі навчання, В.О. Моляко пропонує психо-
логічну систему тренінгу конструктивного 
мислення тощо [2; 5; 8].

Проведений аналіз літературних джерел 
дозволяє зробити припущення, що недо-
статня психологічна готовність майбутнь-
го офіцера технічного профілю виконувати 
певні спеціальні дії з технікою та оснасткою, 
розробляти технологічні процеси, здійсню-
вати керівництво особовим складом викли-
кає в нього деякі утруднення у виконанні 
реальних професійних техніко-технологіч-
них і організаційно-управлінських функцій у 
підрозділах. 

Метою статті є дослідження особли-
востей формування психологічної готовно-
сті офіцерів технічного профілю як фактора 
ефективної організації професійної діяль-
ності.

Виклад основного матеріалу. Визна-
чити психологічну готовність до діяльності в 
процесі навчання – це означає мати підста-
ви і можливості робити висновок про наяв-
ність не тільки сформованих уявлень із ряду 
тем і розділів навчальних предметів, але й 
засобів реалізації їх на практиці. Вирішення 
цієї нагальної проблеми вимагає забезпе-
чення формування професійного мислення, 
саморегуляції мотиваційної сфери особи-
стості, вміння актуалізувати минулий досвід 
і не тільки мати відповідні знання, але і за-
стосувати їх щодо нових умов. 

Експериментальне вивчення психологіч-
ної готовності здійснювалося нами в про-
цесі дослідження підготовки майбутнього 
офіцера технічного профілю до службо-
во-бойової діяльності. Курсанти технічного 
профілю були поділені на дві групи згідно з 
їх навчальною успішністю: 1-ша група висо-
коуспішних, 2-га група слабоуспішних. До-
слідження в групах курсантів проводилось 
з одним і тим же контингентом протягом їх 
навчання на 2, 3, та 4 курсах 

У структурі психологічної готовності май-
бутнього офіцера технічного профілю до 
професійної діяльності нами були виділені 
такі компоненти: мотиваційні, рівень роз-
витку технічного мислення, комунікативні та 
організаторські здібності. Для дослідження 
нами запропоновано комплексний підхід, 
котрий включав професіографічний метод, 
метод експертних оцінок, для визначення 
особливостей мотиваційної сфери – ме-
тодику «Спрямованість на вид інженерної 
діяльності» О.Б. Годлініка, для визначення 
особливостей професійного (технічного) 
мислення тест Беннета, анкету «Оцінка ро-

зуміння професійних проблем» тощо, за-
стосування котрих дозволило отримати ре-
зультати, описні нижче.

Проведене дослідження спрямованості 
курсантів на інженерний від діяльності в 
процесі службово-бойової підготовки май-
бутніх офіцерів технічного профілю (ре-
зультати приведені нижче у табл. 1.) доз-
волило отримати дані, котрі свідчать про 
те, що за показниками спрямованості на 
виробничу (експлуатаційну) та організа-
торську види діяльності виявлено значимі 
розбіжності між високоуспішними та сла-
боуспішними курсантами 2, 3, та 4 курсів 
(розходження значимі на р ≤ 0,05 рівні за 
t-критерієм Ст’юдента), що підтверджує 
наше припущення про вплив професійної 
мотивації на успішність службово-бойової 
підготовки майбутніх офіцерів.

Отримані результати дозволяють гово-
рити про відповідний рівень сформованості 
у високоуспішних курсантів спрямованості 
на вирішення професійних техніко-техноло-
гічних та організаційно-технічних завдань, 
відповідального ставлення до професійних 
проблем, вони мають професійну позицію, 
установку на вдосконалення службово-бо-
йової підготовки тощо.

Але значимих розбіжностей показників 
спрямованості на виробничу та організа-
торську діяльності між курсантами 2-го та 
3-го курсів, 3-го та 4-го курсів не виявлено, 
що говорить про незначну увагу до їх фор-
мування під час професійного навчання.

Відносно мотивів проектно-конструк-
торської, науково-дослідницької діяльності 
ми бачимо, що вони знаходяться на задо-
вільному рівні, значимих розбіжностей між 
високоуспішними та слабоуспішними кур-
сантами 2-го, 3-го та 4-го курсів не вияв-
лено. Також значимих розбіжностей не ви-
явлено і між курсантами 2-го та 3-го курсів, 
3-го та 4-го курсів. Тобто такі фактори, як 
спрямованість на роботу з удосконалення 
сучасних зразків озброєння, бойової тех-
ніки та боєприпасів, розробку технічних 
пропозицій, проведення необхідних роз-
рахунків, пошук, обробка, аналіз і викори-
стання науково-технічної інформації в них 
знаходяться відносно на однаковому рівні 
і не мають значного впливу на успішність 
службово-бойової підготовки.

Ускладнення техніки і технології пред’яв-
ляє все більш високі вимоги до розумової 
діяльності офіцера технічного профілю. 
Процес навчання майбутніх офіцерів тех-
нічного профілю включає розвиток їхніх 
інтелектуальних можливостей, формуван-
ня технічного і технологічного мислення як 
складової частини психологічної готовності 
особистоті до професійної діяльності. Не-
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обхідно навчити курсантів застосовувати 
отримані знання та уміння у вирішенні тех-
нічних і технологічних завдань, що виника-
ють у реальній службово-бойовій діяльності, 
тому що в ході їх розв’язання формуються 
необхідні якості технічного мислення. Про-
цес застосування знань – це складна розу-
мова діяльність, яка здійснюється в ході ви-
рішення вищеназваних завдань. Розвиток 
мислення перебуває в прямій залежності 
від організації професійного навчання. 

Службово-бойова підготовка майбут-
ніх офіцерів технічного профілю повинна 
включати розвиток їх інтелектуальних мож-
ливостей, формування технічного мислен-
ня, оскільки не можна обмежуватися під 
час їх навчання оволодінням тільки знання-
ми, вміннями та навичками, де переважа-
ють сенситивні і моторні функції. Необхідно 
навчити курсантів застосовувати отримані 
знання і вміння у вирішенні технічних і тех-
нологічних завдань, які виникають у служ-
бово-бойової діяльності, тобто в ході їх 
вирішення формувати необхідний рівень 
технічного мислення. Процес застосуван-
ня знань – це складна розумова діяльність, 
тому розвиток мислення має пряму залеж-
ність від організації професійного навчан-
ня. Існуючі в професійному навчальному 
закладі способи та методи навчання, на 
нашу думку, мало сприяють інтелектуаль-
ному розвитку і творчому ставленню до 
навчання і праці. Розвиток професійних та 

пізнавальних мотивів, навчання раціональ-
ним прийомам розумової діяльності, ство-
рення сприятливих умови для розвитку 
технічного мислення дозволять забезпечи-
ти успішність службово-бойової підготовки 
майбутніх офіцерів технічного профілю. Ви-
рішення цього завдання складається з ви-
явлення специфіки елементів професійного 
мислення курсантів, рівня розвитку техніч-
ного мислення, труднощів, що виникають 
у курсантів у процесі розумової діяльності. 
Діагностика технічного мислення та засто-
сування спеціальних тренінгових програм 
для його розвитку дозволять організувати 
службово-бойову підготовку з урахуванням 
рівня сформованості технічного мислення, 
підвищити готовність курсантів до майбут-
ньої службово-бойової діяльності. Резуль-
тати проведеного дослідження динаміки 
технічного мислення майбутніх офіцерів 
технічного профілю під час службово-бо-
йової підготовки показані в табл. 2.

Проведений аналіз динаміки показників 
розвитку технічного мислення майбутніх 
офіцерів технічного профілю на 2, 3, 4 кур- 
сах дозволив виявити позитивну тенден-
цію до зростання показників у курсан-
тів 2-го (34,81±2,32), 3-го (35,69±2,20) та  
4-го (36,14±2,31) курсів. При цьому висо-
коуспішні курсанти на 2, 3, 4 курсах мають 
значимі розбіжності показників технічного 
мислення зі слабоуспішними курсантами, 
(розходження значимі на р ≤ 0,05 рівні за 

Таблиця 1
Динаміка спрямованості на вид інженерної діяльності курсантів технічного 

профілю з різними показниками успішності професійної підготовки (в балах)

Спрямова-ність на вид 
інженерної діяльності

2-й курс 3-й курс 4-й курс

1-ша 
група 

(M ±m)

2-га 
група 

(M ±m)

1-ша 
група 

(M ±m)

2-га 
група 

(M ±m)

1-ша 
група 

(M ±m)

2-га 
група 

(M ±m)

Виробнича 
(експлуатаційна) 

діяльність
9,41±0,88 7,12±0,73 9,53±0,82 7,29±0,82 9,59±0,97 7,27±0,08

Організаторська 
діяльність 9,5±0,79 7,63±0,56 9,65±0,85 7,83±0,53 9,70±0,94 7,81±0,54

Проектно-конструк-
торська діяльність 7,55±0,88 6,98±1,03 7,39±0,79 6,61±0,88 7,31±0,85 6,65±0,86

Науково-дослідна 
діяльність 6,33±0,73 5,75±0,59 6,57±0,82 5,93±0,62 6,69±0,76 5,95±0,63

Таблиця 2
Динаміка показників технічного мислення курсантів технічного профілю 

з різними показниками успішності службово-бойової підготовки (в балах)

Технічне 
мислення

2-й курс 3-й курс 4-й курс

1-ша група 
(M ±m)

2-га група 
(M ±m)

1-ша група 
(M ±m)

2-га група 
(M ±m)

1-ша група 
(M ±m)

2-га група 
(M ±m)

Технічне 
мислення 34,81±2,32 27,84±1,44 35,69±2,20 28,71±1,50 36,14±2,31 28,81±1,42
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t-критерієм Ст’юдента), що дозволяє їм ви-
конувати на належному професійному рівні 
технічні завдання під час службово-бойової 
підготовки, підвищувати успішність навчан-
ня з спеціальних технічних дисциплін, при-
ймати найбільш обґрунтовані рішення під 
час виконання діяльності в екстремальних 
умовах. Дослідження показало, що існую-
чий навчальний процес, в основному, спря-
мований на формування виконавчих умінь і 
навичок. Формування загальних інтелекту-
альних умінь, елементів професійного мис-
лення з урахуванням конкретно технічного 
мислення, котрі необхідні для успішного за-
своєння навчального матеріалу майбутніми 
офіцерами технічного профілю та подаль-
шого застосування на практиці, не повною 
мірою відповідає вимогам їх майбутньої 
службово-бойової діяльності. За резуль-
татами експерименту ми прийшли до вис-
новку, що курсант повинен вміти створюва-
ти бачення про проміжні стани механізмів 
машин, військової техніки, озброєння, по-
думки уявляючи зміни, котрі відбуваються 
в них під час експлуатації, ремонту, раці-
онально підібрати необхідні операції для 
профілактичного обслуговування, ремон-
ту, потрібний для їх виконання інструмент, 
устаткування тощо. Отримані результати 
дослідження розвитку технічного мислен-
ня в курсантів показують необхідність його 
цілеспрямованого формування в процесі 
службово-бойової підготовки.

У подальшому на основі експертних 
висновків досвідчених офіцерів технічного 
профілю, що мають тривалий стаж служ-
би (10-15 років), високий рівень виконання 
професійних функцій, військово-професій-
ну класність – I та ІІ клас, брали участь у 
бойових діях, спеціальних операціях, ко-
ристуються професійним та особистіс-
ним авторитетом, наших спостережень за 
службово-бойовою діяльністю випускників 
ВВІЗ, які приймали участь у дослідженні і 
з котрими проводилася цілеспрямована 
робота по формуванню психологічної го-
товності до професійної діяльності техніч-
ного напрямку, показали, що ефективність 
виконання ними техніко-технологічних та 
організаційних професійних функції значно 
вища в порівнянні з тими, з котрими така 
робота не проводилася. 

Висновок. Одним із важливих показ-
ників психологічної готовності людини до 
професійної діяльності є рівень розвитку її 
мотиваційної сфери як сполучної ланки між 
навчально-професійною та практично-про-
фесійною діяльністю. Вивчення мотивацій-
ної сфери показало, що існуюча система 
навчання в професійному навчальному за-
кладі не забезпечує достатніх умов для роз-

витку мотивації, адекватної професійній ді-
яльності і повинно включати індивідуальний 
підхід з урахуванням як загальних мотивів, 
так і конкретнихх мотивів службово-бойової 
діяльності офіцера технічного профілю. 

Проведене дослідження дозволяє го-
ворити про те, що існуючі в професійно-
му навчальному закладі засоби навчання 
недостатньо надають можливість творчо 
підходити до навчального процесу, задіяти 
повною мірою інтелектуальний потенціал, 
формувати вміння здійснювати психологіч-
ний аналіз професійних завдань, прийоми 
вирішення реальних технічних задач. Здійс-
нений нами комплексний підхід до дослі-
дження технічного мислення особистості 
майбутньго офіцера технічного профілю 
дозволив визначити специфіку індивіду-
альних особливостей мислення, його рівня 
розвитку, труднощів, що виникають в осо-
бистості в процесі професійного навчання. 

Отримані результати дослідження дозво-
ляють прогнозувати ефективність організації 
офіцерами технічного профілю службово-бо-
йової діяльності як із технікою та облад-
нанням, так і безпосередньо з особовим 
складом підрозділів, організувати навчаль-
но-професійній процес із забезпеченням 
цілеспрямованого формування необхідного 
рівня психологічної готовності майбутніх офі-
церів до професійної діяльності. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ 
У ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Сіроха Л.В., спеціаліст
відділу закупівель

ТОВ «Метро Кеш енд Керрі»

Стаття підводить деякі підсумки вивчення феномену синдрому емоційного вигорання. Виділено психо-
логічні особливості професійної діяльності педагогів початкової школи. Досліджено особливості емоційно-
го вигорання в педагогів та виявлено специфіку емоційного вигорання у вчителів початкових класів.

Ключові слова: емоційне вигорання, синдром «професійного вигорання», стрес, виснаження,  
резистенція, напруга.

Статья подводит некоторые итоги изучению феномена синдрома эмоционального выгорания. Вы-
делены психологические особенности профессиональной деятельности педагогов начальной школы, 
исследованы особенности эмоционального выгорания у педагогов, и выявлена специфика эмоциональ-
ного выгорания у учителей начальных классов.

Ключевые слова: эмоциональное выгорание, синдром «профессионального выгорания», стресс, 
истощение, резистенция, напряжение.

Sirokha L.V. PSYCHOLOGICAL PECULIARITIES OF EMOTIONAL BURNOUT IN ELEMENTARY 
SCHOOL TEACHERS

The article summarizes the study of the phenomenon of the emotional burnout syndrome, highlights the 
psychological peculiarities of the professional activity of the primary school teachers, the features of emotional 
burnout and the specificity of emotional burnout in the teachers of the elementary school are studied as well.

Key words: emotional burnout, «burnout» syndrome, stress, exhaustion, resistivity, stress.

Постановка проблеми. Бурхливий роз-
виток науково-технічного прогресу накладає 
свій відбиток і на формування освітнього 
процесу. У сучасному світі увага приділяєть-
ся не тільки високому технічному оснащенню 
і сучаснім методам роботи, а й здоров’ю всіх 
включених до процесу осіб. Це диктує такі 
вимоги до педагога: професійна компетент-
ність, задовільний стан психічного та фізич-
ного здоров’я, висока адаптивність до мінли-
вих станів.

Педагогічна діяльність пов’язана з інтен-
сивним міжособистісним спілкуванням, тоб-
то вчитель постійно перебуває в ситуації 
комунікації та взаємодії з учнями, батьками, 
колегами, адміністрацією. Вчитель повинен 
постійно впливати на учнів та батьків, що по-
требує від нього потужного заряду внутріш-
ніх ресурсів. Педагогічна діяльність завжди 
є особистісно забарвленою, саме тому вчи-
тель не повинен бути емоційно відстороне-
ним від того, чим він займається. Важливою 
компетенцією вчителя є вміння швидко реа-
гувати та приймати рішення. Але, напевно, 
найважливішою рисою вчителя є високий рі-
вень розвитку емпатії, тобто вміння співпере-
живати, співчувати, розуміти учнів.

Перші згадки про синдром професійного 
вигорання у вчителів датуються 1994 роком. 
У цей час Т.В. Форманюк проводить дослі-
дження і виділяє феномен вигорання як по-
казник професійної дезадаптації. Пізніше 

соціальний психолог X. Маслач зауважує, 
що емоційне вигорання – це не що інше, 
як професійна криза. На сьогодні вивченню 
цього питання присвячено роботи багатьох 
вітчизняних та зарубіжних авторів [21]. В їх 
дослідженнях розглядається ряд провідних 
чинників синдрому професійного вигоран-
ня як серед представників соціономічних 
професій, так і конкретно серед вчителів. Із 
найбільш цікавих можна назвати роботи та-
ких науковців, як: X. Маслач, Т.В. Форманюк,  
В.В. Бойко, Е.Р. Ганеєва, Н.Є. Водопьянова, 
М.М. Скугаревська. 

Аналізуючи роботи таких авторів, як  
X. Маслач та Дж. Грінберг, можна сказати, що 
емоційне вигорання – це окрема форма про-
фесійної дезадаптації. Її дія на людину тягне 
за собою зниження працездатності, якості 
роботи, втрату інтересу та, в крайньому ви-
падку, вихід із професії та зміну професійної 
діяльності. Однак на сьогодні спеціалісти, що 
займаються вивченням цього питання, не 
мають єдиного погляду на тему емоційного 
вигорання, також відсутнє чітке розуміння 
факторів його виникнення та повної картини 
наслідків для психічного та фізичного здо-
ров’я людини. Із цього випливає відсутність 
стандартизованих діагностичних критеріїв, а 
тому синдром важко виявити та чітко діагно-
стувати. Залишається неявним також зв’язок 
синдрому емоційного вигорання із іншими 
явищами професійної дезадаптації, такими 
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як стрес, дистрес, професійна деформація. 
Більше уваги приділялося синдрому профе-
сійного вигорання в медичній науці [6; 9]. 
Американський психіатр Х. Дж. Фрейденберг 
зробив перші дослідження цього феномену. 
Серед сучасних авторів, що займалися ви-
вченням цього питання з точки зору меди-
цини, можна назвати Т.М. Воротняк, І.П. На-
заренко, М.І. Поліщук. Зокрема, приділялася 
увага прояву синдрому емоційного вигоран-
ня в лікарів-психіатрів та педіатрів [9; 17].

Психологія також не дає єдиного чіткого 
розуміння структури синдрому професійного 
вигорання. Хоча й існують деякі діагностичні 
інструменти. Сучасний погляд на проблему 
дає аналіз психологічних досліджень робіт 
таких авторів, як В.В. Бойко, Н.Є. Водоп’яно-
ва, Ю. Гагалан та ін. 

Метою є дослідження особливостей син-
дрому емоційного вигорання у вчителів по-
чаткових класів

Виклад основного матеріалу. Професія 
вчителя початкових класів вважається од-
ною з найуразливіших серед соціономічних. 
Велике психоемоційне навантаження супро-
воджує професію вчителя – це і прояв таких 
професійно важливих і людяних значень як 
емпатія, терпіння, етичне ставлення, добро-
зичливість, гуманізм, з одного боку, і великі 
енергетичні та психічні затрати, яких вимагає 
вирішення складних педагогічних ситуацій 
та високий рівень відповідальності, з іншого. 
Наслідком виснаження від напруженої робо-
ти і може стати поява емоційного вигоран-
ня. Отже, більш детальне вивчення явища 
синдрому емоційного вигорання як наслідку 
професійної дезадаптації вчителів початко-
вих класів стає очевидно актуальним у наші 
часи [15; 19].

«Емоційне вигорання» – це синдром, якій 
нині набуває широке поширення в профе-
сійній діяльності педагогів, зокрема, в за-
гальноосвітніх закладах. Виникає він на фоні 
хронічної втоми, низької фінансової віддачі, 
відсутності підтримки держави та суспіль-
ства. Із цього випливає актуальність розроб-
ки даної теми більш детально [20]. 

Професії типу «людина-людина» нале-
жать до тих, що схильні до впливу професій-
ного вигорання та характеризуються інтен-
сивністю і напруженістю психоемоційного 
стану. Це розуміння повністю вкладається 
у визначення терміну «емоційне вигорання» 
яке дає Б.Г. Ананьєв у своїх працях. На його 
думку, емоційне вигорання – це негативне 
явище, яке виникає в людей професій «лю-
дина-людина» та пов’язане з міжособистіс-
ними стосунками [3; 11]. У системному під-
ході до вивчення психічного вигорання цей 
феномен розглядається як стан, який має 
такі компоненти: емоційне, розумове та фі-

зичне виснаження. Також він включає три 
складові частини, які частково корелюють 
між собою. Це – емоційне виснаження, де-
персоналізація (цинізм) та зниження профе-
сійної ефективності [20].

Вітчизняний автор В.В. Бойко запропону-
вав досить містку тримірну модель синдрому 
емоційного вигорання. Вона базується на за-
значених Х Маслач компонентах «вигорання» 
(емоційне виснаження, деперсоналізація та 
редукція професійних обов’язків) та в основі 
своїй містить теорію стресу, яку запропону-
вав Г. Сельє. Отже, В.В. Бойко виділив такі 
фази емоційного вигорання: напруження, ре-
зистенція та виснаження. Кожну фазу супро-
воджують характерні симптоми. Симптомами 
фази напруження є переживання обставин, 
що травмують психіку, незадоволеність со-
бою, тривога, депресія. Фаза резистенції 
супроводжується неадекватним емоційним 
реагуванням, емоційно-моральною дезорієн-
тацією, економією емоцій, редукцією профе-
сійних обов’язків. Нарешті, симптомами фази 
виснаження є емоційний дефіцит, емоційне 
відчуження, деперсоналізація, психосоматич-
ні та психовегетативні порушення [1; 16]. 

До типу професій «людина-людина» нале-
жить і професія педагога. На сьогодні син-
дром професійного вигорання має діагнос-
тичний статус. Задачі, які вирішує педагог у 
сучасному світі, вимагають від нього значних 
зусиль. Зміст навчальних предметів постій-
но оновлюється, і його потрібно весь час 
освоювати, з’являються нові форми і мето-
ди викладання матеріалу, потрібно шукати 
ефективні шляхи виховання, реалізації гума-
ністичної парадигми, відповідати швидким 
змінам у суспільстві та інформаційному про-
сторі та багато чого іншого. Це вимагає від 
вчителя міцного психічного здоров’я, стій-
кого емоційного стану, професіоналізму та 
творчого потенціалу. Фізичний та психічний 
стан вчителя безпосередньо впливає на пси-
хологічне здоров’я учнів. Під дією багатьох 
емоціогенних факторів у педагога може по-
гіршуватися самопочуття, настрій, наростати 
втома та почуття незадоволеності. Висока 
напруженість у роботі може призвести до 
стресів, емоційного і психічного виснаження, 
і, як результат, – до вигорання. Закономірний 
наслідок – зниження ефективності професій-
ної діяльності. Такий вчитель вже не може 
ефективно справлятися зі своїми обов’язка-
ми, знижується його творчий потенціал, де-
формуються відносини з колегами, керівниц-
твом, учнями, батьками [5; 10].

Педагоги є професійною групою, яка 
особливо піддається дезадаптивним тен-
денціям. Цьому сприяє високий рівень на-
пруги, складність інтелектуальної роботи, 
підвищене навантаження на зоровий апа-
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рат, психоемоційну і м’язову напругу. М. Бе-
ребін вважає, що соціально-дезадаптуючи-
ми факторами для даної професії є низька 
соціальна захищеність і престиж професії, 
блокування активних соціальних потреб, ба-
гатофункціональна соціально-відповідальна 
діяльність в умовах інформаційних переван-
тажень, необхідність професійної міжосо-
бистісної взаємодії в ситуаціях із високим 
ступенем конфліктогенності. Серед бага-
тьох особливостей і труднощів педагогічної 
роботи особливо виділяють її високу психо-
логічну напруженість. Більше того, здатність 
до переживання і співпереживання визна-
ється одним із професійно важливих яко-
стей учителя, вихователя [7; 19].

М. Беребін зазначає, що 73,6% вчителів 
помічають у себе порушення в емоційній сфе-
рі, що проявляється в погіршенні настрою, 
дратівливості, підвищеної вразливості, труд-
нощах у регуляції емоційного стану. У 52% 
вчителів спостерігається порушення пам’яті, 
уваги, у 43,5% погіршується розумова і фі-
зична працездатність та інтелектуальні функ-
ції в цілому [2].

Г. Зайцев виявив, що лише 9,6% педаго-
гів відчувають себе досить здоровими. У них 
підтримується високий рівень працездатно-
сті, відсутні хронічні захворювання. У 34,6% 
вчителів у здоров’ї переважають тільки не-
гативні тенденції. Найбільш типові для них 
нервово-психічні розлади, перевтома, по-
гіршення зору, біль в різних ділянках хреб-
та, а також серцево-судинні захворювання та 
алергічні стани. 80% обстежених страждають 
хронічними захворюваннями, серед яких на 
першому місці – психічні розлади і хвороби 
нервової системи [14].

Одним із проявів професійної дезадапта-
ції педагогів може бути розвиток синдрому 
«емоційного вигорання» [7]. Найчастіше цьо-
го схильні люди, старші 35-40 років. До цього 
часу, коли вони накопичать достатній педа-
гогічний досвід, а власні діти вже підростуть 
і можна чекати різкого підйому в професій-
ній діяльності, відбувається зворотне – спад!  
У людей помітно знижується ентузіазм у ро-
боті, пропадає блиск в очах, наростає нега-
тивізм і втома. Спостерігаються ситуації, коли 
талановитий педагог стає профнепридатним 
із цієї причини. Іноді такі люди самі йдуть зі 
школи, змінюють професію і всю решту життя 
нудьгують по спілкуванню з дітьми [10].

Можна перелічити декілька факторів, які є 
основними чинниками професійного вигоран-
ня вчителів: високий рівень відповідальності, 
невідповідність матеріальної винагороди до 
енергетичного, емоційного та інтелектуаль-
ного внеску, низький рівень престижу про-
фесії в соціумі. Усе це, а також інші чинники 
сприяють емоційному вигоранню.

Увесь цей загал чинників можна розподі-
лити на дві великі групи (за В. Орлом): інди-
відуальні та організаційні.

До першої умовної групи (організаційні 
чинники) можна віднести: соціально-психо-
логічні та матеріальні умови діяльності, кон-
текст роботи. Постійне сильне емоційно-пси-
хічне навантаження, ненормований робочий 
день, невідповідність фінансової та мораль-
ної винагороди, тривале напруження нерво-
вої системи – все це доведено сприяє швид-
кому виникненню та розвитку професійного 
вигорання. На цьому фоні з’являються три-
вожність, спустошення, пониження емоційно-
го стану, що врешті-решт стає передумовою 
для виникнення емоційного вигорання та за-
хворювань психіки [8].

Контекст праці вчителя має на увазі кіль-
кісні та якісні показники. Такі як кількість уч-
нів, з якими працює вчитель, та якість міжо-
собистісного контакту (до останнього можна 
віднести не тільки комунікацію з учнями, а 
також із їхніми батьками, колегами по роботі, 
керівництвом). Чим більша кількість вихован-
ців у вчителя, тим більше його психоемоцій-
ний внесок, тим менше контролю та уваги 
до кожного окремого учня, що тільки спри-
яє професійному вигоранню. Сюди ж можна 
віднести наявність критичних ситуацій у ро-
боті вчителя, наприклад спілкування з дітьми 
із соціально-неблагополучних сімей.

До соціально-психологічних чинників мож-
на віднести двосторонній зв’язок між став-
ленням співробітників школи до вихованців 
та поведінкою безпосередньо самих учнів. 
Тут також криється передумова виникнення 
вигорання. Але ця характеристика, безумов-
но, корелює з обраною вчителем стратегією 
взаємовідносин із учнями. Найбільш схильні 
до професійного вигорання педагоги, які у 
своїй професійній діяльності обрали опіка-
ючу, репресивну та ситуативну тактики сто-
сунків із підопічними. У зворотному напрямку 
атмосфера в учнівському колективі, їх став-
лення до навчання та ставлення до особисто-
сті вчителя також впливають на виникнення 
та розвиток вигорання у педагога [8].

Саморегуляція та самовладання є ключо-
вими в професії вчителя, що схильна до ве-
ликої кількості різних стресів. Висока інтен-
сивність стресогенних факторів викликають 
зниження емоційного стану, хронічну триво-
гу, виснаженість та призводять у підсумку до 
депресій та емоційного виснаження [12].

Характерними для діяльності педагога (за 
А. Макаровою) є перенавантаження великою 
кількістю нової інформації, що постійно над-
ходить, що, у свою чергу, викликає стрес.  
У такому стресовому стані вчитель перестає 
оперативно реагувати на ситуації, що ви-
никають, не справляється з їх вирішенням,  
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приймає хибні рішення. Висока відповідаль-
ність за наслідки провокує новий стрес та на 
цьому фоні з’являються порушення у внутріш-
ній мотивації, а також порушення емоційного 
стану, мовної та рухової поведінки [18].

Професія педагога в порівнянні із таки-
ми, наприклад, професіями як працівники 
банківських установ, менеджери, особи, що 
керують організаціями та підприємствами та 
інших осіб, що безпосередньо працюють з 
людьми, має більший ступінь напруженості 
навантаження. Це доводять данні численних 
соціально-демографічних досліджень.

До другої умовної групи – індивідуальних 
чинників – відносяться соціально-демогра-
фічні та особистісні особливості. Найбільш 
впливовими на професійне вигорання чинни-
ками з ряду соціально-демографічних мож-
на назвати вік вчителя та його професійний 
стаж. Саме педагогічну кризу виділяють як 
основну причину спаду професійної діяльно-
сті педагога зрілого віку [6].

Педагогічна криза виникає, коли прагнен-
ня вчителя застосовувати у своїй діяльності 
останні досягнення науки не співпадає з ре-
альною швидкістю їх реалізації на практиці. 
Тут же слід враховувати і низьку віддачу уч-
нівського колективу, невідповідність резуль-
тату очікуванням, перепони, що створюються 
недосконалістю законодавчої бази, немож-
ливість швидко змінювати ситуацію, що ви-
никла, а також відсутність підтримки з боку 
педагогічного колективу. 

Пред’явлення дуже високих вимог до себе, 
до своєї діяльності неухильно призводить до 
виникнення професійного вигорання. Висока 
планка професії педагога в уяві таких людей 
проводить межу між роботою та особистим 
життям. Досягти омріяного рівня дуже склад-
но, кількість вимог, яким, на їх думку, повинен 
відповідати «справжній» вчитель, зашкалює.

Висока напруженість у стосунках з колек-
тивом, відсутність підтримки колег та наяв-
ність конфліктів із ними, невідповідність умов 
для професійної реалізації, неможливість за-
проваджувати сучасні досягнення науки та ін-
новації, невідповідність віддачі від роботи до 
обсягу особистісного вкладу, невідповідна 
оцінка діяльності з боку керівництва, низька 
престижність професії, невміння застосувати 
свій творчий потенціал, безперспективність, 
одноманітність роботи, відсутність кар’єр-
ного росту, низька мотивація учнів, неодно-
значне ставлення до професії вчителя почат-
кових класів у суспільстві, наявність власних 
внутрішніх конфліктів – усе це є причинами 
виникнення «синдрому вигорання» [7].

У порівнянні з колегами – викладачами 
старших класів вчителі початкової школи 
більш схильні до професійного вигорання. 
Прийняття всієї відповідальності вчителем на 

себе, звинувачення тільки себе, або тільки 
свого оточення у всьому, що відбувається, 
тільки посилює виникнення «синдрому ви-
горання». Для професії вчителя початкових 
класів характерні такі чинники виникнення 
«емоційного вигорання»: особистісний, ро-
льовий і організаційний. 

Міжособистісний клімат у колективі та 
ставлення з боку керівництва значним чи-
ном впливають на емоційний стан вчителя 
початкових класів. Підтримка з боку адмі-
ністрації, можливість професійної реаліза-
ції та росту безпосередньо впливатиме на 
створення емоційно-позитивної атмосфери 
в колективі. 

За М. Джеходою, можна виділити такі ас-
пекти психічного здоров’я: ставлення до себе 
має бути позитивним, розвиток, зростання і 
самоактуалізація особистості – оптимальни-
ми, наявна психічна інтеграція, особиста ав-
тономія, сприйняття оточення реалістичне, 
адекватний вплив на оточення [20].

Емоційне напруження та велика кіль-
кість страхів викликають стресову реакцію і 
є основними складнощами у роботі вчите-
ля початкових класів. Стрес педагога може 
передаватися учням, оскільки перші ма-
ють великий вплив на своїх підопічних, що, 
у свою чергу, загальмовує творчій розвиток 
дітей. Ознаками стресового напруження є: 
неможливість зосередитися на чомусь кон-
кретному, часті помилки, що з’являються в 
роботі, погіршення роботи пам’яті, втома, що 
наростає та переходить у хронічну, пришвид-
шення мови, больові імпульси в тілі, що не 
зумовлені фізичними чинниками, підвищена 
збудливість, втрата радості від роботи та по-
чуття гумору, поява згубних звичок (тютюно-
паління, бажання випити), підвищений апетит 
або повна його відсутність, порушення термі-
нів виконання роботи [4].

Як основну психологічну проблему в робо-
ті вчителя початкових класів можна виділити 
постійний стан психічного напруження. Він 
пов’язаний, насамперед, із особливостями 
роботи вчителя – налаштування на відповідну 
поведінку, мобілізацію внутрішніх сил на не-
обхідні дії. Компоненти стану готовності такі: 

1) інтелектуальний (адекватне сприйнят-
тя та виконання своїх обов’язків, завдань, 
вміння застосувати необхідні для досягнення 
мети заходи, моделювання розвитку подій та 
результатів); 

2) емоційний (почуття наснаги, впевне-
ність у свої[ силах та успішності результату, 
високий рівень відповідальності); 

3) мотиваційний (особистісні цінності, ін-
терес, прагнення досягти успіху);

4) вольовий (внутрішня мобілізація сил, 
вміння зосередитись на завданні, подолання 
перешкод, що виникають, та сумнівів).
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Приведення до гармонійного стану всіх 
компонентів декілька разів упродовж робочо-
го дня для формування стану готовності про-
сто необхідне для професії вчителя початко-
вих класів [19].

У практиці виявлення симптомів професій-
ного вигорання можна використовувати діа-
гностичний інструментарій, який на сьогодні 
широко представлений у психолого-педаго-
гічній літературі. Це, наприклад, такі методи-
ки, як анкета для з’ясування організаційних 
факторів педагогічної діяльності (І.А. Фомен-
ко), дослідження джерел соціально-психоло-
гічної підтримки (модифікований опитуваль-
ник В.О. Ананьєва); «Тест на професійний 
стрес» (Т.Д. Азарних, І.М. Тиртишніков);  
«Діагностика рівня емоційного вигорання» 
(В.В. Бойко); «Синдром вигорання в професі-
ях системи «людина-людина»», «Дослідження 
синдрому «вигорання»» (Дж. Грінберг); «Син-
дром вигорання в професіях системи «люди-
на-людина»», «Дослідження синдрому «виго-
рання» (Дж. Грінберг).

Висновки. Емоційне вигорання – такий 
динамічний процес, що виникає майже не-
помітно, розвивається поступово і відповідає 
механізмам розвитку стресу. У цьому ви-
падку складаються всі фази стресу: нерво-
ве напруження, резистенція та виснаження. 
Це – компоненти вигорання. Емоційне вис-
наження можна віднести до професійної де-
формації, що має негативний вплив на про-
фесійну діяльність вчителів та є механізмом 
захисту психіки у відповідь на стрес. 

Професія вчителя відрізняється особливо 
великим психоемоційним навантаженням, 
понаднормовою працею, складним комплек-
сом робочих днів. Це зумовлює появу син-
дрому професійного вигорання, який, у свою 
чергу, є формою професійної дезадаптації. 
Наслідками є зниження якості роботи, заці-
кавленості до неї, порушення психічного та 
фізичного здоров’я і, навіть вихід із професії 
і зміна діяльності.
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У статті на основі аналізу математичних даних, отриманих під час контрольного обстеження дітей 
старшого дошкільного віку з порушенням інтелектуального розвитку, визначено ефективність застосу-
вання арт-терапії для психокорекції особистісних якостей дошкільника. 

Ключові слова: арт-терапія, ізо-терапія, казкотерапія, музикотерапія, особистісні якості, діти 
старшого дошкільного віку з порушенням інтелектуального розвитку.

В статье на основе анализа математических данных, полученных в ходе контрольного обследования 
детей старшего дошкольного возраста с нарушением интеллектуального развития, определена эффек-
тивность использования арт-терапии для психокоррекции личностных качеств дошкольника. 

Ключевые слова: арт-терапия, изо-терапия, сказкотерапия, музыкотерапия, личностные каче-
ства, дети старшего дошкольного возраста с нарушениями интеллектуального развития. 

Berezka S.V. ANALYSIS OF THE EFFECTIVENESS OF THE USE OF ART-THERAPEUTIC METHODS 
FOR THE PSYCHOCORRECTION OF CHILDREN WITH INTELLECTUAL DISABILITIES

In the article based on the analysis of mathematical data obtained during the control examination of children 
of senior preschool age with intellectual disabilities, the effectiveness of the use of art therapy for the psychoc-
orrection of the personal qualities of a preschooler was determined.

Key words: art therapy, iso-therapy, fairy tale therapy, music therapy, personal qualities, children of the 
senior preschool age with intellectual development disorders.

Постановка проблеми. У сучасній 
спеціальній психології серед методів пси-
хокорекції дітей із порушенням інтелекту-
ального розвитку все більшого розповсю-
дження набуває арт-терапія. Через власну 
універсальність арт-терапія дозволяє ніве-
лювати специфічні труднощі, з якими пси-
холог зіштовхується під час корекції дітей 
із порушенням інтелектуального розвитку, 
окрім того, терапія мистецтвом підходить 
для різних вікових категорій, а також для 
різних сфер корекції особистості. Викону-
ючи одночасно декілька терапевтичних та 
корекційних функцій, методи арт-терапії 
дозволяють заощаджувати час та безбо-
лісно для дитини корегувати поведінкові 
та особистісні розлади. Результати аналізу 
наукової, навчально-методичної літератури 
та низки науково-психологічних досліджень 
дозволили виділити спільний компонент у 
поведінкових та особистісних розладах у 
дітей із порушенням інтелектуального роз-
витку, зокрема негативні особистісні яко-
сті дитини, які починають формуватися 
ще у дошкільному віці. Ураховуючи вікові 
та психологічні особливості дошкільників 
із порушенням інтелектуального розвитку, 

нами були підібрані методи арт-терапії для 
здійснення корекції особистісних якостей.

Постановка завдання. Метою статті є 
аналіз ефективності застосування методів 
арт-терапії для психокорекції особистісних 
якостей дітей старшого дошкільного віку з 
порушенням інтелектуального розвитку. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Під час дослідження особистісних 
якостей дошкільників із порушенням інте-
лектуального розвитку та поведінковими 
розладами було продіагностовано 86 ді-
тей старшого дошкільного віку, окрім того, 
в дослідженні взяли участь 52 батьків та  
21 педагог. 

Діагностика дітей здійснювалась шля-
хом використання адаптованих проек-
тивних методик «Кактус» (модифікація  
Л. Руденко), «Кольоровий тест Люшера», 
експертної оцінки («Анкета визначення рів-
ня тривожності» та «Анкета визначення рів-
ня агресивності» (Г. Лаврентьєва та Т. Тіта-
ренко) та спостереження за дітьми під час 
взаємодії у вільній грі [10]. 

Організоване психолого-педагогічне 
дослідження дозволило виявити, що най-
більш розповсюдженими особистісними 
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якостями дітей із порушенням інтелекту-
ального розвитку з поведінковими розла-
дами є агресивність (62,8% досліджува-
них дошкільників), імпульсивність (87,2%), 
егоцентризм (36,04%), залежність (48,8%), 
демонстративність (46,5%), тривожність 
(81,4%) та скритість (25,6%). 

Задля забезпечення принципу достовір-
ності та надійності отриманих даних вибірку 
дітей було розділено на дві групи: експери-
ментальну (далі – ЕГ) та контрольну (далі – КГ),  
кількість дітей в обох групах склала 43 до-
шкільники.

В експериментальній групі протягом року 
з дітьми проводились корекційні заняття з 
арт-терапії. Кількість дітей у групі сягала від 
4 до 6 (залежно від складності порушення 
та загального рівня розвитку дитини). Кож-
не заняття мало корекційну, розвивальну 
та виховну мету. Робота з групою проводи-
лась 2 рази на тиждень. Тривалість однієї 
групової зустрічі залежала від якості уваги 
дітей та швидкості виконання ними завдань. 
Заняття складались із різних видів психоло-
гічних ігор, етичних бесід, рольових програ-
вань ситуацій, вправ на релаксацію та роз-
виток самоконтролю, психологічних етюдів, 
пантомім, дихальної гімнастики та обов’яз-
кового елементу для кожної зустрічі – однієї 
з технік арт-терапії: ізо-терапії, музикотера-
пії, казкотерапії, ігротерапії, психогімнасти-
ки, терапії природними матеріалами (піском 
чи глиною) [4]. Розглянемо більш детально 
деякі методи та техніки арт-терапії, що були 
використані в психокорекційній роботі з до-
шкільниками з порушенням інтелектуально-
го розвитку. 

Ізо-терапія. Під час проведення психо-
корекційних занять із дітьми експеримен-
тальної групи використовувались техніки 
арт-терапії з неструктурованим матеріалом, 
а саме: піском, глиною, солоним тістом.

Ці техніки дозволили одночасно охопити 
декілька цілей [1].

Так, наприклад, спершу в роботі було 
використано такий матеріал, як солоне ті-
сто. Колективна робота «Акваріум» перед-
бачала психокорекцію тривожності, імпуль-
сивності та агресії, зняття психоемоційної 
та фізичної напруги, формування єдності та 
дружності, розвиток креативності та дріб-
ної моторики. 

Робота виконувалась у декілька етапів. 
На першому етапі дошкільникам із пору-
шенням інтелектуального розвитку було 
запропоновано «познайомитись» із таким 
матеріалом, як тісто, виконуючи з ним різ-
ні маніпуляції: торкнутись пальчиком тіста, 
потім усією долонькою, погладити, сильно 
пом’яти шматочок тіста, скатати та розча-
вити кульку тощо. Робота з таким матеріа-

лом, як тісто, пластилін, пісок, глина сама 
по собі є терапевтичною, тому дітям було 
надано можливість удосталь напрацюва-
тись із цим матеріалом.

На другому етапі дошкільники розгля-
дали заготовку «акваріума», створену пси-
хологом (картонний ящик синього кольору 
усередині якого розташовані різноманітні 
камінці, штучні водорості). Завданням для 
дітей було виготовлення рибок із солоного 
тіста, якими необхідно заповнити акваріум. 
Для виготовлення рибок використовува-
лись формочки для тіста та кольорові фар-
би. Заняття мало на меті не дотримання 
правильної методики ліплення, а психоло-
гічну допомогу дитині, тому ліплення у цьо-
му разі було повністю творчим процесом 
(вид рибки, її колір, форму – усе дитина 
обирала самостійно). 

Заповнивши акваріум зробленими риб-
ками, було звернено увагу на те, що як 
кожна рибка різна, так і всі діти індивіду-
альні та чудові, котрі разом створюють ди-
вовижну картину. Створений акваріум ви-
користовувався діагностичним матеріалом, 
бо важливим для спостереження був про-
цес взаємодії дітей та розташування рибок 
на ватмані (місце дитини в групі, її бачення 
себе в групі).

Такою ж за технікою була робота з гли-
ною під назвою «Глиняне місто», яка також 
мала на меті корекцію тривожності, імпуль-
сивності та агресії, а також зниження пси-
хоемоційного напруження, розвиток уміння 
взаємодіяти, розвиток мовлення та дрібної 
моторики рук.

Під час проведення технік дітей було 
«познайомлено» з новим матеріалом – 
глиною, показано різні шматочки (за ве-
личиною та кольором) та маніпуляції з нею 
(дошкільники мали торкнутись пальчиком, 
погладити, добре пом’яти той шматок, 
який обрали самі собі). Після чого дітям 
із порушенням інтелектуального розвит-
ку було запропоновано побудувати влас-
ну «глиняну доріжку» на спільному столі 
(кожна дитина будувала свою). Побудова 
дороги мала декілька психокорекційних 
цілей: по-перше, відщипування малень-
ких шматочків глини та розташування їх 
нашаруванням один на одного сприяло 
розвитку дрібної моторики та зняттю пси-
хоемоційного напруження, тривожності та 
агресії за допомогою м’язової фіксації, 
по-друге, дошкільники, сидячи за одним 
столом, мали будувати власну дорогу та 
взаємодіяти один з одним (дороги можуть 
перетинатись, вести до іншої дитини або 
ж обходити усіх), що призвело до необхід-
ності встановлення комунікації та вирішен-
ня конфліктних ситуацій.
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Робота з піском «Картина світу» також, 
окрім психокорекції агресивності та три-
вожності, слугувала для діагностики на-
явних дитячих проблем, розвитку комуні-
кабельності, креативності, уяви, а також 
формування вмінь взаємодіяти у групі та 
висловлювати свої думки. Гра з піском 
проводилась у три етапи. 

І етап «Знайомство з піском»:
– робота з магнітами (психолог поясню-

вав дітям, що пісок може бути забрудне-
ний, тому, щоб не пошкодитись, перед по-
чатком гри його слід почистити; для цього 
було використано магніти (магніти можуть 
бути тематичними, наприклад, із тварина-
ми, квітами, емоціями (смайлики) або ж 
прості). Можлива варіація – очищення піску 
через решето).

– привітання з піском (після очищення 
піску дітям запропонували «привітатись» 
із ним, доторкнувшись до нього по черзі 
пальцями однієї, другої руки, а потім усіма 
пальцями одночасно («Вітаються пальчи-
ки»). Потім привітатись кулачками (спо-
чатку легко, а потім із напруженням малюк 
стискав кулачки з піском, поволі висипав 
його з ручки). Торкнутись усією долонь-
кою (внутрішнім та зовнішнім боком), по-
гладити, стиснути його в кулачок, просіяти 
між пальцями та описати який він. На цьо-
му етапі можна обговорити і властивості 
піску (як сухого, так і мокрого, показати  
різницю)).

– малювання на піску (дітям пропону-
валось виконати прості вправи на піску: 
намалювати рівну, хвилясту, ламану лінію; 
одним пальчиком, декількома, усією до-
лонькою, кулачком. Малювання можна зро-
бити і тематичним, наприклад, гра «Зали-
шаємо незвичайні сліди») [2].

ІІ етап «Побудова міста чи країни «Наш 
власний світ». Психолог запропонував ді-
тям створити власне пісочне місто (країну). 
Діти самостійно обирали свого героя із за-
пропонованих наборів психолога (це були 
стандартні набори іграшок для пісочниці) 
та створювали домівки, дороги, магазини, 
галявини, сади (усе, чого діти бажали). Та-
кож було використано і додатковий мате-
ріал: воду, гілочки, палички, листя дерев, 
коробочки, кришечки тощо.

ІІІ етап «Моя історія». Слід зазначити, що 
цей етап проводився не з усіма групами, 
а з дітьми, які мали достатній рівень роз-
витку мовлення. Після того, як будівництво 
міста було завершено, психолог пропону-
вав розповісти про свого обраного героя: 
хто він; як його звати; що він робить чим 
займається у цьому місті; як йому живеть-
ся; як він себе почуває; про що він мріє; що 
його турбує; яка в нього сім’я; який у нього 

настрій чи характер тощо. Така розповідь 
мала як терапевтичну, так і діагностичну 
мету. 

До ізо-терапевтичних технік також на-
лежали такі: малювання пальцями, «Кляк-
сографія», малювання «Мій страх», «Квітка 
радості», малювання в парі через скляний 
екран та просто парне малювання [5]. Роз-
глянемо декілька технік більш детально. 

«Кляксографія». Метою проведення цієї 
техніки було створення позитивної атмос-
фери в колективі, розвиток креативності, 
уяви та фантазії, формування вмінь взає-
модіяти у групі, корекція гіперактивності та 
імпульсивності [4].

Дітям було запропоновано на білий ват-
ман нанести пляму (кляксу) за допомогою 
піпетки (використовувалась різнокольоро-
ва акварель; кожна дитина обирала свій ко-
лір); далі за допомогою звичайної трубочки 
діти роздмухували пляму в різні боки (деякі 
діти не могли роздмухати через трубочку, 
тому їм було запропоновано повертати па-
пір у різні боки). Ця вправа проводилась на 
спільному ватмані та на окремому аркуші 
для кожної дитини (які потім об’єднуються 
в одну картину). Після завершення психо-
лог пропонував дітям пильно вдивитись у 
плями та придумати те, на що схожі їхні 
плями та плями товаришів, вигадати наз-
ву створеній картині. Ігри в клякси добре 
сприяють послабленню збудження емоцій-
но розгальмованих дітей. 

Малювання через екран. Мета цієї тех-
ніки – навчити дітей взаємодіяти з іншими, 
знаходити спільну мову, а також справля-
тись із власними емоціями (розвиток само-
контролю).

Для реалізації цієї техніки спеціально 
було розроблено та виготовлено дерев’я-
ну конструкцію, яка тримає прозоре скло 
(скло виймається для миття) – екран. Діти, 
об’єднавшись у пари, малюють на спіль-
ному екрані (кожен зі свого боку). У пари 
було поєднано протилежних за типом ді-
тей: активних та інертних, замкнутих та де-
монстративних. Дошкільникам було надано 
завдання намалювати те, що їй хочеть-
ся. Тому на екрані дошкільнята малювали 
пальцями спочатку кожен своє. Через те, 
що діти не могли впливати на малюнок на-
парника (малюнок якого впливав на загаль-
ну картину), їм необхідно було домовля-
тись, знаходити спільну мову. Ефективність 
цієї техніки спостерігалась безпосередньо 
під час заняття: діти спочатку гнівались, 
сварились (через те, що малюнок іншого 
впливає на їхній малюнок), закривали ру-
ками малюнки сусіда, а вже під кінець за-
няття малювали спільний малюнок. Проте 
були і такі пари дошкільників, які одразу 
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безконфліктно взаємодіяли, домальовуючи 
починання один одного. 

Також під час занять з арт-терапії до-
шкільникам було запропоновано різні ва-
ріації малювання в парі: коли діти обмі-
нюються малюнками та домальовують їх; 
коли діти на одному аркуші з різних боків 
бризкають фарбою (за допомогою щітки), 
а потім аркуш згинається та розтирається. 
Ці техніки застосовувались із метою роз-
витку навичок взаємодії з оточуючими. Під 
час їх виконання у більшості дітей виника-
ли конфліктні ситуації (не хотіли ділитись 
аркушем, обурювались, що хтось займає 
більшу частину, не хотіли малювати разом), 
вирішення яких сприяло формуванню у до-
шкільників нових конструктивних способів 
поведінки та позитивних особистісних яко-
стей [1].

Ще одним різновидом ізо-терапії були 
техніки з декорування, робота з кольоро-
вим папером. Робота з кольоровим папе-
ром передбачала як виготовлення виробів 
(наприклад, «Букет квітів:, оберіг від страхів 
«Дракон»), так і створення певних картин за 
допомогою аплікації зі шматочків порвано-
го паперу («Морський пейзаж», «Сонечко») 
[4]. Під час створення картин діти мали 
нарвати маленьких шматочків кольорового 
паперу і наклеїти їх на заготовлений тра-
фарет (сонечка, морського пейзажу). 

Декорування ми використовували під 
час роботи з гіпсовими фігурками, які діти 
заздалегідь самостійно виготовляли, а по-
тім прикрашали за допомогою фарби, бі-
серу, блискіток («Поляна квітів», «Лісові жи-
телі»), а також під час створення «мішечків 
для гніву», які дозволяли дітям упоратись 
із власним гнівом та агресією в соціально 
допустимій формі. 

Ці техніки сприяли розвитку уяви та фан-
тазії, формуванню естетичного смаку, по-
зитивного сприйняття дійсності, сублімації 
через творчість, а створення картин (за 
допомогою маленьких шматочків) сприяло 
ще й психокорекції агресії, гіперактивнос-
ті, подоланню стресу та тривоги, розвитку 
дрібної моторики рук.

Кожне психокорекційне заняття місти-
ло в собі різні види ігор. Основна мета 
використання ігор – корекція викривлень 
у психічному розвитку дитини, перевлаш-
тування форми емоційного реагування, 
стереотипів поведінки. У роботі з дошкіль-
никами з порушенням інтелекту широко ви-
користовувались ігри, спрямовані на емо-
ційно-особистісну децентрацію, подолання 
егоцентризму, підвищення рівня розуміння 
та співчуття («Лагідне ім’я», «Дзеркало», 
«Встаньте ті, хто..», «Що змінилось», «Мій 
настрій», «Сиджу, сиджу на камінці», «Руки 

знайомляться, руки сваряться, руки ми-
ряться», «Посмішка» тощо), а також вплив 
на психоемоційне напруження («Горобчи-
кові бійки», «Трансформатор», «Барвінок», 
«Лагідні долоньки», «Хлопай-топай» тощо). 
Використання рухливих ігор на групових 
заняттях задовольняло дитячу потребу у 
фізичній активності («Дракон», «Повіль-
но-швидко-стоп», «Заведена іграшка», 
«Півники», «Солдат та лялька» тощо), а та-
кож дало можливість розвивати навички 
самоконтролю та саморегуляції (ігри «Роби 
як я», «Секрет», «Равлик», «День – ніч» 
тощо). Ігри також були підібрані таким чи-
ном, щоб після завершення психокорекцій-
ної програми у дошкільника з порушення 
інтелектуального розвитку сформувались 
соціальні навички, засвоїлись нові ролі, 
розкрились латентні якості особистості, а 
також знизився рівень тривожності та ім-
пульсивності [3]. 

На заняттях систематично використо-
вувалась музикотерапія (як допоміжним 
засобом психокорекційного впливу (усі 
завдання супроводжувались спеціально пі-
дібраною музикою), так і основним (вправи 
на релаксацію «Світ звуків», «Біля моря», 
«Лісова галявина», «Проспівай голосну» 
тощо). Основна мета використання му-
зикотерапії у психокорекції – досягнення 
максимальної релаксації, а також створен-
ня відповідного емоційного тла [5]. 

Використання казкотерапії здійсню-
валось із метою психокорекції відхилень 
поведінки дітей із порушенням інтелекту, 
формування моральних цінностей та норм, 
розвитку комунікативних здібностей, а та-
кож подолання тактильних бар’єрів. Нами 
були використані найбільш розповсюдже-
ні техніки роботи з казкою: читання дітям 
казки з подальшим обговоренням та про-
граванням ролі (казка «Злий лісовичок», 
«Морська історія», «Свято дружби», «Ба-
жання золотої рибки», «Як хмаринка стає 
хмарою», «Няня для ведмедика» тощо), 
малювання казки на спині друга [7]. Саме 
малювання казки було спрямоване на по-
долання тактильних бар’єрів: діти, стоячи в 
колі, малювали казку долонями один у од-
ного на спині («Ведмежатко»). Окрім того, 
через те, що дошкільники мали малювати 
сюжет казки, який їм зачитується, відразу, 
то ця техніка сприяла ще і розвитку ува-
ги, сприйняття, довільності, а також уста-
новленню тісних контактів між учасниками 
групи.

Для аналізу ефективності застосованих 
методів та технік арт-терапії для психоко-
рекції дітей із порушенням інтелектуаль-
ного розвитку з поведінковими розладами 
нами було проведено повторну діагностику  
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експериментальної та контрольної груп до-
шкільників. Для визначення статистично 
значущих змін у рівнях показників, які були 
досліджені до та після проведення занять з 
арт-терапії, у контрольній та експеримен-
тальній групах застосовувався коефіцієнт ку-
тового перетворення Фішера (φ* критерій). 

Розрахунок критерію здійснювався за 
допомогою програмного комп’ютерного па-
кета математико-статистичного оброблен-
ня емпіричних даних IBM SPSS Statistics на 
двох рівнях значущості: p≤0.05 та р≤0.01.

Під час контрольної діагностики у до-
шкільників експериментальної групи було 
зафіксовано значне зниження проявів за та-
кими показниками, як тривожність, імпуль-
сивність, агресивність та демонстративність. 
Кількісні дані представлено в таблиці 1.

Математично-статистичний метод (φ* 
критерій) дав можливість засвідчити значу-
щі зміни для кожної діагностованої особи-
стісної риси для експериментальної групи.

За результатами отриманих діагностичних 
даних під час контрольного етапу досліджен-
ня кількість дітей експериментальної групи, 
які мають негативні особистісні прояви, зни-
зилась за усіма показниками: агресивність 
(від 65,1% до 44,2%), імпульсивність (від 
86,1% до 69,8%), егоцентризм (від 41,8% до 
23,3%) , невпевненість (від 44,2% до 25,6%), 
демонстративність (від 53,5% до 34,9%), 
скритість (від 23,2% до 9,3%), тривожність 
(від 83,7% до 60,5%). Що ж стосується кон-
трольної групи, то показники «імпульсивнос-
ті» залишились сталими (88,4%), а інші збіль-
шились: агресивність (від 60,5% до 62,8%), 
егоцентризм (від 30,2% до 32,5%), демон-
стративність (від 39,5% до 44,2%), скритість 
(від 27,9% до 30,2%), тривожність (від 79,1% 

до 86,1%). Єдиним показником у контроль-
ній групі, за яким відбулось зменшення, ста-
ла невпевненість у собі. Тобто кількість не-
впевнених у собі дошкільників із порушенням 
інтелекту в контрольній групі зменшилась від 
53,5% до 46,5%.

Висновки з проведеного дослідження.  
Проведене психолого-педагогічне дослі-
дження дозволило виявити ефективність 
використання арт-терапії у психокорекцій-
ній роботі з дітьми з порушенням інтелекту-
ального розвитку в дошкільному віці. Окрім 
того, отримані дані можуть свідчити про те, 
що без надання спеціально організованої 
психологічної допомоги, спрямованої на 
психокорекцію особистісних якостей дітей 
із порушенням інтелектуального розвитку в 
дошкільному віці, негативні прояви особи-
стості лише закріплюються та посилюються.
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Таблиця 1
Динаміка зниження негативних особистісних якостей 

в експериментальній та контрольній групі

Діагностована риса 
особистості

Експериментальна група Контрольна група

Констату-
вальний етап

Контроль-
ний етап Φ

Констату-
вальний 

етап

Контроль-
ний етап φ

Кіл-
сть

% від 
43

Кіл-
сть

% від 
43

Кіл-
сть

% від 
43

Кіл-
сть

% від 
43

Агресивність 28 65,1 19 44,2 1,96* 26 60,5 27 62,8 0,22
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Примітка. За φ*-критерієм Фішера. * – зміни значущі на рівні p≤0,05; **– зміни значущі на рівні 
p≤0,01.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ ЕМОЦІЙНОЇ СФЕРИ 
ДІТЕЙ ІЗ КОГНІТИВНИМИ ПОРУШЕННЯМИ

Лисенкова І.П., к. пед. н., доцент,
завідувач кафедри психології та спеціальної освіти

Миколаївський міжрегіональний інститут розвитку людини
ВНЗ «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»»

У статті проаналізовано основні напрямки психологічних досліджень емоційної сфери дітей. Ви-
значено, що найефективнішого розвитку емоційна сфера під впливом корекційно-розвивальної роботи 
досягає в старшому дошкільному та молодшому шкільному віці, особливо це стосується дітей з осо-
бливими освітніми потребами. Особливої уваги в статті приділено аналізу психологічних особливості 
емоційної сфери дітей із когнітивними порушеннями.

Ключові слова: емоції, почуття, емоційна сфера, дитина, психологія емоційної сфери.

В статье проанализированы основные направления психологических исследований эмоциональной 
сферы детей. Определено, что наиболее эффективного развития эмоциональная сфера под влиянием кор-
рекционно-развивающей работы достигает в старшем дошкольном и младшем школьном возрасте, осо-
бенно это касается детей с особыми образовательными потребностями. Особое внимание в статье уделе-
но анализу психологических особенностей эмоциональной сферы детей с когнитивными нарушениями.

Ключевые слова: эмоции, чувства, эмоциональная сфера, ребенок, психология эмоциональной сферы.

Lysenkova I.P. PSYCHOLOGICAL STUDIES OF THE EMOTIONAL SPHERE OF CHILDREN  
WITH COGNITIVE IMPAIRMENTS

The main directions of psychological research of children's emotional sphere were analysed in the article. 
In human life, the value of positive and negative emotions is important. Both of them are connected with the re-
alization of their needs and their pleasures. Something, which creates pleasure often forces us to strive for this 
object and try to perform activities so as to enjoy. Something, which is connected with unpleasant experiences 
also forces somehow to organize their behaviour, to fight against what causes dissatisfaction.

Key words: emotions, feelings, emotional sphere, child, psychology of emotional sphere.

Постановка проблеми. Емоційне збу-
дження визначає мобілізаційні зміни в ор-
ганізмі. У всіх випадках, якщо подія має 
значення для індивіда і констатується у 
формі емоційного процесу, відбувається 
підвищення збудливості, швидкості та ін-
тенсивності перебігу психічних, моторних і 
вегетативних процесів. В окремих випадках 
під впливом таких подій збудливість може, 
навпаки, зменшитись. Позитивна емоція 
спонукає до дій, що підтримують позитивні 
події, негативна – до дій, спрямованих на 
усунення контакту з негативною подією.

У багатьох працях із психології підкрес-
люється властива емоціям «полярність». 
Під позитивними чи негативними емоцій-

ними переживаннями в сучасній психоло-
гії розуміють певне ставлення людини до 
дійсності, до навколишнього середовища, 
до результатів своєї діяльності. Це суб’єк-
тивне, особистісне ставлення. Виникнення 
приємних чи неприємних переживань за-
лежить не тільки від характеру зовнішніх 
впливів, а й від потреб конкретної людини, 
від її індивідуальних здібностей, інтересів, 
звичок, стану організму.

У житті людини значення позитивних 
і негативних емоцій важливе. І ті й інші 
пов’язані з усвідомленням своїх потреб і з 
їх задоволенням. Те, що створює насолоду, 
часто змушує нас прагнути цього об’єкта 
і намагатися виконати діяльність так, щоб 
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здобути задоволення. Те, що пов’язане з 
неприємними переживаннями, також зму-
шує певним чином організувати свою по-
ведінку, боротися проти того, що викликає 
незадоволення.

Мета статті полягає в теоретичному до-
слідженні емоційної сфери в діяльнісних 
теоріях.

Виклад основного матеріалу. Вивчен-
ня емоційних виразів особистості почало-
ся із С. Шуварова, коли він запропонував 
першу по-справжньому дієву систему кла-
сифікації мімічних виразів окремих емо-
цій. Вчений показав, що все різноманіття 
експресивної міміки обличчя можна кате-
горизувати за допомогою лінійної шкали, 
що припускає такі шість ступенів: 1) любов, 
радість, щастя; 2) здивування; 3) страх, 
страждання; 4) гнів, рішучість; 5) огида;  
6) презирство [11].

Л. Касей, застосовуючи класифікацій-
ну схему С. Шуварова в аналізі фотогра-
фій людей з різними виразами облич-
чя, припустив, що найбільш адекватно 
їх можна описати, якщо представити 
шкалу С. Шуварова у вигляді кола з дво-
ма осями: задоволення-незадоволення 
(pleasantness-unpleasantness, вісь P-U) і ух-
валення-відкидання (acceptance-rejection, 
вісь А-R). Пізніше Л. Касей додав третє 
вимірювання, сон-напругу, і, таким чином, 
дуже близько підійшов до ухвалення і ем-
піричного підтвердження трьох вимірювань 
відчуттів, вперше запропонованих С. Шува-
ровим в 1896 році.

Підхід Л. Касея аналогічний тому, який 
лежить в основі психофізичного експери-
менту, науковець також спробував пов’яза-
ти думки з явищами, що піддаються фізич-
ному вимірюванню. У ранніх експериментах 
Л. Касея респонденти оцінювали вирази 
осіб на фотографіях по двох дев’ятибаль-
них шкалах: за шкалою «задоволення-не-
задоволення» і за шкалою «ухвалення-від-
кидання», а потім для кожного зображення 
обчислювалися середні оцінки за двома 
шкалами [8].

Якщо представити шкали P-U і А-R у ви-
гляді двох перпендикулярних осей, пере-
січних в точці, і укласти їх у коло із центром 
у вказаній точці, то кожну оцінку пред’яв-
лених зображень можна представити як 
точку в просторі в межах квадрата кола. 
Щоб дати оцінку емоційного виразу облич-
чя, визначити категорію емоції, потрібно 
прокреслити лінію із центру кола, від точ-
ки перетину лінійних шкал, через нанесену 
крапку до краю кола. Кореляція між значен-
нями колової шкали, встановленими за до-
помогою методу сортування, і тими значен-
нями, які були визначені, або передбачені, 

за допомогою двох дев’ятибальних шкал, 
склала 0,76. Таким чином, можна сказати, 
що шкали «задоволення-незадоволення» і 
«ухвалення-відкидання» дозволяють із до-
статньою точністю класифікувати вирази 
обличчя, що пред’являються (навіть на фо-
тографіях), у термінах дискретних емоцій.

Вимірювання сон-напругу було введено 
Л. Касеєм і його співробітниками під впли-
вом робіт Е. Даффі та Л. Ліндслі і даних, 
що свідчили про те, що таке вимірювання, 
як «активація», важливе для аналізу емо-
цій. За допомогою спеціальної розробле-
ної серії фотографій експресивних вира-
зів людських облич (серія Лайтфута) вони 
показали, що критерії «задоволення-не-
задоволення», «ухвалення-відкидання» і 
«сон-напруга» достатньо надійні (відповідно 
0,94, 0,87 і 0,92 при N = 225). М. Ламберт із 
групою дослідників під його керівництвом, 
використовували три вимірювання Л. Касея 
в кросс-культурному дослідженні і довели 
їх валідність. Проте пізніше інші дослідники 
О. Абельсон, П. Сермат і Г. Екман виявили 
високу кореляцію між вимірюваннями «ух-
валення-відкидання» та «сон-напруга» і тим 
самим поставили під сумнів їх незалежність 
один від одного і можливість їх використан-
ня як самостійні вимірювання [10].

Деякі інші автори також внесли свій вне-
сок до розвитку вимірювального підходу в 
дослідженні емоцій і експресивної міміки 
(К. Ізард та А. Плутчик). Деякі із цих до-
сліджень привели до розробки нових ви-
мірювань, таких як «контроль-імпульс», 
«увага-неувага» і «упевненість-невпевне-
ність». Дослідження експресивної міміки, 
проведене Р. Осгудом, дозволило сфор-
мулювати три вимірювання експресії, які 
він інтерпретував у термінах семантичних 
вимірювань лінгвістичних сигналів. Він 
прийшов до висновку, що ці виявлені ним 
вимірювання – задоволення, активність і 
контроль – відповідають його семантичним 
вимірюванням оцінки, активності і сили [6].

Особистість – це результат складної 
взаємодії шести систем: гомеостатичної, 
спонукальної (система драйвів), емоцій-
ної, перцептивної, когнітивної і моторної. 
Кожна система до деякої міри автономна 
і незалежна, і одночасно кожна із систем 
деяким чином співвідноситься з іншими.

Для організації особистості, для її со-
ціальної взаємодії і для людського буття 
у вищому сенсі цього слова принципово 
важливо чотири системи: емоційна, пер-
цептивна, когнітивна і моторна. Їх взає-
модія формує основу істинно людської 
поведінки. Результатом гармонії у взає-
минах систем стає ефективна поведінка.  
І навпаки, неефективна поведінка, деза-
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даптація – прямий наслідок порушення або  
неправильного здійснення системної взає-
модії [7].

Теорія диференціальних емоцій вихо-
дить із того, що визнає необхідність ви-
вчення окремих емоцій. Проте наявність ці-
лого десятка фундаментальних емоцій, які 
у поєднанні з драйвами і когнітивними про-
цесами утворюють незліченну безліч афек-
тивно-когнітивних структур, надзвичайно 
ускладнює вивчення людської мотивації.

Психологи-практики в будь-якій із сфер 
діяльності – в інженерній, педагогічній або 
клінічній психології – рано чи пізно неми-
нуче приходять до розуміння специфічності 
окремих емоцій. Маючи справу з людьми, 
вони бачать, що люди радіють, сумують, 
сердяться, бояться, а не просто «відчува-
ють» якусь емоцію. У даний час практикуючі 
психологи все менше і менше використову-
ють такі загальні терміни, як «емоційна про-
блема», «емоційне порушення» або «емо-
ційний розлад». Вони прагнуть аналізувати 
окремі афекти і афективні комплекси, роз-
глядаючи їх як мотиваційні феномени.

Емоції динамічно, але в той же час 
більш-менш стійко зв’язані між собою, 
тому теорія диференціальних емоцій роз-
глядає їх як систему. Деякі емоції, через 
природу покладених в їх основу природже-
них механізмів, організовані ієрархічно. На 
користь системної організації емоцій свід-
чить і така характеристика, як полярність. 
Очевидно, що є емоції, прямо протилежні 
одна одній. Феномен полярності спостері-
гався багатьма дослідниками. Радість і пе-
чаль, гнів і страх – це найбільш поширені 
приклади полярності. Можна розглядати як 
протилежні і такі емоції, як інтерес і огида, 
сором і презирство. Проте, подібно до по-
нять «позитивне», «негативне», полярність 
не є характеристикою, що жорстко визна-
чає взаємини між емоціями; полярність не 
обов’язково припускає взаємне запере-
чення. Іноді протилежності не протистоять 
один одному, одна з них може викликати 
іншу, і прикладом тому можуть служити хоч 
би так зрозумілі нам «сльози радості».

Інші емоції, ті, які не складають між со-
бою полярних пар, за певних обставин теж 
можуть бути взаємопов’язані одні з одни-
ми. Коли людина стикається з невідомим 
(потенційно збудливим, потенційно небез-
печним) об’єктом або опиняється в новій 
ситуації, її інтерес може трансформуватися 
в страх. Так само презирство, змішане з ра-
дістю і збудженням, викликає «войовничий 
ентузіазм» [5]. Якщо людина регулярно або 
достатньо часто переживає одночасно дві 
або фундаментальні емоції, якщо при цьо-
му вони з деякою часткою обов’язковості 

пов’язані з тими або іншими когнітивними 
процесами – це може привести до форму-
вання афективно-когнітивної структури або 
навіть афективно-когнітивної орієнтації.

Можна виділити дві біологічні системи, 
які обслуговують роботу емоційної системи 
людини. Це ретикулярна система стовбура 
мозку, яка регулює зміни рівня нейронної 
активності, і автономно інервується вісце-
лярно-ендокринною системою, яка контро-
лює такі параметри, як гормональна секре-
ція, серцевий ритм, частота дихання тощо; 
вісцелярно-ендокринна система допомагає 
організму підготуватися до направленої дії, 
зумовленої емоцією, і допомагає підтриму-
вати і емоцію, і цю дію.

Емоційна система рідко функціонує не-
залежно від інших систем. Деякі емоції або 
комплекси емоцій практично завжди вияв-
ляються у взаємодії з перцептивною, когні-
тивною і руховою системами, і ефективне 
функціонування особистості залежить від 
того, наскільки збалансована і інтегрована 
діяльність різних систем. Зокрема, оскільки 
вплив будь-якої емоції – як інтенсивної, так 
і помірної – генералізований, то всі фізіо-
логічні системи і органи більшою чи мен-
шою мірою задіяні в емоції. Про вплив емо-
ції на організм свідчить специфічний відгук 
на емоцію серцево-судинною, дихальної та 
інших функціональних систем.

Джерела емоції можна описати в тер-
мінах нейронних, афективних і когнітивних 
процесів. На нейронному рівні походження 
емоції може бути пояснене як результат ді-
яльності певних медіаторів і структур моз-
ку, за допомогою яких відбувається оцінка 
інформації, що поступає. На афективному 
рівні активацію емоції можна пояснити в 
термінах сенсорно-перцептивних проце-
сів, а на когнітивному – в термінах окремих 
розумових процесів. Проблема когнітив-
ної активації емоції досліджувалася значно 
більше, ніж два інших типи активації, але 
проте завжди корисно пам’ятати, що, крім 
когнітивних, існують і некогнітивні (ней-
ронні, афективні) джерела емоцій.

Важливою особливістю емоцій є без-
посередній зв’язок їх з активізацією або 
послабленням життєдіяльності організму 
людини. Залежно від того, який взаємо-
зв’язок тієї чи іншої емоції зі станом го-
товності організму людини до дії, розріз-
няють так звані активні і пасивні почуття, 
або «стенічні» і «астенічні». Одні емоції мо-
жуть надавати сили, активізувати діяльність 
людини, наприклад, радість, упевненість, 
гнів; інші, навпаки, зумовлюють пасивний 
стан, наприклад, смуток, невпевненість, 
сум тощо. Такі якісні особливості емоцій, 
як напруження і розрядка, збудження і  
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заспокоєння, визнаються багатьма психо-
логами як ознаки дієвості емоцій. Ці ознаки 
доповнюють характеристику емоцій у зв’яз-
ку з активізацією чи послабленням життєді-
яльності організму. Проте залишається не-
вивченою ціла низка питань про вплив цих 
емоцій на готовність людини до діяльності. 
Зв’язок між емоціями і діяльністю виража-
ється не тільки в тому, що певні емоційні 
стани впливають на виконання діяльності, 
активізують її або знижують активність, а й 
у тому, що виконувана діяльність і умови, в 
яких вона відбуваються, впливають на ви-
никнення і перебіг емоційних процесів.

Відмінність в емоційних переживаннях 
розглядається в психологічній літературі 
також на основі зв’язку їх з певним об’єк-
том. Це, по-перше, «безпредметні» емоції 
дифузного характеру, які не мають певної 
спрямованості й переживаються як загаль-
ний стан. До них належать найбільш еле-
ментарні за своєю структурою переживан-
ня задоволення і незадоволення, пов’язані 
з органічними відчуттями або розмитим 
органічним самопочуттям людини, напри-
клад, безмежна туга, тривога. Сюди можна 
віднести генералізовані переживання стра-
ху, бадьорості тощо.

По-друге, розрізняють предметні, або 
ситуативні, емоції, що мають диференційо-
вану спрямованість, відтворюють ставлен-
ня людини до певного об’єкта або явища.

По-третє, вирізняють узагальнені почут-
тя, які виражають загальне, більш або менш 
стійке ставлення особистості до дійсності. 
Вони виникають унаслідок узагальнення 
досвіду емоційних переживань і є вищими 
категоріями людських почуттів. Це стійкі 
моральні почуття любові до людини, почут-
тя обов’язку, честі; це можуть бути і почуття 
гумору, іронії тощо, не пов’язані з якоюсь 
однією ситуацією або одним об’єктом. Уза-
гальнені почуття є основою суттєвих осо-
бливостей емоційної сфери особистості.

Залежно від суб’єктивної цінності пере-
живань Б. Додонов вирізняє наступні види 
емоцій: альтруїстичні; комунікативні; гло-
ричні; практичні; романтичні; гностичні; ес-
тетичні; гедонічні; акизитивні; мобілізаційні 
[6, с. 214–221].

У процесі життя і діяльності людини еле-
ментарні переживання перетворюються 
на складні емоції, пов’язані з розумінням 
їх об’єктів, усвідомленням їх життєвого 
значення. До складних емоцій належать 
інтерес, здивування, радість, страждан-
ня, горе, депресія, гнів, відраза, зневага, 
ворожість, страх, тривога, сором тощо.  
К. Ізард називає їх «фундаментальними 
емоціями», які мають свій спектр психоло-
гічних характеристик і зовнішніх виявів [10].

Психологічні дослідження емоційної сфе-
ри дітей з особливими освітніми потребами, 
а особливо дітей з порушеннями когнітивної 
сфери стає все актуальнішим, адже доведе-
но, що на розвиток інтелектуальних здібнос-
тей особистості великий вплив здійснюють 
і емоції, позитивні та негативні, які супро-
воджують корекційно-розвивальну роботу з 
дитиною. До категорії дітей з порушеннями 
когнітивної сфери відносять дітей з інтелек-
туальними порушеннями, з порушеннями 
розумових функцій, з олігофренією та із за-
тримкою психічного розвитку. Усі зазначені 
категорії дітей мають порушення не лише 
пізнавальної сфери, а й емоційно-вольової. 
Особливо психолого-педагогічну корекцію 
емоційного розвитку зазначеної категорії 
дітей краще здійснювати у старшому до-
шкільному та молодшому шкільному віці. 
Фізично дитина в цьому віці розвивається 
досить рівномірно. Водночас відбуваються 
значні зміни в розвитку і роботі централь-
ної нервової системи. Аналітико-синтетич-
на діяльність кори великих півкуль головно-
го мозку ускладнюється. Дозрівання кори 
головного мозку має велике значення не 
лише для становлення стриманості в про-
яві емоцій, контрольованості і осмисленості 
поведінки. Кора має велике значення як ор-
ганізатор всієї діяльності нервової системи. 
І тому з її дозріванням створюються умови 
для удосконалення емоційної сфери дітей з 
когнітивними порушеннями [3].

Діти з когнітивними порушеннями, порів-
няно з однолітками, що нормально розви-
ваються, в меншій мірі можуть стримувати 
свої емоції. Це пов’язано з тим, що «в них 
кора головного мозку не в повній мірі дозрі-
вання і тому вона ще не в змозі адекватно 
стримувати підвищену активність підкорко-
вих структур. Взаємовідношення між корою 
та підкорковими структурами, які властиві 
дорослим встановлюються лише у віці при-
близно 10-12 років» [1, с. 20].

Діти з порушеннями когнітивної сфери 
емоційно вразливі. Відбувається дифе-
ренціація сором’язливості, яка виявляєть-
ся в реагуванні на людину, думка якої має 
значення для них. Розвивається почуття 
самолюбства, що виявляється в гнівному 
реагуванні на приниження їх гідності, й по-
зитивне емоційне переживання за визнання 
їх позитивних особистих якостей. Розвитку 
моральних почуттів – дружби, товариськос-
ті, гуманності – сприяє перебування дітей у 
колективі, об’єднаному спільною навчаль-
но-виховною діяльністю. Розвивається по-
чуття симпатії, важливе для утворення ма-
лих груп, з яких складаються колективи [5].

Перебудова емоційно-мотиваційної 
сфери, яка відбувається в дітей з когнітив-
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ними порушеннями на межі дошкільного та 
молодшого шкільного періоду, не обмежу-
ється появою нових мотивів і зрушеннями, 
перестановками в ієрархічній мотиваційній 
системі дитини. У кризовий період відбу-
ваються глибокі зміни в плані переживань, 
підготовлені особистісного розвитку в до-
шкільному віці. У кінці дошкільного дитин-
ства намічається усвідомлення дитиною 
своїх переживань. А в молодшому шкільно-
му віці на основі усвідомлених переживан-
ня утворюють стійкі афективні комплекси. 
Саме тому діти з когнітивними порушення-
ми потребують чіткої та логічно побудова-
ної корекційно-розвивальної роботи в пе-
ріод дошкільного та молодшого шкільного 
дитинства.

Висновки. Якщо звернутися до нау-
кових досліджень, присвячених проблемі 
емоцій, то можна відзначити деякі традиції, 
що склалися в самих підходах до вивчен-
ня проблеми емоцій. Такими традиціями 
стали: по-перше, посилання на незначну 
кількість досліджень в цій області (дійсно, в 
нашій країні кількість наукових досліджень 
в області емоцій вельми поступалася чис-
лу робіт, виконаних у будь-якому іншому 
напрямі психології); по-друге, посилання 
на теоретичну неопрацьованість проблеми 
(порівняно, наприклад, із численними те-
оретичними розробками і науковими під-
ходами в області пізнавальних процесів); 
по-третє, посилання на відірваність бага-
тьох досліджень в області емоцій від запи-
тів практики навчання, виховання, життя в 
цілому.

Без сумніву, ці посилання відображали 
ситуацію, що склалася. Але разом із тим 
це віддзеркалення було далеко не повним 
і не враховувало ряду обставин. Одна з 
обставин, що перешкоджала розгортанню 
психологічних досліджень емоцій на всіх 
етапах, полягає в самій природі емоційних 
процесів, що заявляють про себе супе-

речністю між уявною ясністю і доступністю 
емоційної сфери для наукового вивчення, з 
одного боку, і результатами такого вивчен-
ня, що розчаровують, з іншого.
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ФАКТОРИ НЕВРОТИЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ ПІДЛІТКІВ 
З ПОРУШЕННЯМИ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ
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відділу психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими потребами
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У статті проаналізовано останні дослідження факторів підвищення рівня невротизації підлітків з 
порушеннями інтелектуального розвитку. Узагальнено біологічні, психологічні та соціальні фактори 
невротизації особистості цих підлітків та описано їх специфіку.

Ключові слова: невроз, невротизація, невротичний розлад, особистість, порушення інтелекту, під-
літковий вік.

В статье проанализированы последние исследования факторов повышения уровня невротизации 
личности подростков с нарушениями интеллектуального развития. Обобщены биологические, психо-
логические и социальные факторы невротизации личности этих подростков, а также описана их спец-
ифика.

Ключевые слова: невроз, невротизация, невротическое расстройство, личность, нарушение интел-
лекта, подростковый возраст.

Orlov O.V. FACTORS OF PERSONALITY NEUROTIZATION IN ADOLESCENTS WITH 
INTELLECTUAL DISABILITY

The article analyzes recent research on the factors of neuroticism in adolescents with intellectual disabili-
ty. We treat neuroticism widely, as a psychological predisposition for mental disorders, which were formerly 
called “neuroses”. We call this special understanding of neuroticism ‘neurotization’ to separate it from the for-
mer term. We think using the neurosis-psychosis dichotomy as a framework is still theoretically relevant in the 
context of special psychology as it drives attention to the overall level of personality functioning in adolescents 
with intellectual disability, which is underresearched.

Attention is paid to biological, psychological and social factors of neurotization in the abovementioned 
category of adolescents.

Rare studies of biological predisposition to mental disorders in individuals with intellectual disability report 
that these individuals have a lower level of serotonin, GABA, taurine and dopamine; and a smaller number of 
neural connections between brain structures responsible for social skills, emotional regulation and assessment 
of danger (fusiform gyrus, superior temporal sulcus and amygdala). As a result, the corresponding functions 
are harder to execute for adolescents with intellectual disability.

Among psychological factors of neurotization in such adolescents there are lower level of social intelli-
gence and communicative slills; alexithymia; difficulties in critical and predictive thinking.

Among social factors there are lack of social support; stigmatization and social isolation; hard living con-
ditions.

Key words: neurosis, neuroticism, neurotization, mental disorder, personality, intellectual disability,  
adolescence.

Реалії сучасної України є джерелом хро-
нічного стресу для її громадян, який сво-
єю чергою детермінує підвищення ризику 
виникнення або загострення розладів пси-
хічного функціонування (зокрема невро-
тичного спектра). Тож особливого науко-
во-практичного значення набуває вивчення 
невротизації як особистісної схильності до 
виникнення цих розладів, її своєчасна пси-
хологічна діагностика. В цьому контексті 
підлітки з порушеннями інтелектуального 
розвитку виступають особливою групою 
ризику. 

Так, за даними епідеміологічних дослі-
джень (В. Ковальов, Г. Марінчева та Л. Єр-
моліна), близько 70% розумово відсталих 

учнів спеціальних загальноосвітніх навчаль-
них закладів були хоча б одноразово на-
правлені до психіатричних установ у зв’язку 
з необхідністю у корекції поведінки, в тому 
числі через невротизацію [3]. С. Деб, М. То-
мас та С. Брайт за результатами проведе-
ного дослідження стверджують, що 60,4% 
осіб з порушеннями інтелекту мають розла-
ди поведінки [7]. М. Деккер, Г. Кут, Дж. Ван 
Дер Енде та Ф. Вергулст виявили відхилен-
ня поведінки підлітків з порушеннями інте-
лекту від норми у 50% випадків, порівняно з 
18% у нормативній групі [8]. Згідно з даними  
Т. Коскентауста, М. Ліванайнен та Ф. Алм-
квіст, у 43% осіб з порушеннями інтелекту 
наявні психічні розлади [13]. 
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Варто зазначити, що в сучасних класифі-
каторах психічних порушень – ICD (МКХ) та 
DSM – термін «невроз» поступово виходить 
з ужитку з економічних та етичних причин. 
Як наслідок, у сучасній науковій літерату-
рі цей термін вживається все рідше. Проте 
результати порівняльного аналізу цих кла-
сифікаторів (Табл. 1) свідчать, що істотних 
змін у змісті відповідних діагностичних ка-
тегорій поширених класифікаторів не від-
булось. 

Так, наприклад, таку категоріальну оди-
ницю DSM-II, як «обсесивно-компульсив-
ний невроз» у DSM-V розбито на дві кате-
горії: обсесивно-компульсивний розлад та 
розлад накопичення; фобічний невроз – на 
три категорії: специфічні фобії, агорафобію 
та розлад соціальної тривоги; депресивний 
невроз став називатись стійким депресив-
ним розладом і так далі [5]. Аналогічну си-

туацію бачимо, порівнюючи ICD дев’ятої та 
десятої редакцій [2]. Одинадцята редакція 
цього класифікатора (на момент написання 
цієї статті вона все ще готується, проте вже 
є доступною в мережі Інтернет) є аналогіч-
ною DSM-V.

Невротизація особистості в її крайніх 
ступенях вираженості у цих системах кла-
сифікації відповідає класифікації невротич-
них розладів, але з тією відмінністю, що не-
вротизація має більш первазивний (тобто 
такий, що поширюється на особистість в 
цілому) вплив на функціонування особисто-
сті та є більш стійкою у часовій динаміці.

Невротизація особистості осіб з пору-
шеннями інтелектуального розвитку – це 
комплексна проблема, що дотепер лиша-
ється недостатньо розробленою. Ґрунтовні 
самостійні дослідження проблеми невроти-
зації зазначеної категорії осіб, нажаль, нами 

Таблиця 1
Порівняльний аналіз систем класифікації невротичних розладів

ICD-9 ICD-10 DSM-II DSM V

Невротичні роз-
лади (300)

Невротичні, пов’язані 
зі стресом  

та соматоформні  
розлади (F40 – F48)

Неврози (300) –

Стани тривоги 
(300.0)

Інші тривожні  
розлади (F41)

Невроз  
тривоги (300.0)

Панічний розлад (208)

Генералізований тривожний 
розлад (222)

Істерія (300.1)

Дисоціативні  
(конверсійні)  
розлади (F44)

Істеричний  
невроз (300.1)

Дисоціативні розлади (291), 
крім Розладу деперсоналізації/

дереалізації (302)

Соматоформні  
розлади (F45)

Конверсійний розлад (318)

Іпохондрія 
(300.7)

Іпохондричний  
невроз (300.7)

Дизморфофобія (242)

Розлад тривоги за здоров’я 
(315)

Фобічний стан 
(300.2)

Тривожно-фобічні роз-
лади (F40)

Фобічний  
невроз (300.2)

Специфічні фобії (197)

Розлад соціальної тривоги 
(202)

Агорафобія (217)

Обсесивно- 
компульсивні 

розлади (300.3)

Обсесивно- 
компульсивні  
розлади (F42)

Обсесивно- 
компульсивний 
невроз (300.3)

Обсесивно-компульсивний 
розлад (237)

Розлад накопичення (247)

Невротична  
депресія (300.4) – Депресивний  

невроз (300.4)
Стійкий депресивний розлад 

(дистимія) (168)

–
Реакція на тяжкий 
стрес та розлади 
адаптації (F43)

–

Посттравматичний стресовий 
розлад (271)

Гострий стресовий розлад 
(280)

Неврастенія 
(300.5)

Інші невротичні  
розлади (F48)

Неврастенічний 
невроз (300.5) –

Синдром  
деперсоналізації 

(300.6)

Деперсоналізацій 
ний невроз (300.6)

Розлад  
деперсоналізації/дереалізації 

(302)

Інші невротичні 
розлади (300.8)

Інший невроз 
(300.8) –
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виявлені не були. Більш розповсюдженими 
є дослідження окремих невротичних розла-
дів в осіб з порушеннями інтелекту.

Найпоширенішими невротичними роз-
ладами в таких осіб є депресія, генералізо-
ваний тривожний розлад, обсесивно-ком-
пульсивний розлад та різні види фобій.

Дж. Мак Гілліврей та М. Мак Кейб вияви-
ли ознаки депресії у 39,1% опитаних ними 
осіб з порушеннями інтелекту [15]. Мосс та 
Проссер з колегами діагностували тривож-
ні розлади у 7,8% та обсесивно-комульсив-
ний розлад – у 1,1% таких осіб [12]; С. Деб, 
М. Томас та С. Брайт – фобічні розлади у 
4,4% [7], а Рейд, Смайлі та Купер – агора-
фобію у 0,7 % таких осіб [12]. 

Таким чином, наявність невротичної 
симптоматики в осіб з порушеннями інте-
лекту є досить поширеним явищем. Втім, 
автори розглянутих праць вказують на те, 
що отримані ними дані мають характер 
лише наукової розвідки, а отже ця пробле-
ма потребує подальшого розроблення.

Для сучасної психології характерно роз-
глядати психічні явища комплексно – з бі-
ологічної, психологічної та соціальної точок 
зору. Саме такий підхід знаходимо у сучас-
них дослідженнях невротичних розладів в 
осіб з порушеннями інтелекту.

Біологічні фактори невротизації особи-
стості таких осіб є найменш вивченими.  
В поодиноких дослідженнях цієї проблеми 
в зазначеної категорії осіб виявлено зни-
жений рівень серотоніну, ГАМК, тауріну та 
допаміну. Відзначається менша кількість 
нейронних зв’язків між мозковими структу-
рами, що відповідають за соціальні нави-
чки, емоційну регуляцію та оцінку небезпе-
ки (веретеноподібною звивиною, верхнею 
скроневою борозною та мигдалевидним 
тілом). Як наслідок, відповідні функції під-
літкам з порушеннями інтелектуального 
розвитку даються важче, ніж їхнім одноліт-
кам з типовим інтелектуальним розвитком. 
Вочевидь, такі підлітки мають біологічно 
обумовлену схильність до підвищення не-
вротизації [12].

Доволі популярними також є диферен-
ціальні психогенетичні дослідження осіб з 
тим чи іншим синдромом, який має у своєму 
симптоматичному складі порушення інте-
лекту (наприклад, синдром Дауна, синдром 
ламкої Х хромосоми, синдром Прадера- 
Віллі і такі інші). Їхні автори (В. Брюм,  
Д. Білдер, С. Вайсбрен, П. Прасер, П. ДеВ-
ріє, Дж. Вокер, А. Доусен, Дж. Бьютілер, 
Дж. Дженсінг та інші) відзначають схиль-
ність осіб із синдромом Дауна до депре-
сії, обсесивно-компульсивних розладів та 
тривоги; осіб з ламкою Х хромосомою – 
до тривожних розладів; осіб із синдромом  

Ді Георга – до обсесивно-компульсивного 
розладу, тривоги, депресії тощо. У більшо-
сті таких досліджень надаються лише відо-
мості щодо кореляції того чи іншого гене-
тичного синдрому із тим чи іншим психічним 
розладом. Хоча в окремих роботах знахо-
димо і більш детальне розкриття механізмів 
впливу особливостей нервової системи осіб 
з тим чи іншим генетичним синдромом на 
їхню схильність до невротизації [12].

Так, наприклад, Дж. Вокер, А. Доусен, 
Дж. Буйтелар та Дж. Дженсінг зазначають, 
що особи із синдромом Дауна мають мен-
ший об’єм гіпокампу та певні зміни у функ-
ціонуванні нейротрансмітерів, що є факто-
рами підвищення ризику виникнення в цих 
осіб депресії. Особи із синдромом Ді Геор-
га мають порушення функціонування Кате-
хол-О-метилтрансферази – ферменту, що 
відіграє роль у розпаді допаміну, адреналі-
ну та норадреналіну – та пов’язану із ним 
схильність до психічних розладів, в тому 
числі – обсесивно-компульсивного розла-
ду, тривоги та депресії [16].

Зауважимо, що ці автори зазначають, 
що детальне пояснення впливу біологічних 
факторів на схильність до тих чи інших по-
рушень психічного функціонування є надто 
складним і подібні дослідження наразі тіль-
ки зароджуються.

Психологічні фактори невротизації під-
літків з порушеннями інтелектуального 
розвитку, окрім загальної слабкості усіх 
психічних процесів, складаються з таких 
компонентів, як: низька самооцінка, сла-
бодиференційована Я-концепція, недо-
статня сформованість адаптивних навичок 
копінгу та соціальних навичок. В окремих 
дослідженнях відзначається схильність осіб 
зазначеної категорії до негативних автома-
тичних думок. 

М. Гарайгордобіл та Х. Перез було до-
сліджено взаємозв’язок Я-концепції та 
самооцінки осіб з порушеннями інтелек-
ту із рівнем вираженості в них невротич-
ної симптоматики [11]. Вони стверджують, 
що такі особи мають менш позитивну са-
мооцінку та Я-концепцію, ніж їхні одноліт-
ки з типовим інтелектуальним розвитком, 
а низька самооцінка позитивно корелює 
із вираженістю усіх невротичних симпто-
мокомплексів, окрім соматизації. Анало-
гічні результати отримали також Р. Фачіні,  
Ц. Лонг, Г. Масі, М. Муччі, Л. Фавілла та  
П. Полі, а також С. Шивоз та Е. Гріффітс. 
Втім, Е. Лі, А. Там, Д. Мен, а також Е. Ре-
петто та М. Сіфуентес отримали протилежні 
результати [11]. Тож в дослідженнях даної 
проблеми спостерігаються суперечності.

Як стверджує О. Єгорова, згідно з ре-
зультатами проведеного дослідження, 
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підлітки з порушеннями інтелектуального 
розвитку мають значні труднощі в розумін-
ні невербальних засобів комунікації (мови 
тіла, поглядів та жестів). Через це у спілку-
ванні такі підлітки більшою мірою орієнту-
ються на вербальний зміст повідомлення, 
не враховуючи невербального контексту, 
що часто призводить до неправильного ро-
зуміння співбесідника.

Зміст мовної експресії підлітками з по-
рушеннями інтелекту також часто тракту-
ється помилково, особливо коли одні й ті 
самі вербальні повідомлення можуть мати 
різний зміст залежно від контексту ситуа-
ції або характеру стосунків між суб’єктами 
комунікації. Також підлітки вищезазначеної 
категорії мають знижену здатність до ро-
зуміння логіки розвитку ситуації, значення 
поведінки людей в цій ситуації.

Таким чином, підлітки з порушеннями 
інтелектуального розвитку мають низь-
кий рівень соціального інтелекту, їм важ-
ко відбирати значиму інформацію про лю-
дей, формувати оцінні судження про події, 
що відбуваються, передбачувати наслідки 
власних вчинків, висловлювати свої думки 
та почуття. Отже ці підлітки мають зниже-
ний потенціал соціальної адаптації [1].

У поєднанні зі зниженим інтелектом та 
зі зниженою здатністю до моделювання та 
прогнозування діяльності, ці психологічні 
особливості підлітків з порушеннями інте-
лекту становлять сприятливий для підви-
щення невротизації психологічний фон [5].

Соціальні фактори у працях переважної 
більшості авторів, що звертались до цієї 
проблематики, фігурують як найбільш ва-
гома група чинників невротизації осіб з по-
рушеннями інтелекту.

Серед цих факторів головна роль нале-
жить дисфункційному впливу родини, бра-
ку соціальної підтримки, стигматизації, не-
прийняттю однолітками, низькій кількості 
різноманітних позитивних активностей та 
позитивного соціального досвіду, а також 
психотравмуючим подіям [2].

Досить часто діти та підлітки зазначеної 
категорії ростуть в неповних сім’ях або ви-
ховуються поза шлюбом, зазнають емоцій-
ної депривації, хронічної фрустрації, гіпе-
ропіки чи навпаки – надмірної вимогливості 
та нереалістичних очікувань з боку їхніх ро-
дин [2].

Дж. Дональдсон та Ф. Меноласціно 
вважають, що неспроможність дітей з по-
рушеннями інтелекту засвоювати та ви-
користовувати соціально очікувані форми 
поведінки, а також постійні невдачі в нав-
чанні є для цих дітей джерелом хронічної 
тривоги. Як наслідок, на момент досягнен-
ня підліткового віку такі діти мають глибоко 

вкорінене почуття власної неповноцінності 
та ненормальності. Водночас досить часто 
таке бачення себе цими дітьми не зазнає 
компенсуючого або коригуючого впливу з 
боку їхніх родин [10]. 

Також поширеними в житті осіб з пору-
шеннями інтелекту є психотравмуючі події. 
75% досліджених А. Марторелл, Е. Тсака-
нікос, А. Переда, П. Гутієррез-Рекача та  
Дж. Айюсо-Матеос осіб з розумовою від-
сталістю пережили хоча б одну психотрав-
муючу подію, 50% – щонайменше одну пси-
хотравмуючу подію протягом останніх 12 
місяців, що передували опитуванню [14].

Брак соціальної підтримки та обумовле-
ні недостатнім розвитком комунікативних 
навичок труднощі в отриманні такої під-
тримки, на думку дослідників, призводять 
до неадаптивних форм пошуку комунікації 
– агресивної та самопошкоджуючої пове-
дінки, а також до підвищення рівня невро-
тизації [10].

Отже можна зробити наступні висновки:
–  в осіб з порушеннями інтелекту є 

схильність до підвищеного рівня невроти-
зації і, як наслідок, невротичних розладів, 
зокрема депресії, генералізованого три-
вожного розладу, обсесивно-компульсив-
ного розладу та фобій;

– основними факторами невротизації 
таких осіб, поряд з біологічною схильністю, 
постають низька самооцінка, недостатня 
розвинутість навичок коупінгу та соціаль-
них навичок, а також відсутність достатньої 
кількості соціальної підтримки, стигмати-
зація та соціальна ізоляція, складні життєві 
умови.

Як наслідок, подальших досліджень по-
требують такі проблеми, як психологічна 
діагностика невротизації осіб з порушен-
нями інтелекту; психологічна корекція не-
вротизації; превенція та профілактика не-
вротизації; навчання осіб з порушеннями 
інтелектуального розвитку навичок коупінгу 
та соціальних навичок подолання стигмати-
зації та сегрегації цих осіб.
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ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД ШКОЛЯРІВ ІЗ СИНДРОМОМ ДАУНА 
В АСПЕКТІ ОСОБИСТІСНО-ОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДУ

Соколова Г.Б., к. психол. н., 
старший викладач кафедри дефектології та фізичної реабілітації 
ДЗ «Південноукраїнський національний педагогічний університет 

імені К.Д. Ушинського»

У статті розглянуто сучасні наукові погляди на питання психологічного супроводу школярів із син-
дромом Дауна з позиції особистісно-орієнтованого підходу. Проаналізовано стан висвітлення пробле-
ми, що досліджується в спеціальній психолого-педагогічній літературі. 

Ключові слова: школяри із синдромом Дауна, особистість, психологічний супровід, особистісно- 
орієнтований підхід. 

В статье рассмотрены современные научные взгляды на вопросы психологического сопровождения 
школьников с синдромом Дауна с позиции личностно-ориентированного подхода. Проанализировано 
состояние освещенности исследуемой проблемы в специальной психолого-педагогической литературе.

Ключевые слова: школьники с синдромом Дауна, личность, психологическое сопровождение,  
личностно-ориентированный подход.

Sokolova A.B. PSYCHOLOGICAL SUPPLY OF SCHOOLS WITH DAUNA SYNDROME IN THE 
ASPECTS OF PERSONALIZED-ORIENTED APPROACH

In the article modern scientific viewson the questions of psychological support of school children with 
Downsyndrome from the stand point of personality-oriented approach areconsidered. The state of illumination 
of the problem studiedin the special psychological and pedagogical literature isanalyzed.

Key words: school children with Downsyndrome, personality, psychological support, personality-oriented 
approach.

Постановка проблеми. Стрижневим 
поняттям моделі психологічного супрово-
ду виступає питання взаємозв’язку осо-

бистості та її психологічного простору  
(О.П. Саннікова, О.Я. Чебикін та ін.), яке 
охоплює всю повноту індивідуальних про-
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явів життєдіяльності у взаємодії з проце-
сами соціальної взаємодії та усвідомлюва-
ного залучення до діяльності. Особистість 
постає суб’єктом відносно стійкої системи 
міжіндивідуальних (суб’єкт-об’єкт-суб’єк-
тних і суб’єкт-суб’єкт-об’єктних) відносин. 
Отже, найважливішою характеристикою 
особистості є ступінь її самостійності, ак-
тивності у виборі майбутньої професії та 
відповідальності за результати своєї про-
фесійної діяльності. Особливої актуально-
сті окреслене питання набуває щодо ка-
тегорії школярів із синдромом Дауна, стан 
особистісної сфери яких часто потребує 
психологічного втручання та підтримки.

Відтак особистісно-орієнтований підхід 
став вихідним положенням для формуван-
ня теоретичних основ психологічного су-
проводу, оскільки він характеризує розви-
ток особистості як освоєння суб’єктом тих 
чи інших потенцій. Ідея психологічного су-
проводу отримує все більшу популярність, 
оскільки вона дає можливість органічно 
поєднувати специфічну психологічну робо-
ту із цілями і цінностями всього навчаль-
но-виховного процесу. При цьому в центрі 
психолого-педагогічної роботи постає осо-
бистість дитини як цілісне утворення.

Аналiз останніх дослiджень та публi-
кацiй. Значний внесок у розв’язання про-
блеми психологічного супроводу здійснено 
вітчизняними вченими завдяки створенню 
психокорекційних програм спеціального 
навчання й виховання для дітей різних ка-
тегорій (І. Бех, В. Бондар, Л. Вавіна, Т. Віс-
коватова, А. Душка, В. Засенко, Н. Засенко, 
Т. Ілляшенко, В. Кобильченко, А. Колупа-
єва, С. Максименко, О. Мамічева, А. Обу-
хівська, Л. Прохоренко, Т. Сак, В. Синьов,  
Т. Скрипник, О. Хохліна, Л. Фомічова, М. Ше- 
ремет, М. Ярмаченко та ін.). Водночас ба-
гато питань залишається відкритими для 
наукових дискусій і практичних розробок. 

Мета статті – здiйснити теоретичний 
аналiз проблеми психологічного супрово-
ду школярів із синдромом Дауна з позиції 
особистісно-орієнтованого підходу. 

Виклад основного змiсту дослiджен-
ня. Зупинимося коротко на основних поло-
женнях особистісно-орієнтованого підходу. 
Класичні представники особистісно-орієн-
тованого підходу – А. Маслоу, С. Мадді,  
К. Роджерс, Ш. Бюлер, Е. Фромм та ін. – 
наголошували, що природа людини безу-
мовно позитивна і самоздійснення інди-
відуальності є неповторним одиничним 
проявом світу людини.

Концепція самоактуалізації А. Маслоу на-
голошує, що потреби будь-якої особисто-
сті в самоактуалізації виходять на перший 
план, коли задоволені всі потреби, пов’я-

зані з виживанням. Будучи залученими до 
справи, яка представляє для них безумов-
ну цінність, люди втрачають відмінність між 
роботою і задоволенням, ототожнюючи їх 
між собою. Особистості, що самоактуалізу-
ються, вільніші від соціокультурних шабло-
нів і стереотипів.

Важливість креативної діяльності в житті 
людини підкреслювала Ш. Бюлер. У розу-
мінні вченої, саме вона допомагає людині 
швидше знайти свою ідентичність, утвер-
дити себе як особистість. Інколи, в силу ін-
дивідуальної ситуації розвитку, особистість 
не може самотужки розвивати свою креа-
тивність, у таких випадках їй слід прийняти 
допомогу старших наставників – членів ро-
дини, вчителя, вихователя, психолога – в 
керівництві своїм життям і допомоги в по-
шуку свого життєвого шляху. Саме в таких 
випадках постає проблема необхідності 
психологічного супроводу особистості.

Крім того, вважаємо за необхідне при-
гадати концепцію життя як психологічної 
проблеми, розроблену Ш. Бюлер. Для ро-
зуміння основних подій та вчинків протя-
гом життєвого шляху особистості необхідно 
аналізувати такі одиниці: біолого-біографіч-
ний факт життя особистості; емоційне став-
лення до нього та відповідна його оцінка і 
конкретний поведінковий акт, який поєднує 
в собі перелічені одиниці аналізу. На наш 
погляд, саме ці три означені одиниці аналізу 
можуть створювати продуктивні умови для 
створення моделі психологічного супроводу 
школярів із синдромом Дауна.

Концепція Е. Фромма стрижневим по-
няттям особистісно-орієнтованого підходу 
розглядає «самовідчуття» – єдність індивіда 
та його потенціалу, що сприяє формуванню 
плідної орієнтації особистості, за якої лю-
дина досягає цілісності. Плідна орієнтація 
як здатність особистості використовувати 
свої сили і реалізовувати закладені потен-
ційні можливості не є простим синонімом 
активності або продуктивності. Саме ця 
орієнтація, з точки зору Е. Фромма, є ос-
новною метою психологічного супроводу, 
який потребує створення відповідних умов 
на рівні мікросоціальних відносин. 

У моделі узгодженості С.Р. Мадді для 
нас є важливим підхід, в якому особистість 
розглядається в процесі постійних змін, які 
виникають унаслідок природного проце-
су зіткнення з різними подіями та утворю-
ють життєвий досвід особистості. Навіть в 
онтогенезі розвиток дитини визначається 
досвідом, який вона поступово набуває: у 
випадку незначного розходження між очіку-
ваним і дійсним у дитини формується спря-
мованість на досягнення, а великі відмінно-
сті сприяють спрямованості на уникнення 
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неприємного. Щодо загальних принципів 
супроводу в контексті моделі узгодженості 
С.Р. Мадді це може набувати форми своє-
рідної «зони найближчого розвитку» – спе-
ціально заданої перспективи діяльності, 
яка не викликає в дитини надмірного на-
пруження і не формує, відповідно, стійкої 
схеми уникнення.

Сучасні гуманістичні інтерпретації ідей 
психологічного супроводу представлені в 
роботах С.Л. Братченко та М.Р. Міронової, 
які вважають однією із центральних ідей 
особистісно-орієнтованого підходу тезу 
про те, що людина як особистість вільна 
і має можливість прислухатися до себе і 
спиратися на себе як на цілісну природну 
істоту, здатну точно і повно відображати те, 
що відбувається в ній самій [1]. Провідна 
тенденція до актуалізації в такому контексті 
забезпечує рух особистості до більшої зрі-
лості і, як наслідок, до повноцінного життя.

Для обґрунтування необхідності викори-
стання особистісно-орієнтованого підходу 
в дослідженні моделі психологічного су-
проводу школярів із синдромом Дауна ста-
новлять інтерес ідеї аналітичної психології 
К.Г. Юнга, в якій в якості основної потреби 
людини розглядається потреба в саморе-
алізації. Самореалізація можлива тільки в 
тому випадку, якщо людина як особистість 
вибере – свідомо та з відповідною психо-
логічною підтримкою – власний шлях. 

Сучасні психоаналітичні аспекти пси-
хологічного супроводу представлені в до-
слідженнях Н.Л. Васильєвої, яка пропонує 
використовувати основні ідеї дитячого пси-
хоаналізу, зокрема уявлення про єдність 
психічної діяльності, неможливість її зве-
дення до окремих функцій; визнання бага-
тофакторності розвитку дитини та важливо-
сті конституційних і соціальних факторів у її 
розвитку; особлива роль суб’єктивного сві-
ту дитини в процесі її формування; гетеро-
хронність і нерівномірність розвитку дитини. 

Наукова позиція Н.Л. Васильєвої базуєть-
ся на припущенні, що в основі психологіч-
ного супроводу має бути покладена робота 
з індивідуальними емоційними реакціями 
дитини, спрямованими на її гармонійний 
розвиток [2]. При цьому програма психо-
логічного супроводу має бути комплексним 
заходом та доповнюватися окремим супро-
водом соціально-емоційного розвитку дити-
ни, основна мета якого полягає в запобіган-
ні виникнення особистісних порушень або 
зупинок в особистісному розвитку, сприянні 
у вирішенні внутрішніх конфліктів і віднов-
ленні особистісного зростання.

Подібних поглядів дотримувалася  
Y. Lesser, яка зазначала, що в травмованої 
дитини порушується здатність до нормаль-

них відносин з іншими людьми, руйнують-
ся комунікативні навички, їх недостатньо, 
щоб вирішувати соціальні задачі [10]. Тому 
в зміст психологічного супроводу недо-
статньо включати умови для саморозвитку 
дитини, необхідно передбачити низку фор-
мувальних та підтримуючих емоційно-кому-
нікативних заходів.

Важливими для обґрунтування особи-
стісно-орієнтованого підходу виявляються 
погляди О.М. Леонтьєва, згідно з якими 
фактично виховання розглядається як про-
цес психологічного супроводу, спрямова-
ного на організацію присвоєння дитиною 
форм психічного розвитку і способів пове-
дінки [5]. 

Основними базовими параметрами осо-
бистості за О.М. Леонтьєвим постають: 

1) широта зв’язків людини зі світом; 
2) ступінь ієрархії цих зв’язків (діяльно-

стей); 
3) структура зв’язків (тип будови особи-

стості).
Кожен із виділених параметрів є суттє-

вим внеском у розуміння структури пси-
хологічного супроводу дітей із синдромом 
Дауна та можливостей їх використання в 
процесі організації виховного та освітнього 
просторів дітей. 

Перший параметр – це широта зв’язків 
індивіда зі світом. Дійсність, яка оточує ди-
тину із синдромом Дауна, має для неї по-
стійно розширюватися: спочатку це вузьке 
коло безпосередньо оточуючих людей і 
предметів, взаємодія з ними, їх сприйняття 
і засвоєння їх значень. Далі для дитини по-
чинає відкриватися нова дійсність, що ле-
жить за межами її вузької практичної діяль-
ності та обмеженого спілкування. Другий 
параметр особистості – це ступінь ієрархії 
мотивів, які утворюють основу особисто-
сті, її єдину мотиваційну сферу. Чим вище 
ступінь їх ієрархії, тим чіткіше виражено 
головний напрямок, головний мотив-мета. 
Третій параметр особистості за О.М. Леон-
тьєвим є найскладнішим – це тип її будови, 
різноманітність життєвих відносин. 

Отже, теорія особистості О.М. Леонтьєва 
фактично дозволяє нам говорити про мож-
ливість розширення меж соціалізації дітей 
із синдромом Дауна та включення резер-
вів їх мотиваційної сфери для формування 
стратегій психологічного супроводу.

Значущою для нашого дослідження мо-
делі психологічного супроводу дітей із син-
дромом Дауна постає наукова спадщина 
В.С. Мухіної, зокрема, пропонована нею 
основна феноменологія розвитку і буття 
особистості у вигляді: 

1) реальності (предметного і природного 
світу, образно-знакових систем, соціаль-
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но-нормативного і внутрішнього простору 
особистості) як важливої соціальної умови 
розвитку дитини; 

2) біологічних передумов та механізмів 
розвитку дитини; 

3) структурних елементів самосвідомості 
та самотворення особистості як соціальної 
і унікальної одиниці [7]. 

Тобто концептуалізація проблеми пси-
хологічного супроводу школярів із синдро-
мом Дауна має спиратися на визнанні діа-
лектичної єдності соціальних умов розвитку 
дитини, вроджених особливостей та її вну-
трішньої позиції. Відповідно до концепції 
В.С. Мухіної подібний структурний підхід до 
розуміння особистості є універсальним, він 
може бути використаний в організації інди-
відуальної та групової освітньої та корек-
тувальної роботи з дитиною на всіх вікових 
етапах її розвитку [7]. Ми вважаємо даний 
підхід до розуміння сутності психологічно-
го супроводу важливим, адже він дозволяє 
організовувати освітньо-виховний простір 
дитини із синдромом Дауна, спираючись 
на її індивідно-особистісний потенціал, ви-
користовувати його та навіть розвивати.

Крім того, особливого методологічного 
значення для розробки основного концеп-
туального підходу до розуміння психологіч-
ного супроводу школярів із синдромом Да-
уна набувають наукові погляди В.С. Мухіної 
на самосвідомість особистості, коли кожний 
окремий індивід незалежно від віку та рівня 
розвитку щоразу привласнює сформовану в 
соціумі структуру самосвідомості, яка скла-
дається з таких основних компонентів:

1) емоційно-ціннісного ставлення до 
свого тілесного та психічного Я, до свого 
імені;

2) потреби у визнанні;
3) статевої ідентифікації;
4) психологічного часу особистості 

(суб’єктивного минулого, сьогодення і май-
бутнього);

5) психологічного простору особистості [7].
Спираючись на пропоновану структу-

ру самосвідомості, в процесі здійснення 
психологічного супроводу школярів із син-
дромом Дауна та їх батьків психолог може 
розпізнавати найбільш гострі проблеми 
особистісного та статевого змісту, їх відо-
браження у внутрішньому світі та форми 
зовнішньої презентації в поведінці, осо-
бливості їх впливу на психологічний стан. 
Даний підхід, на наш погляд, створює по-
зитивні умови для якісного поліпшення ви-
ділених компонентів самосвідомості та, як 
наслідок, для формування нових напрямів 
подальшої роботи з дітьми та їх батьками.

Наші власний досвід роботи з дітьми із 
синдромом Дауна дозволяє стверджувати, 

що пропонований підхід через розуміння 
структури самосвідомості особистості є ак-
туальним і своєчасним, оскільки ефектив-
ність психологічного супроводу дітей із син-
дромом Дауна має спиратися на соціальні 
умови, вроджені особливості та сформова-
ні на їх основі провідні компетенції дитини, 
які будуть відображатися в поведінці та ді-
яльності. Для подальшої соціалізації шко-
лярів із синдромом Дауна необхідно фор-
мувати в них адекватне ставлення до себе, 
оточуючих, світу взагалі. Саме ці орієнтири 
соціалізації дитини спонукають її дотриму-
ватися їх у повсякденному житті та сприя-
ють становленню внутрішньої позиції.

Сучасний особистісно-орієнтований під-
хід до розуміння сутності психологічного су-
проводу, спираючись на класичні напрацю-
вання, також сприяє розв’язанню основних 
задач психологічного супроводу дітей із син-
дромом Дауна (Л.С. Іванова, Н.Л. Коновало-
ва, Л.Г. Мустаєва, Т.Г. Янічева та ін.). Супро-
від може розглядатися як процес адаптації, 
що показала у своєму дослідженні Л.С. Іва-
нова. Метою супроводу, на думку автора, є 
з’ясування основних причин дезадаптивної 
поведінки, розуміння яких сприяє подальшо-
му розвитку дитини. Супутньою метою вчена 
виділяє зміну ставлення дорослих до дитини, 
здійснювану через зміну системи вимог і під-
кріплень в актуальній ситуації розвитку ди-
тини. Тому головним завданням супроводу 
Л.С. Іванова вважає не стільки зміну самих 
умов, що інколи буває неможливо зробити, 
скільки заміну неконструктивних способів 
адаптації конструктивними.

Ще один аспект ролі адаптації в процесі 
організації психологічного супроводу пред-
ставлений у дослідженні Н.Л. Коновалової, 
яка вважала, що розвиток та підтримка 
адаптаційних здібностей особистості на 
певному рівні є одним із важливих завдань 
психологічного супроводу. Однак якщо 
процес психічної адаптації не призводить 
до очікуваного результату, виникає деза-
даптація, яка веде до зниження адаптацій-
ного потенціалу. 

Використовувати потенціал особистості 
для розробки змісту психологічного супро-
воду пропонує і Л.Г. Мустаєва: вчена ви-
користовує категорію абілітації як процесу 
створення нових можливостей формування 
потенціалу особистості та його реалізації в 
соціумі [6]. При цьому, як наголошує автор, 
супровід може бути не тільки психологіч-
ним і педагогічним, але й медичним і ва-
леологічним (спрямованим на збереження 
і захист здоров’я, формування здорового 
способу життя), розглядається як функціо-
нальна система, в межах якої здійснюється 
абілітаційний процес.
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Ми погоджуємося з науковою позицією 
С.В. Духновського, суголосно якій основ-
на мета психологічного супроводу осо-
бистості полягає в організації співпраці з 
дитиною, спрямованої на формування її 
самопізнання, пошук шляхів самоврядуван-
ня внутрішнім світом і системою відносин 
[4]. Психологічний супровід дитини в про-
цесі організації освітнього простору постає 
основою шкільної психологічної діяльності. 
Це дає можливість організовувати психо-
логічну діяльність у навчальному закладі 
будь-якого виду як інтегральну практику з 
власними внутрішніми цілями і цінностями, 
яка органічно включається в навчально-ви-
ховну педагогічну систему [4].

Т.Г. Янічева під психологічним супро-
водом розуміє систему організаційних, 
діагностичних, навчальних і розвиваючих 
заходів для педагогів, учнів, адміністра-
ції та батьків, спрямованих на створення 
оптимальних умов [9]. Ми погоджуємося із 
твердженням вченої, що основним завдан-
ням психологічного супроводу постає ство-
рення умов для переходу особистості та її 
сім’ї до самодопомоги, адже процес пси-
хологічного супроводу, з одного боку, має 
продовжуватися дома, поза навчальним 
закладом, а з іншого, батьки дитини із син-
дромом Дауна самі потребують психологіч-
ної допомоги. 

Досвід роботи О.В. Токар будується на 
стратегії індивідуального супроводу дити-
ни, спрямованої на всебічний розвиток її 
задатків і здібностей. Ефективність інди-
відуального психологічного супроводу, на 
думку автора, багато в чому залежить від 
залученості фахівця в життя своїх вихован-
ців, застосування у своїй роботі диферен-
ційованого підходу до них.

Низка вчених (Е.М. Александровська, 
Н.І. Кокуркіна, Н.В. Куренкова та ін.), спи-
раючись на особистісний підхід, розгля-
дають психолого-педагогічний супровід як 
особливий вид допомоги дитині, що забез-
печує її розвиток в умовах освітнього про-
цесу [3]. Супровід має бути, насамперед, 
осередком інноваційних психолого-педаго-
гічних технологій, призначених для надання 
допомоги дитині у вирішенні виникаючих у 
неї проблем або в їх попередженні [3]. Пси-
хологічний супровід, як і сучасні технології, 
допомагає аналізувати найближче оточен-
ня дитини, діагностувати рівні її психічного 
розвитку, використовувати активні групові 
методи, індивідуальну роботу з дітьми та їх 
батьками, педагогами тощо. 

На наш погляд, завданням сучасного 
психологічного супроводу є навчання дітей 
життєво необхідним компетенціям, що доз-
волить їм розвивати адаптаційні здібності, 

успішно функціонувати в соціумі, а це мож-
ливо лише за умовою взаємодії психолога, 
учня та батьків. Отже, в останні роки особли-
ву актуальність набуло надання психологіч-
ної допомоги школярам із синдромом Дауна. 

Ефективність психологічного супрово-
ду значною мірою залежить від фахового 
впливу на мікросоціальне оточення дитини, 
інтенсивного залучення психолога в освіт-
ній простір.

Так, розглядаючи психологічний супро-
від із позиції особистісно-орієнтованого 
підходу, Л.Г. Суботіна виокремила чотири 
його основних завдання: навчання, форму-
вання; створення умов та адаптацію. Вихо-
дячи із цих основних завдань психологіч-
ного супроводу, вчена визначила його як 
цілісний і безперервний процес пізнання та 
формування особистості дитини, її адапта-
ції в соціумі на всіх етапах дорослішання та 
створення благоприємних умов для само-
реалізації в усіх сферах діяльності, здійс-
нюваний усіма суб’єктами навчально-ви-
ховного процесу в ситуаціях взаємодії. На 
думку Л.М. Гречко, психологічний супровід 
дітей з психофізичними вадами в умовах 
інтегрованого навчання має містити такі 
важливі складові частини, як: психологічна 
діагностика, психокорекція, консультуван-
ня, психопрофілактика, психологічна реабі-
літація дітей та їхніх родин [3]. Вони мають 
реалізовуватися з урахуванням індивіду-
альних особливостей дітей та оцінки мож-
ливостей їхньої адаптації в умовах загаль-
ноосвітньої школи. Л. М. Гречко наполягає, 
що особистісно орієнтований супровід ди-
тини з психофізичними вадами має не тіль-
ки констатувати особливостей розвитку, 
але й включати активну психолого-меди-
ко-педагогічну допомогу та прогноз [3]. 

Ми підтримуємо науковий підхід  
Т.В. Сак, який можна вважати класичним 
як за змістом, так і за структурою: вчена 
розглядає психологічний супровід учнів із 
затримкою психічного розвитку як процес 
діагностики та корекції психічного розвитку 
дитини під час її навчання у інклюзивному 
класі [8]. На думку вченої, залучення дити-
ни до інтегрованого середовища має почи-
натися із цілісного вивчення її особистості 
та особливостей саморегуляції, інтелекту-
альної та мотиваційної сфер, причому до-
цільно відстежувати не тальки особливості 
дизонтогенезу, а й збережені компоненти 
психічної сфери, на тлі яких потім можна 
будувати стратегію корекційних впливів [8]. 

Т.В. Сак окреслила основні напрями ко-
рекції психічного розвитку дитини, до яких 
обов’язково мають бути включені:

1) корекція особистісно-саморегуляцій-
ної та пізнавальної сфери дитини;
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2) консультативна робота з учителями, 
які працюють в інтегрованому класі;

3) організація та надання психологічної 
допомоги батькам дитини, яка навчається 
в інклюзивному класі [8]. 

Ми вважаємо, що такий підхід Т.В. Сак 
суттєво розширює проблемне поле наших 
наукових розвідок щодо суб’єктів психоло-
гічного супроводу: замість одного (дитина з 
синдромом Дауна) виникає полімодальний 
суб’єкт (дитина та батьки). Відповідно, ро-
бота з психологічного супроводу сім’ї, яка 
виховує дитину з синдромом Дауна, має 
охоплювати такі види діяльності, як діагнос-
тика, консультування, корекція та профілак-
тика емоційного вигорання батьків.

Висновки з проведеного дослiдження. 
Таким чином, особистісно-орієнтований 
підхід спрямовує дослідницькі зусилля на 
розкриття взаємозв’язків особистості та її 
психологічного простору, внутрішнього по-
тенціалу, створює умови органічного поєд-
нання специфічної психологічної роботи із 
цілями і цінностями всього навчально-ви-
ховного процесу.

Ідеї особистісно-орієнтованого підходу 
відображені в основних тезах гуманістичної 
(природа людини безумовно позитивна, і 
самоздійснення індивідуальності є непо-
вторним одиничним проявом світу людини), 
аналітичної психології (в якості основної 
потреби людини розглядається потреба 
в самореалізації), психоаналізу (уявлення 
про єдність психічної діяльності та немож-
ливість її зведення до окремих функцій; ви-
знання багатофакторності розвитку дитини 
та важливості конституційних і соціальних 
факторів у її розвитку гетерохронність і не-
рівномірність розвитку дитини).

Сучасні особистісно-орієнтовані страте-
гії психологічного супроводу розглядають-
ся як полімодальна діяльність із розвитку і 
формування особистості із використанням 
різноманітних форм психологічної роботи: 
групової та індивідуальної та елементами 
навчання, корекції та профілактики. Ос-
новним завданням сучасного особистіс-

но-орієнтованого психологічного супрово-
ду є навчання дітей життєво необхідним 
компетенціям, що дозволить їм розвивати 
адаптаційні здібності, успішно функціону-
вати в соціумі, а це можливо лише за умо-
вою взаємодії психолога, учня та батьків.
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