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Наслідки надзвичайних ситуацій воєнного 
характеру, зокрема наслідки ракетно-дронових 
обстрілів із подальшим мінним забрудненням 

ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ  
ВОДОЛАЗІВ-САПЕРІВ ДСНС УКРАЇНИ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ  
ТА ПРАКТИЧНІ ОРІЄНТИРИ

DEVELOPMENT OF A PSYCHOLOGICAL SUPPORT SYSTEM FOR DIVERS 
AND EXPLOSIVE ORDERNANCE DISPOSAL SPECIALISTS OF THE STATE 
EMERGENCY SERVICE OF UKRAINE: THEORETICAL ANALYSIS  
AND PRACTICAL GUIDELINES

Стаття присвячена проблемі формування 
системи психологічного супроводу діяль-
ності водолазів-саперів Державної служби 
України з надзвичайних ситуацій. Представ-
лено аналіз напрацювань щодо визначення 
впливу екстремальних чинників підводного 
середовища, зокрема під час виконання 
діяльності в умовах високого тиску, обмеже-
ної сенсорної інформації, фізичних наванта-
жень, стресових ситуацій на функціональ-
ний стан фахівців.
На теоретичному рівні визначено, що в 
більшості наукових досліджень встанов-
лено переважну орієнтацію на медико-фі-
зіологічні показники рівень яких дозволяє 
або забороняє виконання завдань. Наведено 
специфіку впливу підводного середовища 
на організм та психологічний стан водо-
лазів-саперів, зокрема дію тиску, сенсорних 
обмежень, температурних факторів, що 
зумовлюють підвищену втому та виник-
нення помилкових дій.
Особливу увагу приділено аналізу психоло-
гічних чинників діяльності, серед яких клю-
чове місце займають тривога, професійні 
стрес-фактори, відповідальність та необ-
хідність прийняття рішень в умовах неви-
значеності. Показано зв’язок між рівнем три-
воги, професійним досвідом і ефективністю 
діяльності.
Узагальнено результати зарубіжних дослі-
джень щодо впливу підводного середовища 
на когнітивні процеси. Розглянуто міжна-
родний досвід психологічного супроводу 
фахівців військовослужбовців, зокрема 
програми армій США, Великої Британії та 
Ізраїлю, які базуються на комплексному під-
ході та охоплюють усі етапи професійної 
діяльності. Визначено можливості адаптації 
таких підходів до впровадження в системі 
психологічного супроводу ДСНС України.
Обґрунтовано необхідність формування 
комплексної системи психологічного супро-
воду водолазів-саперів, до якої ввійдуть спе-
ціальна підготовка, психологічна підтримка 
та відновлення після виконання завдань 
і заходи психопрофілактики. Зроблено 
висновок, що впровадження такої системи 
сприятиме підвищенню ефективності 
діяльності, збереженню психічного здоров’я, 
професійного довголіття та забезпеченню 
безпеки водолазів-саперів ДСНС.
Ключові слова: водолаз-сапер, психоло-
гічний супровід, психофізіологічний стан, 
підводне розмінування, екстремальні умови, 
стресостійкість, когнітивні функції, три-
вожність, професійна діяльність.

This article addresses the issue of developing a 
psychological support system for the activities of 
diver-sappers in the State Emergency Service 
of Ukraine. It presents an analysis of research 
findings regarding the impact of extreme factors 
in the underwater environment – particularly 
during operations involving high pressure, 
limited sensory information, physical exertion, 
and stressful situations – on the functional state 
of these specialists. 
At the theoretical level, it has been established 
that most scientific studies focus primarily 
on medical and physiological indicators, the 
levels of which determine whether tasks can 
be performed or not. The specific effects of 
the underwater environment on the body 
and psychological state of diver-sappers are 
described, including the effects of pressure, 
sensory limitations, and temperature factors, 
which lead to increased fatigue and the 
occurrence of errors.
Particular attention is paid to the analysis of 
psychological factors influencing performance, 
among which anxiety, occupational stressors, 
responsibility, and the need to make decisions 
under conditions of uncertainty play a key 
role. The relationship between anxiety levels, 
professional experience, and performance 
effectiveness is demonstrated.
The results of foreign studies on the impact 
of the underwater environment on cognitive 
processes are summarized. International 
experience in psychological support for military 
personnel is examined, specifically programs 
of the U.S., British, and Israeli armies, which 
are based on a comprehensive approach and 
cover all stages of professional activity. The 
possibilities for adapting such approaches for 
implementation in the psychological support 
system of the State Emergency Service of 
Ukraine are identified.
The paper justifies the need to develop a 
comprehensive system of psychological support 
for underwater demolition divers, which will 
include specialized training, psychological 
support and recovery after missions, and 
psychological prevention measures. It is 
concluded that the implementation of such a 
system will contribute to improving operational 
effectiveness, preserving mental health, ensuring 
professional longevity, and guaranteeing the 
safety of State Emergency Service diver-sappers.
Key words: diver-sapper, psychological 
support, psychophysiological state, underwater 
mine clearance, extreme conditions, stress 
resilience, cognitive functions, anxiety, 
professional activities.

акваторій, створюють нові виклики та збільшують 
масштаби роботи водолазів-саперів Державної 
служби України з надзвичайних ситуацій (далі – 
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ДСНС). Виконання службових завдань за призна-
ченням, а саме: пошук, виявлення, вилучення, 
транспортування, знешкодження та знищення 
вибухонебезпечних предметів у водних аквато-
ріях відбувається в умовах підвищеного ризику та 
складних природно-кліматичних умовах підвод-
ного середовища. Виконання діяльності водола-
зами-саперами вимагає не лише високого рівня 
професійної та фізичної підготовки, а й вміння 
користування сучасним технічним оснащенням 
і спеціалізованим спорядженням, додається й пси-
хологічна готовність до діяльності в умовах підвод-
ного середовища.

Аналіз наявних праць свідчить, що проблема 
психологічного супроводу водолазів-саперів 
ДСНС, як окремої професійної групи вивчена 
недостатньо та носить фрагментарний характер. 
Водночас аналіз нормативно-правової бази, що 
регламентує діяльність підрозділів водолазної 
служби ДСНС України свідчить про переважаючу 
орієнтацію на медичні та фізіологічні показники 
водолазів-саперів [5, 6].

З огляду на вказані проблемні питання ми 
можемо наголосити у потребі в розробці системи 
психологічного супроводу діяльності водолазів-са-
перів, яка б включала сучасні наукові підходи, 
практики психологічної підготовки, підтримки та 
психологічного відновлення із врахуванням міжна-
родного досвіду психологічного супроводу фахів-
ців ризиконебезпечних професій [2].

З аналізу наявних досліджень і публікацій 
вивчення різних аспектів психологічного супроводу 
професійної діяльності низкою авторів відзнача-
ється, що виконання завдань за призначенням, 
зокрема діяльність фахівців інженерних підрозді-
лів Сил підтримки Збройних Сил України, знайшли 
своє відображення в роботах українських авторів 
О. Хміляр, В. Осьодло, В. Алещенко, О. Недвига, 
О. Кокун, Л. Музичко [1, 7].

Розглядаючи закордонний досвід країн чле-
нів НАТО, психологічний супровід є невід’ємною 
складовою системи забезпечення боєздатно-
сті підрозділів. Заходи спрямовуються на фор-
мування психологічної готовності до діяльності 
в екстремальних та бойових умовах, розвиток 
стресостійкості, профілактику та запобігання 
професійного виснаження й збереженні когнітив-
них функцій у військовослужбовців під час вико-
нання завдань. Сучасні підходи до психологічного 
супроводу фахівців ризиконебезпечних професій 
передбачають реалізацію комплексних програм, 
які охоплюють усі етапи професійної діяльності – 
від професійного відбору і підготовки до психо-
логічної реадаптації після виконуваних завдань. 
Підтвердженням успішної інтеграції зарубіжних 
підходів у програми з психологічного супроводу 
в межах діяльності фахівців ризиконебезпечних 
професій, а саме в площині діяльності Націо-
нальної гвардії України, наводиться в роботах 
І.  Приходько, а основна увага припадає на про-
грами з психологічного супроводу, відновлення 

військовослужбовців Збройних Сил США, Вели-
кої Британії, Ізраїлю [9]. 

Упродовж останніх років у вітчизняній та зару-
біжній науковій літературі спостерігається актуалі-
зація проблематики та досліджень впливу водного 
середовища на фізіологічний та психічний стан 
водолазів. Це зумовлено накопиченням емпірич-
них даних, які підтверджують, що поєднання екс-
тремальних природних і техногенних факторів 
формує специфічний профіль психофізіологіч-
ного навантаження на організм людини. Більшість 
наукових досліджень у сфері виконання робіт під 
водою фокусуються на фізіологічних аспектах 
функціонування організму в умовах перепадів 
тиску та зміненого газового складу дихальних сумі-
шей.

Зокрема, в напрацюваннях Н.  Кукоби наве-
дено теоретичні аспекти психологічної складової 
працездатності працівників водолазної служби 
та взаємозв’язок фізіологічних і психічних функ-
цій у процесі виконання професійних завдань 
[4]. Вплив різноманітних природних, технічних, 
психологічних чинників на функціональний стан 
водолаза підтверджують закордонні дослідження 
Хоую Чжао, Й. Вен (Houyu Zhao,  Y.  Wen) [11]. 
Вплив умов підводного середовища на когнітивні 
функції дайверів детально розглянуто в роботах 
польських науковців Р. Шарма, А. Марцінковська, 
Н. Маньковська (Sharma, R.I.; Marcinkowska, A.B.; 
Mankowska, N.D.) [10].

Тому, метою статті виступає теоретичне 
обґрунтування формування системи психологіч-
ного супроводу водолазів-саперів ДСНС Укра-
їни. Для досягнення мети на теоретичному рівні 
проаналізовано досвід організації психологічного 
супроводу діяльності військових водолазів, вій-
ськовослужбовців Сполучених Штатів Америки, 
Великої Британії, визначення можливостей його 
адаптації й впровадження у систему підготовки 
та професійного забезпечення водолазів-саперів 
ДСНС України.

Центральним орієнтиром розвитку професій-
ної діяльності водолазної служби ДСНС України 
залишається фахівець – його психічна та фізична 
стійкість, здатність до адаптації та ефективного 
функціонування в умовах невизначеності та небез-
пеки. Саме морально-психологічний стан фахівця, 
рівень його стресостійкості, здатність швидко 
адаптуватися до специфічних умов підводних 
робіт із вибухонебезпечними предметами значною 
мірою визначають ефективність виконання служ-
бових завдань. Турбота про фахівця, збереження 
його психічного та фізичного здоров’я, підтримка 
професійної мотивації та соціального благопо-
луччя є важливими умовами безпечної та резуль-
тативної діяльності [1].

Професійна діяльність водолазів-саперів 
супроводжується постійним впливом факторів 
небезпеки та ризику, що вимагає системного під-
ходу до забезпечення їх психологічної готовності 
виконувати завдання за призначенням.
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З аналізу діяльності виділено, що навіть най-
сучасніше обладнання та технології не забезпе-
чують необхідного рівня ефективності виконання 
робіт без фізично та психологічно підготовленого 
фахівця. Водне середовище для виконання робіт 
має свої характерні особливості, а саме підвище-
ний гідростатичний тиск, обмеженість рухів у водо-
лазному спорядженні, зміни газообміну через 
використання кисневих сумішей, можливі прояви 
гіпоксії, вплив низьких температур, також сенсорні 
обмеження, зокрема знижена видимість, змінене 
сприйняття простору створюють значне фізичне 
навантаження на організм. У таких умовах акти-
візуються механізми адаптації організму, зростає 
навантаження на серцево-судинну, дихальну та 
нервову системи, що може призводити до швид-
кої втоми, зниження швидкості реакції, погіршення 
уваги та когнітивних функцій.

Слід зазначити, що поруч із фізичним наванта-
женням діяльність водолаза-сапера ДСНС супро-
воджується значним переліком різних стрес-фак-
торів, зокрема робота з вибухонебезпечними 
предметами, обмежена кількість сенсорної інфор-
мації, необхідність швидкого прийняття рішень 
у складних та невизначених умовах, а також 
висока відповідальність за результати виконання 
завдань за призначенням, що в свою чергу впли-
ває на фізіологічні процеси: ритм дихання, м’я-
зову напругу, швидкість психомоторних реак-
цій. Сукупність зазначених стрес-факторів може 
викликати підвищений рівень тривоги, емоційне 
напруження, виснаження, зниження концентрації 
уваги, що впливає на збільшений розхід повітря та 
неузгодженість дій під час виконання завдань.

Вплив ситуативних проявів на функціональний 
стан фахівця під час виконання завдань підвище-
ної складності відводять тривозі, як емоційному 
стану, так і стійкій особистісній характеристиці. 
Так, в роботі О. Недвиги зазначається, що інтен-
сивність тривоги у саперів під час виконання 
завдань з розмінування залежить як від характеру 
бойового завдання, так і від індивідуально-психо-
логічних особливостей особистості [7].

Подібні результати підтверджують наявні 
результати закордонних напрацювань. У дослі-
дженні, яке проводилося на базі Військово-мор-
ського медичного університету Китаю було пред-
ставлено аналіз профілю тривоги у водолазів 
спеціального призначення. Результати засвідчили 
наявність статистично значущого зв’язку між рів-
нем тривоги, віком та професійним стажем водо-
лазів. Підвищений рівень тривоги у більш дос-
відчених фахівців має багатофакторну природу 
і формується під впливом професійних, фізіоло-
гічних та психосоціальних чинників, зокрема хро-
нічного стресу, високої відповідальності та трива-
лої фізичної й психологічної втоми. Додатковим 
стрес-фактором виступає тривала робота під 
водою, яка може посилювати психологічний дис-
комфорт та формувати стійкий тривожний фон. 
Водночас дослідники зазначають, що підвищена 

тривога у досвідчених водолазів може частково 
відображати зростання усвідомлення професійних 
ризиків та формування більш обережної поведін-
кової стратегії [11]. 

В наявних дослідженнях підтверджується зна-
чний вплив умов підводного середовища на ког-
нітивні функції фахівців. У роботах польських 
науковців, присвячених аналізу впливу підвод-
ного середовища на когнітивну діяльність дайве-
рів зазначається, що ефективність професійної 
діяльності безпосередньо залежить від здатності 
швидко обробляти інформацію, приймати рішення, 
згідно алгоритмів роботи, зберігати концентра-
цію уваги та адекватно реагувати на зміну умов 
під водою. Разом з тим, на когнітивну продуктив-
ність можуть негативно впливати такі фактори, як 
глибина занурення, тривалість перебування під 
водою, склад дихальних сумішей, температура 
води, фізичне навантаження, втома та психоло-
гічний стрес. У сукупності ці фактори формують 
складне психофізіологічне навантаження, яке 
потребує спеціальної підготовки та підтримки [10].

Поряд із фізіологічними аспектами адапта-
ції організму до умов середовища з перепадами 
тиску, значну роль відіграють психологічні чинники, 
зокрема сталий рівень прояву особистісної та 
ситуативної тривоги, стресостійкість, збереження 
самоконтролю, здатність до швидкого прийняття 
рішень в умовах обмеженої інформації. Окрему 
увагу слід приділити стану втоми, яка зумовлена 
тривалим виконанням робіт й перебуванням під 
водою, а також додатковому самоконтролі та інте-
лектуальній роботі, що виникає внаслідок сенсор-
ного перевантаження. Стан втоми, який призво-
дить до виснаження має негативні наслідки, які 
в свою чергу відображаються на зниженні концен-
трації уваги, повільній переробці інформації та 
високій ймовірності помилкових рішень.

З огляду на результати досліджень впливу вод-
ного середовища та специфічних умов діяльності 
водолазів-саперів на їх психофізіологічний стан, 
когнітивні функції, зростання обсягів робіт з під-
водного розмінування та складність умов вико-
нання таких операцій виникає потреба в впрова-
дженні психологічного забезпечення діяльності 
водолазів-саперів. Ефективне та тривале вико-
нання завдань за призначенням водолазами-сапе-
рами не може підтримуватись виключно заходами, 
які входять до медичного забезпечення та повтор-
ними тренуваннями. Для збереження оптималь-
ного функціонального стану фахівців є потреба 
в розробленні комплексного підходу, що перед-
бачає включення заходів з психологічного супро-
воду, метою якого є підтримання оптимального 
психофізіологічного стану фахівців, формування 
стресостійкості, розвиток навичок саморегуля-
ції та підготовка до ефективної діяльності в умо-
вах підвищеної небезпеки. З метою збереження 
оптимального функціонального стану фахівців 
водолазів-саперів ДСНС актуальним лишається 
створення оптимальної моделі психологічного 
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супроводу, яка включатиме, окрім психологічного 
відбору, спеціальну психологічну підготовку, тре-
нування поведінки й реагування в екстремальних 
умовах, навчання методами самопідтримки й само-
регуляції під час виконання завдань та психопро-
філактики після виконання складних завдань та 
кризових ситуацій. Разом із тим питання системної 
організації психологічного супроводу діяльності 
водолазів-саперів ДСНС потребують подальшого 
наукового опрацювання, зокрема з урахуванням 
досвіду зарубіжних країн, де подібні системи пси-
хологічної підтримки функціонують більш розви-
нено.

З аналізу наявних джерел найбільш ефективні 
програми психологічного відновлення військовос-
лужбовців виділяють ті, що створені та функці-
онують у збройних силах США, Великої Британії 
та Ізраїлю. Саме їхній досвід часто слугує осно-
вою для розроблення подібних програм у багатьох 
інших країнах. Однією з найбільш поширених про-
грам психологічного супроводу у Збройних силах 
США є система Combat and Operational Stress 
Control (COSC). COSC – це комплексна програма 
профілактики та заходів, які реалізуються військо-
вим керівництвом з метою запобігання, своєчас-
ного виявлення та управління негативними реакці-
ями на бойовий і оперативний стрес у військових 
підрозділах. Головною метою програми є під-
тримання здатності військовослужбовців ефек-
тивно виконувати бойові завдання та збереження 
бойового потенціалу підрозділів, а також змен-
шення можливих фізичних і психологічних наслід-
ків впливу інтенсивного стресу. Особлива увага 
в програмі приділяється зміцненню психологічного 
здоров’я військових. Це включає використання 
стратегій розвитку психологічної стійкості, а також 
заходів з попередження та подолання стресу на 
етапі підготовки до розгортання, під час виконання 
місій і після їх завершення. 

В роботі В.  Фрапелл-Кук (Frapell-Cook,  W) 
наводиться програма, що базується на принци-
пах взаємної підтримки, система Trauma Risk 
Management (TRiM), розроблена у підрозділах 
Королівського флоту Великої Британії. Ця про-
грама взаємної підтримки, спрямована на заохо-
чення військовослужбовців Великої Британії 
звертатися по допомогу після пережитих травма-
тичних подій. Ґрунтується на принципі підтримки 
психічного здоров’я на робочому місці за участю 
колег та повторює принцип рівний-рівному. Одним 
із завдань TRiM є формування більш відкритого 
ставлення до проблем посттравматичного стре-
сового розладу, стресу та звернення по психоло-
гічну допомогу. Крім того, програма передбачає 
навчання військовослужбовців розпізнавати осіб, 
які перебувають у групі ризику та спрямовувати їх 
до фахівців для своєчасного втручання. Резуль-
тати впровадження програми показують, що 
застосування програми TRiM сприяє ранньому 
виявленню психологічних проблем, зниженню 
стигматизації звернення за психологічною допо-

могою та підвищенню психологічної згуртованості 
в професійному колективі [8].

Іншою програмою розвитку психологічної стій-
кості є Comprehensive Soldier and Family Fitness 
(CSF2), впроваджена у Збройних силах США. 
CSF стала важливим етапом розвитку системи 
підготовки армії, адже її мета комплексно спрямо-
вана на розвиток потенціалу військовослужбовців 
і їхнього оточення. Вона допомагає краще справ-
лятися з фізичними та психологічними викликами, 
що виникають під час тривалих військових опе-
рацій. Основою підходу є профілактична модель, 
орієнтована на весь особовий склад, яка сприяє 
зміцненню психологічної стійкості, розвитку нави-
чок подолання труднощів та адаптації до умов 
сучасної служби [12].

Аналіз досвіду впровадження практик пси-
хологічного супроводу в армії оборони Ізраїлю, 
який представлено в роботі Т. Крамар, О. Скля-
ренко, сфокусовано на комплексному підході до 
психологічного відновлення військовослужбов-
ців та ветеранів. Підрозділи психологічної під-
тримки забезпечують, як поточний психологіч-
ний супровід військовослужбовців, так і розвиток 
їхньої стресостійкості, формування психологіч-
ної готовності до виконання службових завдань, 
а також надання допомоги родинам постражда-
лих. Система психологічного супроводу після 
завершення служби в армії Ізраїлю передбачає 
підготовку сімей демобілізованих військових до 
їх повернення в цивільне життя, що реалізується 
через функціонування спеціалізованих центрів 
анонімної допомоги, супровід військовослужбов-
ців, які отримали інвалідність та забезпечення 
соціальної підтримки [3].

Отже, аналіз зарубіжного досвіду із пробле-
матики психологічного супроводу показало, що 
в Збройних Силах США, Великій Британії та Ізра-
їлі, психологічний супровід має комплексний під-
хід, який реалізовано в системі психологічного та 
соціального забезпечення військовослужбовців. 
Реалізація відбувається через програми, які спря-
мовані на формування психологічної стійкості, 
профілактику стресових розладів, підтримання 
психічного здоров’я та забезпечення ефектив-
ності діяльності фахівців військових професій. 
Такі програми охоплюють усі етапи професійної 
діяльності – від відбору та підготовки до виходу 
військовослужбовців з лав армії – і довели свою 
ефективність у зниженні рівня психологічних втрат 
та підвищенні боєздатності підрозділів.

На основі закордонного досвіду ми маємо під-
стави стверджувати, що забезпечення ефективної 
діяльності водолазів-саперів ДСНС недостатнє 
без урахування взаємозв’язку фізіологічних і пси-
хологічних чинників.

Перспективним напрямом подальших дослі-
джень є розробка та апробація, адаптованої 
до умов системи ДСНС моделі психологічного 
супроводу, яка б включала супровід фахівця від 
вступу на моменті психологічного відбору, спе-
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ціальну підготовку під час становлення, супро-
воду під час виконання завдань, а також заходи 
психопрофілактики. Реалізація такого підходу 
сприятиме підвищенню рівня психологічної 
готовності фахівців, дотримання безпеки під час 
виконання завдань, збереженню їхнього профе-
сійного здоров’я.
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