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ПРОБЛЕМНО-ОРІЄНТОВАНІ ТРЕНІНГИ В ПСИХОЛОГІЧНІЙ ПІДГОТОВЦІ 

ФАХІВЦІВ ЕКСТРЕМАЛЬНОГО ПРОФІЛЮ 
 
Дотримання сучасних безпекових вимог потребує від фахівців 

екстремального профілю швидкого реагування та ефективного виконання 
завдань, а також врахування в роботі значної кількості норм і алгоритмів. 

Потреба у високому рівні підготовки таких фахівців обумовлена значним 
обсягом професійних знань. Важливою частиною їх підготовки є психологічна 
готовність до виконання дій в екстремальних, кризових та нештатних ситуаціях. 
Варто зазначити, що в процесі професійної підготовки окреслюється можливий 
перелік ризиконебезпечних ситуацій, які виникають у процесі виконання своєї 
діяльності. Робота в осередку екстремальних подій несе за собою більше 
навантаження на психологічний стан фахівців, що в подальшому може 
призвести до фізичного та емоційного виснаження, що вже буде відображатися у 
стані втоми і можливих негативних поведінкових проявах. 

Провідні науковці, які займаються дослідженням особливостей виконання 
робіт в екстремальних умовах, підкреслюють, що для ефективного фахівця 
вкрай важливими є як високий рівень професійної, так і психологічної 
підготовки. Високі показники психологічної готовності та значні адаптаційні 
можливості сприяють ефективному функціонуванню в умовах стресу, 
забезпечують збереження працездатності та дозволяють зменшити негативний 
вплив стрес-факторів на психологічний стан фахівця. 

У зв’язку з цим особливої актуальності набуває впровадження системних 
підходів до психологічного забезпечення діяльності фахівців екстремального 
профілю, які передбачають поєднання теоретичної підготовки з практичними 
формами навчання, зокрема тренінговими технологіями. Ефективне 
психологічне забезпечення діяльності в умовах підвищеної небезпеки 
ґрунтується на комплексному підході, що включає визначення готовності до дій, 
корекційні та супроводжуючі заходи, які спрямовані на підтримання 
психологічної стійкості фахівців [1]. 

У контексті психологічної підготовки актуальним є використання 
проблемно-орієнтованих тренінгів, які спрямовані на формування  
практичних умінь з метою опанування свого стану в екстремальних ситуаціях. 
Такі тренінги передбачають моделювання реальних або максимально 
наближених до реальних умов ситуацій, що дозволяє учасникам  
відпрацювати алгоритми дій та навчитись швидко приймати рішення. 
Проблемно-орієнтований підхід забезпечує активне залучення учасників в 
тренінгове середовище, стимулює критичне мислення та швидку адаптацію до 
швидкоплинних умов середовища. 
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Перевагою таких тренінгів є їх спрямованість на індивідуальний  
досвід кожного учасника, що дозволяє враховувати рівень  
підготовки, психологічні особливості та попередній досвід. Умови тренінгу 
створюються таким чином, щоб безпечно відпрацювати складні ситуації, що в 
подальшому сприяє зниженню рівня тривоги перед реальними  
подіями. Регулярне відпрацювання проблемно-орієнтованих тренінгів сприяє 
формуванню стійких моделей поведінки, розвитку самоконтролю та 
підвищенню загального рівня психологічної готовності фахівця  
до дій в екстремальних умовах. 

Проблемно-орієнтовані тренінги в психологічній підготовці є важливим 
інструментом формування психологічної стійкості, готовності до дій у кризових 
ситуаціях. Вони ґрунтуються на моделюванні та частковому відтворенні 
реальних проблемних ситуацій, які можуть виникати під час виконання завдань. 
У процесі проходження тренінгів учасники відпрацьовують не лише 
теоретичний аспект алгоритмів, а й проблемні аспекти їх виконання, які 
виникають в екстремальних ситуаціях. Використання проблемно-орієнтованого 
підходу дозволяє підвищити ефективність психологічної підготовки, оскільки 
акцент робиться на реальних викликах професійної діяльності та 
індивідуальних особливостях кожного учасника. 

Як зазначає О. Ігнатюк, тренінгові форми роботи є дієвим інструментом 
розвитку резилієнтності та стресостійкості, оскільки сприяють формуванню 
адаптивних моделей поведінки та підвищують здатність особистості до 
саморегуляції, що в подальшому використовується фахівцем для подолання 
реальних екстремальних ситуацій [2]. 

На окрему увагу заслуговує досвід впровадження спеціалізованих  
тренінгів, спрямованих на підготовку фахівців вузького профілю, зокрема 
саперів та піротехніків. Психологічний тренінг «Мінне поле»,  
описаний О. Недвигою, передбачає моделювання умов, максимально 
наближених до реальних ситуацій виконання завдань, що дозволяє  
не лише відпрацьовувати професійні навички, а й формувати психологічну 
готовність до дій у небезпечному середовищі [3]. Подібні підходи  
демонструють високу ефективність у формуванні впевненості у власних діях, 
зниженні рівня страху та розвитку здатності до швидкого прийняття рішень. 
Крім того, в наших попередніх роботах відзначалося, що психологічна 
підготовка фахівців піротехнічних підрозділів повинна враховувати  
специфіку діяльності, що характеризується високим рівнем ризику, 
відповідальності та необхідністю діяти в умовах обмеженого часу під впливом 
значної кількості стрес-факторів [4]. У цьому контексті проблемно-орієнтовані 
тренінги виступають ефективним засобом формування професійної надійності, 
оскільки дозволяють інтегрувати знання, уміння та психологічні якості в єдину 
систему готовності до виконання завдань. 

Таким чином, використання проблемно-орієнтованих тренінгів у 
психологічній підготовці фахівців екстремального профілю є обґрунтованим і 
необхідним елементом сучасної системи професійної освіти. Вони забезпечують 
не лише засвоєння теоретичних знань, але й формування практичного досвіду, 
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розвитку стресостійкості, адаптивності та здатності до ефективної діяльності в 
умовах підвищеної небезпеки, що в цілому підвищує рівень професійної 
готовності та безпеки як самих фахівців, так і суспільства в цілому. 
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